Nagykaracsony Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiilete 2025. augusztus 28-i rendes, nyilt
ilésének 4.napirendi pontja

Térgya: A Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda igazgatéi dllasara palyazat kiirdsa
Eléadé: Mergl Istvan polgarmester
Tisztelt Dontéshozo!

Mészéros Zoltanné igazgaté lemondott a hatdrozott idejii igazgatéi kinevezésérdl 2025.
szeptember 1 napjaval. Mivel az allashely betdltése palyazat itjan torténik, sziikséges a felhivas
mielébbi kozzététele, hogy novemberi iilésen a Képvisel§-testiilet 1j vezetdt valaszthasson.

A pedagégusok Gj életpalyjarél szol6 torvény (tovabbiakban: puétv.) 54.§ (3) kimondja, hogy
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé lemondasi ideje kilencven nap.

A puétv. a kovetkezokrdl rendelkezik:

»37. § [Palyaztatas]

(1) Nyilvanos palyézatot kell kiirni, ha ez a munkaltatd, 4llami fenntartisi koznevelési
intézmény esetén az igazgat6 javaslatdra a fenntarté dontése alapjan a munkakor betdltéséhez
szilkséges. Igazgat6i megbizas nyilvanos palyéazat alapjan adhato, kivéve az egyhdzi és magan
fenntartasu koznevelési intézmény igazgatojat. Ett6l eltérden, a masodik igazgatoi ciklus esetén
a palyazat mellézhetd, ha az igazgato ismételt megbizasaval a fenntartd és a nevel6testiilet
egyetert.

(2) Palyazat kiirasa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett, a
palyazati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizarasi ok nem all fenn.

(3) A palyazatot a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével 6sszefliggd munkaltatoi
jogkor gyakorldja irja ki.

(4) A palyazatot a kormanyzati igazgatasrél sz6lé torvény alapjan miikodé személyligyi
kozpont internetes oldalan k6zzé lehet tenni.

(5) A munkaltatd kezeli a palyazo személyes adatait a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
létesitésérdl szold dontés meghozataldnak idépontjdig, kivéve ha a palydzé adatai tovabbi
kezeléséhez hozzjarul, abbdl a célbol, hogy a kés6bbi palydzati lehetoségekrol tajékoztatast
kapjon.”

»73. § [Vezetéi megbizas)

(1) A vezetdi megbizas ellatdsa a kinevezés szerinti munkakdr mellett vezetd beosztasra
t5rténd megbizassal torténik. Intézményvezetdi feladatot az igazgatd, tobbcélu koznevelési
intézményben a foigazgat6 (a tovabbiakban egyiitt: igazgato) lathat el. A tobbcéli kbznevelesi
intézmény szervezeti és szakmai tekintetben 6nallé intézményegységét intézményegyseg-
vezetd vezeti. A Kormany rendelete hatirozza meg az igazgatd (féigazgatd) helyettese,
valamint az egyéb vezetdi megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit.

(2) Nevelési-oktatasi intézményben igazgatéi megbizés felsofoku végzettséggel, pedagogus
szakképzettséggel rendelkezd és a Kormany rendeletében meghatarozott egyéb feltételnek
megfelel személynek adhaté. Ha a nevelési-oktatasi intézményben az 6vodai nevelés, iskolai
nevelés és oktatés kizarolag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulok tobb mint fele
kétnyelvii nemzetiségi iskolai nevelésben-oktatisban vesz részt, igazgat6i megbizést az kaphat,



aki a nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatasban pedagégus-munkakort
tolthet be.

Azonos feltételek esetén elényben kell részesiteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik.

(3) A vezetdi megbizas allami vagy 6nkorményzati fenntartasu munkaltato esetén legfeljebb 6t
évig terjedé hatarozott idére szol, egyéb esetben a vezetéi megbizas id6tartamét a fenntartd
hatérozza meg. A jogszabaly vagy munkaltatéi déntés alapjan hatdrozott idére adott vezetdi
megbizds vagy kinevezés lejarati idépontjat akkor is ugy kell meghatarozni, hogy az a julius 1-
jétdl augusztus 15-ig terjedd id6szakra essen, ha ezéltal a megbizas 6t évnél legfeljebb hat
hénappal korabban vagy késébb jarna le.”

A pedagdgusok uj életpalyajarol szol6 2023. évi LI torvény végrehajtasarol 401/2023. (VIIL
30.)Korm. rendelet a kovetkezokrdl rendelkezik:

,,4. § (1) A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésére iranyuld pdlydzati felhivasban
meg kell jelolni

a) a munkdltaté és a betoltendd munkakor, vezetGi megbizds megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizdssal jaro lényeges feladatokat,

¢) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezet§i megbizds kezdetét és — ha
jogszabaly

vagy a fenntarté dontése el6re meghatdrozza — a jogviszony megsziinésének idépontjdt,

d) az illetmény és a kapcsolddo juttatasok meghatdrozdsanak elveit,

e) a munkavégzési hely megjelolését,

) a palydzat elnyerésének feltételeit,

g) a pdlydzat részeként benyujtando iratokat, igazoldsokat, tovabba

h) a palydzat benyvjtasanak feltételeit és elbiralasanak hatdridejér.

(2) A kormdnyzati igazgatdsrél szolé 2018. évi CXXV. térvény felhatalmazdsa alapjan a
Kormdny rendeletében kijelolt személyiigyi kézpont a szamdra megkiildott palydzati felhivast a
személyiigyi kizpontrél és a Kézszolgdlati Személyiigyi Szolgdltatdsi Keretrendszerrdl,
valamint ezzel Gsszefiiggésben egyes kormdnyrendeletek modositdsardl szoloé 716/2021. (XIL.
20.) Korm. rendelet alapjan kézzéteszi.

Emellett a palydzati felhivist a fenntarté és a munkdltaté a honlapjdn, valamint székhelye és
telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokdsos modon kozzéteszi.

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti kozzétételre nem keriil sor, akkor a palydzati felhivdst a fenntarto
és a munkaltato

@) a honlapjan, valamint

b) székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokdsos modon teszi kizzé.

(4) A pdlydzat benyujtasanak hatdrideje a palyazati felhivasnak

a) a (2) bekezdés szerint a személyiigyi kozpont honlapjdn valo elsédleges kozzétérelétdl,

b) a (3) bekezdés szerinti kozzétéreltSl szamitott tizenot napndl — a munkaltaté vezetésére kiirt
palydzat esetén harminc napndl — révidebb nem lehet.

(5) A palydzonak a palyazathoz csatolnia kell

a) szakmai onéletrajzat,

b) a foglalkoztatds jogszabdlyban elbirt feltételei igazoldsdra szolgdlé iratokat,

¢) a munkaltaté vezetésére kiirt pdlydzathoz a munkadltaté vezetésére, fejlesztésére vonatkozo



programjat.

(6) Az igazgatdi, fdigazgatdi palydzati eljdrds elGkészitésével dsszefiiggd feladatokat — ide nem
értve a palyazati feltételek meghatdrozasat —

a) a tankeriileti kozpont vezetdje,

b) a koznevelési intézményt fenntarto telepiilési onkormdnyzat jegyzoje,

c) mds fenntartondl a megbizdsi jogkor gyakorldjanak megbizottja (a tovabbiakban egyiitt:
palyaztato) latja el.

(7) A pdlydzati eljardsban biztositani kell, hogy a pdlydzat irdnt érdeklédék a palydzatok
elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatdst megkapjdk, és az intézményt megismerhessék.

(8) A kinevezési, megbizdsi jogkér gyakorldja a pdlydzati hatdridé lejdrtdt kovetd harminc,
vagy— ha az elbirdlasra vdré palydzatok szdma a huszonotor eléri — hatvan napon beliil kiteles
elbiralni a benyujtott pdlydzatokat. A (6) bekezdés b) pontja esetében a pdlydzatokat a
kozgyiilés vagy a képviseld-testiilet részére a benyijtdsi hatdridd lejdrtdt kovetd harmincadik,
illetve hatvanadik napot kovetd elsd testiileti tilésre be kell nyijtani.”

26. § (1) Nevelési-oktatdsi intézményben az igazgatdi (f0igazgatoi) megbizds feltétele:

a) az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagégus-munkakor betoltéséhez sziikséges, a 2.
mellékletben meghatdrozott szakképzettség, kdzépiskoldban pedagogus-munkakor betoltésére
Jjogosito mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett igazgatoi szakképzettség,

c) legaldbb négy év pedagdgus-munkakirben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas
megtartdsdra vonatkozé draaddi megbizas elldtdsa sordn szerzett szakmai gyakorlat, valamint
d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakorben fenndllo, hatdrozatlan iddre,
teljes munkaidbre szol6 kinevezés vagy a megbizdssal egyidejiileg pedagogus-munkakorben
torténd, hatdrozatlan idére teljes munkaiddre sz0l0 kinevezés.
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Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a mellékelt hatarozati javaslat elfogadasara.

Hatarozati javalat
Targya: A Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda igazgatéi allasara palyazat kiirasa

1. Nagykaracsony Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testilete palyazatot hirdet a
Nagykaracsonyi Orokzsld Ovoda igazgatoi allashelyére a kovetkezd palyézati feltételek
szerint:

Tevékenységi kér (elldtando feladatok): Az 6nkormanyzati fenntartisu intézmény szakszeri €s
torvényes mikodtetése a vonatkozd jogszabélyok, belsd szabéalyzatok szerint. Iranyitja az
intézmény szakmai-pedagogiai és gazdasdgi tevékenységét. Iranyitja és ellendrzi a szakmai
feladatok ellatasat, végrehajtasat. Elkésziti a hatalyos jogszabélyok altal eléirt, az intézmény
miikddéséhez szitkséges dokumentumokat, és gondoskodik azok folyamatos feliilvizsgalatarol,
betartasarol, végrehajtasarol. Iranyitja az intézmény dgyviteli és adminisztrativ tevékenységét.
Képviseli az intézményt mds szervek, a fenntart6, a hatosag és egyéb allamigazgatasi szervek
felé. Munkaltatéi jogokat gyakorol az intézmény dolgozoi felett. Felel az intézmény
gazdalkodasaért, a koltségvetés altal meghatarozott kereteken beliil 6nallé tevekenységet



folytat. A rendelkezésre allé koltségvetés és egyéb bevételek alapjan biztositja az intézmény
torvényes miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket. Gondoskodik a
munkafegyelem, valamint a munka- tliz- és vagyonvédelmi el6irdsok betartasardl. Szervezi és
irdnyitja a tovabbképzéseket.
Betoltend@ dllds szakmacsoportja: koznevelés
FEOR besorolds: 1328 Oktatasi-nevelési tevékenységet folytatod egység vezetdje
Betoltendd dllds munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): Emberi eréforrasi/oktatasi,
képzeési
Betéltendd dllds jogviszonya: Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
Foglalkoztatds id6tartama, munkaideje, munkarendje, formdja: Hatarozott, 40 ora, teljes
munkaid6 (heti 40 éra), Teljes munkaidd
Munkavégzés helye: Nagykaracsony
A munkavégzés pontos helye: 2425 Nagykaracsony, Béke tér 2.
Alldshirdetd szervezet bemutatdsa: A PGétv. 73. § (13) bekezdés b) pont és az Motv. 41. § (7)
bekezdés és 42. § 2. pont alapjan kinevezési és felmentési jogkor gyakorldja Nagykaracsony
Ko6zség Onkorméanyzata Képvisel- testiilete. Az illetmény megallapitésara és a juttatisokra a
Puétv., valamint a pedagdgusok 0j életpalyajarol sz616 2023. évi LI torvény végrehajtasarol
sz616 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet az iranyadok.
A munkaltatoval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informdacio (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaidd; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet honlap cime
stb.): Amennyiben a pdlyazé nem rendelkezik pedagogus-szakvizsga keretében szerzett
igazgatoi szakképzettséggel, a pélyazathoz csatolnia kell nyilatkozatat arr6l, hogy annak
megszerzEését vallalja.
Palyazati feltételek
Jogallasbol fakado jogszabalyi kovetelmények:

o Biintetlen eldélet

o CselekvOképesség

e Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa

e Erkélcsi bizonyitvany

e Magyar allampolgérsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas €s tartozkodas

jogaval rendelkez6 személy, illetve bevandorolt vagy letelepedett

Elvart végzettség/képesites:
6. Felséfokti végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Ovodapedagégusok képzése, 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet 26. § (1) bekezdesében
meghatarozott végzettség
Elvdrt szakmai tapasztalat idotartama (év): 4
A palyézat részeként benyujtandé igazolasok, alatamaszté dokumentumok:

o végzettséget/képzettséget igazolo okirat(ok) masolata

e részletes szakmai onéletrajz

e Harom hénapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany

e Hozzajarulo nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrol

e vezetdi program

e szakmai gyakorlat hitelt érdemld igazolasa



Nyilatkozat, hogy a palyazéval szemben a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térveény
67. §. (2) bekezdésében foglalt sszeférhetetlenség nem all fenn

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025.oktober 10. 12 :00 dra.

Palyazat benyujtasanak modja:

Postai uton: Nagykaracsony Kozség Onkormaényzat cimére (2425 Nagykaracsony Petofi
Sandor u 27.) torténé megkiildésével. Kérjilk a zart boritékon feltiintetni a munkakor
megnevezését: ,Nagykaracsonyi Ordkzold Ovoda igazgaté" Személyesen: Nagykaracsony
Ko6zség Onkorményzata cimén (2425 Nagykardcsony Pet6fi Sandor u 27.). Kérjik a zart
boritékon feltiintetni a munkakér megnevezését: ,,Nagykaracsonyi Orskzold Ovoda igazgato”.
A palydzat elbirdldsdnak modja: A palyazd hozzajarulé nyilatkozata alapjan a palyazatot a
Képviseld-testiilet nyilvéanos vagy zart illésen targyalja. A palydzatokrol Nagykaracsony
Ko6zség Onkormanyzata Képviseld-testiilete dont. A palyazo Képvisel6-testiileti iilésen keriil
meghallgatasra.

A pdlydzat elbiralasanak hatarideje: 2025.10.31.

A palydzati kifrds tovdbbi kozzétételének helye: www.nagykaracsony.hu

Allds tervezett betoltésének idépontja: 2025.12.01.

Publikdlds tervezett idopontja: 2025.09.08.

2. Nagykardcsony  Kozség  Onkormanyzat  Képviselo-testillete  utasitia  a
kirendeltségvezet6t, hogy a palydzatot a Kormanyzati Személytigyi K6zpont honlapjan,
valamint a www. nagykaracsony.hu oldalakon k6zz¢ tegye.

Hataridé: 2025. szeptember 8.
Felelds: Mergl Istvan polgarmester

Nagykaracsony, 2025. augusztus 22. R
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