Nagykaracsony Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilet 2023. oktéber 16-i rendkiviili
nyilt ilésének 1. napirendi pontja.

Targva: Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda munkatervének elfogadasa a 2023-2024 nevelési év
idejére
Eléado: Scheier Zsolt polgarmester

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A Nagykaracsonyi Ordkzold Ovoda intézményvezetdje benytjtotta az 6voda 2023-2024.
nevelési év ¢ves munkaterveét.

A nevelési-oktatasi intézmények miik§désérl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (1) bekezdése
értelmében az ovodai munkaterv hatdrozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek
elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd, valamint az 6vodai neveldtestiilet, sziil6i
szervezet véleményét. A Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda intézményvezetSje elkészitette a
2023/2024-es nevelési évre sz0ld munkatervet, mely az el6terjesztés mellékletét képezi. A
munkaterv tartalmazza a Rendelet 3. § (2) bekezdése szerinti kotelezd tartalmi elemeket,
nevezetesen az 6évodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, az 6vodai élethez kapcsolodo
iinnepek, az el6re tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek, a sziildi értekezletek, a fogaddorak,
az intézményben szervezett nyilt napok id6pontjat, tovadbba a neveldtestiilet részérél minden
egyéb szilkségesnek itélt feladatok rogzitését. A tervezet tartalmazza tovabba az intézményben
miikddé szakmai munkacsoportok és az altaluk végzett feladatok bemutatdsat, a varhatd
csoportlétszamokat, a nevelési évet érintd pedagdgiai fejlesztési célokat az ahhoz kapcsolddo
megvaldsitasi programokat, hataridé és felelosok megjeldlésével.

Kérem, sziveskedjenek az elGterjesztést megtargyalni €s a hatdrozati javaslatot elfogadni.
Hatéarozati javaslat:

Térgya: Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda munkatervének elfogadésa a 2023-2024 nevelési év
idejére

Nagykaracsony Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a ,,Nagykaracsonyi
Orokzold Ovoda munkatervének elfogaddsa a 2023-2024 nevelési év idejére” cimil
eléterjesztést.
1. Nagykardcsony Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Nagykaricsonyi
Orokzold Ovoda 2023-2024 nevelési évre vonatkozé munkatervét megismerte, és a
munkatervet elfogadja.
2. A képvisel6-testiilet utasitja a kirendeltségvezetdt, hogy az intézményvezetdt a
dontésrol értesitse.
Hatarid6: 2023. oktober 30.
Felel6s: Takacs-Csaba Erika kirendeltségvezetd

Nagykaracsony, 2023. oktéber 3. g A

Scheier Zsolt
polgarmester
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2425 Nagykaracsony Béke tér 2.
Telefon-fax: (25) 507-208
e-mail: orokzoldovodaorokzoldovoda@gmail.com
OM azonositd: 202584

Hivatkozasi szam: 322/2023 Targy: Sziil6i szervezet nyilatkozata

Nyilatkozat

Alulirottak, mint a Nagykardcsonyi Orokzséld Ovoda sziildi munkak&zdssége,
alafrasunkkal igazoljuk, hogy a mai napon megismertiik a Nagykardcsonyi Orékzsld Ovoda
Munkaterve a 2023-2024-es nevelési évre 321/2023-as szdmon iktatott dokumentumot, az

abban foglaltakkal egyetértiink, véleményezési jogunkat gyakoroltuk.
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1. INTEZMENYI ADATOK, LEGITIMACIOS ELJARAS

Intézmény OM - azonositdja: 202584

Készitette: Intézményvezetd
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Legitimaciés eljaras
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A nemzeti kiznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC.
torvény 70. § (2) bek. c) pontja alapjan
véleményt nyilvanitott

Nevelbtestiilet nevében:

A nemzeti kéznevelésrcﬂ 52616201 1. évi
CXC. torvény 83. §. (2) bekezdés g) pontja
alapjén jovdhagyja

Fenntarto nevében:

..............................................

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan véleményt nyilvénitott

Sziildi szervezet nevében:

A dokumentum jellege: nyilvanos

Megtaldlhaté: az intézmény honlapjan

Hatilyos: 2023. szeptember 01- 2024. augusztus 31.

Késziilt: 3 példanyban




L

2. A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

A 2023/2024 nevelési év munkaterve az alibbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

A nemzeti koznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. térvény

A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarél szolé 229/2012. (VIIL 28.)
Korményrendelet

A 2023. évi LII. térvény a pedagégusok 4j életpdlydjardl és a 401/2023. (VIIL30.)
Korminy rendelet a torvény végrehajtasarol

Az 6vodai nevelés orszdgos alapprogramjarl sz6l6 363/2012. (XIL. 17.)
Korményrendelet

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérsl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet

A pedagbgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold
1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo
326/2013. (VIII. 30.) Korményrendelet

A munka térvénykonyvér6l szol6 2012. évi 1. térvény

A 2023/2024-es tanév rendjérdl sz616 30/2023. (VIIL.22.) BM rendelet

A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagdguséletpalya-modellel kapcsolatos OH-
kiadvanyok is irdnyaddak voltak:

Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagégus IL
fokozatba 1épéshez — Hatodik, mddositott véltozat

Orsz4gos pedagégiai-szakmai ellendrzés — Komplex ellendrzés Kézikonyv— Els6 kiadas
Orszéagos pedaglgiai-szakmai ellendrzés — Kézikonyv — Hetedik, javitott kiadas
Onértékelési kézikdnyv — Hatodik, javitott kiadas

A munkaterv 6sszeallitdsat az alabbi intézményi alapdokumentumok alapoztdk meg:

Alapit6 okirat: N/532-2/2022. sz., kelte: 2022.08.18.

A Nagykardcsonyi Orokzold Ovoda Pedagégiai programja

A Nagykaracsonyi Orskzold Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
A Nagykaricsonyi Orokzoéld Ovoda Hézirendje

Tovéabbképzési program a 2023-2028-as évre

A munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl és a koznevelési intézmények
névhasznilatarél sz6l6 20/2012. évi (VIIL 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjin késziilt. A
munkatervben kitlizott célok és feladatok.a Pedagégiai program minél pontosabb, hatékonyabb
megvaldsitasat, a partnerkdzponti mitkddés elérését, tovabba dvodank kornyezeti neveléssel
kapcsolatos kiildetésének teljesitését szolgaljak. Struktirdja a torvényi eldirasokat, valamint az
intézményi Onértékelés hét teriiletét koveti.

A munkaterv 6sszhangban 4l a stratégiai dokumentumokkal. A munkatervet az 6vodavezetd
késziti el, és anevelétestiilet véleményezi, javaslatokat tesz. A munkatervben lefrtak teljesiilését

a fenntartd és az 6vodavezet6 ellendrzi.



3. HELYZETELEMZES

3.1. TARGY1 FELTETELEK

Teriilet/helyiség

Sziveges megfogalmazas

Csoportszobak

2 csoportszobénk van, amelyek sajnos nagyon kis alapteriletiick (25-40 nm), ami
a torvényi el6irasok szerint 12 ill. 20 gyermek befogadaséra alkalmasak. A
természetes fényt ad6 ablakfeliiletek megfelelnek a torvényi eldirasoknak, a
megfeleld szelldzés is biztositott. A jatékeszkdzok és a butorok pétlasa, cseréje
alkalmanként megoldott. A gyermekek szaménak megfelel6 asztal és szék
biztositasa érdekében sziikséges 6 szék és 2 asztal visarldsa. Az dgyak tarolaséra
csoporton kiviil keriil sor, kiilon tarold helyiség nincs. Az dgyhuzatok javitasa a
kinyalott gumik cseréje megtortént, de az dgyhuzatok egy részénck cseréje
sziikséges a kovetkezd évben. 2022. nyarin megvaldsult a 3 évente esedékes
tisztité meszelés, az ablak a parkanyzat és a radidtor védéracsok festése a
csoportokban ill. a galéria lefestése a Kisvakond csoportban.

Kiszolgal6 helyiségek

A 2 csoport egy kozés mosdéval rendelkezik, ami nem rendelkezik ablakkal igy
sem a természetes megvilagitas, sem a megfelel szellézés nem megoldott. A
folyosén talathatoak az oltozészekrények, a két csoport egytitt oltozik, kitlén
61t6z6 nem 4ll rendelkezésre. A tornaterem megfelel6 méretii, jol felszerelt,
sajnos szertrral nem rendelkezik. Nem rendelkeziink orvosi szobéval, zuhanyzo
helyiséggel, megfeleld méretii felnétt 51tozével és neveldtestilleti irodaval. A
logopédiai, gyégypedagogiai fejlesztéshez sem all rendelkezésre megfeleld
helyiség. Nem rendelkeziink kiilon mosé-vasald, szarito helyiséggel. A vezetdi
irodaba és a konyhai folyéséra bekeriilt egy zarhat6 iratszekrény €s a konyhai
dolgozéknak oltozészekrény. Tébbcéld targyalasra, iinnepélyek lebonyolitisira
alkalmas helyiséggel nem rendelkeziink. Az ilyen eseményeket az udvaron ill. a
tornateremben szoktuk megvalésitani. A mosdéhelyiségben 2 mosdéndl hidnyzik
a tiikdr, amit pétolni kell. Az eléz6 tanévben egy csaptelep cseréjére keriilt sor
elhasznaldéas miatt. Még egy csaptelepiink van, ahol fenn 4ll a veszélye a csere
sziikségességének. 2023 nyardn is megval6sult a mosdo tisztitd festése az
eléirasoknak megfelelden. A mosdéban sajnos a fiités csd erésen rozsdésodott, a
vastag festékréteg egyes helyeken letorik, a csétorés veszélye miatt nem ajanlatos
a csb csiszolasa, cserélni sziikséges. A ldnyoknal a WC kagyl6kat, mindkét
oldalon a valaszfalakat és az azokat tarté kereteket (elhasznalédas, rozsddsodas
miatt) cserélni sziikséges. 2023. nyarn a konyha és helyiségei tisztité meszelése
megtortént ill. a konyhai kisablakok, kiad6 ablakok, konyhai polcok és az ebédlo
ablak mézol4sat elvégeztiik.

A jatszbudvar feltételei

Az 6voda udvara palyazati pénzbdl a 2020-as évben megdjult, de még hidnyos a
felszereltsége. Egy homokoz6 és a hozz4 tartozé drnyékol6 lett kialakitva
lakossagi segitséggel a fenntart6 hozzajéruldsa mellett. Sziikséges a
gyermeklétszamhoz még egy homokoz6 kialakitdsa, mindkét homokozéra
hi4nyzik a takar6hilé még. Egy kisebb gyerekeknek valg csiszdat szeretnénk
még telepiteni. Az udvar fasitasat igyeksziink miel6bb megvaldsitani a megfeleld
4rnyékolas érdekében, de sajnos tobb az elézo években iiltetett fat a vihar
kidontétt az idén. Az udvar hatsé részében és a bejdratnal, virigos novények
iiltetésével szépitjiik az 6vodat, sziklakertet szeretnénk kialakitani. Az iil6padok
teljes cseréje sziikséges mar az elhasznél6déds miatt. A lancos maszoka festése
elmaradt az el6zb évben anyagi forras hianya miatt. Az idei évben a teljes




jatszopark festése szﬁks?ges a 3 évente esedékes felﬁlvizégélat el6tt ill. szitkség
lesz a biztonsagi teriiletek folyami homokkal torténd feltoltésére is. Novemberben
megnézi a jatszoteret kialakito vallalkozé, hogy az ellenérzés el6tt milyen hibakat
kell javitani, pontos informéciénk akkor lesz.

| " Az udvari jarmfi parkot lakossagi adoményokkal sikertilt bévitentink, de sajnos a
jatékok minéségiik miatt folyamatos cserére szorulnak. Az idén a fenntart6 2 |
futékerékpart vett azévodaba. A csoportszobai jatékok is folyamatos cserére i
szorulnak, mert a gyermekek a tobbszdri felszolitas ellenére sem vigydznak a

' jatékokra, amelyek mindsége sem a régi. A fenntart6 csoportonként évi 30000 Ft-
ot ad jatékokra, ami sajnos egyre kevesebbnek bizonyul. Nehéz beszerezni vagy
pétolni a dragabb épitdjatékokat, vagy tarsasjatékokat. Minden évben igyeksziink

a lehet6ségekhez képest Gjitani, a jatékokat karbantartani, hogy kevésbé menjenek
tonkre. A csoportos-6vonok allitjak ossze karacsony eldtt, hogy mire van
szilkségiik, mert 6k jobban atlatjak a hidnyokat. A sziilék és a kbzség lakosai
tovabbra is segitséget nytjtanak adomanyokkal, amit a sziikséges eszk6zok, i
jatékok beszerzésére, potlasara forditunk. ||

Jatékeszkoz-ellatottsag

A logopédiai, gy6gypedagdgiai cllitdshoz a tornateremben biztositjuk a helyet és |
Specialis eszkdzok egy nagy méretti tiikkor all rendelkezésre. Ayres terapias eszkozok talalhat6ak a l
' tornaszobaban, ami segiti a gyermekek mozgasfejlesztését. JY

Tz _— —

3.2. SZEMELYI FELTETELEK

Eléirt/engedélyezett 1étszam

11 £& (4 6 6vodapedagogus, 1 f6 pedagogiai asszisztens, 2 6 dajka, 1 £ élelmezésvezetd, 1 {0
szakdacs, 1 f6 konyhalany, 1 f6 udvaros, karbantartd)

Elelmezésvezeténk a cukorbeteg gyermekek ellatdsahoz sziikséges képzést elvégezte, miutén a
régi pedagbgiai asszisztensiink munkahelyet valtott (neki mér meg volt a megfeleld
végzettsége). Sikeresen megszereztem a szakvizsgazott pedagbgus, kozoktatasi vezetd
szakképzettséget. 2023.05.15-t61 toltom be az intézményvezetdi munkakort. Az
6vodapedagégusi 4lldst folyamatosan hirdetjiik, de a kifrasnak megfelelé munkaerd nem
jelentkezett. A tavalyi évben felvett 6vodapedagégus munkaviszonya megsziint, igy ismét
nyugdfjas 6vodapedaglgust tudtunk csak alkalmazni. Jelenleg a 2 nyugdijas
6vodapedagogussal és a pedagbgiai asszisztenssel létszamunk megfeleld. A betegségek
okoznak problémaét, sziikség lehet akér tartds helyettesitésre féleg az Gij torvényi szabalyozas
életbelépésével.

A tavalyi évben 4j dajkénk lett, remélem, hogy 1étszdmunk nem valtozik folyamatosan, mert
egyre nehezebb betdlteni az 4llashelyeket és az 4dlland6 valtozds nem tesz j6t a munkahelyi
légkormek sem.



Munkakérok, munkavallalék, beosztiasok

- I — : - =
Ssz. A munkavallalé neve A mu.nkawszony skolai vegz«ittseg, Hetl. ) Csoport
jellege munkakor munkaidé hely
1. | Tringer Anita hatirozatlan 6vodapedagdgus 40 6ra/32 | Kisvakond
Ora csoport
2. | Szuszits Bélané nyugdijas 6vodapedagdgus 30 6ra Kisvakond
szdvetkezet csoport
3. | Mészaros Zoltinné hatdrozatlan 6vodapedagdgus 40 6ra/12 | Kockasfiilii
ora nyul csoport
4. | Feketéné Ferenczi Krisztina hatarozatlan pedagogiai asszisztens 40 612 Kockasfiilii
Ilona nyil csoport
5. | Sziraki Janosné nyugdijas 6vodapedagdgus 30 éra Kockasfilii
szivetkezet nydl csoport
6. | Bartfai JAnosné hatarozatlan évodai dajka 40 6 Kockasfiilii
nyal csoport
7. | Szaboéné Fénczi Teréz hatarozatlan 6vodai dajka 40 éra Kisvakond
Krisztina csoport
8. | Dobainé Nagy Anita hatarozatlan élelmezésvezetd 40 6ra féz6konyha
9. | Szekeres Bélané hatérozatlan szakics 40 6ra féz6konyha
10. | Balogh Janosné hatdrozatlan konyhalany (szakics) 40 6ra f6z6konyha
11. | Czeiner Janos hatarozatlan udvaros, karbantarté 40 6ra udvar

A pedagégus-tanfeliigyelet, mindsité vizsga/mindsitési eljaras szerepléi a
2023/2024-es nevelési évben

A kovetkezd évben mindsitési eljarasra nem kertil sor. 2024.01.01-t61 a torvényi véltozasok

mér csak a gyakornokok kotelez6 mindsitését irja eld.




3.3. MUNKAREND

Szuszits Tringer | Mészaros Feketéné | Sziraki Bartfai | Szabéné
Bélané Anita Zoltanné Ferenczi | Jianosné | Janosné | Fanczi
| Krisztina Teréz
o - | Ilona Krisztina |
Hétfo de | 7.30- 7.30-14 | 9-10.30 8.30- 6-12 6.00- 6.00-
13.30 o 111.50-12.50 1 16.30 - 14.00 14.00
du | 9-15 9-15.30 | 9-10.30 8.30- 6-12 8.30- 8.30-
B B 11.50-12.50 16.30 16.30 16.30
Kedd de | 7.30- 7.30-14 | 9-10.30 8.30- 6-12 6.00- 6.00-
1330 | 11.50-12.50 16.30 14.00 14.00
du | 9-15 9-15.30 | 9-10.30 8.30- 6-12 8.30- 8.30-
- 11.50-12.50 16.30 16.30 16.30
szerda de | 7.30- 7.30-14 | 9-10.30 8.30- 6-12 6.00- 6.00-
13.30 11.50-12.50 | 16.30 14.00 14.00
du | 9-15 9-15.30 | 9-10.30 | 8.30- 6-12 8.30- 8.30-
11.50-12.50 16.30 16.30 | 16.30
Csiitortok | de | 7.30- 7.30-14 | 9-10.30 8.30- 6-12 6.00- 6.00-
13.30 11.50-12.50 16.30 14.00 14.00
du | 9-15 9-15.30 | 9-10.30 8.30- 6-12 8.30- 8.30-
11.50-12.50 16.30 - 16.30 16.30
Péntek de | 7.30- 7.30- 9-10 8.30- 6-12 6.00- 6.00-
13.30 13.30 11.50-12.50 16.30 14.00 14.00
du | 9-15 9.30- | 9-10 8.30- 7-13.00 8.30- 8.30-
15.30 | 11.50-12.50 16.30 16.30 1630 |
Osszesen: heti 30| heti 32 | heti 12 6ra + | heti 40 | heti 30 | heti 40 | heti 40
ora 6ra vezetoi ora ora ora 6ra
feladatok
2024.01.01.-t6l
Szuszits | Tringer | Mésziros Feketéné | Sziraki Bartfai | Szabéné
Bélané Anita Zoltanné Ferenczi | Janosné | Janosné | Fanczi
I Krisztina Teréz
| 1lona Krisztina
Hétfo de | 7.30- 7.30-14 | 8-10 8.30- 6-12 6.00- 6.00-
13.30 12-12-30 16.30 14.00 14.00
du | 9-15 9-15.30 | 8-10 8.30- 6-12 8.30- 8.30-
12-12.30 16.30 16.30 16.30
Kedd de | 7.30- 7.30-14 | 8-10 8.30- 6-12 6.00- 6.00-
13.30 12-12.30 16.30 14.00 14.00
du | 9-15 9-15.30 | 8-10 8.30- 6-12 8.30- I8.30-
12-12.30 16.30 16.30 | 16.30
szerda de | 7.30- 7.30-14 | 8-10 8.30- 6-12 6.00- | 6.00-
13.30 12-12.30 16.30 14.00 | 14.00
du | 9-15 9-15.30 | 8-10 8.30- 6-12 8.30- 8.30-
12-12.30 16.30 16.30 16.30
Csiitortok | de | 7.30- 7.30-14 | 8-10 8.30- 6-12 6.00- 6.00-
13.30 12-12.30 16.30 14.00 14.00
du | 9-15 9-15.30 | 8-10 8.30- 6-12 8.30- 8.30-
12-12.30 16.30 16.30 16.30
Péntek de | 7.30- 7.30- 8-10 8.30- 6-12 6.00- 6.00-
13.30 13.30 12-12.30 16.30 14.00 14.00
du | 9-15 9.30- 8-10 8.30- 7-13.00 8.30- 8.30-
15.30 16.30 16.30 16.30
Osszesen: heti 30 | heti 32 | heti 12 6ra + | heti 40 | heti 30 | heti 40 | heti 40
6ra ora vezetoi ora 6ra ora bra
feladatok




A pedagbgiai asszisztens csak napi 7 érét tartézkodhat a csoportban, igy alvas idében
13.45-14.45-ig a dajka megy a csoportba, amig a pedagdgiai asszisztens csoporton kiviili
feladatokat végez. 2024.01.01-t6]1 mindkét csoportba biztositani kell a 2 6ra atfedési 1d6t a két
6vondnek. Hidnyzas esetén az atfedési idére a pedagbgusokat €s a tartos helyettesitésre a

koznevelési foglalkoztatottakat kiilén dijazés illeti meg.

A munka szervezése

e A feladatokat jelen munkatervben meghatdrozottak figyelembevételével kell
elvégezni, mely személyckre lebontva elkésziilt.

e A dolgozok munk4jat a havi munkaid6-nyilvantartas alapjan kell nyomon kovetni.

¢ A munkaid6 beosztasokat az intézményvezet6nél lehet megtekinteni
A Kisvakond csoportban sajnos a nyugdijas kolléga tdvozdsa miatt valtozott a pedagogusok
személye. Mindkét csoportban igyeksziink biztositani a megfelel6 atfedési idoét. A reggeli
nyitast és a déluténi z4rast a Kockésfiili nyul csoport személyzete oldja meg egyel6re a masik
csoport magasabb 1étszama és a BTMN-es ill. SNI-s gyermekek miatt, hogy minél t&bb atfedési
id6t biztositsunk a kollégdknak az egyéni fejlesztéshez.

Munkaid6 beosztas

Az intézményvezetd a nyitvatartasi id6 egy részében tartézkodik az 6vodaban, de.
10.30-12.00 6ra kozott, illetve 13.00-14.00 6ra kozott 4ll a sziilok rendelkezésére sziikség
szerint. Gondoskodik arr6l, hogy akadalyoztatasa esetén a vezetdi feladatokat a megbizott
pedagbgus léssa el. Az 6vodapedagbgusok a munkarend szerinti id6ben dolgoznak. A

munkaid® beosztast a vezetd késziti el, és jovahagyasaval 1ép életbe szeptember 1-t61.

Egyéb alkalmazottak
Szekeres Bélané Balogh Janosné Czeiner Janos Dobainé Nagy
Anita
Munkarend 6.00-14.00 7.30-15.30 6-14.00 vagy 7.00-15.00
5.00-13.00
Osszesen heti 40 heti 40 heti 40 heti 40 6ra
Helyettesitési rend

Az 6vodapedag6gusok helyettesitési rendje:
e Minden 6vodapedagdgus elsdsorban a sajdt csoportjdban, illetve sziikség szerint
helyettesit. Az eseti helyettesités megoldott intézményen belil, tartos helyettesités
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esetén ezt minden esetben frasba kell foglalni. Tartds helyettesités esetén sziikséges
lehet ijabb munkaerd felvétele az adott iddszakra.

A nevelémunkat segité munkatarsak helyettesitési rendje:
o A pedagdgiai asszisztensek és a dajkdk egymdst helyettesitik eseti hidnyzdsok esetén.
Hosszabb betegség esetén sziikséges lehet munkaerd felvétele.

Nagyobb csoportlétszam csokkenés ill. munkaer$ hidny esetén csoportdsszevonas lehetséges.

3.4. A FELELOSI RENDSZER MUKODESE

A feleldsi rendszert az egyenletes terhelés érdekében miikodtetjiik.

A feladatmegosztast és az egyenletes terhelést szolgaléo megbizatasok

Megbizatas, reszortfeladat

A munkavallalé neve

Feladat

intézményvezetd / igazgatd

Mészaros Zoltanné

Ellatja az 6vodavezetdi feladatokat és az

elbirt munkaidd keretben a csoportos 6vonéi

feladatokat. Sziikség esctén helyettesiti a
hidnyz6 Gvodapedagdgusokat.

Munkakdzosség-vezetd

Belso 6nértékelési csoportvezetd

Tringer Anita

Végzi a belss onértékeléssel kapcsolatos
feladatokat.

Gyermek és ifjasagvédelmi
tamogatd

Mdészéaros Zoltinné

A jelzérendszer tagja, elltja a
gyermekvédelemmel kapcsolatos
feladatokat.

Palyizatfigyelo

Tringer Anita

Figyeli az vodai palyézatokat, aktivan részt '

vesz a pélyazatok elkészitésében.

Munka- és tiizvédelmi felelds

Dobainé Nagy Anita

Segiti a munka és tiizvédelmi oktatds
megszervezését, felderiti a hidnyossigokat,
segit a hidnyok pétlasaban. Vezeti a
munkahelyi baleseti napl6t. A cukorbeteg
gyermekek ellatdsat végzi sziikség esetén.
2023-ban elvégezte a cukorbeteg gyermekek
kezeléséhez sziikséges tanfolyamot.

Egészségiigyi felelds

Feketéné Ferenczi Krisztina
Ilona

Figyelemmel kiséri az egészségiigyi lada
tartalmat, felhivja a figyelmet a hidnyok
potlasdra. Kezeli a kisebb baleseteket,
sériiléseket. Elvégzi a DiabMentor képzést a
cukorbeteg gyermekek kezeléséhez és az
allergias gyermekek kezeléséhez sziikséges
tanfolyamot.
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32.5. FELADATOK A KORNYEZETI FELTETELEK TEKINTETEBEN

Balesetvédelem csoportos 6vondk, pedagdgiai munkat segiték

Egészséges életmdd alakitisa csoportos 6vonék, pedagdgiai munkat segiték

Csoportok kozotti egylittmiikodés intézményvezetd, csoportos 6vondk, pedagdgiai munkat segitdk
A munkavillal6k egyiittmiikodése intézményvezetd, munkavéllalok

Egyiittmiikodés a csalddokkal csoportos 6véndk, intézményvezetd

Egyiittmiikodés a POK-tal intézményvezetd

Egyiittmiikodés a Szakszolgalattal csoportos 6vondk, intézményvezetd

3.6. A GYERMEKLETSZAM ALAKULASA, A CSOPORTOK KIALAKITASA

A koznevelésrdl szol6 2011, CXC. tv. 4. melléklete alapjdn az Gvoddban, egy
csoportban 25 f§ a maximalisan felvehet6 létszam. Természetesen ez fiigg a csoportszoba
méretétdl is. Az dvodai csoportra megallapitott maximalis 1étszam a nevelési €v inditasanal a
fenntarté engedélyével legfeljebb hisz szdzalékkal 4tléphetd, ha a csoportszoba teriilete ezt
megengedi, tovabba akkor is, ha a nevelési év sordn az 0j gyermek atvétele, felvétele miatt

indokolt. [Nkt. 25. § (7)]

A csoportok féréhely szémat befolyasolja a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. sz.
melléklete - A nevelési-oktatdsi intézmények kételezd (minimalis) eszkozeir6l &s
felszereléseirsl, mely szerint egy gyermekre minimum 2 m? alapteriilet kell, hogy jusson. A
2022-es évben az Alapité Okirat médositasat kezdeményezte a fenntartd, hogy a megengedett
32 8 szerepeljen benne. A 2023-2024-es évben 42 gyermek kezdi meg az 6vodat (1 gyermek
6vodai ellatasa kiilfoldon tartézkodds miatt sziinetel), akinek kotelezé felvételérdl az
intézménynek gondoskodnia kell, vagyis igy is tillépjiik a maximalisan felvehetd gyermekek
1étszém4t. A fenntartd Gj 6voda épitésére palydzott, de egyelére még nincs eredménye a
palyazatnak. A fenntarté harmadik csoport kialakitésat fontolgatta, de egyelore ez nem valosult

meg.

A sajatos nevelési igénytli gyermekek esetében (SNI) fogyatékossagtol fiiggben kettd
(beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funkciok vagy a viselkedés
fejlodésének tartds és sulyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényd, beilleszkedési,
tanuldsi, magatartési nehézséggel kiizd), vagy harom (testi, érzékszervi, kozépsilyos értelmi
fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a szorz6. A 2023-2024-es nevelési év kezdetekor
hérom beszédfogyatékos és egy autista SNI-s gyermekiink lesz, akinek fejlesztésérol a
fenntarténak kell gondoskodnia. A fejlesztést az iskoldba is jaré logopédus végzi, akivel

nagyon meg voltunk elégedve a tavalyi évben. Az autizmus specifikus fejlesztést €és a
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mozgisfejlesztést ill. a sziikséges gyégypedagdgiai fejlesztést gydgypedagbgus szakemberrel
oldjuk meg. Mér biztosan lesz 1 f6 beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel (BTMN)
kiizdé gyermekiink, de tobb gyermek vizsgalatat fogjuk kémi év elején. Egyre nehezebb
fejlesztd szakembereket talalni, akik megfelelnek a szakért6i véleményben foglaltaknak. A
fejlesztések a gyermekek hidnyzasa miatt sajnos nem valésulnak meg maradéktalanul. az elmdlt
évben kiilonosen sok fejlesztés maradt el a gyermekek betegsége miatt. A nevelGtestiilet
dontése alapjan a Pedagdgiai programban meghatéroztuk, hogy elsésorban a vegyes életkort

csoportszervezést részesitjiik eldnyben.

A 2023. szeptember 1-én bet6ltott kor alapjan a 1étszamok az aldbbiak szerint alakulnak:

Eletkor szerinti megoszlas

Ssz. A csoport Korcsoport Létszém | SNI BTM HH HHH Szkaiml"tott
neve 3& létszam
3-4 4-5 56 6-7
alaft
Kisvak
isvakond vegyes - 7 5 10 3 25 4 Ji 3 _ 2545
1.| csoport |
|
Kockasfuli |
2.| nyul csoport vegyes - 4 8 3 17 - - 1 - 17 1
Osszesen: - 11 | 13 | 15 | 3 42 4 1 4 - 42+5

A tavalyi nevelési évben 1 gyermek kapott SNI-s stituszt a meglévo 4 f6 mell€, de egyikiik az
idén megkezdte az iskolat. Egy gyermek vizsgalatit kértik az idei tanévben 6 BTMN-es lett,
hérom gyermeknek feliilvizsgilata lesz a 2023-2024-es nevelési évben, a sziikséges papirokat
jinius 30-ig postdra adtuk. Tobb gyermek sziil6je mér jelezte, hogy kérik gyermekiik tovabbi
egy évig 6vodaban maradhasson. Egy résziiket szakért6i bizottsdg el€ kell kiildentink, mert
felmeriilt a részképesség zavar gyantija. A szakértdi kérelmeket oktéber honapban igyeksziink
elkésziteni, hogy mielébb postara keriiljenek, mert a vizsgélatok igy is hénapokkal késobb
valésulnak meg.
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4. ALTALANOS TUDNIVALOK

4.1. A2023/2024-ES NEVELESI £V RENDJE

A nevelési év tartama: ' 2023. szeptemBer 1 —2024. augusztus 31.

Az 6voda nyéri zarva tartasanak A zéras kezdete: 2024. jilius 29 — 2024.augusztus 10.

tervezett id6pontja: Az 6voda nyitdsa: 2024. szeptember 2.

i Az 6voda nyari zarasarél a sziilék 2024. febrnar 15-ig értesiilnek hirdetmény form4jaban.
ii - |

4.2. A MUKODES RENDJE

Az 6voda-6tnapos munkarenddel mikodik, napi 10,5 6ras nyitva tartissal. A gyermekekkel érkezéstdl tavozasig E
6vodapedagégus vagy pedagdgiai munkit segitd (dajka, pedagogiai asszisztens) foglalkozik.

Nyitvatartas: 6-16.30—ig ‘

Az 6voda nyitvatartasi ideje: A foglalkozdsokat Ggy szervezziik meg, hogy eleget tegyiink a
gyermekek napkozbeni ellatasaval kapcsolatos feladatoknak, ennck megfeleléen a feladatok
ellatasahoz igénybe veheté heti iddkeret, a fenntarté altal engedélyezett: 52,5 ora.

Ovodai sziinetek idépontja: A nyari id6szak alatt (2 hét + 1 hét az elékészilletekre) az 6vodai
ellatas a sziinet idejére biztositott minden 6vodai elltdst igényld sziild gyermekének (felmérés
alapjén) a fenntart6 altal kotott szerz6dés alapjan a tarsovodaban (Kisapostagi Mosolykert
Ovoda, Kisapostag, Széchenyi L. u. 7.).

Nevelés nélkiili munkanapok: A pontos idépontokrol legalabb egy héttel elotte tajékoztatjuk
a sziiléket. A nevelés nélkiili munkanapokat a tanitési sziinetek el6tti napra terveztem. Ezeken
a napokon értekezletet tartunk.

Nyilt napok: Az intézményben szervezendd nyilt napokat, kézmiives napokat 2023. november
10. - december (11-14) — 2024. marcius (25-26) id6szakra tervezziik. Errdl az intézmény sziil6i
érickezleten tijékoztatja a sziiléket ill. legaldbb egy héttel elotte meghirdetjik a sziildi
csoportban.

A tevékenységek rendje: Az (j gyermekek 6vodéba fogaddsa, beszoktatdsa 2023. szeptember
1-t8] folyamatosan és fokozatosan torténik. A készség- €s képességtejlesztd foglalkozasokat
mindegyik csoportunkban 2023. szeptember 1-t61 2024. méjus 31-ig tartjuk. A nyari hénapok
ideje alatt tervezett szabadid6s tevékenységeket szerveziink a gyermekeknek.

Az 6vodank napirendje: Az 6voddban a napirendet dgy alakitjuk ki, hogy a sziilék — a
hézirendben meghatirozottak szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil

behozhatjak, ill. hazavihetik. A sziilék délutdn folyamatosan vihetik haza gyermekiiket
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igényeik szerint. Az intézménynek a sziilék irdsbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan

6vodai dontéshez, amelyben a sziilére fizetési kotelezettség harul: pl. kozdsen tervezett

kirdndulasok, szinhdzlatogatés szervezése, stb.

Az intézménynek a sziil6k irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy

gyermekiik fényképezését igénylik-e, hozzdjarulnak-e a szakmai munka dokumentélasahoz

csatolandé tevékenységeket megorokitd fényképezéshez /videod felvételhez, valamint a

gyermekiikrol késziilt felvételek intézményi facebook oldalon torténd megjelenés€hez.

4.3. A NEVELES NELK{ULI MUNKANAPOK IDOPONTJA ES FELHASZNALASA

Nevelés nélkiili munkanapok

Oszi — 2023.10.27. - szakalkalmazotti értekezlet

Tél — 2023.12.21. - alkalmazotti értekezlet

2024.03.27.. - szakalkalmazotti értekezlet

2024.06.21. - alkalmazoiti értekezlet

Nydri — 2024.08.26. - alkalmazotti értekezlet

4.4. A SZUNETEK IDOTARTAMA

— et

Oszi sziinet

|
Az iskolai 6szi sziinetben az intézmény a sziilok igényei szerint miikodik, ezért felmérést i
készitiink a sziinetet megel6z6 idészakban. (2023.10.28.-2023.11.05-ig)

| Téli sziinet

A téli sziinet 2023.12.22-t61 2024.01.07-ig tart.
Az 6voda nyitasa: 2024.01.08.

Tavaszi sziinet

Az iskolai tavaszi sziinetben az intézmény a sziilék igényei szerint miikodik, ezért
felmérést készitiink a sziinetet megel6zé iddszakban. (2024.03.28.- 2024.04.07-ig)

|

| Nydri iigyelet Gsszevont csoportban

2024.06.24-161 2024:07:26-1g 4. 2024.08.12-161 2024.08.23-ig

I Nyari zaras
| (A lellas ideje alatt a feldjitési
| munkalatok tdrténnek.)

2024.07.29-t51 2024.08.10-ig a tarsdvodaval mar egyeztettiink (2024.08.26-2024-08-31-ig
felkésziilés a kivetkez6 évre)

Nyitas: 2024.09.02.

4.5. AZ INTEZMENNYEL KAPCSOLATOS ALTALANOS TUDNIVALOK

Az intézmény miik6dési teriilete: Nagykaracsony kozség kozigazgatasi tertilete

Az intézmény Alapité Okirat szerinti feladatellatasa:

091110 Ovodai nevelés, ellatis szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa

Sajatos nevelési igényti gyermek, tanulé: az a kiilonleges bandsmédot igénylé gyermek, tanuld,

aki a szakért6i bizottsag szakértéi véleménye alapjdn mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
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beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos
tanuldsi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd.

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Az intézmény neve, cime:
Nagykardcsonyi Orokzold Ovoda
2425 Nagykaracsony, Béke tér 2.
Tel. 06-25-507-208/ 06-30-195-8452

e-mail cim: orokzoldovodaorokzoldovoda(@gmail.com

ovodavezetd: Mészaros Zoltanné
Az intézménybe felvehetd gyerekek szama: 32

Csoportok szdma: 2

A gyermekek nevelése soran igénybe vehetd szakemberek és intézmények:
csalddgondoz6: Tiizkd Zsuzsanna (helyettesito)

SNI gy6gypedagdgus: Toérizs Lakos Lilla,

SNI logopédus: Horvéth Aniké

logopédus: Métrai Fanni

gy6gytornasz: Szabéné Vida Andrea

Fejér Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Dunatjvérosi Tagintézménye,
Dunadjvéros, Béna I. u. 7.

Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat, Székesfehérvar, III. Béla kiraly tér 1.

4.6. PEDAGOGIAI ADMINISZTRACIOS FELADATOK AZ INTEZMENYBEN, CSOPORTOKBAN

e OSAP statisztikai jelentés

e KIR jelentés

e Ovodai torzskényv vezetése
e Nevelési év beszamoldja
SZMSZ aktualizaldsa

Hazirend aktualizilasa

o  Mindségi miikddéssel kapcsolatos adminisztracid
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o Eves munkaterv elkészitése

e Toviabbképzési Program (pedagogus) elkészitése

e Beiskolazasi Terv (pedagogus) elkészitése

o Onértékelési terv elkészitése

o Felvételi el6jegyzési naplo vezetése

o  Felvételi és mulasztasi naplo vezetése

Csoportnaplo vezetése

Gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése

o Szakértdi vizsgélat iranti kérelmek kitoltése

5. HUMANEROFORRAS, DOLGOZOI ADATOK, MUNKASZERVEZES

ebbdl, 1 nyugdijas
részmunkaidds (0,75)

1 intézményvezetd

: Csoport | 6vodapedagégus dajka. pedagégiai
asszisztens
Kisvakond csoport 218 6vodapedagdgus, | 1 fo o
ebb6l 1 f6 nyugdijas
_| részmunkaidds (0,75)
Kockasfiilii nydl csoport | 2 f6 évodapedagoégus, | 116 116

| (heti 12 éra) \
| Egyéb munkakér J i '
i konyhai dolgozd [ 216 '
|I_éle1mezésvezet6 116 '
mvaros, karbantarté [ 116

Az évodapedagogusok fokozatba sorolasa
Ped. I. — 1 pedagégus
Ped. II. — 1 pedagbgus

Az 6voda Pedagégiai Programja szerint a csoportfoglalkozdsok, a tevékenységek

szervezését és (egész 6vodai életet magdban foglald) vezetését kotelezd oraban (heti 32 6ra)

kell letolteni a csoportokban. A vezetd csoportban letSitends kotelezé oraszama 12 6ra. A

munkaidé fennmaradé részében, legfeljebb heti négy ordban a nevelést el6készitd, azzal

5sszefiiggd egyéb pedagdgiai feladatok, a nevelStestiilet munkdjaban valo részvétel,

gyakornokok segitése, mentori feladatok ellatasa, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az
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6vodapedagdgus szamara. (Nkt. 62.§ (8) bek.) A nevelémunkaval 6sszefiiggd egyéb feladatok
végrehajtasa 6vodan beliil és 6vodan kiviil teljesithetd, a megjelolt rendszerességgel le nem

kotstt munkaidéként figyelembe veheté id6keretben.

Tovabbképzéseken valé részvétel

Az intézmény 2023-2024-es Beiskolazési tervében meghatarozottak alapjén torténnek a
tovabbképzéseken valé részvételek. A megszerzett ismeretek beépiilnek a mindennapok
nevelési gyakorlatiba, segitve ezzel szakmal munkank magasabb szinten torténd
megvalésitisat. Jelenleg 2 fének nincs tovabbképzési kotelezettsége kora miatt, vagy azért,
mert eleget tett a tovdbbképzési kotelezettségének. A nyugdij mellett dolgoz6 kollégaknak
szintén nincs tovabbképzési kotelezettségiik. A tovabbképzési program és a beiskoldzési terv

moédositasa 1j alkalmazott esetén valhat sziikségessé.

Az alkalmazottak munkafeltételei
A pedagdgusok munkafeltételei megfeleloek.
A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkoz6 konkrét feladataink:
e A védéruba, munkacipé mindennapos hasznalata az eldirasoknak megfeleléen, az
elhasznalédott ruhazat potlasa.
o A meglévé eszkozok allagmegdvasa, balesetmentes milkddés megszervezése naponta.
e A szabalyzatokban foglaltak betartdsa és betartatdsa (SZMSZ, Hézirend, Tilizvédelmi és
munkavédelmi elbirasok, kozétkeztetésre eldirt szabalyok HACCP, Elelmezési szabélyzat,
Takaritisi szabélyzat)

e Tiiz és Munkavédelmi oktatds megszervezése

e Orvosi alkalmasségi vizsgdlatok megszervezése
2021-ben a konyhai dolgozéknak is beszereztiik a sziikséges munkavédelmi eszkdzoket
(konyhai védécipd, pékkesztyll, védSkesztyl), az udvaros védScipdt, kesztylit kapott. A

kovetkezd évben varhatd, hogy ezek cseréjére lesz mar sziikség.

Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal, munkaviszonnyal kapcsolatos feladatok
e Munkakéri leirdsok aktualizaldsa az 1j nevelési €vre.
e A torvényi véltoztatdsok miatt sziikséges tajékoztatds, modositdsok elvégzése.

Hatarid6: 2023.09.15. 2024.01.15.
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6. INTEZMENYI PROGRAMOKXK

6.1. INTEZMENYI SZINTU SZAKMAI PROGRAMOK

Téma o helye o - Id(’ipont_. o
Tamgr_lap o évoda udvara | 2023. szeptembeT
| Ovodai sziiret 6voda udvara 2023. szeptember 18.
 Zene Vilééﬁzg)j;,_' Népmese tornaterem vagy 6voda udvara _ 2023. szeptember 29.

Vildgnapja, Allatok Vilagnapja oktdber 3. 4.
Eik_ﬁsm(l{_allowen) CSO[_)E)ItSZOba 2023. oktéber 16-20.

Marton nap | 6voda udvara a _ 2023. november 10.

Adventi iinnepkor (Mikulas, | csoportszoba - 2023. december 6. o

Karacsony) 2023, december 15.

Farsang ‘ i tornaterem 2024. februar 16.

Kiszebab égetés E évoda udvara 2024. februar 23-ig

Hiisvéti iinnepkor 6voda épiilete 2024. mircius 25-26-ig

Viz vilagnapja 6voda udvara, kdzség teriilete 2024. marcius 22.

Fold napja kozeli kirandulas 2024. aprilis 22.

Anyaknapja 6voda épiilete - 2024. majus 6.

Madarak és f4k napja kozség teriilete | 2024. majus 10.

Gyermekhét 6voda udvara | 2024. méjus 27-31.

Evzaro, ballagas dvoda udvara, tornaterem | 2024 junius 7.

Kérnyezetvédelmi vilagnap 6voda udvara, kozség teriilete | 2024. janius 5.

6.2. INTEZMENY UNNEPEI, RENDEZVENYE!

Hénap Esemény

Szeptember - takaritasi vildgnap
- sziireti hét
- népmese vildgnapja,

- kirandulds a Levendulds kertbe

Oktéber - zene vildgnapja

- éallatok vildgnapja

- az évodai kiskert beiiltetése, gondozésa

- 6szi barkacsolds, tokfaragés, z6ldségekbol

babok készitése

November - Marton nap

- Régi mesterségek felkutatdsa

December - Mikul4svaris a csoportokban
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_ karécsony?i:é;nﬁves délutén vagy jatszohaz,
ajandékkészités a sziilékkel
Adventi késziilédés, mézeskalacs siités, Luca
biza iiltetése

Madarkaracsony

Januar

Ujévi szokasok felelevenitése
Madaretetés

Magyar kultira napja

Februar

Medvenap- id6jéslas
Farsang

Téliizdé mulatsag- kiszebab égetés

Marcius

No6nap

Marcius 15-1 megemlékezés az dvoddban
A Viz vilagnapja

Hiisvét

Tavaszi barkicsolés

Aprilis

Fo6ld napja- Tiszta udvar, rendes héz

6vodai veteményeskert rendezése

Madjus

Anyik napja az 6vodaban
Maijusfa 4llitdsa

Madarak és fik napja
Létogatés az iskolaban

Gyermekhét

Janius

Koérnyezetvédelmi vilagnap
Evzaré miisorok, ballagas

Apék napja

6.3. ERT

EKEZLETEK

Eves munkaterv véglegesitése és elfogaddsa Aktualis

kérdések

Hatarid6: szeptember 30.

Eves munka értékelése

Hatarido: julius 15.

A nevelési év inditdsdval kapcsolatos feladatok

megbeszélése

Hatéridd: szeptember 15.

Tiiz és munkavédelmi oktatds

Hatarido: szeptember 15.

Nyari munkaidé beosztds, nyiri G6vodai élet

megbeszélése

Hataridé: janius 20.
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6.4. S7ULOL ERTEKEZLETEK

A nevelési év folyaman 4ltalaban 4 sziil6i értekezleteket tartunk, melynek pontos idépontjat a
csoportos évodapedagdgusok jeldlik ki.
Tervezett Id6pontok:

- 2023. augusztus 31.

- 2023. oktéber

- 2024.januar

- 2024. aprilis

- 2024. janius - az 1j kiscsoportosok sziileinek
A sziiléi értekezletek témait az Ovodapedagdgusok oOnalléan hatdrozzdk meg, annak
megfeleléen, hogy az adott gyermekcsoportok, milyen életkori és egyéni sajatossagokkal
rendelkeznek. Az aktualitisokra, (torvényi véltozésokra, szabalyzatok modositdsara)
problémahelyzetekre; csalddi, sziiléi programokra ezeken az értekezleteken nagy hangsalyt
fektetiink. A virushelyzetnek ill. a sziil6i igényeknek megfeleléen lehet jelenléti és online sziil6i

értekezletet tartani.

A Pedagégiai Program hatékony miikidtetése érdekében kiilonés hangsilyt helyeziink:

- Az intézmény pedagdgiai programjdnak, folyamatos eredményes és hatékony
megvaldsitasara a torvényi el6irdsoknak megfelelden.

- Az 6voda — iskola atmenet konnyitésére.

- A szabadjatékra, és a jatékos tanulasra.

- A mozgisfejlesztésre.

- A zenei készségek-, képességek fejlesztésére.

- Az anyanyelvi nevelésre, a beszédkészség fejlesztésére.

- Neveltségi szint ndvelésére.

- A kiilonleges banasmoédot igénylé SNI, BTMN, HH, HHH, tehetséges gyermekek
esélyegyenl6ségének biztositdséra. A sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének folyamatos szakszerli mikddtetésére, a gydgypedagbgus, logopédus
segitségével, egylittmiikddve a csoportos 6vodapedagoégusokkal.

- A csoportra és az életkorra meghatérozott sikerkritériumok rogzitésére a fejlodést mérd
fiizetben, a mérések alapjan Osszehasonlité elemzésre, amely alapjan a kovetkez ev

feladatait meg lehet hatdrozni.
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A nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sztil6f61dhoz
vald kotddeés erdsitésére.

A kornyezettudatos magatartds megalapozdsara, a természeti €és tdrsadalmi
kérnyezethez fliz6d6 pozitiv érzelmi viszony kialakitdsara.

A gyermekek fejlettségének ellendrzését célzd megfelelé mérési, értékelési rendszer
kidolgozésara, alkalmazésira, tovabbfejlesztésére. Az eredményekrdl a szilldk
rendszeres, egyéni tijékoztatésa.

Az intézményi onértékelési program eljarasrendjeinek és folyamatainak szakszerd,
osszehangolt miikodtetésére az audit tervben meghatarozottak alapjan, dsszekapcsolva
a pedagbgus-, az intézményvezetd- €s az intézményi Onértékeléssel.

A csoportbeli tevékenységek szakszer(i szervezésére és vezetésére.

Az intézményi gyermekvédelmi munka eredményes mikodtetésere.

Tovébbi egyiittmiikodési lehet6ségek keresése az altalanos iskoldval.

7. EVES FELADATTERV

sorszam | Feladat Hataridé Felel6s
1. Az j dolgozék munkaiigyi iratainak | szeptember 15. ovodavezetd
elkészitése
folyamatosan
2. Tiiz-, munka-, és balesetvédelmi oktatds | szeptember 15. Gvodavezet6
megtartidsinak megszervezése
3. A pedagogus életpilya  modellel | szeptember 30. 6vodavezetd
| kapcsolatos feladatok &ttekintése. ]
4. Az 6vodat els6 izben igénybe vevé | szeptember 30. csoportos 6vondk
gyerekek nyilatkozatainak begyfijtése
5. A beszoktatdssal kapcsolatos pedagégiai | szeptember 30. ovodavezetd
munka ellendrzése a csoportokban.
6. Az intézmény személyi, feltételeinek | szeptember 30. ovodavezetd
biztositdsa, a gazdasagi lehetOségek
. L 14 folyamatosan
figyvelembevételével.
7. SNI-s gyermekek szakvéleményeinek | szeptember 30. 6vodavezetd
attekintése, a hidnyzé dokumentumok | ., .
beszerzése, vizsgilatra kiildés | 3" o
dokumentumainak begyiijtése
8. A kozzétételi lista  frissitése  a | szeptember 30. 6vodavezetd
valtozasoknak megfeleléen
folyamatosan
9. Egészségiigyi alkalmassigi vizsgilatok, | oktéber 15. 6vodavezetd
tiidoészirések érvényességének
ellenérzése, hidny esetén azonnali pétlasa.
A dolgozok egészségiigyi alkalmassdgi
vizsgéilaton vald részvételének
megszervezése.
10. Etkezési téritési dij kedvezményre | szeptember 15. élelmezésvezetd,
jogosité: - rendszeres gyermekvédelmi .
ilaté.rozatok begylijtése, Saapicios arinik
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| - 3 vagy tobb gyermekes szil6k
Osszeirasa, sziilloi nyilatkozatok,
‘ igazolasok Gsszeszedése,
- Tart6san beteg gyermekek orvosi
igazolasanak bekérése
- ingyenes étkezést igénybevevik
nyilatkozatainak begyiijtése

Adatszolgiltatas aktualizaldsa a KIR felé

szeptember_ 30. 6vodavezetd

Sziil8i igényeken alapul6 tebetséggondozo
foglalkozdsok megszervezése,

elkészitése

szabélyzatok, éves munkatervek |

folyamatosan ovodavezetd

Fogaszati szlirés megszervezése

nevelési évben egyszer | 6vodavezetd

‘Statisztikai adatszolgéltatis a KIR és a
fenntart6 felé

oktober 15. ovodavezetd

A kovetkez6 év  bér és dologi
koltségvetésének tervezése, eldkészitése,

november 30. dvodavezetd

jubileumi jutalom tervezése

16.

A dolgozdk személyi  anyaganak
attekintése, a sziikséges intézkedések
megtétele a 16rvényi véaltozdsok miatt

szeptember 15. | 6vodavezetd

kovetkez6 év januar 15.

17.

naplok, egyéni  fejlédési  naplék
ellenbrzése, OviKréta alkalmazis
bevezetése:

- nevelési tervek, Oszi
tevékenységi tervek, névsorok,
napi és heti rendek meglétének
ellenérzése.

- gyerckek adatainak frissitése,
szilkkséges adatok meglétének
ellendrzése.

Csoportnaplék, felvételi és mulasztasi

oktéber 15. ovodavezetd

folyamatosan

18.

| Ev eleji sziildi értekezletek megtartasa.
| - Hizirend ismertetése,
- Pedagégiai program, nevelési
feladataink ismertetése
- Egyéb aktualitisok

augusztus 31. ovodavezetd

oktéber 30.

19.

Ovodai térzskonyv aktualizaldsa

oktéber 15. 6v0daveiet6

20.

A tankételes kord gyermekek vizsgélati
kérelmének elkészitése:

Gyermekek iskolakezdés aloli
felmentésének segitése sziikség esetén.

oktober 15. 6vodapedagégusok

januar 18. ovodavezetd

21.

Csoportnaplék, felvételi és mulasztisi
naplok, egyéni fejlédési naplok megfeleld
vezetése, ellendrzése:
- tervezbmunka, adminisztracié
- egyéni fejlodési naplék
ellenérzése

folyamatosan ()vodapedag_égusok

6vodavezetd

22.

SziilSi értekezletek

datum szerint 6vodapedagégusok

23.

Ovodapedagégusok tovabbképzését
nyilvantartd dokumentumok
feliilvizsgalata. Ovodapedag6gusok
| beiskolazasi tervének elkészitése

marcius 15. dvodavezetd

24,

A gyermekek fejlettségmérésének
elvégzése, dokumentélisa

folyamatosan | 6vodapedagégusok

25.

Ovodai felvétel elékészitése
- ajandékkeszités,

aprilis 15. 6vodavezetd
dvodapedagigusok
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26. Anyak napi és évzdrG iinnepségek | majus eleje I 6vodapedagdgusok
megszervezése ) ‘ ]
27. Sziiléi értekezletek aprilis | 6vodapedagdgusok
- a nevelési feladatok év végi i
ériékelése, |
- iskolaba ment  gyermekek
biicsiztatidsdnak megszervezése, |
- 6vodai gyermeknap programjai,
- évzard, ballagds id6pontjanak
ismertetése.
- nyari élettel kapcsolatos
| ~informécidk
28. (Jj gyermekek felvétele a kovetkezd | mdjus 20. 6vodavezetd
nevelési évre, egyeztetés, felvételi |
hatédrozatok elkészitése |
29. | Nevelétestiileti tanévzaré értekezlet janius 30. ovodavezetd

- az egész éves munka értékelése,
- csoportok munkdinak értékelése,

- - eléttiink 4116 feladatok | |
30. Az 4j gyermekek sziileinek elsé sziil6i | jinius 30. 6vodavezetd

L értekezletének megszervezése |

| 31. Nyari  nagytakaritds  megszervezése, | junius 30. | 6vodavezetd

karbantartasi munkalatok iitemezése |

7.1. A 2023-2024-ES NEVELESI EV KIEMELT FELADATA

Kornyezeti nevelés
Kiils6 vilag tevékeny megismerése, matematika

Célunk: Széles korli tapasztalat gyGjtés természeti kornyezetiink megismerése sorémn.
Kornyezettudatos szemléletmadd kialakitisa a gyermekekben, a kornyezetvédelemre nevelés, a
fenntarthato fejlédés biztositasa a gyermekek szemléletformalasaval.

Sétaink soran a kornyezd természet megfigyelése, novények, dllatok megismerése,
felismerése, megnevezése (hasonlosagok, kiilonbozéségek felfedezése, csoportositas
tulajdons4gok alapjan, halmazalkotds, fogalmak, szdmossag) ezaltal székincsiik bévitése. Elni
és élni hagyni szemléletmod kialakitasa, az él6lények tiszteletére nevelés a diverzités, faji
sokszinliség megbrzése érdekében, ezaltal a tolerancia €s a befogadds képességének kialakitasa.
A gyermekek figyelmét felhivjuk az dllatok és novények hasznossagara, felhasznalasara.

Feladataink:

- Felkelteni a gyermekek érdeklddését a természeti kdrnyezet irant.
- Felhivni a gyermekek figyelmét a kérnyezetvédelem fontossagara, segiteni Gket abban,

hogy tudjak 6k mit tehetnek a kérnyezetiik érdekében.
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A természet csoddira felhivni a figyelmet, jarjunk nyitott szemmel az utcan, sétdink
sorén.

A novények, allatok megismerése tapasztalati iton érzékszerveink minél szélesebb kort
hasznélatdval (latds, hallds, szaglds, tapintds, izlelés). Erzékszervi jatékok jatszasa
kezdeményezések soran.

Toreksziink a heti legalabb egy séta beiktatdsara az idojaras fiiggvényében. Sétaink
soran megfigyeljiik a természet napi, havi és évszakos véltozdsait, a novények és dllatok
fejlodését, €letciklusat.

A természetben tapasztaltakat abrazolds sordn is igyeksziink megorokiteni, a
természetes anyagokat hasznositani a kézmiiveskedések soran.

Mibé] mi késziil? Mit adnak nekiink az allatok? A névények és allatok hasznossaganak

megismertetése.

Ovodéank Pedagégiai Programja a kornyezeti nevelésre épiil. 2017-t61 rendelkeziink az Orokos

z6ld Ovoda cimmel, emellett Madarbardit Ovoda is vagyunk. Igyeksziink kozvetlen

kornyezetiinket szépiteni, fikat, virdgokat, konyhakerti névényeket {iltetlink.

7.2. KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYEREKEK

a) kiilonleges bandsmddot igénylé gyermek, tanuld:

aa) sajatos nevelési igényti gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 térvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek, tanuld,

¢) a tartds gy6gykezelés alatt 4116 gyermek, tanulo,

Cél:

Kiilénleges banasmédot igénylé gyermekek hatékony nevelése - SNI, BTMN; A
szitkséges fejlesztés biztositdsa (fejleszté pedagogus, gyodgypedagdgus, konduktor,
logopédus altal).

Tudatos, tervszerii tehetségfejlesztés;

HH/HHH gyermekek esélyegyenléségének elésegitése; Felzarkoztato egyéni fejlesztés

a csoportokban, a sziilok segitése tanacsokkal.
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Feladatok

1

Differencidlt, egyéni fejlesztéssel a hatrdnyok csokkentése és a tehetséggondozas,
esélyegyenl6ség biztositdsa;

Tudatos  egyiittnevelés  biztositdsa, megfelel6 szakemberek  segitségével
(gy6gypedagbgus, konduktor, logopédus);

Minden gyermeket sajat személyiségét, képességét figyelembe véve juttassunk el sajat
szintjének maximuméra (mérési eredményekkel bizonyitani);

Az SNI, BTMN gyermekek szakszer(i ellatdsanak biztositasa, (szorosabb kapcsolat
kiépitése a gy6gypedagbgus és a csoportos 6vodapedagdgusok kozott);
Interperszonalis kapcsolatok erdsitése.

Az érintett gyermekek szaméra szakszerlien biztositani a napi felzdrk6ztato
tevékenységeket, fokozott differencidlassal;

A HH/HHH sajatos sziikségletii gyermekek segitése;

Az 6vodapedagogusok ismereteinek bdvitése a sajatos nevelési igényl gyermekek
nevelése érdekében.

Szakértéi véleményben foglaltak alapjén meghatdrozni az egyénre szabott fejlesztési
feladatokat.

Kontrollvizsgalatok idépontjanak rogzitése, nyomon kovetése a csoportnapléban

Gyermekek fejlédésének nyomon kivetése

Az 6vodéba keriilés elsé percétél az iskoldba lépésig nyomon kovetjiik a gyermekek

fejlddését, ezt rogzitjiik. A gyermekek fejlédését, erre szolgald kiadvanyban rogzitjik, ami

megfelel a térvényi elbirdsoknak és a sziilok szdmadra is érthetd, kitsltése egyszerli nem

veszi el a pedagégusok idejét egyéb feladataiktél, ami a létszdm hidny miatt fontos

szempont.

a sziil6k megerdsitése az iskolakezdés terén
segitségnyijtas a dontéshozatalban
gyermekportf6lié készitése

neveltségi szint fejlesztése

-Gyermekvédelem

Cél:
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- Feltarni mindazokat az okokat, amelyek a gyermek egészséges személyiségfejlodését

héatranyosan befolyésoljak, akadalyozzéak.

- Minden gyermek eljusson fejlédésének azon optimélis fokara, mely 4ltal képes lesz

egyéni készségének és képességének megfeleléen az iskola megkezdésere.

- Az intézményen belill a szegregdciGmentesség és az egyenlé bandsmod elvének

az intézmény
gyermekvédelmi

munkijinak értékelése,

a helyi gyermekvédelmi
munka értékelése,
szakemberekkel
folyamatosan
konzultacid,
értékelés, beszamold

készitése

érvényesitése.
'.; Folyamatelem | ovodavezeto | gyerm;l;védelmi felelds | 6vodapedagégusok )
Altal4nos gyermekv_édelmi ' csalédlé_togatésokba a gyermekek méglﬁyelése, a
gyermekvédelmi | munka intézményi | bekapcsolédas, csoport feltérképezése,

feladatok szintfi iranyitasa, ! a sziil6k tajékoztatdsa az | nevelési év  kezdetekor a

‘ ellendrzése, ': intézményben a | gyermekek fejlettségének |

| kapcsolattartds a kiilsé | gyermekvédelmi megfelel6en, tdjékoztatast nytijt az

| partnerekkel, feladatot elldtok | egészségiik-testi épségiik |

| adatszolgaltatis, | személyérdl, fogadd | védelmére vonatkozd

intézmény képviselete, | Gréaikrol, szabalyokr6l, aminek tényét és

tartalmat dokumentilja,
csalddldtogatdsok szervezése,
sziiléi értekezletek tartasa,
elvének

egyéni banasmod

érvényesitésével, sziikség esetén

fejlesztési terv készitése,
folyamatos vezetése,
a gyermeknél jelentkezd

problémak esetében a szillokkel
fogaddora kezdeményezése,
sziikség esetén a gyermekvédelmi

felelés bevonasa

Speciilis
gyermekvédelmi

feladatok

sziil6k tajékoztatasa a
szocidlis tidmogatasok

igénylésének rendjérol

belsd jelzdrendszer
miikddtetése,
kiilénGsen indokolt
esetben hatdségi
intézkedés
kezdeményezése
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7.3. PARTNERI KAPCSOLATOK

Cél: A partnerkapcsolatok hatékony miikodtetése

Feladat:

e Folyamatos, épité kapcsolattartas az intézmény kozvetlen €s kozvetett partnereivel;

e Partneri elégedettség- és igénymérések végrehajtasa a terveknek megfelelden;
Ovoda-csalad:

Az 6voda és a sziil6k kozétt kialakitott j6 és tartalmas kapcsolat tovéabbi erdsitése.

Célunk: a kiilonbozd kapesolattartdsi formaink kihasznaldsa és tovabbfejlesztési lehetdségek
keresése, nyilt és bizalomra épilé kommunikaciora, inform4cidcserére, hiteles
tajékoztatasadésra torekvés.

e Tobb taldlkozasi lehetdség biztositasa a sziiléknek olyan szakemberekkel (orvos,
pszicholdgus, gydgypedagdgus, véddnd, dietetikus, stb.), akik korszer(l és hasznos tanacsokat
adnak az ofthoni egészséges életmédra nevelés-, az erkolcsi nevelés, a viselkedéskultira

alapozasa, illetve a kozosségi élethez torténd alkalmazkodas segitésének érdekében.

A sziildknek naprakész tajékoztatds gyermekiik fejlettségérol, a fejlesztés tovabbi
lehetdségeirdl, az 6voda altal megtett intézkedésekrdl;
e A gyermekek alaposabb egyéni megismerése érdekében a fogadoorak kihasznalasa;
o A sziildk tajékoztatisa a mindségfejlesztés feladatainak megvaldsitasarol, a vizsgalatok
eredményeirdl, a partneri mérés eredményeirdl;
e Az 6voda nevelési eredményeit bemutaté nyilt napok szervezése.
o Sziikség esetén ill. az Gj gyermekek meglitogatdsa a csaladokban, otthon-
csaladlatogatis intézményének felélesztése, tovabbi kihasznalasa

o

Egyéni beszélgetések, fogad6érak tartdsa meghivassal.

o Kozos tinnepségek, kozos kirandulasok, sportvetélked6k szervezese a csaladokkal.
A Sziilsi Szervezet tagjainak megvalasztasa, dsszehivasa, munkajuk timogatasa, segitése,

koordinal4sa az intézményvezetd feladata.

Ovoda-iskola:
A gyermekek kénnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcsolatot az Altalénos
Iskolsval. Kolcsondsen megismerjilk egymds elvarasait, lehetségeit, programyjait.

Meghivas alapjéan latogatjuk egymas programjait, a gyermekekkel és nevel6kkel egyarant.
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Téreksziink arra, hogy a katolikus iskola értékrendjét kozvetitsik mér 6vodaskorban is,

megismertetjiik a gyermekeket a vallasi iinnepekkel, hagyomanyokkal.

Fenntarto

Szeretnénk tjra éleszteni az 6voda — iskola munkakozosséget, legalabb vezet6i
szinten.

Egymas  pedagégiai  programjanak  megismerése, emr6l  beszélgetes
kezdeményezése;

Kolcsonds latogatasok: a taniték részt vesznek az 6vodai nyilt napokon; az
dvodapedagodgusok a tanév elején meglatogatjak az els6 osztalyosokat; a 6. évesek
részt vesznek egy iskolai tanéran év végén;

Kozos szakmai megbeszélések, tandcskozdsok szervezése a munkak$zosség
keretein beliil

Aktivabb és hatékonyabb kapcsolattartds alakitasa az iskoldval;

T5bb olyan program (eldadés, konzultaci, gyakorlati bemutat6) szervezése, ahol
az iskolai nevelék betekintést kapnak az 6vodai élet mindennapjaiba ezzel is segitve,
hogy a jové iskolaja valéban az 6vodai nevelésre épiilhessen, €s ne legyen a két
intézmény kozott szakadék;

Iskolaldtogatés (jatékos foglalkozés a tanitok vezetésével, izelité az elsGsok
tandraibol);

Az 6vodapedagdgusok latogatasa ésszel az elsd osztalyokba;

A régi 6vodasok meghivésa, kozos jatékra az 6vodaba.

A leend§ tanitok tajékoztat6ja az iskoldba késziilo gyermekek sziileinek az iskolaba

1épés elbtt;

A fenntartéval mindennapos j6 kapcsolatra téreksziink. Tédmogat6, segitd jellegli, korrekt

munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre, kolcsonos tdjékoztatasra

készen szakmai, pénziigyi és szervezési kérdésekben is tdjékoztatast adunk €s kériink.

Pedagdégiai Szakszolgalat

Kapesolattartasunk személyes, naprakész, a szoros egyiittmiikddés jellemzi. A beilleszkedési,

tanuldsi zavarokkal-, magatartasi problémakkal kiizdé gyermekek esetében munkéjukra

tamaszkodhatunk. Logopédus, gyégytestneveld heti rendszerességgel jar intézményiinkbe.
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Gyermekvédelmi intézmények
A csaladok szocidlis hatterének, probléméainak ismeretében kérjiik a Gyermekjoléti Szolgalat
segitségét. Kiilondsen azokra a gyerekekre figyeliink tudatosabban, akiknek csaladi helyzete,

életkoriilményei hatranyosan érintik, vagy veszélyeztetik fejlédéstiket.

Egészségiigyi szolgaltatok
Az egészségiigyi szolgaltatokkal a kapcsolattartds folyamatos. A véd6n6 kdzosen Osszeéallitott
munkaterv alapjén latogatja a gyermekeket és végzi feladatait. Fogéaszati szlirés évente egy

alkalommal torténik.

7.4. ELLENORZES

o [Ktkezéssel kapcsolatos nyilvéantartdsok ellendrzése, sziréprobaszerlien évente —
intézményvezetd

e Dokumentumok: csoportnapldk, felvételi — mulasztdsi naplék, munkakdzOsségi
naplék, egyéni fejlettségmérd lapok megnyitésanak ellendrzése 2023. szeptember 30-ig
és folyamatosan az év sordn. — intézményvezetd

e Neveldmunkat kozvetlen segitok munkajanak ellenérzése folyamatosan.

¢ A pedagbgiai munka ellenérzése, kiilonos tekintettel a kiemelt feladatra folyamatosan.

e Gyobgypedagdgiai, konduktori munka ellendrzése folyamatosan.

s Kotelezd oran tuli tevékenységek ellendrzése folyamatosan.

o Munkafegyelem, és az intézményi tulajdon védelmére szolgalé eldirdsok betartisanak
ellenérzése folyamatosan.

o A nevelési év kezdetére, a nyari karbantartdsi munkélatok, nagytakaritds elvégzésének

ellendrzése 2024. augusztus 31-ig.

7.5. ONERTEKELES

A pedagbgusra, vezetére, valamint az intézményre vonatkozé intézményi elvarasok
teljesiilésének értékelése alapjén a pedagégus és a vezetd onmagéra, valamint a vezetd a
nevelbtestiilet bevonasaval az intézményre vonatkozéan meghatdrozza a kiemelkedd és a
fejleszthetd teriileteket. Erre épitve fejlesztéseket tervezzen, fejlesztési feladatait az intézkedési
tervben rogzitse, szervezeti és egyéni tanulési 6nfejlesztési programokat inditson, hogy azutin
az tjabb onértékelés keretében vizsgdlja a programok megvaldsuldsanak eredményességét. Az

4tfogd intézményi onértékelés megéllapitasai a pedagégiai programban kitiizott célok
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megvalosulasanak eredményességérél adnak képet oly médon, hogy kozben szamba veszik az

intézmény adottsagait, a nevelétestiilet, mint szakmai k6zosség egytittmiikodésének formait, a

nevelé-oktatd munka tervezésének, szervezésének, ellenérzésének, értékelésének és az

eredmények visszacsatolasanak folyamatét. Az 6nértékelés soran az értékel6k a belsé €s a kiilsd

partnereket is bevonjak a folyamatba.

Feladataink:

Az intézmény Onértékelési Programjénak folyamatos aktualizdldsaban vald aktiv
kozremitkodés.

A vonatkoz6 térvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése.

Az intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok (Pedagégiai Program, SZMSZ és
mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program) szerinti miikédés folyamatos nyomon
kovetése, a szabalyzatok sziikség szerinti modositasa, a sziikséges korrekci6s javaslatok
megtétele.

A pedagdgus mindsitési eljarasban segitségnytijtas.

Az dnértékelés éves feladatai:

A nevelési évben értékeltek korének meghatérozasa.

A sziikséges iratmintak értékeld lapok elokészitése.

Az értékelésben résztvevok (értékeldk) felkérése, tajékoztatasa, értékeld lapok atadasa.
Ertékeld megbeszélés elokészitése, onértékeld lap atadsa az értékelt szamdra, amit
kitolt.

Az értékeld megbeszélés lebonyolitdsa: megfeleld nyugodt koriilmények biztositésa,
legalabb egy 6ra id6tartam, lehetdség a véleménycserére, erdsségek, fejlddési irdnyok

koz6s meghatarozasa, errél feljegyzés készitése, az Gsszegz értékelés elkészitése.

7.6. SZAKTANACSADAS

Az idei évben az SNI-s és BTMN-es gyerekekkel kapcsolatos adminisztraciéval kapcsolatosan

kaptunk szaktanicsaddst. A 2023-as évben egy alkalommal jart két szaktandcsado az

intézményben, hogy segitséget nydjtson a hidnyz6 dokumentumok pétldsdban, a vezetSi

péalyazat elkészitéséhez tdmpontokat adjanak. A pedagégusokat €érinté altalanos problémékrol

is beszélgettiink.

(e AV,



Feladat:

Sziikség esetén tovabbi szaktandcsadéi timogatds kérése, a térvényesség biztositasa érdekében,

ami a valtozasok miatt valdszinl sziikséges lesz.

8. KARBANTARTAS-FELUJITAS

2023-as évben: Az 6voda udvaranak szépitése, névények tovabbi telepitése, faiiltetés (hidnyzo
fak po6tlésa), sziklakert kialakitasa.

Az ablakokra a sziinyoghalé felszerelése elmaradt, mert az esévetd miatt az ablakra szerelése
nem megoldhatd. Sziinyoghalés redény felszerelésével lenne megoldhato a probléma, de ennek
anyagi feltételei nem biztositottak. A vezetdi iroda és az ebédld ablakan lett a sznyoghald
kijavitva, cserélve. A konyha és kiszolgilohelyiségeinél a festés, nagytakaritds alatt lettek
lemosva, karbantartva a sziinyoghalok.

A fiitéssel kapcsolatos problémédk tovabbra sem oldédtak meg. Az udvaros korai érkezése
ellenére, a reggeli id6szakban sokszor nem volt biztositott az eldirt 20 8¢, féleg a csoportokon
kiviil. Hétféi napokon a hémérséklet még rosszabb volt, mert hétvégeken kihilt az éptilet.
Felszerelésre keriilt egy j cs6termosztat, ami kis mértékben javitott a helyzeten. Sziikséges a
kazanok, kémények ellenérzése a fiités megkezdése eldtt, de igazdbél egy energia takarékos
nagyteljesitmény(i kazénra lenne sziikségiink. Kérem a hasznélaton kiviili régi kémények
visszabontését a balesetveszély miatt. Mar a sziilok is jelezték a kémények nem megfeleld
allapotét.

A vadasz haz elstti fenyék épiilet felé dolése is veszélyes, fél6, hogy egy komolyabb vihar
bedonti a f4t az épiiletre. Ezzel kapcsolatosan mar kértem a polgarmester segitségét, hogy a

vadészok végjak ki legalabb a hozzénk legkozelebb es6 és legjobban megddlo fat.

Az 6vodai mosd6ban egy csaptelep ismét cserére szorult, mir csak egy régi tipusi
csaptelepiink van. A felszerelt csaptelepekre 5 év jotdllas van, igy remélem a probléma egy
idére megsziinik. Palyaztunk az 6vodai mosdo felujitisara a Stavmat Magyarorszag épitdipari
cégnél, de sajnos nem mi nyertik az 1 milli6 forintot. Kiemelném azonban a sziilék és
ismer6seik gyors reagaldsat és aktivitasat, mert annak ellenére, hogy kis telepiilés voltunk a

szavazatok szama alapjén az els6k kozott végeztiink.
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A fiitéscsé allapota miatt folyamatosan fennall a csétorés veszélye a mosd6ban, de a feldjitasra
igéretet kaptunk a fenntartétél (3 WC, flitéscsd, valasztofal cseréje). A mosdgép cseréje
megtortént, de a porszivo cseréje még mindig sziikséges, azéta tobbszor elromlott mar €s a
dugalj vezetékelését tijra meg kellett csindlni. J6 lenne egy takaritogép beszerzése, hogy a

szbnyegeket megfeleléen tudjuk tisztitani, mert vegyi tisztittatdsuk nagyon koltséges.

A nyéri karbantartds sordn a konyhai teriileten és a mosdéban megtortént a tisztité meszeles.
Az udvari jatékok festését 4t kellett litemezniink Oszre forrds hidny miatt, malt héten
megkezd6dstt a mazolds. Az udvari jatékok karbantartdsa, dllagmeg6vasa mindenképpen
sziikséges a 3 évente esedékes ellenérzés miatt. A konyhdban a HACCP tandcsad6 javaslatait
részben el tudtuk végezni, de tovdbbi javitdsok sziikségesek még. A magyobb javitdsokhoz,
eszkozok cseréjéhez palyézati kifras sziikséges, mert fenntart6i forrdsbol nem tudjuk elvégezni
(savéllo asztal, elszivd, his €s zoldség elokészitd elkiilonitése). A konyhaszekrényeken a
pantok cseréje, javitdsa megtortént. Sajnos a szekrények cseréje is sziikséges hamarosan, mert
a nedvesség miatt a pozdorja kezd feldagadni. A raktdr kiiszsbok lemezzel torténé lefedése meg
nem valésult meg. A tlizhely és a siité javitdséat szerencsére sikeriilt megoldani, gy minden €g6
ég jelenleg és mindkét siitdtér milkodik. Beszerzésre keriilt az el6irt kalibralt homér ¢s az
elromlott dardlé helyett Gjat kaptunk.

A 2020-as érintésvédelmi vizsgilat hidnyossagait pétoltuk. A pince rész tjra vezetékelése €s G
lampak felszerelése megtdrtént. A hidnyzé fali dobozokat, ldmpabirdkat potoltuk, a nem
miikddé dugaljakat megsziintettiik. Mindhdrom bojler vizk&mentesitése megtortént €s 1]
flitbszalat kaptak. Sajnos kettd bojlernél Gjabb vezeték ill. fiitdszal csere valt sziikségessé, de
ezt a szakember még garancialis javitdsként elvégezte. A konyhai ldmpabirdk cseréje valt
sziikségessé, mert megtortek a hohatds miatt és belogtak. A 2023-as érintésvédelmi ellendrzés
nem talalt hidnyosségot.

Az élelmezésvezetd laptopja ténkrement az év folyaman, nem volt javithatd, igy selejtezésre
keriilt és kapott egy 6j laptopot.

A felmeriild kisebb hibdk kijavitdsa, javittatdsa a sziikségletnek megfelelden tovéabbra is
indokoltak, mivel nem tudni mikor mi romlik el. Az ebédls Vadaszhaz feloli részén a tetdzet
és a csatorna atnézése utan, nem volt bedzasunk egy ideig, de nyaron a konyharészen dzott be
a plafon. Sajnos az épiilet kora és allapota miatt barmikor adédhat elére nem tervezhetd
karbantartdsi munka. A hétsé bejaratnal a nagykaput csaladi segitséggel sikeriilt becsukhat6va

tenni, ami azo6ta figyelmetlenség miatt Gjra tonkrement, ismét javitdsra szorul.
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A tavalyi évben sikeriilt 30 db normal méretli karpitozott széket szereznem felajanldsbdl, ami
segiti a benti rendezvényeken a vendégek megfeleld fogaddsat. Az udvari beton pad tilofeliiletét
cseréltiik felajanldsbol, mert nem volt alkalmas faanyag az onkormédnyzatnil. Az udvari
1épegetok kiszedésre keriiltek rongalédds miatt. Probdlunk bel6lik kivalogatni pad labnak
alkalmas anyagot, hogy a kiszedésre kerill§ tilépadot pétoljuk. A kerités festes is remélhetbleg
megkezdodik, de az elemeket teljesen le kell csiszolni, mert a til vastag festék réteg miatt mar
nem lehet réfesteni. Gépi csiszolds utdn keriilnek majd festésre. Az idei évben szeretnénk
legalabb az 6voda két udvarrészét elvélasztd részt lefesteni. Itt-ott a labazat javitisa is
sziikséges.

Az idei évben beindult az OviKréta program, ami elére lathatolag a kovetkezé évitdl mar
kitelezd lesz az 6vodéak szamara. Az alkalmazis hasznalatdhoz és a szemléltetéshez sziikséges

mindkét csoportba 1-1 laptop, amit a kollégak tudnak hasznalni.

Az épiilet allaga, felépitése, teriilete miatt sziikséges egy 0j évoda kialakitiasa, mert a
jelenlegi épiiletben nem tudunk eleget tenni a torvényi el6irasoknak. Az j évoda
kialakitasara a fenntart6é palyazott, de sajnos eredmény még nem sziiletett. Amennyiben
a palyazat eredménytelen, az 6voda felajitisa elengedhetetlen, hogy megelozziik a

komolyabb problémakat.
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