Nagykaracsony Koézség Onkorményzat Képviselé-testiilete 2022. november 28-i rendes nyilt iilésének 9.
napirendi pontja

Térgya: 2023. évi belso ellenbrzési terv elfogadasa
Eléadé: Pulainé Varga Gabriella jegyz6

Az Onkormanyzat éves ellendrzési kotelezettségét az Allamhaztartdsrol sz616 2011. évi CXCV. tv. (Aht.) irja
elé. Az Aht 70. § (1) bekezdése értelmében a belsd ellenérzés kialakitasarol, megfeleld mikodtetésérdl és
fliggetlenségének biztositasardl a koltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni, emellett koteles a belsé

ellenérzés miikodéséhez sziikséges forrasokat biztositani.
Az éves ellenOrzési terv elkészitésére vonatkozd szabdlyokat a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellen6rzésr6l sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Ber.) tartalmazza.

~A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésér8l” sz6l6 370/2011. (XIL31.)
Kormanyrendelet 15. § (1) bekezdése szerint A koltségvetési szerv vezetdje koteles biztositani a belsé
ellen6rzés miikodéséhez sziikséges forrdsokat. A jogszabaly 2. § értelmez6 rendelkezései kozott egyértelmiien

nevesiti a feleldst:
. h) koltségvetési szerv vezetdje:
nd) a telepiilési dnkormanyzat és a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat esetén a jegyz0,”.

Ugyanezen jogszabaly 32. § (4) bekezdése kimondja:
»(4) Helyi 6nkorményzatok esetében az éves ellen6rzési tervet a Képviseld-testiilet a targyévet megeldz6 év

december 31-ig hagyja jova.”

A Kisapostagi Kozos Onkormanyzati Hivatal, igy Nagykaricsony Kozség Onkormanyzata is a Vincent

Auditor Kft. bels6 ellendrzésében oldja meg a feladatot.
A bels6 ellenérék megkiildték eldzetesen javaslatukat a jové évi belsd ellendrzés témajaban, melybél —

egyeztetve az ligyintézével — az alabbiak elvégzését latom sziikségszeriinek:

A konyha élelmezési tevékenységének, mitkddésének, gazdilkoddsinak, gazdasigossiginak

ellendrzése
Célja: annak megallapitdsa, hogy a konyha élelmezési tevékenysége szabalyozott-e, miikddése, gazdalkodésa
megfelel-e a jogszabdlyi elirdsok és bels6 szabdlyzatoknak, tevékenysége gazdasagos-e, bevételek, kiadasok

vizsgalata

A jelzett feladat vallalasi dija 190.000 Ft + AFA, azaz szdzkilencvenezer forint + AFA.

Elfogadésra javaslom a Képvisel§-testiiletnek a hatarozati javaslatot.

Hatarozati javaslat:
Targva: 2023. évi belsé ellendrzési terv elfogaddsa

1. Nagykardcsony Kozség Onkormanyzatdnak Képviselo-testiilete az Onkorményzat
2023. évi bels6 ellen6rzési tervét a hatarozat melléklete szerinti tartalommal

jovahagyja.

2. A polgarmester felkéri a jegyzét, hogy a dontésrdl a bels6 ellen6rzési vezet6t tajékoztassa, és
gondoskodjon a 2023. évi belso ellenérzés mitkodtetésérol.

Felelds: Pulainé Varga Gabriella jegyz6
Hatarid6: 2023. december 31.



NAGYKARACSONY KOZSEG ONKORMANYZATA

2023. EVES ELLENORZESI TERVE

Az ellengrzésre

. Az ellenSrzés forditandé
Sor- Ellenérzitt szerv, Az ellendrzés célja, tirgya, izoocn]o's m::t Az ellenérzés tipusa, tervezett kapacitds
szdm szervezeti egység ellenérizendd idGszak tényezik (*) médszerei (**) litemezése (**¥) (eliendri nap)
y (*#**)
Célja: annak megallapitdsa, hogy
Nagykardcsonvi | j konyha éleimezési - Szabélyozatlan
Orélzild Oveda tevékenysége szabalyozott-e, lr:) ucll(cgiz:ai Rlp__l :sa. 2023.1. 8 bels6
Py ‘ . endaszer 4 6ri
miikédése, gazdalkoddsa . negyedév ellendri nap
. o ellendrzés
megfelel-e a jogszabalyi - Elszamolasok, (mércius)
" irényt’to}l szervként | al&irdsoknak és belsd nyilvantartasok
végzett ellendrzés™ . , ; 34 L oAl
szabalyzatoknak, tevékenysége | hidnyossdgai
gazdasagos-e Médszerei:
1
Dokumentumok,
Targya: konyha élelmezési nyilvantartasok
tevékenység, miikddés, sziréprébaszeri

gazdalkodas, gazdasagossag

IdGszak: 2022, év

ellen6rzése

Interjukészités

* Csatolt alatamaszt6é dokumentumok: az ellenérzési tervet megalapoz6 elemzések, killondsen a kockazatelemzés dokumentumai.
** A 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet alapjan.
*** Az ellen6rzések idGtartama és az ellen6rzési jelentések elkészitésének hatarideje.
**** A7 ellenérzésekhez rendelt becsiilt ellen8rzési eréforrasok: becstilt idGszlikséglet és emberi eréforras.

Tandcsado tevékenységre tervezett kapacitas: megbizé igényei szerint
Soron kiviili ellendrzésekre tervezett kapacitds: megbizé igényei szerint
Képzésekre tervezett kapacitds: kills6 szolgaltatd esetén a bels6 ellendrzést végz6k képzései 6nerdbdl folyamatosan biztositottak
Egyéb tevékenység pl. a bels6 ellenérzési vezetd nem ellendrzési feladatai, teljesitményértékelés, onértékelés, éves ellendrzési

jelentés elkészitése, egyéb adminisztrativ feladatok: 4 ellendri nap

Datum: 2022. november 17.

Készitette:

Lisztes-Toth Linda
Belsé ellendrzési vezetd

Nagykaracsony, 2022. november 22.

Pulainé Varga Gabriella
jegyzd

Jovahagyta:

Pulainé Varga Gabriella

Jegyz6




NAGYKARACSONY KOZSEG ONKORMANYZATA

A kockazatelemzés dokumentumai
2023. év

Stratégiai terv alapjan, az éves munkaterv osszeallitasanal figyelembe vett kockazati
tényezok azonositasa:

Zokkendmentesen, szabalyosan miikodik-e az egyes gazdasagi, pénziigyi folyamatok
lebonyolitasa, a koltségvetésben rogzitett eldiranyzatok biztositjadk-e a szervezet
likviditasat.

Elkésziiltek-e a kapcsolddod szabalyzatok, belsd utasitasok (SZMSZ, ligyrend, munkakori

leirasok stb.), illetve azok modositasa megtortént-e a folyamatos valtozasok nyoman.

Megoldott-e az egyes beosztdsok, munkakordk, €és a hozza kapcsolodd feladatok
végrehajtasanak ellendrzése, belsé kontrollok megléte a szervezeten beliil.

A fliggetlenitett belsd ellendr elfogadottsaga, soron kiviili vizsgalatok elrendelése és
egyéb tanacsadas igénybevételével nyilvanulhat meg.

2022. évben a vezetés mennyiben befolyasolta az Onkorményzat miikddését, milyen
hatast gyakorolt a gazdalkoddsra, az egyes munkafolyamatok tevékenységek szabalyos
lebonyolitasara.

Miikodési kockazati tényezok azonositasa:

Belso kontrollhoz kapcsolodo

Celkitizések elérésének eldsegitésére tervezett belsd kontrollok megléte, muiikodése,
eredményessége, a problémak megeldzésére, észlelésére €s kijavitasara, a kellemetlen
események megeldzésére, kezelésére gyakorolt hatas.

Péncziigyi és gazdasagi

Likviditas, forgo,- és tokeeszkozok értéke, bevételek nagysdga, kiadasok alakulasa,
vagyongazdalkodas észszeriisége.

Miikédésbe bekovetkezett valtozasok

A kiilonb6z6 munkafolyamatokban tortént valtozdsok hatdsa milyen mértékben
befolyasoltak a szervezet miikodését.

Kornyezeti, kiilsé hatasok

A mas szervekkel valo kapcsolat kialakitadsa (kdzbeszerzés), a megfeleld jogi, gazdasagi,
informatikai, pénziigyi-szamviteli rendszer kialakitasat, komplexitasat.



Torténeti attekintés, munkatarsak tapasztalatai

Az eloforduld hibak, szabalytalansagok korrigalasat, a kiilonféle valtoztatast is magéaba
foglalo aggalyok megsziintetését segitette-e a szervezet munkatarsainak képzettsége,
tapasztalata.

Magatartas

Az ellendrzés kiilsd szolgaltatoval torténd megszervezésének hatdsa a belsé ellendrzésre,
mas munkatérsakkal, szemben tanusitott hozzaallas, elszamoltathatésag, megbizhatosag,
¢s kontroll érvényesitése.

1. Kontroll értékelése

2. Valtozas (integracio)

. Megfeleld és eredményes

1. Stabil rendszer, kis valtozasok

. Kbdzepes, néhany hidnyossaggal

2. Kis valtozasok, de nem rendszerek, vagy
jelentések

3. A munkatarsak személyét, a szabalyzast

3. Gyenge ¢s a folyamatokat érint6 jelentds valtozasok
Suly: 5 Suly: 4
3. A rendszer komplexitasa 4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel

. Nem komplex

1. Alacsony mértékii, nem befolyasol mas
rendszereket

2. Kozepesen komplex 2. Kozepes mértéki
3. Nagyon komplex 3. Nagy mértékli a rendszer kozvetlen
kapcsolatban all mas fontos rendszerekkel
Suly: 4 Saly: 3
5. Koltségszint 6. Kiilso, illetve harmadik fél altal
gyakorolt befolyas
1. Alacsony 1. Alacsony
2. Kozepes 2. Kozepes
3. Magas 3. Magas
Suly: 6 Saly: 2
7. E16z6 ellenorzés ota eltelt id6 8. Vezetés aggalyai a rendszer mitkodését

illetoen

. 3 évnél tobb

1. 1 évnél kevesebb 1. Alacsony szintli
2.1¢v 2. Kozepes szintii
3.2¢v 3. Magas szintli
4.3 ¢év

5

Suly: 2

Sily: 3




9. Pénziigyi szabalytalansagok | 10. Jovobeni dontésekre és eseményekre

valésziniisége gyakorolt hatas
1. Kicsi 1. Kicsi
2. Kozepes 2. Kozepes
3. Nagy 3. Jelentds
Sualy: 4 Saly: 3

11.  Munkatarsak  tapasztalata és | 12. Kozvélemény érzékelése
képzettsége

1. Nagyon tapasztalt és képzett 1. Alacsony
2. Kozepesen tapasztalt és képzett 2. Kozepes
3. Kevés vagy semmilyen tapasztalat 3. Magas
Suly: 3 Sily: 4

Az alkalmazott gyakorisagok az alabbiak:

Magas prioritasu rendszerek - Eves ciklusokban ellendrizendd
Kozepes prioritasa rendszerek - Kétéves ciklusokban ellendrizendd
Alacsony prioritasu - Haroméves ciklusokban ellenérizendd

A kockazatok értékelése a fenti tényezdkon alapul
Az egyes rendszerek kockazatelemzését a kockdzati tényezdk és azok sulya alapjan végezziik,

12 olyan tényezd alapjan, amely hatassal van a rendszer mukodésére, és meg hatarozza a
kockazati tényezOok rendszerekre gyakorolt hatasat.

Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozas:

Ssz. Kockazati tényezék K(ZCkaZZ,l,tl Alkalfnazott Ponthatar
tényezo suly

1. | Kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
2. | Valtozas — atszervezés 1-3 4 4-12
3. | A rendszer komplexitasa 1-3 4 4-12
4. |Kolcsonhatas maés rendszerekkel 1-3 3 3-9
5. | Bevétel és koltségszint 1-3 6 6—18
6. |Kiilsé ill. harmadik fél altal gyakorolt hatas 1-3 2 2—-6
7. | Legutdbbi ellendrzés ota eltelt id6 1-5 2 2-10
8. | Vezetdség aggalyai 1-3 3 3-9
9. | Pénziigyi szabalytalansagok valdsszinlisége 1-3 4 4-12

10. |Jovobeni dontésekre és eseményekre gyakorolt 1-3 3 3-9

hatas
11. |Munkatarsak tapasztalata, képzettsége 1-3 3 3-9
12. | Kozvélemény érzékelése 1-3 4 4-12

Minimum pontszam: 43  Maximum pontszam: 133




Fenti tablazat keretet ad, a konkrét feladatok meghatarozasanal alkalmazott tdblazatokhoz.
A téblazatban szerepld pontszamok mutatjak az adott témdara vonatkozoéan a kockézatot.
Minél magasabb a pontszam, illetve az Osszes pontszdm ¢és a maximum elérhetd pontok

hanyada, annal magasabbnak tekinthetd a kockazat.

Egy rendszer kockazati tényezojének mértéke:

43-72 Alacsony
73-100 Kozepes
101-133 Magas

Az egyes ellendrzésekhez rendelt kockazatelemzések:

A Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda vonatkozasaban a konyha élelmezési tevékenységének,
miikodésének, gazdalkodasanak, gazdasidgossidganak ellenérzése kapcsdn  annak
megallapitdsa, hogy a konyha ¢lelmezési tevékenysége szabalyozott-e, miikddése,
gazdalkodasa megfelel-e a jogszabalyi eldirdsoknak és belsd szabéalyzatoknak, tevékenysége
gazdasagos-e.

(s . K(ZCkaZZ,l,tl Alkalmazott | Pontok
Ssz. Kockazati tényezok tényezo , .
. saly szama
terjedelme
1. | Kontroll értékelése 2 5 10
2. | Valtozas, atszervezés 2 4 8
3. | A rendszer komplexitasa 3 4 12
4. | Kolcsonhatds mas rendszerekkel 3 3 9
5. | Koltségszint 2 6 12
6. |Kiils6 befolyas 3 2 6
7. | El6z0 ellendrzés ota eltelt 1d6 5 2 10
8. | Vezetés aggalyai a rendszerrel kapcsolatosan 2 3 6
9. | Pénziigyi szabalytalansagok valoszinlisége 2 4 8
10. | Jovobeni dontésekre gyakorolt hatés 3 3 9
11. | Munkatarsak tapasztalata, képzettsége 2 3 6
12. | Kozvélemény érzékelése 3 4 12
Osszesen: 43 108

Minimum pontszam: 43  Maximum pontszam: 133

Kockézati szint: Magas , Vl’ncent Auditor Kft,
3753 Dabas, Tavasz utca 3.
Adészam: 13115214-2-13

/\\ Cégj.sz.: 13-09-120

A of 3-09-120438

M\)OM
Lisztes-T6th Linda

Belso ellenOrzési vezetod
Vincent Auditor Kft.

Nagykaracsony, 2022. november 4.



Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltato és Tanacsado Kft.
Levelezési cim: 2373 Dabas, Tavasz utca 3.
Telefon:+36-70-575-9844 Email:vincentauditor@yvincentauditor.hu
www.vincentauditor.hu

Kisapostagi K6zds Onkormanyzati Hivatal
Nagykaracsonyi Kirendeltsége

Pulainé Varga Gabriella
Jegyzo részére

Targy: arajanlat 2023.
Tisztelt Jegyzd Asszony!

Megkeresésiikre hivatkozva arajanlatot teszek a kovetkezd feladat ellatasara Nagykaracsony
Ko6zség Onkorményzata 2023. évére vonatkozdan:

1. Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda vonatkozasiban a konyha  élelmezési
tevékenységének, mitkodésének, gazdalkodasanak, gazdasagossaganak ellendrzése

A jelzett feladatot 190.000 Ft + AFA, azaz szazkilencvenezer forint + AFA munkadijért
tudjuk vallalni.

Az arajanlatunkban feltiintetett Osszeg tartalmazza a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 22. §-
aban kotelezden eldirt belsé ellenérzési vezetdi feladatok ellatasat (pl. belsd ellendrzési
kézikonyv elkészitése/kétévenkénti feliilvizsgalata, stratégiai és éves ellendrzési tervek
Osszeallitasa, a belsd ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasanak
iranyitasa, 6sszefoglald éves ellendrzési jelentés Osszeallitasa stb.)

Céglink lehetdséget biztosit tovabba tanacsadoi feladatok ellatasara, a Megbizd igényeinek
megfeleléen szakértdk helyszini biztositdsara a miikddés soran felmeriild gazdalkodéssal
Osszefiiggd kérdésekben a gazdasagos ¢s hatékony mitkddtetés érdekében. A megrendelésre
keriil6 tanacsadds témakorét a Megbizd hatdrozza meg, melynek dijat céglink kiilon
arajanlatban hatarozza meg.
Vi
Dabas, 2022. november 17. 237:;1 ggtﬂiﬁ#a?v?ii;ﬁ?é
Ad6szam: 13115214-2-13
/o \ . Cegi.s2.:13.09-12043
Tisztelettel: /Z\N\; \J\J\Q:),,—w
V" Lisztes-Téth Linda '
Ugyvezetd igazgato
Vincent Auditor Kft



