Nagykaracsony Kozség Onkormdanyzat Képvisel6-testiilet 2022. november 28—i rendes, nyilt
tilésének 6. napirendi pontja.

Térgya: Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda munkatervének elfogadasa a 2022-2023 nevelési év
idejére
Eldadé: Scheier Zsolt polgarmester

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A Nagykaricsonyi Orskzsld Ovoda intézményvezetd helyettese benydjtotta az 6voda 2022-
2023. nevelési év éves munkatervét.

A nevelési-oktatasi intézmények mitk§désérdl és a k6znevelési intézmények névhasznalatardl
sz016 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (1) bekezdése
¢rtelmében az dvodai munkaterv hatirozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek
elkészitéséhez az intézményvezet kikéri a fenntartd, valamint az 6vodai nevelbtestiilet, sziiléi
szervezet véleményét. A Nagykardcsonyi Orskzold Ovoda intézményvezetdje elkészitette a
2021/2022-es nevelési évre sz6l6 munkatervet, mely az elSterjesztés mellékletét képezi. A
munkaterv tartalmazza a Rendelet 3. § (2) bekezdése szerinti kitelezd tartalmi elemeket,
nevezetesen az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, az 6vodai élethez kapcsolods
tinnepek, az elére tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek, a sziilsi értekezletek, a fogadoorak,
az intézményben szervezett nyilt napok idépontjat, tovabba a nevelbtestiilet részérél minden
egy¢b sziikségesnek itélt feladatok rogzitését. A tervezet tartalmazza tovabba az intézményben
mik6d6 szakmai munkacsoportok és az altaluk végzett feladatok bemutatasat, a varhato
csoportlétszdmokat, a nevelési évet érint$ pedagogiai fejlesztési célokat az ahhoz kapcsolods
megval6sitasi programokat, hatdridé és felelds6k megjeldlésével.

Kérem, sziveskedjenek az elSterjesztést megtargyalni és a hatérozati javaslatot elfogadni.
Hatérozati javaslat:

Téargya: Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda munkatervének elfogadasa a 2022-2023 nevelési év
idejére '

Nagykaracsony Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a »Nagykaracsonyi
Ordkzold Ovoda munkatervének clfogaddsa a 2022-2023 nevelési év idejére” cimii
eloterjesztést.
1. Nagykaracsony Kozség Onkorményzat Képvisel6-testillete a Nagykaracsonyi
Orékzold Ovoda 2022-2023 nevelési évre vonatkozé munkatervét megismerte, és a
munkatervet elfogadja.
2. A képviselo-testiilet utasitja a kirendeltségvezett, hogy az intézményvezet6t a
dontésrél értesitse.
Hatérid6: 2022. november 30.
Felelds: Také4cs-Csaba Erika kirendeltségvezetd
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Nagykaracsony, 2022. november 22. % \&; oS
Scheier Z{.sblt "' -
polgarmester






A Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda
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a 2022-2023-as nevelési évre

Készitette:
M¢észaros Zoltanné

ovodavezetd helyettes
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1. INTEZMENYI ADATOK, LEGITIMACIOS ELJARAS

Intézmény OM - azonositoja: 202584

1ntézlp"1i;'~hy\_{pz_et6 dlafras, pecsét

| S |
- = -

Legitimacios eljaras

\

A nemzeti kbznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény 70. § (2) bek. c) pontja alapjan

Nevelétestiileti hatdrozat elfogadds

hatdarozatszama:
6 / 90190

20/2012. (VIIL3-LTENIMI rendelet 3. § (1)

bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott

Alkalmazotti kozésség nevében

Dodfon.  Fouo si_

alairas

bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott

Sziildi szervezet nevében:

Hovvodt b iy

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott

Fenntarto nevében:

alairas

A dokumentum jellege: nyilvanos

Megtaldlhato: az intézmény honlapjan

Hatdlyos: 2022. szeptember 01- 2023. augusztus 31.

Késziilt: 3 példanyban




2. A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

A 2021/22. nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény

A nemzeti kdznevelési térvény végrehajtasarol szolé 229/2012. (VIIL 28.)
Korményrendelet

Az ¢vodai mnevelés orszagos alapprogramjarl sz6l6 363/2012. (XIL 17)
Korméanyrendelet

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet

A pedagbégusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl szélo
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szol6
326/2013. (VIIL 30.) Kormanyrendelet

A munka t6rvénykonyvér6l szolé 2012. évi L. térvény

A 2022/2023-as tanév rendjérdl sz6l6 22/2022. (VII. 29.) BM rendelet

A munkaterv elkészitése sordn az alabbi, pedagdguséletpalya-modellel kapcsolatos OH-
kiadvanyok is irAnyadoak voltak:

Utmutaté a pedagbgusok minésitési rendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagogus II.
fokozatba [épéshez — Hatodik, javitott valtozat

Kiegészito utmutaté az Oktatdsi Hivatal 4ltal kidolgozott, Utmutaté a pedagégusok
mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagdgus II. fokozatba 1épéshez cimii
dokumentumhoz. Ovodai nevelés — Hatodik, javitott valtozat

Orszagos tanfeliigyelet — Kézikonyv 6vodék szamara — Hatodik, javitott kiadas
Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara — Otsdik, javitott kiadés

A munkaterv sszeallitisat az alabbi intézményi alapdokumentumok alapoztdk meg:

Alapité okirat: N/532-2/2022. sz., kelte: 2022.08.18.

A Nagykaracsonyi Orskzsld Ovoda Pedagébgiai programja

A Nagykaricsonyi Orokzsld Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabélyzata
A Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda Hézirendje

Tovabbképzési program a 2018-2023. évre

A munkaterv a nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és a kéznevelési intézmények
névhasznalatérél sz616 20/2012. évi (VIIL 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A
munkatervben kitliz6tt célok és feladatok a Pedagdgiai program minél pontosabb,
hatékonyabb megvaldsitisat, a partnerkézponti miikddés elérését, tovabba évodank
kornyezeti neveléssel kapcsolatos kiildetésének teljesitését szolgaljak. Struktirdja a térvényi
eldirdsokat, valamint az intézményi dnértékelés hét teriiletét koveti.

A munkaterv 6sszhangban 4ll a stratégiai dokumentumokkal. A munkatervet az évodavezetd
késziti el, és a nevelStestiilet fogadja el. A munkatervben lefrtak teljesiilését a fenntarté és az
ovodavezetd ellenérzi.




3. HELYZETELEMZES

:‘ Teriilet/helyiség

3.1. TARGYI FELTETELEK

Csoportszobdk

2 csoportszobank van, amelyek sajnos nagyon kis alapteriiletiiek (25-40 nm), ami
a torvényi eldirasok szerint 12 ill. 20 gyermek befogaddséra alkalmasak. A
természetes fényt ad6 ablakfeliiletek megfelelnek a térvényi eldirasoknak, a
megfeleld szell6zés is biztositott. A jatékeszkozok és a butorok potlésa, cseréje
alkalmanként megoldott. A gyermekek szdménak megfeleld asztal és szék
biztositasa érdekében sziikséges 6 szék €s 2 asztal vasarlasa. Az dgyak tdroldsdra
csoporton kiviil keriil sor, kiilon tdrol6 helyiség nincs. Az dgyhuzatok javitdsa a
kinyulott gumik cseréje megtortént, de az dgyhuzatok cseréje szitkséges
hamarosan. 2022. nyaran megvalosult a 3 évente esedékes tisztitd meszelés, az
ablak a parkényzat és a radidtor véddracsok festése a csoportokban ill. a galéria
lefestése a Kisvakond csoportban..

Kiszolgalo helyiségek

A 2 csoport egy kozos mosddval rendelkezik, ami nem rendelkezik ablakkal igy
sem a természetes megvilagitas, sem a megfeleld szellozés nem megoldott. A
folyoson taldlhatbak az oltozdszekrények, a két csoport egyiitt 51tdzik, kiilén
0lt6z6 nem &ll rendelkezésre. A tornaterem megfeleld méretd, jol felszerelt,
sajnos szertarral nem rendelkezik. Nem rendelkeziink orvosi szobaval, zuhanyzo
helyiséggel, megfeleld méretii felnétt 6ltozdvel és nevelbtestiileti irodaval. A
logopédiai, gyogypedagdgiai fejlesztéshez sem 4ll rendelkezésre megfeleld
helyiség. Nem rendelkeziink kiilon moso-vasald, szérité helyiséggel. A vezetdi
iroddba egy zarhat6 iratszekrény hianyzik. T6bbcéll targyaldsra, tinnepélyek
lebonyolitasdra alkalmas helyiséggel nem rendelkeziink. A mosdoéhelyiségben 2
mosdénal hidnyzik a tiikor, amit pétolni kell. Az el6z6 tanévben két csaptelep
cseréjére keriilt sor elhasznalodds miatt. Még két csaptelepiink van, ahol fenn 41l a
veszélye a csere szilkségességének. 2022. nyaran megvaldsult a mosdé tisztité
festése az el6frasoknak megfeleléen. A mosddban sajnos a fiités csé erdsen
rozsdésodott, a vastag festékréteg egyes helyeken letorik, a cs6torés veszélye
miatt nem ajanlatos a cs0 csiszoldsa. A rozsdas részeket jra festettiik, de a
cs6torés veszélye fenn 4ll.

A jatszoudvar feltételei

Az évoda udvara palyazati pénzb6l a 2020-as évben megijult, de még hianyos a
felszereltsége. Egy homokozd és a hozza tartozé drnyékolo lett kialakitva
lakossagi segitséggel a fenntarté hozzajaruldsa mellett. Sziikséges a
gyermeklétszamhoz még egy homokozé kialakitasa, mindkét homokozéra
hi4dnyzik a takar6halé még. Egy kisebb gyerekeknek valo csuszdat szeretnénk
még telepiteni. Az udvar fasitasat igyeksziink miel6bb megvalositani a megfelels
arnyékolas érdekében, de az el6zb évben egy korhadt fit ki kellett vagnunk az
udvarrdl. Az udvar hatso részében €s a bejaratnal, virdgos névények iiltetésével
szépitjik az 6vodat, sziklakertet szeretnénk kialakitani. Az tilépadok teljes cseréje
sziikséges mar az elhaszndlédas miatt. Nydron megvalosult a kis haz festése, és
még a ldncos maszoka festése sziikséges, hogy meg tudjuk 6vni dllagat. Jovo
nyéron a tobbi 1j jaték festése is mér szilkséges, hogy ne menjenck tonkre.

Jatékeszkoz-ellatottség

Az udvari jarmii parkot lakossagi adomanyokkal sikeriilt boviteniink, de sajnos a
Jjatékok mindségiik miatt folyamatos cserére szorulnak. A csoportszobai jatékok is
folyamatos cserére szorulnak, mert a gyermekek a t6bbszori felszolitas ellenére
sem vigyaznak a jatékokra, amelyek min6sége sem a régi. A fenntartd
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csc;ﬁortonként évi 25000 Ft-ot a(i_jétékokra, ami s_ajnos egyre kevesebbnek

bizonyul. Nehéz beszerezni vagy pétolni a dragabb épitdjatékokat, vagy

tarsasjatékokat. Minden évben igyeksziink a lehetéségekhez képest Gjitani, a
jatékokat karbantartani, hogy kevésbé menjenek tonkre. A csoportos 6véndk
allitjak 6ssze kardcsony el6tt, hogy mire van sziikségiik, mert 8k jobban 4tlatjak a

hidnyokat. A sziil6k és a testitleti tagok segitségével leg6t, babakonyhat,

munkapadot sikeriilt venniink a csoportokba. Beszerzésre keriilt sziiléi segitséggel
egy Bee-boot kezd6csomag, ami kivalé fejleszté Ichetdségeket rejt magaban.

Specidlis eszkozok

A logopédiai, gy6gypedagogiai ellatdshoz a tornateremben biztositjuk a helyet és
egy nagy méret{l tiikdr all rendelkezdsre. Ayres terapias eszkozok talalhatéak a
tornaszobaban, ami segiti a gyermekek mozgasfejlesztését.

3.2. SZEMELYI FELTETELEK

Eléirt/engedélyezett 1étszam

11 £6 (4 16 ¢vodapedagégus, 1 6 pedagogiai asszisztens, 2 f6 dajka, 1 6 élelmezésvezets, 1
18 szakécs, 1 f6 konyhaldny, 1 £ udvaros, karbantart6)

Elelmezésvezeténk az elbirt végzetiséget megszerezte. Az Ovodapedagdgusi allast
folyamatosan hirdettiik, majd pedagégiai asszisztens felvételének engedélyezését kértem
miutdn nem volt jelentkez6nk. A pedagdgiai asszisztens 4llas meghirdetésével parhuzamosan
jelentkezett egy 6vodapedagdégus hozzéank, aki 2022. augusztus 29-t61 all alkalmazasban.
Jelenleg a nyugdijas 6vodapedagégussal €s a pedagdgiai asszisztenssel létszamunk megfeleld.

Ev végén felmondott az egyik dajkdnk, az Gj dajka palyaztatasa jelenleg is zajlik. 2022.09.26-

161 betdlthetd az Allas.

Munkakorok, munkavallalok, beosztasok

A A munkaviszony Iskolai végzettség, Heti Csoport —
3 ka 1
B2 SIS N jellege munkakor munkaidé hely
1. | Tringer Anita hatérozatlan 6vodapedagogus 40 6ra/32 | Kisvakond
ora csoport
2. | Kondor Lészléné nyugdijas ovodapedagbgus 20 6ra Kisvakond
szovetkezet csoport
3. | Mészaros Zoltanné hatarozatlan 6vodapedagbgus 40 éra/12 | Kockasfiilii
ora nytl csoport
4. | Kovacsné Virag Anita hatdrozatlan pedagogiai asszisztens 40 61a Kockésfiilti
nyul csoport
3. | Lengyelné Fuldp Krisztina hatérozatlan 6vodapedagdgus 40 6ra/ 32 | Kockasfiilii
(probaidds) ora nytl csoport




6. | Baértfai Janosné hatarozatlan 6vodai dajka l 40 éra Kockasfiili
nyul csoport
7. hatdrozatlan 6vodai dajka i Kisvakond
P 40 dra
(prébaidds) csoport
8. | Dobainé Nagy Anita hatérozatlan ¢lelmezésvezetd 40 o6ra féz6konyha
9. | Szekeres Bélané hatdrozatlan szakacs 40 ¢ra fozékonyha
10. | Balogh Janosné hatérozatlan konyhalany (szakécs) 40 o6ra foz6konyha
11. | Czeiner Janos hatarozatlan udvaros, karbantarté 40 6ra udvar
A pedagégus-tanfeliigyelet, mindsité vizsga/mindsitési eljaras szerepléi a

2022/2023 nevelési évben

A kovetkez6 évben mindsitési eljarasra nem keriil sor, mert az 0j 6vonének meg van a 2 év

gyakorlata.
3.3. MUNKAREND
Kondor Tringer Mészaros Kovicsné | Lengyelné | Bartfai
Laszl6né Anita Zoltanné Virag Fiilsp Janosné
Anita Krisztina
Hét6 de | 7.30-11.30 7.00-10.00 | 8-16 10-16.30 6.00- 6.00-
| 14.00 14.00
du 9-15.30 9.00-10.30 | 8.30- 7-13.30 8.30- 8.30-
|l Rl 16.30 16.30 16.30
Kedd de | 7.30-11.30 .00-10.00 | 8-16 10-16.30 6.00- 6.00-
14.00 14.00
du 9-15.30 9.00-10.30 | 8.30- 7-13.30 8.30- 8.30-
16.30 16.30 16.30
szerda de | 7.30-11.30 7.00-10.00 | 8-16 10-16.30 6.00- 6.00-
14.00 14.00
du 9-15.30 9.00-10.30 | 8.30- 7-13.30 8.30- 8.30-
16.30 16.30 16.30
Csiitortok | de | 7.30-11.30 7.00-10.00 | 8-16 10-16.30 6.00- 6.00-
14.00 14.00
du 9-15.30 9.00-10.30 | 8.30- 7-13.30 8.30- 8.30-
16.30 16.30 16.30
Péntek de | 7.30-11.30 7.00-10.30 | 8-16 10.30- 6.00- 6.00-
16.30 14.00 14.00
du 9-15.00 8.00-10.30 | 8.30- 7-13.00 8.30- 8.30-
16.30 16.30 16.30
Osszesen: heti 20 6ra | heti 32 6ra heti 12 | heti 40 | heti 32 | heti 40 | heti 40
(+20)6ra ora 6ra 6ra ora




A munka szervezése

e A feladatokat jelen munkatervben meghatérozottak figyelembevételével kell
elvégezni, mely személyekre lebontva elkésziilt.

¢ A dolgozok munkajat a havi munkaid8-nyilvantartas alapjan kell nyomon kévetni.

* A munkaidé beosztasokat az intézményvezeténél lehet megtekinteni
A Kisvakond csoportban nem valtoztattuk a pedagégusok személyét az alland6sag biztositasa
érdekében, de a megfeleld 4tfedési id6 miatt a reggeli nyitast és a déluténi zarast a Kockasfiill

nyul csoport személyzete oldja meg.

Munkaidé beosztis

Az SZMSZ alapjan az intézményvezetdi feladatokat ell4td vezeté a nyitvatartasi idé
egy részében tartézkodik az dvodaban, de. 10.00-12.00 éra kozott, illetve 13.00-14.00 6ra
kozott éll a sziilok rendelkezésére szitkség szerint. Gondoskodik arrol, hogy akadalyoztatasa
esetén a vezet6i feladatokat a megbizott pedagdgus lassa el. Az ovodapedagdgusok a
munkarend szerinti id6ben dolgoznak. A munkaidd beosztist a vezetd késziti el, és

jévéhagyésaval 1ép életbe szeptember 1-t61.

Egyéb alkalmazottak
Szekeres Bélané Bai;gh Janosné Czeiner Janos Dobainé Nagy
Anita
Munkarend 6.00-14.00 7.30-15.30 6.00-14.00 7.00-15.00
Osszesen heti 40 heti 40 heti 40 heti 40 6ra
Helyettesitési rend

Az évodapedagbgusok helyettesitési rendje:
* Minden 6vodapedagb6gus elsésorban a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint
helyettesit.

A neveldmunkat segité munkatérsak helyettesitési rendje:
e A pedagogiai asszisztensek és a dajkék egymast helyettesitik.
Nagyobb csoportlétszdm csokkenés ill. munkaerd hidny esetén csoportdsszevonds lehetséges.

3.4. A FELELOSI RENDSZER MUKODESE

A felelési rendszert az egyenletes terhelés érdekében miikodtetjiik.

A feladatmegosztist és az egyenletes terhelést szolgilé megbizatisok
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B Megbizatas, reszortfeladat A munkavallalé neve | Feladat
SZMSZ alapjan vezet6i L. L, Ell4tja az dvodavezetdi feladatokat a vezetd
. Mészaros Zoltanné 3 N i
feladatokkal megbizott akadalyoztatasa, hidnya esetén.
5 Munkakozisség-vezetd - -
| Végzi a bels onértékeléssel k lat
| Belst onértékelési csoportvezetd Tringer Anita CE1 @ belsh Gnertekelessel kapesolatos
feladatokat.
A jelzbrendszer tagja, elldtja a
Gyermekvédelmi felelds Mészéros Zoltanné gyermekvédelemmel kapcsolatos
feladatokat.
. . Figyeli az dvodai palyazatokat, aktivan részt
Palydzatfigyeld T Anit
alyazalligyelo ringer Anfia vesz a palyazatok elkészitésében.
Segiti a munka &s tlizvédelmi oktatas
3 } . $sét, felderiti a hi4 Agokat,
Munka- és tlizvédelmi felelds Dobainé Nagy Anita megszeryle == ’e ,el:l ta 1any0.ssago 2
segit a hidnyok pétlasdban. Vezeti a
munkahelyi baleseti naplét.
Figyelemmel kiséri az egészségiigyi lada
tartalmat, fethivja a figyelmet a hidnyok
e ey " N . . potlasara. A cukorbeteg gyermekek ellatasat
E felel K Virag Anit )
LR AR R b végzi szitkség esetén. 2022-ben elvégezte a
cukorbeteg gyermekek kezeléséhez
sziikséges tanfolyamot. |

3.5. FELADATOK A KORNYEZETI FELTETELEK TEKINTETEBEN

Balesetvédelem csoportos 6vonok, pedagogiai munkat segit6k
Egészséges életmdd alakitésa csoportos 6vonok, pedagdgiai munkat segitok
Csoportok kozotti egylittmiikddés csoportos 6vonok, pedagdgiai munkat segiték

A munkavillaldk egyiittmiikédése SZMSZ alapjan megbizott vezetd, munkavallalok
Egyiittmiikddés a csaladokkal csoportos 6vondk, SZMSZ alapjan megbizott vezetd
Egyiittmiikddés a POK-tal SZMSZ alapjan megbizott vezetd

Egyiittmiikddés a Szakszolgélattal csoportos 6vondk, SZMSZ alapjan megbizott vezetd

3.6. A GYERMEKLETSZAM ALAKULASA, A CSOPORTOK KIALAKITASA

A koznevelésrol szolé 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapjan az 6voddban, egy
csoportban 25 f6 a maximalisan felvehetd 1étszam. Természetesen ez fiigg a csoportszoba
méretétdl is. Az dvodai csoportra megéllapitott maximalis 1étszam a nevelési év inditdsanal a

fenntarté engedélyével legfeljebb husz szdzalékkal atléphet6, ha a csoportszoba teriilete ezt




megengedi, tovdbbd akkor is, ha a nevelési év soran az Uj gyermek atvétele, felvétele miatt

indokolt. [Nkt.25.§ (7)]

A csoportok féréhely szamét befolyasolja a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. sz.
melléklete - A nevelési-oktatdsi intézmények kotelezd (minimalis) eszkozeirdl és
felszereléseirdl, mely szerint egy gyermekre minimum 2 m? alaptertilet kell, hogy jusson. A
2022-es évben az Alapité Okirat médositasat kezdeményezte a fenntartd, hogy a megengedett
32 16 szerepeljen benne. A 2022-2023-as tanévben 39 gyermek kezdi meg az dvodat, akinek
kotelezd felvételérél az intézménynek gondoskodnia kell, vagyis igy is tal lépjiik a
maximélisan felvehet gyermekek 1étszamat. A fenntarté Gj 6voda épitésére palyézott, de

egyel6re még nincs eredménye a palyizatnak.

A Sajétos nevelési igényli gyermekek esetében (SNI) fogyatékossagtol fiiggben kettd
(beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funkciok vagy a viselkedés
fejlédésének tartés és silyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényti, beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd), vagy harom (testi, érzékszervi, kozépsulyos értelmi
fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a szorz6. A 2022-2023-as tanév kezdetekor 3
beszédfogyatékos SNI-s gyermekiink lesz, akinek fejlesztésérdl a fenntarténak kell
gondoskodnia. A fejlesztést logopédus hidnydban, olyan gy6gypedagdgus szakemberrel
oldjuk meg (a szakértdi bizottsig engedélyével), aki havonta konzultél logopédussal, ellatasi
szerz6dés alapjan. Ev elején tjabb SNI-s gyermekiink lett, aki enyhén autista, nala a fejleszt6

szakember keresése még folyamatban van.

A nevelbtestillet dontése alapjan a Pedagdgiai programban meghataroztuk, hogy
elsésorban a vegyes életkorti csoportszervezést részesitjiik elényben.

A 2022. szeptember 1-én betoltétt kor alapjan a létszamok az aldbbiak szerint
alakulnak:

Eletkor szerinti megoszlis

e | womsorent Lénin | SNI| BTM | mm | ppp | Siémiton
nlatvt 34 | 45 | 56 | 67

Ssz.

Kisvakond

1)[] esoport vegyes - 5 12 8 25 4 - 2 1 2544
| RocKAIE | e -d o« 2zl 2 lf 16 |24 - 4 . 16+1
.| nyiil csoport

Osszesen: - 13 | 14 | 10 | 1 38 5 - 6 1 41+5
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A tavalyi évben 4 gyermek kapott SNI-s statuszt, de egyikiik az idén megkezdte az iskolat, de
helyette érkezett is egy wjabb SNI-s gyermek. Egy gyermek vizsgalatat kértik az idei
tanévben, két gyermeknek pedig feliilvizsgalata lesz tankotelezettségiik miatt.

4. ALTALANOS TUDNIVALOK

4.1. A2022/2023 NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év tartama: 2022. szeptember 1 —2023. augusztus 31.

Az 6voda ny4ri zarva tartasanak A zéras kezdete: 2023. julius -2023. augusztus

tervezett id6pontja: Az 6voda nyitésa: 2023. szeptember 1.

,,,,,,

4.2. AMUKODES RENDJE

"Az 6voda 6-tna_pc;s munkarenddel miikodik, napi 10,5 6ras nyitva tartissal. A gyermekekkel érkezéstél tavozésig
ovodapedagdgus vagy pedagdgiai munkat segité (dajka, pedagdgiai asszisztens) foglalkozik.

Nyitvatartas: 6-16.30-ig

Az 6voda nyitvatartasi ideje: A foglalkozasokat a szillék nagyobb t6bbségi igényeinek
megfeleléen szervezziik meg, eleget téve a gyermek napkoézbeni ellatasdval kapcsolatos
feladatoknak, ennek megfelelben a feladatok elldtdsdhoz igénybe vehet6é heti id6keret, a
fenntarté altal engedélyezett: 52,5 ora.

Ovodai sziinetek idépontja: A nyéri id6szak alatt (4 hét) az 6vodai ellatas biztositott minden
ovodai ellatast igényld sziild gyermekének (felmérés alapjan) a fenntartd altal kotott szerz6dés
alapjan a tarsévodaban.

Nevelés nélkiili munkanapok: A pontos id6pontokrdl legalabb egy héttel el6tte tajékoztatjuk
a sziildket.

Nyilt napok: Az intézményben szervezendd nyilt napokat, kézmiives napokat 2022.
november (11.) - december (12-14) — 2023. aprilis (3-5.) id6szakra tervezzik. Err6l az
intézmény sziiléi értekezleten tajékoztatja a sziildket ill. legalabb egy héttel el6tte
meghirdetjiik a sziil6i csoportban.

A tevékenységek rendje: Az 10j gyermekek Ovodaba fogadasa, beszoktatisa 2022.
szeptember 1-t6] folyamatosan és fokozatosan torténik. A készség- és képességfejlesztd

foglalkozasokat mindegyik csoportunkban 2022. szeptember 1-t61 2023. majus 31-ig tartjuk.
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A nyari hoénapok ideje alatt tervezett szabadidés tevékenységeket szerveziink a

gyermekeknek.

Az 6vodak napirendje: Az 6vodaban a napirendet Yigy alakitjuk ki, hogy a sziilék — a

hézirendben meghatarozottak szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil

behozhatjak, ill. hazavihetik. A sziildk délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket

igényeik szerint. Az intézménynek a sziilék irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden

olyan 6vodai dontéshez, amelyben a sziil6re fizetési kitelezettség harul: pl. kdzosen tervezett

kirandulasok, szinhazlatogatas szervezése, stb.

Az intézménynek a sziil6k irdsbeli nyilatkozatdt be kell szerezni ahhoz, hogy

gyermekiik fényképezését igénylik-e, hozzajarulnak-e a szakmai munka dokumentaldsdhoz

csatoland6 tevékenységeket megorokitd fényképezéshez /videé felvételhez, valamint a

gyermekiikrol késziilt felvételek az intézmény facebook oldalan megjelenhetnek-e?

4.3. A NEVELES NELKULI MUNKANAPOK IDOPONTJA ES FELHASZNALASA

Nevelés nélkiili munkanapok

Oszi —2022.10.28. - szakalkalmazotti értekezlet

Téli —2022.12.21. - szakalkalmazotti értekezlet

2023.03.24. - alkalmazotti értekezlet

2023.06.12. - alkalmazotti értekezlet

Nyari —2023.08.28. - alkalmazotti értekezlet

4.4. A SZUNETEK IDOTARTAMA

Oszi sziinet

Az iskolai 6szi sziinetben az intézmény a sziilék igényei szerint milkodik, ezért
felmérést készitiink a sziinetet megel6z6 id6szakban. 2022.10.29-2022.11.06-ig

Téli sziinet

A téli sztinet 2022.12.22-t61 2023.01.02-ig tart.
Az 6voda nyitasa: 2023.01.03.

Tavaszi sziinet

Az iskolai tavaszi sziinetben az intézmény a sziil6k igényei szerint miikodik, ezért
felmérést készitiink a sziinetet megel6z6 id6szakban. 2023.04.06-2023.04.11-ig

Nydri iigyelet dsszevont csoportban

2023.06.16-t61 2023.0731-ig

Nyari zaris
(A ledllss ideje alatt a felujitasi
munkdlatok torténnek.)

2023.07.31-t1 2023.08.31-ig eldre lathatolag a tarsévodival még egyeztetink
Nyitas: 2023.09.01.

4.5. AZ INTEZMENNYEL KAPCSOLATOS ALTALANOS TUDNIVALOK

Az intézmény miikodési teriilete: Nagykardcsony kozség kozigazgatasi teriilete

Az intézmény Alapité Okirat szerinti feladatellatdsa:
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091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelése, ellatisa

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanulé: az a kiilénleges banasmoédot igénylé gyermek,
tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakért6i véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi,
értelmi vagy beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési
zavarral (silyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartdsszabélyozasi zavarral) kiizd.

091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkddtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Az intézmény neve, cime:
Nagykaracsonyi Orskzsld Ovoda
2425 Nagykaracsony, Béke tér 2.
Tel. 06-25-507-208/ 06-30-195-8452

e-mail cim: orokzoldovodaorokzoldovoda@email.com

SZMSZ, alapjan megbizott 6vodavezets: Mészaros Zoltanné
Az intézménybe felvehetd gyerekek szama: 32

Csoportok szama: 2

A gyermekek nevelése soran igénybe vehet6 szakemberek és intézmények:
csaladgondozd: Téthné Németh Erika

gyogypedagdgus: Pap Erika

logopédus: Matrai Fanni

Szaboné Vida Andrea gyégytornész

Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Dunatijvarosi Tagintézménye,
Dunatjvaros, Bona I. u. 7.

Fejér Megyei Szakértdi Bizottsag, Székesfehérvar, I11. Béla kiraly tér 1.

4.6. PEDAGOGIAT ADMINISZTRACIOS FELADATOK AZ INTEZMENYBEN, CSOPORTOKBAN

o OSAP statisztikai jelentés
o KIR jelentés
o Ovodai torzskonyv vezetése

e Nevelési év beszamoldja

13



SZMSZ. aktualizalasa

Hézirend aktualizélasa

Mindségi milikddéssel kapcsolatos adminisziricid
Eves munkaterv elkészitése

Tovabbképzési Program (pedagogus) elkészitése
Beiskolazasi Terv (pedagbgus) elkészitése
Onértékelési terv elkészitése

Felvételi el6jegyzési naplo vezetése

Felvételi és mulasztasi naplé vezetése
Gyermekek fejlédésének nyomon kévetése
Csoportnapld vezetése

Szakértdi vizsgalat irdnti kérelmek kitoltése
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5. HUMANEROFORRAS, DOLGOZOI ADATOK, MUNKASZERVEZES

Csoport o6vodapedago6gus | dajka pedagégi'a'i
asszisztens
Kisvakond csoport 2 o6vodapedagbgus, | 1 o
ebbdl 1 nyugdijas

részmunkaidés (0,5
| £6)
| Kockasfiilii nyil csoport 2 6 6vodapedagogus, | 116 116

ebbdl, 1 SZMSZ

alapjén megbizott

vezetd (heti 12 6ra)

Egyéb munkakér

- konyhai dolgozo 26
- élelmezésvezetd 16
- karbantarté 16

Az 6vodapedagogusok fokozatba sorolisa
Ped. . — 2 pedagbgus
Ped. II. — 1 pedagbgus

Az oOvoda Pedagdgiai Programja szerint a csoportfoglalkozisok, a tevékenységek
szervezését és (egész dvodai életet magéban foglald) vezetését kitelezd ordban (heti 32 o6ra)
kell letslteni a csoportokban. A vezetd csoportban letdltendd kotelezd draszdma 12 o6ra. A
munkaidé fennmaradé részében, legfeljebb négy oOrdban a nevelést el6készits, azzal
Osszefliggd egyéb pedagdgiai feladatok, a nevelGtestiilet munkajdban vald részvétel,
gyakornokok segitése, mentori feladatok ellatasa, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az
6vodapedagogus szamara. (Nkt. 62.§ (8) bek.) A nevelémunkaval 6sszefliggd egyéb feladatok
végrehajtasa 6vodan belill és évodan kiviil teljesithetd, a megjelolt rendszerességgel le nem

kotott munkaid6ként figyelembe vehetd idSkeretben.

Tovabbképzéseken valé részvétel

Az intézmény 2022-2023-as Beiskolazasi tervében meghatarozottak alapjan torténnek
a tovabbképzéseken valé részvételek. A megszerzett ismeretek beépiilnek a mindennapok
nevelési gyakorlatdba, segitve ezzel szakmai munkédnk magasabb szinten torténd

megvaldsitdsat. Jelenleg 2 fonek nincs tovabbképzési kotelezettsége kora miatt, vagy azért,
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mert cleget tett a tovdbbképzési kotelezettségének. Az 1 kollégand tovabbképzési idészaka

most kezdddik.

Az alkalmazottak munkafeltételei
A pedagdgusok munkafeltételei megfelelek.
A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozé konkrét feladataink:
® A védéruha, munkacipé mindennapos hasznalata az elSirdsoknak megfeleléen, az
elhasznaloédott ruhdzat potlasa
* A meglévo eszkdzok dllagmegévasa, balesetmentes miikddés megszervezése naponta.
e A szabdlyzatokban foglaltak betartdsa és betartatdsa (SZMSZ, Hazirend, Ttizvédelmi és
munkavédelmi eldirasok, kzétkeztetésre eldirt szabalyok HACCP)
e Thz és Munkavédelmi oktatds megszervezése
¢ Orvosi alkalmassédgi vizsgalatok megszervezése
Tavaly a konyhai dolgozoknak is beszereztik a szikséges munkavédelmi eszkozoket
(konyhai védécip6, pékkesztyii, védbkesztyii), az udvaros védécipét, kesztytit kapott.

Kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok
¢ Munkakori lefrasok aktualizal4sa az 0j nevelési évre.

* Kozalkalmazotti alapnyilvantartds attekintése, a szilkséges modositdsok megtétele.

Hatérid6: 2022.12.31.
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6. INTEZMENYI PROGRAMOK

6.1. INTEZMENYI SZINTU SZAKMATI PROGRAMOK

(Toma

Takaritasi Vildgnap

6voda udvara

Idépont

2022. szeptember 19.

Ovodai sziiret

ovoda udvara

2022. szei)ieﬂmgef 3. hete

Zene Vilagnapja, Népmese

Vilagnapja, Allatok Vilagnapja

tornaterem vagy 6voda udvara

2022. oktéber 3.

Toékos hét (Hallowen) csoportszoba 2022. oktdber 4. hete
MaArton nap - 6voda udvara 2022. november 11.
Adventi finnepkor (Mikulas, | csoportszoba | 2022. december 6. |
| Karacsony) 2022. december 16.
Farsang tornaterem 2023. februdr 17.
Kiszebab égetés 6voda udvara 2023. mércius 20-23-ig

Hiisvéti iinnepkor- Zoldagjaras

dvoda épiilete

2023. aprilis 3-5-ig

Viz vilagnapja 6voda udvara, kozség tertilete 2023. marcius 22.
Féld napja kozeli kirandulas = 2023. 4prilis 21.
Anyaknapja ovoda épiilete 2023. méjus 5.
Madarak és fak napja kozség terlilete 2023. majus 10.
Gyermekhét ovoda udvara 2023.majus 22-26.

Evzaré, ballagis

6voda udvara, tornaterem

2023 jtnius 2.

"Kﬁﬁl_)'ezetvéa-el-lx_li_Qiiégnap

()VOdé_l_l_dvara, Eﬁzség teriilete

2023. junius 5.

6.2. INTEZMENY UNNEPEI, RENDEZVENYEI

Hoénap

Esemény

Szeptember

takaritasi vilagnap
sziireti hét
népmese vilagnapja

kirdndulas a Levendulas kertbe

Oktober

zene vildgnapja

allatok vilagnapja

az 6vodai kiskert beiiltetése, gondozasa

Oszi barkdcsolas, tokfaragds, zoldségekbodl
babok készitése

November

Mérton nap
Régi mesterségek felkutatésa

December

Mikulasvéras a csoportokban
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- karacsonyi kézmives délutan vagy j_éfszéhéz,
ajandékkészités a sziildkkel

- Adventi késziil§dés, mézeskaldcs siités, Luca
biiza iiltetése

- Madérkaracsony

Januar

- Ujévi szokdsok felelevenitése
- Madéretetés

- Magyar kultira napja

Februar

- Medvenap- id8jéslas
- Farsang

- Téliizd mulatsdg- kiszebdb égetés

Marcius

- Nonap
- Miarcius 15-i megemlékezés az 6vodaban

- A Vizvilagnapja

Aprilis

- Zoldagjaras

- Husvéti tinnepkor

- Tavaszi barkécsolas

- Fold napja- Tiszta udvar, rendes hiz

- 6vodai veteményeskert rendezése

Maijus

- Anyék napja az 6vodaban
- Madjusfa allitasa
- Madarak és fak napja

- Latogatas az iskolaban

Janius

- Kornyezetvédelmi vilagnap
- Evziré miisorok, ballagés

- Apék napja

- Gyermek hét

6.3. ERTEKEZLETEK

Eves munkaterv véglegesitése és elfogadasa Aktuilis
kérdések

Hatarid6 szeptember 30.

Eves munka értékelése

Hataridé: jalius 15.

A nevelési év inditdsdval kapcsolatos feladatok

megbeszélése

Hatérid6: szeptember 15.

Tliz és munkavédelmi oktatas

Hatdrid6: szeptember 15.

Nyéri munkaid6 beosztas, nyéri életrend megbeszélése

Hatéridé: junius 10,
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6.4, SZULOI ERTEKEZLETEK

A nevelési év folyamaén éltalaban 4 sziildi értekezleteket tartunk, melynek pontos idépontjat a

csoportos ovodapedagogusok jelslik ki.

Tervezett Idopontok:

2022. augusztus 31.
2022. oktober
2023. aprilis

2023. junius - az 1j kiscsoportosok sziileinek

A sziil6i értekezletek témadit az 6vodapedagégusok Ondlldan hatarozzak meg, annak

megfelelden, hogy az adott gyermekcsoportok, milyen életkori és egyéni sajatossagokkal

rendelkeznek. Az aktualitasokra, (t6rvényi valtozasokra, szabalyzatok moddositasara)

problémahelyzetekre, csalddi, sziiléi programokra ezeken az értekezleteken nagy hangsulyt

fektetiink. A virushelyzetnek ill. a sziil6i igényeknek megfeleléen lehet jelenléti és online

sziil6i értekezletet tartani.

A Pedagégiai Program hatékony milkodtetése érdekében kiilonds hangsiilyt helyeziink:

Az intézmény pedagdgiai programjanak, folyamatos eredményes ¢és hatékony
megvaldsitasara a torvényi eldirdsoknak megfelelden.

Az 6voda — iskola dtmenet konnyitésére.

A szabadjatékra, és a jatékos tanulasra.

A mozgasfejlesztésre.

A zenei készségek-, képességek fejlesztésére.

Az anyanyelvi nevelésre, a beszédkészség fejlesztésére.

Neveltségi szint névelésére

A Kkiilonleges bandsmoédot igényld SNI, BTMN, HH, HHH, tehetséges gyermekek
esélyegyenldségének biztositdsdra. A sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének folyamatos szakszerli mikodtetésére, a gydgypedagdgus segitségével,
egylittmikadve a csoportos 6vodapedagdgusokkal.

A csoportra és az életkorra meghatdrozott sikerkritériumok rogzitésére a fejlodést
mér6 fiizetben, a mérések alapjan Osszehasonlitdé elemzésre, amely alapjan a
kovetkez6 év feladatait meg lehet hatarozni.

A nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturilis értékek, a hazaszeretetre, a

szil6f6ldhoz valo kotodeés erdsitésére.
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- A koOmyezettudatos magatartas megalapozsira, a természeti &s tirsadalmi
kdrnyezethez fliz6d6 pozitiv érzelmi viszony kialakitéséra.

- A gyermekek fejlettségének ellenérzését célzd megfelelé mérési, értékelési rendszer
kidolgozéséra, alkalmazasara, tovébbfejlesztésére. Az eredményekrél a szildk
rendszeres, egyéni tdjékoztatasa.

- Az intézményi 6nértékelési program eljarasrendjeinek és folyamatainak szakszerti,
Osszehangolt miikodtetésére az audit tervben meghatarozottak alapjén, 6sszekapcsolva
a pedagdgus-, az intézményvezets- és az intézményi onértékeléssel.

- A csoportbeli tevékenységek szakszerti szervezésére és vezetésére.

- Az intézményi gyermekvédelmi munka eredményes mitkddtetésére.

- Tovabbi egytittmiikddési lehetdségek keresése az altaldnos iskolaval.
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7. EVES FELADATTERV
sorszhm | Feladat [ Hatarids Telelds 1
1. Az iij_dolgozék_ munkaﬁ_g§i iratainak s_zeptember 15. | SZMSZ alapjan
elkészitése folyamatosan meghbizott 6vodavezetd
2. Ttiz-, munka-, és balesetvédelmi oktatas | szeptember 15. SZMSZ alapjan | .
megtartdsanak megszervezése B o biZotlohoday CZets
3. A pedagdgus életpélya modellel szei)_tember 30. SZMSZ alapjan |
kapcsolatos feladatok attekintése. . . .
megbizott 6vodavezetd
4. Az 6vodat els6 izben igéﬁyTJe_ vevé szeptember 30. ' cs:)po}tos 6véndk
| gyerekek nyilatkozatainak begytijtése |
5. A beszoktatdssal kapcsolatos pedagogiai | szeptember 30. SZMSZ alapjan
munka ellenérzése a csoportokban. . . B
megbizott 6vodavezetd
6. Az intézmény személyi, feltételeinek | szeptember 30. SZMSZ alapjan
biztositasa, a gazdasagi  lehetdségek megbfzott dvodavezets
figyelembevételével. e ]
7. SNI-s  gyermekek  szakvéleményeinek | szeptember 30. SZMSZ alapjan
attekintése, a hidnyz6 dokumentumok . . -
b 3 megbizott 6vodavezetd
eszerzése
| 8. A kozzétételi lista frissitése a valtozasoknak | szeptember 30. SZMSZ alapjin
l geeieioon meghizott 6vodavezet
|9 Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok, | oktéber 15. SZMSZ alapjan
tiid6sziirések érvényességének ellendrzése, mesbizott 6vodavezets
hidny esetén azonnali pétlasa. Uj dolgozdk g
egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton valé
részvételének megszervezése.
10. Etkezéstéritési kedvezményre jogositd: - | szeptember 30. élelmezésvezetd,
rendszeres gyermekvédelmi hatérozatok -
beeyliite csoportos 6vonék
egylyjtese, _
- 3 vagy tobb gyermekes sziilék g
Osszefrasa, sziiléi nyilatkozatok,
igazolasok tsszeszedése,
- Tartoésan beteg gyermekek orvosi
igazolasanak bekérése
- ingyenes étkezést  igénybevevik
nyilatkozatainak begyiijtése
11. Adatszolgéltatas aktualizaldsa a KIR felé szeptember 30. SZMSZ alapjan
megbizott 6vodavezetd
12. Sziil6i igényeken alapuld tehetséggondozo | folyamatosan SZMSZ alapjan |
foglalkozasok megszervezése, bizott 6vod 6 |
szabalyzatok, éves munkatervek elkészitése meghizott ovodavezeto
13. Fogaszati sziirés megszervezése oktéber 30. SZMSZ alapjan
megbizott dvodavezetd
14. Statisztikai adatszolgaltatdis a KIR és a | oktéber 15. SZMSZ alapjin
fenntart6 felé . . ,,
megbizott 6vodavezetd
15. A  kovetkez6 év bér és  dologi | november 30. SZMSZ alapjan
koltségvetésének tervezése, elGkészitése " ,,
- > . megbizott 6vodavezetd
Jubileumi jutalom tervezése
16. A dolgoz6ék személyi anyagénak | okt6ber 30. SZMSZ alapjin
attekintése, a sziikséges intézkedések
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megtétele | megbizott 6vodavezets |
17. Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi | oktéber 15. SZMSZ alapjan
| naplok, egyéni ’fe4lod651 na})lo.k ell?norzesle.' megbizott 6vodavezets
- nevelési tervek, Oszi tevékenységi
tervek, névsorok, napi €s heti
rendek meglétének ellenbrzése.
- gyerekek adatainak frissitése, .'
szilkséges adatok  meglétének
B ellenbrzése. )
| 18. Ev eleji sziil6i értekezletek megtartdsa. oktéber 30. SZMSZ alapjan
I - Hézirend ismertetése, , . =
- s megbizott 6vodavezet6
- Pedagégiai program, nevelési
feladataink ismertetése
- Egyéb aktualitidsok I
19. Ovodai torzskényv aktualizaldsa oktéber 15. SZMSZ alapjdn
megbizott 6vodavezetd
20. A tankoteles kori gyermekek vizsgilati | oktéber 15, dévodapedagégusok
kérelmének elkészitése: . . .
Gyermekek iskolakezdés aloli | Januar = A Es alapjén
felmentésének segitése sziikség esetén. megbizott 6vodavezetd
21. Csoportnaplok, - felvételi €s mulasztasi | januér 15. 6vodapedagogusok
naplok, egyéni fejlédési naplok ellendrzése: ]
’ - thrvezéﬂnunka, adrl’ninisztrécié YA 1Y glapjan
- egyéni fejlédési naplok megbizott Gvodavezetd
ellendrzése
22, Sziiloi értekezletek datum szerint 6vodapedagégusok
23. Ovodapedago6gusok tovabbképzését | marcius 15. SZMSZ alapjan
nyilvantarté dokumentumok feliilvizsgalata. 8 ,,
Ovodapedagc’)gusok beiskolazasi tervének ESebioicroduvezets
| elkészitése
24, A gyermekek fejlettségmérésének | folyamatosan évodapedagégusok
elvégzése, dokumentalasa
25, Ovodai eldjegyzések eldkészitése aprilis 15. SZMSZ alapjan
- ajandékkészités, megbhizott 6vodavezetd
évodapedagbgusok
26. Anydk napi és évzar6 (nnepségek | mdjus eleje 6vodapedagogusok
megszervezeése
27. Sziil6i értekezletek aprilis évodapedagdgusok
- a nevelési feladatok év végi
értékelése,
- iskoldba mend gyermekek
bucsuztatasanak megszervezése,
- ¢vodai gyermeknap programjai,
- évzard, ballagds id6pontjdnak
ismertetése.
- nyér élettel kapcsolatos
informéciok
28. Uj gyermekek felvétele a kovetkezd majus 20. SZMSZ alapjdn
29, Neveldtestiileti tanévzaro értekezlet Jjunius 12. SZMSZ alapjan
- az egész éves munka értékelése, megbizott 6vodavezetd
- csoportok munkdinak értékelése, g
- eléttiink 416 feladatok
30. Az 0j gyermekek sziileinek els6 szildi | janius 30. SZMSZ alapjan
értekezletének megszervezése 3 .
megbizott 6vodavezetd
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. 3. Nyéri -;a;g;/ta_ka_rigé_s ___Ill_qgszérvezése, -:”jl’mius 0. [ 'szmsz _alai)je'm '
- | karbantartdsi munkalatok litemezése | megbizott 6vodavezett

7.1, A2022-2023-AS NEVELESI EV KIEMELT FELADATA

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

Célunk:

A képi, plasztikai kifejezokészség fejlesztése, esztétikai igényesség, képi gondolkodas
fejlesztése, tér, forma, szin képzetének gazdagitasa.

Az 6vodai abrazol6 és alkoto tevékenység minden nap €s a nap minden szakaban jelen
van az 6vodai életlinkben. A folyamatos vizualis ingerek hatnak a gyermekekre, fontos
ovon6i feladat az esztétikus és ingergazdag kornyezet megteremtése, melyben
kozremiikodnek a gyermekek is. Az abrazolas eszkozei és anyagai dllandd, a gyermek altal
elérheté és barmikor eldvehetd helyen vannak. Igyeksziink minél valtozatosabb eszkozoket
biztositani, hogy mar maga az eszkoz is motivalé hatisi legyen, a gyermekeket alkotasra

Osztdndzze.

Feladataink:
- Felkelteni az anyagokkal, eszk6ztkkel val6 tevékenység vagyat.
- Megismertetni a gyerekeket sokféle technikaval, munkafogassal.

- Sikerélményen keresztiil elvezetni a gyermeket az alkotas 6roméhez.

A gyerckek szivesen és sokszor végeznek abrazold és alkotd tevékenységeket. E
tevékenység kozben biztositjuk az anyagokat, eszkdzoket, bemutatjuk a munkafogisokat,
segitjik sziikség szerint azok tokéletesedését; hagyjuk kibontakozni a gyermek fantaziajat,
alkotasi vagyat; témajavaslatokkal tessziik valtozatossa az abrazolé tevékenységet.

Kiscsoporttdl minden technikdval megismertetjik a gyerekeket. Az elkésziilt
munkaknak 4llandé helyikk van, folyamatosan OsszegyUjtjik a gyermekek alkotésait.
Biztositjuk a szlilok szdmadra is, hogy megnézhessék gyermekeik rajzait, plasztikai munk4it.

3-4 éves gyermekekkel az alaptechnikdkat ismertetjiik meg. Szivesen firkalnak,
megnevezik azt, kialakul az 4brazolds, megjelenik az ember és targy 4brazoldsa (egy-két
felismerhetd jeggyel). Megismerik a legfontosabb szineket, anyagokat, eszkdzoket
(tulajdonsagokat).
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Ovodakezdés utan a gyermekek el6szor megismerkednek a legegyszer(ibb anyagokkal,
eszkozokkel, technikdkkal. Nagyméreti feliileten (csomagolépapir, tabla, betonburkolat)
élvezik a firkdlas 5romét. Nem siirgetjiik a firka atalakuldsat, a mozgas 6réme utin a
gyerekekben felébred az utdnzés vagya is, ekkor mér megnevezik, ho gy mit rajzoltak.

Rajzolas kozben mondoékazunk, énekeliink is. Fontos,
hogy tapasztalatokat szerezzenck a gyerekek a papirrdl, ezért tépést, gylirést, ragasztast,
vagast végeznek. Festést el6szor ujjal, tenyérrel, majd ecsethasznélattal végziink.

Mintizas sordn megismerkednek a gyerekek a gyurmaval, bemutatjuk, hogyan
alakithat6, formélhat6 kézben az anyag. Epités soran rakosgatast, sorakoztatast,

ritmusképzést, térbeli alakzatok létrehozasat végzik.

A 4-5 évesek egyre tobb technikdval és munkafogdssal ismerkednek meg. Az
anyagok {jabb és Gjabb felhasznélési, alakitdsi modjat mutatjuk meg a gyerckeknek. Az
abrazolé tevékenységet beszélgetés kiséri. Biztositjuk a gyerek szdmara Gj otletei
kiprobalasanak lehetdségét. Emlékezet utdn felismerhetd formaban rajzolnak, festenek,
mintdznak novényt, dllatot, embereket, Gvodai és csaladi élményeket. Megfigyelés, kozvetlen
szemlélet utdn rajzolnak, festenek, mintaznak névényeket, jatékokat, kifejezve a jellegzetes
tulajdonségokat. Elképzelés utdn rajzolnak, festenek, mintéznak targyakat, személyeket,
meserészleteket. Diszitenek rajzolassal, festéssel, mint4zassal,

Keézimunkéznak papirtépéssel, ragasztassal, hajtogatéssal, vagassal, varrdssal.
Barkacsolnak gesztenyébdl, dobozokbél, termésekbdl, babokat készitenek (sik-és zacskébab).

Epitenck nagy térbeli alakzatokat (mozgésos jaték, szerepjaték, épit6jaték soran).

Az 5-6-7 évesek torekszenek a részlet gazdag abrazolasra, eszkdzhasznilatuk egyre
magabiztosabb. Mondanivaléjukat az 4brazolds eszkozeivel ki tudjadk fejezni. Térbeli
t4jékoz6do képességiik fejlédik. -

Emlékezet utdn targyakat, eseményeket, személyeket abrazolnak.

Megfigyelés utan kiemelik a lényeges jegyeket, hangulati elemeket.

Elképzelés utan dbrazolnak meseszereplSket, meserészleteket, eseményeket, mozgast
(zenei alafestésre is). Diszitéssel sorakoztatnak, rendeznek valtozatos szinekkel, mintikkal,
anyagokkal.

Kézimunka sordn végnak, hajtogatnak, ragasztanak papirt, textilt; termésekbdl,
kavicsokbol képet, jatékot készitenek; varrnak papirra, textilre; egyszeri szovést, fonast,

csomozast végeznek.
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7.2. KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYEREKEK

a) kiilénleges banasmaodot igényl6 gyermek, tanuld:

aa) sajatos nevelési igény gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b) a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz6l6 térvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetl gyermek, tanulo,

¢) atartos gydgykezelés alatt 4116 gyermek, tanulo,

Cél:

- Kiilénleges banasmodot igényld gyermekek hatékony nevelése - SNI, BTMN; A
sziikséges fejlesztés biztositdsa (fejlesztd pedagdgus, gyodgypedagdgus, konduktor,
logopédus altal).

- Tudatos, tervszerii tehetségfejlesztés;

-  HH/HHH gyermekek esélyegyenlségének elbsegitése; Felzarkoztaté egyéni
fejlesztés a csoportokban, a sziilok segitése tandcsokkal.

Feladatok

Differencialt, egyéni fejlesztéssel a hatranyok csdkkentése és a tehetséggondozas,
esélyegyenldség biztositasa;

Tudatos  egyiittnevelés  biztositdsa, megfeleldé szakemberek  segitségével
(gyogypedagdgus, konduktor, logopédus);

Minden gyermeket sajat személyiségét, képességét figyelembe véve juttassunk el
sajat szintjének maximumara (mérési eredményekkel bizonyitani);

Az SNI, BTMN gyermekek szakszer(i ellatasanak biztositisa, (szorosabb kapcsolat
kiépitése a gyogypedagdgus és a csoportos 6vodapedagdgusok kozott);
Interperszonalis kapcsolatok erdsitése.

Az drintett gyermekek szadmara szakszerlien biztositani a napi felzarkoztatd
tevékenységeket, fokozott differencialassal;

A HH/HHH sajétos sziikségletii gyermekek segitése;

Az 6vodapedagdgusok ismereteinek bovitése a sajatos nevelési igényli gyermekek

nevelése érdekében.
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- Szakért6i véleményben foglaltak alapjan meghatirozni az egyénre szabott fejlesztési
feladatokat.

- Kontrollvizsgalatok idépontjanak régzitése, nyomon kévetése a csoportnaploban
Gyermekek fejlddésének nyomon kovetése

Az 6vodaba keriilés els6 percétdl az iskoldba 1épésig nyomon kovetjik a gyermekek
fejlodését, ezt rogzitjik. A gyermekek fejlédését, erre szolgalé kiadvanyban rogzitjiik,
ami megfelel a torvényi eldirdsoknak és a sziillék szamara is érthets, kitoltése egyszerd
nem veszi el a pedagdégusok idejét egyéb feladataiktél, ami a létszam hiany miatt fontos

szempont.

- aszilék megerésitése az iskolakezdés terén
- segitségnyujtas a dontéshozatalban
- gyermekportfolio készitése

- neveltségi szint fejlesztése
Gyermekvédelem
Cél:

- Feltarni mindazokat az okokat, amelyek a gyermek egészséges személyiségfejlodését
hatranyosan befolyéasoljak, akadalyozzak.

- Minden gyermek eljusson fejlédésének azon optimalis fokdra, mely altal képes lesz
egyéni készségének és képességének megfeleléen az iskola megkezdésére.

- Az intézményen belill a szegregiciémentesség és az egyenld banismod elvének

érvényesitése.
Folyamatelem SZMSZ alapjan | gyermekvédelmi felelés | 6vodapedagégusok
‘ megbizott vezetd
Altalanos gyermekvédelmi munka | csaladlatogatasokba a gyermekek megfigyelése, a
gyermekvédelmi | intézményi szintii | bekapcsolédas, csoport feltérképezése,

feladatok irényitasa, ellenbrzése, | a sziilék t4jékoztatisa az | nevelési év  kezdetekor a
kapcsolattartds a kiils6 | intézményben a | gyermekek fejlettségének
partnerekkel, gyermekvédelmi megfelelden, tajékoztatast nyujt az
adatszolgéltatss, feladatot ellatok | egészségiik-testi épségiik
intézmény képviselete, | személyérél, fogad6 | védelmére vonatkozé szabalyokrél,
az intézmény | 6raikrol, aminek tényét és tartalmat
gyermekvédelmi a helyi gyermekvédelmi | dokumentalja,
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munkdjanak értékelése, | munka értékelése, csaladlatogatasok szervezése,

szakemberekkel szill6i értekezletek tartdsa,
folyamatosan egyéni banasmod elvének
konzultacid, érvényesitésével, szitkség esetén
értékelés, beszamold | fejlesztési terv készitése,

| készitése folyamatos vezetése, |

a gyermeknél jelentkezd problémak |
esetében a sziilokkel fogadddra
kezdeményezése, sziikség esetén a

| gyermekvédelmi felelés bevondsa

Specidlis sziilok 4] ékoztatasa a

gyermekvédelmi | szocidlis tdmogatdsok

feladatok igénylésének rendjérdl
belsd jelzérendszer
miikddtetése,
| kiilondsen indokolt
esetben hatésagi
intézkedés
kezdeményezése

7.3. PARTNERI KAPCSOLATOK

Cél: A partnerkapcsolatok hatékony mikdodtetése

Feladat:

e Folyamatos, épit6 kapcsolattartas az intézmény kozvetlen és kozvetett partnereivel;

¢ Partneri elégedettség- és igénymérések végrehajtasa a terveknek megfelelGen;
Ovoda-csalid:

Az 6voda és a sziilok k6zott kialakitott jé és tartalmas kapcsolat tovabbi erdsitése.

Célunk: a Kkiilonb6z6 kapcsolattartdsi formdink ¢€s tovabbfejlesztési lehetGségeinek
kihasznalasa, nyilt és bizalomra épililé kommunikiciora, informéciocserére, hiteles
tajékoztatasadasra torekvés.

e Tobb taldlkozasi lehet6ség biztositdsa a sziiloknek olyan szakemberekkel (orvos,
pszichologus, gyogypedagdgus, védond, dietetikus, stb.), akik korszer(i és hasznos tanacsokat
adnak az otthoni egészséges életmddra nevelés-, az erkolesi nevelés, a viselkedéskultira

z._uw

alapozasa, illetve a k6zosségi élethez torténd alkalmazkodas segitésének érdekében.
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A szilléknek naprakész t4jékoztatds gyermekiik fejlettségér6l, a fejlesztés tovabbi

lehet8ségeirdl, az 6voda altal megtett intézkedésekrél:

A gyermekek alaposabb egyéni megismerése érdekében a fogaddorak kihasznalasa;

A szilok tijékoztatdsa a mindségfejlesztés feladatainak megvaldsitasarol, a

vizsgalatok eredményeirdl, a partneri mérés eredményeirdl;

Az 6voda nevelési eredményeit bemutaté nyilt napok szervezése.

Sziikség esetén ill. az G gyermekek meglitogatisa a csalddokban, otthon-

csaladlatogatas intézményének felélesztése, tovabbi kihasznalésa

Egyéni beszélgetések, fogaddoréak tartasa meghivassal.

Ko&z6s tinnepségek, kozds kirandulésok, sportvetélkedsk szervezése a csalddokkal.

A Sziildi Szervezet tagjainak megvilasztésa, osszehivasa, munkajuk tdmogatdsa, segitése,

koordinaldsa az intézményvezetd feladata.

Ovoda-iskola:

A gyermekek konnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcsolatot az Altalénos

Iskoléval. Kolcséndsen megismerjiik egymds elvérésait, lehet6ségeit, programjait.

Meghivés alapjan latogatjuk egymas programjait, a gyermekekkel és nevelSkkel egyarant.

Toreksziink arra, hogy a katolikus iskola értékrendjét kozvetitsikk mar 6vodaskorban is,

megismertetjiik a gyermekeket a vallasi tinnepekkel, hagyomanyokkal.

Tovéabbra is miikédtetjiik az 6voda — iskola munkakdzosséget, sajnos a tavalyi
évben nem tudtuk teljesiteni ezt a feladatunkat.

Egyméas  pedagégiai  programjinak  megismerése, errdl beszélgetés
kezdeményezése;

Koélcsonos latogatasok: a tanitok részt vesznek az 6Gvodai nyilt napokon; az
ovodapedagdgusok a tanév elején meglatogatjak az elsd osztalyosokat; a 6. évesek
részt vesznek egy iskolai tandran év végén;

Ko6z0s szakmai megbeszélések, tanicskozésok szervezése a munkak$zdsség
keretein beliil

Aktivabb és hatékonyabb kapcsolattartds alakitésa az iskolaval;

T6bb olyan program (el6adés, konzultici6, gyakorlati bemutatd) szervezése, ahol

az iskolai nevel6k betekintést kapnak az 6vodai élet mindennapjaiba ezzel is
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segitve, hogy a jovo iskoldja valoban az 6vodai nevelésre épiilhessen, és ne legyen
a két intézmény kozott szakadék;
o Iskolalatogatds (jatékos foglalkozas a tanitok vezetésével, izelitd az elsésok
tano6raibdl);
e Az 6vodapedagogusok latogatasa dsszel az elsé osztalyokba;
o A régi 6vodasok meghiviasa, k6zos jatékra az 6vodaba.
o A leendS taniték tajékoztatdja az iskoldba késziil6 gyermekek sziileinek az
iskolaba 1épés elott;
Fenntarté
A fenntartoval mindennapos jo kapcsolatra toreksziink. Tamogato, segitd jellegli, korrekt
munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre, kolcsonds tdjékoztatasra

készen szakmai, pénziigyi és szervezési kérdésekben is tdjékoztatast adunk és kériink.

Pedagdégiai Szakszolgalat
Kapcsolattartdsunk személyes, naprakész, a szoros egylittmiikddés jellemzi. A beilleszkedési,
tanulasi zavarokkal-, magatartasi problémékkal kiizdd gyermekek esetében munkdjukra

tamaszkodhatunk. Logopédus, gydgytestneveld heti rendszerességgel jar intézményiinkbe.

Gyermekvédelmi intézmények
A csaladok szocialis hatterének, problémdinak ismeretében kérjiik a Gyermekjoléti Szolgalat
segitségét. KillonGsen azokra a gyerekekre figyeliink tudatosabban, akiknek csaladi helyzete,

életkoriilményei hatranyosan érintik, vagy veszélyeztetik fejlodésiiket.

Egészségiigyi szolgaltatok
Az egészségligyi szolgaltatokkal a kapcsolattartas folyamatos. A védond kézosen dsszedllitott
munkaterv alapjan latogatja a gyermekeket és végzi feladatait. Fogéaszati szlirés évente egy

alkalommal torténik.

7.4. ELLENORZES

o FEtkezéssel kapcsolatos nyilvantartisok ellendrzése, sziréprobaszerien évente —
SZMSZ alapjan megbizott vezetd

o Dokumentumok: csoportnaplok, felvételi — mulasztasi naplok, munkak6zosségi
naplok, egyéni fejlettségmérd lapok megnyitasanak ellendrzése 2022. szeptember 30-

ig és folyamatosan az év soran. — SZMSZ alapjén megbizott vezetd
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Nevelémunkat kézvetlen segiték munkéjanak ellenbrzése folyamatosan.

A pedagogiai munka ecllenérzése, kiilénds tekintettel a kiemelt feladatra

folyamatosan.

*  Gydgypedagogiai, konduktori munka ellenérzése folyamatosan.

e Kdotelezd 6ran tili tevékenységek ellendrzése folyamatosan,

* Munkafegyelem, és az intézményi tulajdon védelmére szolgélo elbirdsok betartdsanak
cllen6rzése folyamatosan.

* A nevelési év kezdetére, a nyéari karbantartdsi munkalatok, nagytakaritas

elvégzésének ellendrzése 2023. augusztus 31-ig.

7.5. ONERTEKELES

A pedagbgusra, vezetére, valamint az intézményre vonatkozé intézményi elvarasok
teljestilésének értékelése alapjan a pedagégus és a vezetd Onmagara, valamint a vezetd a
neveldtestiilet bevondsival az intézményre vonatkozéan meghatirozza a kiemelkedd és a
fejleszthetd teriileteket. Erre épitve fejlesztéseket tervezzen, fejlesztési feladatait az
intézkedési tervben régzitse, szervezeti és egyéni tanulési Onfejlesztési programokat inditson,
hogy azutdn az ujabb &nértékelés keretében vizsgdlja a programok megvalésuldsdnak
eredményességét. Az atfogé intézményi dnértékelés megallapitisai a pedagdgiai programban
kitlizott célok megvalosuldsanak eredményességérsl adnak képet oly mé6don, hogy kézben
szamba veszik az intézmény adottsdgait, a nevelbtestiilet, mint szakmai kozosség
egylittmiik6désének formait, 'a nevelé-oktatdé munka tervezésének, szervezésének,
ellendrzésének, értékelésének és az eredmények visszacsatoldsdnak folyamatat. Az
onértekelés soran az értékeldk a belsé €s a kiils partnereket is bevonjak a folyamatba.

Feladataink;

e Az intézmény Onértékelési Programja folyamatos aktualizaldsaban vald aktiv
kozremiikodés.

* A vonatkozé térvények és jogszabdlyok tanulményozasa, kézds értelmezése.

* Az intézmény miikddését szabalyozé dokumentumok (Pedagégiai Program, SZMSZ
és mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program) szerinti miikodés folyamatos nyomon
kovetése, a szabdlyzatok sziikség szerinti modositésa, a sziikséges korrekcids
javaslatok megtétele.

rrrrrr

® A pedagdgus mindsitési eljarasban segitségnyijtas.
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Az Onértékelés éves feladatai:

e A nevelési évben értékeltek korének meghatarozasa.

o A sziikséges iratminték értékeld lapok el6készitése.

o Az értékelésben résztvevok (értékelok) felkérése, tajékoztatasa, értékeld lapok atadasa.

o Frtékeld megbeszélés elfkészitése, onértékeld lap atadasa az értékelt szaméra, amit
kitolt.

e Az értékeld megbeszélés lebonyolitasa: megfelelé nyugodt koriilmények biztositasa,
legaldbb egy 6ra id6tartam, lehet6ség a véleménycserére, erdsségek, fejlodési irdnyok

k6z6s meghatarozasa, err6l feljegyzés készitése, az 9sszegzd értékelés elkészitése.

7.6. SZAKTANACSADAS

A vezetd tdvozdsa miatt sziikséges szaktanicsadas kérése, amely a vezetdi feladatokra terjed
ki, hogy minden torvényi elbirdsnak maradéktalanul eleget tudjunk tenni. Az SNI-s gyerekek
fejlesztésének adminisztracidjahoz is sziikséges szaktandcsad6 segitsége, mert az eddigi
adminisztraciénk hianyos. A 2022-es évben harom alkalommal jart szaktanacsadé az
intézményben, hogy segitséget nyujtson a térvényi hattér helyes értelmezésében a hidnyzo

dokumentumok pétlasidban. A pedagdgusokat érint6 4ltaldnos problémakrol is beszélgettiink.

Feladat:

Az dnértékelések megkezdéséhez, a tovabbi dokumentumok pétldsahoz és a vezetdi palyazat
készitéséhez tovabbi szaktanicsadas igénylése. A szaktanicsaddi tdmogatds segitségével a

hidnyok pétlasa, a térvényesség biztositasa az intézményben.
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8. KARBANTARTAS-FELUJITAS

2022. oktéber- november — az 6voda udvaranak szépitése, novények telepitése, faiiltetés,
sziklakert kialakitésa.

Az ablakokra a sziinyoghal6 felszerelése elmaradt, mert az esdveté miatt az ablakra szerelése
nem megoldhat6. Szinyoghalés redény felszerelésével lenne megoldhatd a probléma, de
ennek anyagi feltételei nem biztositottak.

A fltés rendszer karbantartdsa, a csovek kimosasa a tavalyi évben megtortént, de a fiitéssel
kapcsolatos problémakat csak részben oldotta meg. Kazanok, kémények ellenérzése a fiités
megkezdése el6tt. Szitkkséges a haszndlaton kiviili régi kémények visszabontisa a

balesetveszély miatt. Mar a sziilék is jelezték a kémények nem megfelel§ allapotit.

Az 6vodai mosddban valdszinti jabb csaptelep cserére lesz sziikség, mert még két régi
tipust csapteleptink van. A flitéscsé allapota miatt folyamatosan fennall a csétérés veszélye.
A mosdgépiink sajnos barmikor elromolhat, mert a motorhajté égszij meg van nytlva rajta és
barmikor Gjra lecstszhat a mosogép egyébként is korrodalt, elhasznalédott. Az Svodai
porszivo cseréje is lassan sziikségessé vélik, j6 lenne egy takaritdgép beszerzése, hogy a

szonyegeket megfelelden tudjuk tisztitani, mert vegyi tisztittatdsuk nagyon koltséges.

A nyari karbantartas sordn az allagmegévésra térekedtiink. A konyh&ban a HACCP tanacsado
javaslatait részben el tudtuk végezni, de tovabbi javitdsok sziikségesek még. A felmeriils
kisebb hibédk kijavitasa, javittatssa a sziikségletnek megfelelden tovabbra is indokoltak, mivel
nem tudni mikor mi romlik el. Az ebédlé Vadaszhaz feloli része ismét bedzott, a tetézet és a
csatorna atnézése, javitdsa sziikséges, amig nagyobb probléma nem adddik, nem szakad le a
mennyezet a beazdsok miatt. Sajnos az épiilet kora és 4llapota miatt barmikor adédhat elére
nem tervezhetd karbantartasi munka. A hatsé bejaratnal a nagykaput sziikséges rendbe tenni,

mert nem lehet rendesen becsukni.

Az épiilet allaga, felépitése, teriilete miatt sziikséges egy uj 6voda Kkialakitasa, mert a
jelenlegi épiiletben nem tudunk eleget tenni a torvényi eléirisoknak. Az 4j évoda
kialakitasira a fenntarté paly4zott, de sajnos eredmény még nem sziiletett. Amennyiben
a palyazat eredménytelen, az 6voda fehijitisa elengedhetetlen, hogy megel6zziitk a

komolyabb problémakat.
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