Nagykaracsony Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete 2022. januér 27. iilésének 6. napirendi
pontja

Targya: A teljesitménykovetelmények alapjan képezé célok meghatarozdsa a KOH koztisztviselsi
vonatkozasiban

Tisztelt Dontéshozd!

A kormanytisztviselok és koztisztviselok (a tovabbiakban: kézszolgilati tisztviselok) egyéni
teljesitményértékelésére és mindsitésére vonatkozd szabélyokat
- a kbzszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. tdrvény
(a tovabbiakban: K#tv.) 130. §-a,
- a kdzszolgalati egyéni teljesitményértékelésrol sz616 10/2013. (1. 21.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet), valamint
- a kozszolgalati tisztviselok egyéni teljesitményértékelésérdl szold
miniszteri rendelet (a tovabbiakban: Rendelef) tartalmazza.

A Kitv. 130. §-a teljesitményértékeléssel kapcsolatban az alabbiak szerint rendelkezik:
»130. § (1) A kormdnytisztviseld munkateljesitményét a munkdltatoi jogkir gyakorldja
mérlegelési jogkérében eljdrva irdsban értékeli (teljesitményértékelés).
(2) A teljesitményértékelésnek vannak kitelezd és ajdnlott elemei.
(3) Legaldbb kettd teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a kormdnytisztviseld
mindsitését. MinGsiteni az elsé teljesitményértékeléstél szdmitott egy évet kovetden kell.
(4) A teljesitményértékelés alapjan jutalom fizethets. ”

A hivatkozott szabalyozast a Kttv. 1. § e) értelmében a helyi nkorményzat képvisel6-testiiletének
hivatala koztisztviseldjére is alkalmazni kell.

A kozszolgdlati tisztvisel6k egyéni teljesitményértékelésérsl 10/2013.(V1.30.) KIM rendelet hatalya
a kbzszolgalati tisztviseldkrol sz616 2011. évi CXCIX. torvény 1. és 2. §-aban meghatérozott
kozigazgatasi szervekre és - a kabinetfénok, a politikai tanacsadé és politikai fotanicsadd, valamint
szakmai vezet6, 6nkorményzati tandcsadé és fbtandcsadé kivételével - az ott foglalkoztatott
kormanytisztviseldre és koztisztviseldre (a tovabbiakban egyiitt: kozszolgalati tisztviseld) terjed ki.

”

A teljesitményértékelés, valamint a mindsités fogalma, az informatikai rendszer

A kizszolgalati tisztviseld egyéni teljesitményériékelése olyan évente ismétlsds, formalizalt
keretek kozott zajlo vezetdi tevékenység, amelynek sordn az értékeld vezetd az értékelt
koézszolgalati tisztvisel6 részére meghatirozza a teljesitményértékelés kotelezd, valamint -
amennyiben a kdzigazgatasi szerv vezetdje az ajanlott elemek alkalmazasa mellett dntott - ajanlott
elemeit, valamint ezeket méri, illetve értékeli és errdl az érintett kozszolgalati tisztviseld részére
érdemi visszajelzést ad.

A kozszolgdlati tisztviseld mindsitése a kozszolgélati tisztviselé targyévre vonatkozo,
sulyozdssal megdllapitott teljesitményértékelései eredményeinek szazalékban meghatrozott
szamtani atlaga.

A kozszolgdlati ftisztviselok egyéni teljesitményértékelése, valamint mindsitése (a
tovabbiakban egyiitt: teljesitményértékelés) elektronikus formaban torténik a TER informatikai
rendszer alkalmazasaval.

A fent kifejtettekb6l megallapithaté, hogy a munkaltatéi jogkor gyakorldja az elbre
meghatérozott teljesitménykovetelmények alapjan mérlegelési jogkorében eljarva végzi a
teljesitményértékelést.



A teljesitményértékelésnek vannak kotelez6 és ajanlott elemei. Legalabb kettd
teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a kormanytisztviseld mindsitését. Mindsiteni az
elsé teljesitményértékeléstdl szamitott egy évet kovetden kell. A teljesitményértékelés alapjan
jutalom fizethetd.

A teljesitményértékelési rendszer alapveté célja a kozszolgdlati tisztvisel6k
teljesitményének javitdsa révén, a munkajuk végzéséhez sziikséges kompetenciak (ismeret, tudas,
készségek, képességek, motivacio) fejlesztésével a szervezet célkitlizéseinek eléréséhez hathatésan
hozzajérulni, alapvet6 feladata pedig — az értékelési tényezok, valamint a mérési és az értékelési
mddszerek kombinalt alkalmazasaval — annak megéllapitasa, hogy a kozszolgalati tisztviseld milyen
mértékben és eredménnyel jarult hozza a szervezet céljainak eléréséhez.

A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter - a helyi
onkormanyzatok tekintetében a megyei, fovarosi kormanyhivatalok Wtjan - ellendérzi a
teljesitményértékelésre, mindsitésre vonatkozo szabalyok és mddszertan betartdsat.

A munkaltat6i jogkor gyakorldja a jovahagyott kiemelt célok és a kéztisztviseld munkakore
alapjan allapitja meg az egy évre szOl6 egyéni teljesitménykovetelményeket. Az egyéni
teljesitménykovetelményeket a Kozos Hivatal koztisztvisel6i esetében a jegyzd, a jegyzore
vonatkozdan a polgarmester allapitja meg.

A Kttv. értelmében teljesitménykovetelmény alapjan keriilhet csak sor a koztisztviselék
alapilletményének eltéritésére. A Kttv. 133. § (1) bekezdése alapjan a jegyzd, mint a hivatali szerv
vezetdje 4t nem ruhazhaté hataskorében, a megallapitott személyi juttatasok eldirdnyzatin beliil a
targyévet megel6z6 év mindsitése, ennek hidnyaban teljesitményértékelése alapjan - ide nem értve,
ha a kormanytisztvisel6 végleges é&thelyezésére keriil sor - a targyévre vonatkozdan a
kormanytisztviselé besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozé alapilletményét - a hivatali
szervezet vezetdje esetében a kinevezésre jogosult - december 31-éig terjedd idGszakra legfeljebb
50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csdkkentett mértékben allapithatja meg. Az
eltéritésrol a hivatali szervezet vezetdje minden év februar 28-aig dont. Az igy megallapitott eltérités
mértéke a targyévben egy alkalommal a megallapitastol szamitott hat hénapot kévetéen a
teljesitményértékelés alapjan modosithato, azzal a feltétellel, hogy a kormanytisztvisel korabban
mar megallapitott alapilletménye legfeljebb 20%-kal cs6kkenthetd.

A kiemelt célok az alabbi dokumentumokon és dontéseken alapulnak:

- jogszabalyokban az 6nkormanyzat szdmara meghatarozott feladatok,

- az Onkormanyzat gazdaségi terve,

- az 6nkormanyzat és a kdzos hivatal szervezeti és miik6dési szabalyzata.

A fentiek figyelembe vételével kérem a Képviselé-testiiletet, hogy a mellékelt hatérozati
javaslat elfogadasaval 2022. évre hagyja j6va a teljesitményksvetelmények alapjat képezd célokat.

Hatarozati javaslat
Targya: A teljesitménykovetelmények alapjan képezd célok meghatdrozisdrol a KOH koztisztviselSi
vonatkozdsaban

I Nagykaracsony Kozség (")nkorményzaténalf Képviselo-testiilete a Kisapostagi K6z6s
Onkorményzati Hivatal (tovabbiakban: KOH) koztisztvisel6i részére 2022, évre az
alabbi teljesitménykovetelmények alapjan képezd célokat hatdrozza meg:

1. Biztositani kell a Képvisel6-testiilet és a bizottsagok térvényes és eredményes
mitkodését. El kell émi az elbterjesztések jO szinvonald, hataridébeli



elkészitését, tovabba a testiileti dontések (rendeletek, hatarozatok) maradéktalan
végrehajtasat.

2. Aktiv részvétel az onkorméanyzat 2022. évi koltségvetésének végrehajtasa,
koltséghatékony és koltségtakarékos gazdilkod4s szem el6tt tartisa sorén, az
Onkormanyzati kintlévéségek csokkentése érdekében a hatralékosokkal szemben
hatékony intézkedések megtétele.

3. Elvaras a koztisztviselokkel szemben KOH mikodésének osszehangoldsa
érdekében a szaktertileteken dolgozé kollegék kooperativ egyiittmiikodése.

4. A banki utaldsok a likviditdsi helyzet figyelemmel kisérésével, a fizetési
hatarid6k betartasaval kelld dokumentum alatdmasztssal torténjen.

5. Az Onkorményzati ingatlanvagyonnal t6rténé gazdalkodds sordn a
vagyonnyilvantartas folyamatos vezetése, gondozasa.

6. Az addhatralékok cstkkentése, az adShatosagi ellen6rzé munka erdsitése, a
kovetelések beszedéséhez hatékony eszkdzok alkalmazasa.

7. Az 6nkorményzati feladat ellatasi struktira valtozésabol adédé kovetelmények
teljesitése, az ehhez kapcsolodé jogi szabalyozds miatt jelentkezd
6nkorményzati  jogalkotisi  jogharmonizéciés és  szabalyzatalkotasi
kotelezettségek teljesitése, felkésziilés a pénziigyi szabalyok adta valtozésokra,
a bels6 kontrollrendszer és monitoring rendszer mitkodtetése.

8. Elvaras az 6nkormanyzati ASP rendszer naprakész miikddtetése, kapcsolattartés
a Magyar Allamkincstarral, a Fejér Megyei Kormanyhivatallal, a
tarshatosagokkal.

9. Figyelmet kell forditani a Kozos Hivatal belsé szervezeti hatékonysiganak
novelésére, a mikodés koltségeinek racionalizaldséra, kelld anyagi forras
rendelkezésére 4dllasa esetén az informatikai és szamitogépes halézat
fejlesztésére.

10. Kiemelt feladat a szolgiltaté kozigazgatis jellegének ersitése, kiilonds
tekintettel az tigyfélkézpontl, tgyfélbarat, az iigyfél elégedettségét javitd
gyintézésre. Torekedni kell az iigyintézés folyamatinak attekinthet6veé,
kovethetévé vélasinak elémozditisara, az elektronikus kozigazgats és az
internetes szolgaltat6i rendszer tovabbfejlesztésére. Tovabb kell fejleszteni az
internetes portalt, a kozérdekii adatok, hirdetmények egyszeriibb fellelhetdsége
érdekében.

11. A Koz6s Hivatalban a jogszabalyi kovetelményeknek megfelelé, magas
szinvonalu emberi eréforris-gazdélkodasra kell tdrekedni. Kiemelt hangsulyt
kell helyezni a munkatarsak képzésére, tovabbképzésére, szakmai ismereteik
bévitésére a jogszabalyi kornyezet folyamatos valtozasaira tekintettel.

12. A kéztisztviseloknek a munkakériikh6z kapcsolédo feladataikat hatékonyan, a
jogszabalyok és hatarid6k betartasaval kell elltniuk.

13. Elvarés a koztisztviseloknek munkakoréhez tartozé szdmitégépes programok,
szoftverek pontos ismerete és naprakész hasznalata.

14. Elvaras a beszdmolok, jelentések hataridére torténd elkészitése, megkiildése
elektronikus és postai Giton egyarant.

15. Elvaras a koztisztviselokkel szemben aktiv részvétel az 6nkorményzat ltal
benyujtand6 palyézatok elkészitésében, kezelésében, elszamolasaban, tovabba
az ehhez sziikséges elektronikus feliiletek ismerete, alkalmazésa.

16. Elvaras a kéztisztviselokkel szemben a csapatmunka és egyiittmiikodés, a
problémamegoldés szdndéka, a megfeleld magatartasi, viselkedési, 8ltozkodési
kultira betartasa, a munkakornyezet rendezettsége, a megfelel munkatempd és
feladatvallalas.



II. A polgarmester felkéri a jegyzot, hogy a koztisztviselok egyéni teljesitménycéljai
meghatarozasanal a dontésben foglalt célokat vegye figyelembe.
Felel6s: Pulainé Varga Gabriella jegyzo
Hatéridd: 2022. december 31.

Nagykaracsony, 2022. januar 5. ?(/" Y
Takécs-Csaba Efika
kirendeltségvezetd



