Nagykaracsony Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilet 2021. oktdber 25-i rendes, nyilt
tilésének 8. napirendi pontja.

Térgya: Nagykardcsonyi Orokzold Ovoda munkatervének elfogadasa a 2021-2022 nevelési év
idejére
Eléadé: Scheier Zsolt polgarmester

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A Nagykarécsonyi Ordkzold Ovoda intézményvezet6 helyettese benyujtotta az 6voda 2021-
2022. nevelési év éves munkatervét.

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarél
sz0l6 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (1) bekezdése
ertelmében az 6vodai munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek
elkészitéséhez az intézményvezets kikéri a fenntart6, valamint az 6vodai nevelétestiilet, sziil6i
szervezet véleményét. A Nagykaracsonyi Ordkzold Ovoda intézményvezettje elkészitette a
2021/2022-es nevelési évre sz6l6 munkatervet, mely az el6terjesztés mellékletét képezi. A
munkaterv tartalmazza a Rendelet 3. § (2) bekezdése szerinti kotelezd tartalmi elemeket,
nevezetesen az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok id6pontjat, az 6vodai élethez kapcsolédo
innepek, az elére tervezheté nevelGtestiileti értekezletek, a sziildi értekezletek, a fogadoorak,
az intézményben szervezett nyilt napok idépontjat, tovdbba a neveldtestiilet részérl minden
egyéb sziikségesnek itélt feladatok rogzitését. A tervezet tartalmazza tovabba az intézményben
miikod6 szakmai munkacsoportok és az altaluk végzett feladatok bemutatisat, a vérhatd
csoportlétszamokat, a nevelési évet érintd pedagogiai fejlesztési célokat az ahhoz kapcsol6dé
megvaldsitasi programokat, hatdridé és felel6sok megjeldlésével.

Kérem, sziveskedjenek az el6terjesztést megtargyalni és a hatérozati javaslatot elfogadni.
Hatarozati javaslat:

Targya: Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda munkatervének elfogadasa a 2021-2022 nevelési év
idejére

Nagykaracsony Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a ,,Nagykaracsonyi
Orokzold Ovoda munkatervének elfogaddsa a 2021-2022 nevelési év idejére” cimi
elbterjesztést.
1. Nagykaracsony Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testillete a Nagykaracsonyi
Orokzold Ovoda 2021-2022 nevelési évre vonatkozé munkatervét megismerte, és a
munkatervet elfogadja.
2. A képviselo-testiilet utasitja a kirendeltségvezetdt, hogy az intézményvezetdt a
dontésrol értesitse.
Hatarid6: 2021. oktober 25.
Felel6s: Takécs-Csaba Erika kirendeltségvezetd
Nagykaracsony, 2021. oktober 14. g \ B et
Scheier Zsplt
polgarmester /
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1. INTEZMENYI ADATOK, LEGITIMACIOS ELJARAS

Intézmény OM - azonositoja: 202584

Készitette: Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda
intézményvezetd helyettese

intézményvezetd helyettes aldiras, pecsét

Legitimacios eljaras

A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torveny 70. § (2) bek. ¢) pontja alapjan

Nevelotestiileti hatdrozat elfogadds
hatdrozatszdma:

alairas

20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 3. § (1)

bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott

Alkalmazotti kozosség nevében

alairas

20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott

Sziiloi szervezet nevében:

alairas

20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott

Fenntarto nevében:

alairas

A dokumentum jellege: nyilvanos

Megtalalhato: az intézmény honlapjan

Hatdlyos: 2021. szeptember 01- 2022. augusztus 31.

Késziilt: 3 példanyban

Iktatoszams:.....................




2. A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

A 2021/22. nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény

A nemzeti koznevelési torvény végrehajtdsardl szolo 229/2012. (VIIL 28.)
Kormanyrendelet

Az O6vodai nevelés orszagos alapprogramjardl szolo 363/2012. (XII. 17.)
Kormanyrendelet

A nevelési-oktatasi intézmények mukodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet

A pedagogusok eldomeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasardl szolod
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szold
326/2013. (VIIL 30.) Kormanyrendelet

A munka torvénykonyveérdl szol6 2012. évi L. térvény

A 2021/2022-es tanév rendjérdl szol6 20/2021. (VL.8.) EMMI-rendelet

A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagoguséletpalya-modellel kapcsolatos OH-
kiadvéanyok is irdnyadoak voltak:

Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagégus L. és Pedagogus 1I.
fokozatba lépéshez — Hatodik, javitott valtozat

Kiegészité utmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott, Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagogus II. fokozatba 1épéshez cimii
dokumentumhoz. Ovodai nevelés — Hatodik, javitott valtozat

Orszagos tanfeliigyelet — Kézikonyv 6vodak szamara — Hatodik, javitott kiadas
Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara — Otodik, javitott kiadas

A munkaterv 0sszeallitasat az alabbi intézményi alapdokumentumok alapoztak meg:

Alapito okirat: K/474-10/2016. sz., kelte: 2016.02.23.

A Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda Pedagogiai programja

A Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabélyzata
A Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda Hazirendje

Tovéabbképzési program a 2018-2023. évre

A munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. évi (VIIL. 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A
munkatervben kitizott célok és feladatok a Pedagdgiai program minél pontosabb,
hatékonyabb megvalositasat, a partnerkdozpontii miikodés elérését, tovabba 6vodank
kornyezeti neveléssel kapcsolatos kiildetésének teljesitését szolgaljak. Struktiraja a torvényi
eldirasokat, valamint az intézményi onértékelés hét teriiletét koveti.

A munkaterv 6sszhangban 4ll a stratégiai dokumentumokkal. A munkatervet az 6vodavezetd
késziti el, és a nevelOtestiilet fogadja el. A munkatervben leirtak teljesiilését a fenntarto és az
ovodavezeto ellendrzi.




3. HELYZETELEMZES

Teriilet/helyiség

Szoveges megfogalmazas

Csoportszobak

2 csoportszobank van, amelyek sajnos nagyon kis alaptertiletiiek (25-40 nm), ami
a torvényi eldirasok szerint 12 ill. 20 gyermek befogaddsara alkalmasak. A
természetes fényt ado ablakfeliiletek megfelelnek a torvényi elirasoknak, a
megfeleld szell6zEs is biztositott. A jatékeszkozok és a butorok potlasa, cseréje
alkalmanként megoldott. A gyermekek szamanak megfeleld asztal és szék
biztositasa érdekében sziikséges 6 szék €s 2 asztal vasarlasa. Az agyak tarolasara
csoporton kiviil keriil sor, kiilon tarold helyiség nincs.

Kiszolgald helyiségek

A 2 csoport egy kozds mosddval rendelkezik, ami nem rendelkezik ablakkal igy
sem a természetes megvilagitas, sem a megfeleld szell6zés nem megoldott. A
folyoson talalhatoak az 6lt6z0szekrények, a két csoport egyiitt 61tdzik, kiilon
61t6z6 nem all rendelkezésre. A tornaterem megfelelé méreti, jol felszerelt,
sajnos szertarral nem rendelkezik. Nem rendelkeziink orvosi szobaval, zuhanyzd
helyiséggel, megfeleld méretli felnott 61t6zovel és neveldtestiileti irodaval. A
logopédiai, gyogypedagdgiai fejlesztéshez sem all rendelkezésre megfeleld
helyiség. Nem rendelkeziink kiilon moso-vasald, szarité helyiséggel. A vezetdi
irodaba egy zarhato iratszekrény hianyzik. Tobbcéll targyalasra, tinnepélyek
lebonyolitasara alkalmas helyiséggel nem rendelkeziink. A mosdohelyiségben 2
mosdonal hianyzik a tiikdr, amit potolni kell.

A jatszoudvar feltételei

Az 6voda udvara palyazati pénzbdl az idei évben megtjult, de még hidnyos a
felszereltsége. Egy homokozo és a hozza tartozd arnyékold lett kialakitva az idei
évben lakossagi segitséggel a fenntartd hozzajarulasa mellett. Sziikséges a
gyermeklétszamhoz még egy homokoz6 kialakitasa, mindkét homokozora
hianyzik a takar6halé még. Uldpadokat szeretnénk tenni, mert a régiek ki lettek
szanalva és egy babahazat. Egy kisebb gyerekeknek valoé csuszdat szeretnénk még
telepiteni. Az udvar fasitasat igyeksziink miel6bb megvaldsitani a megfeleld
arnyékolas érdekében, tobb kevesebb sikerrel. Az udvar hatsé részében és a
bejaratnal, konyhakerti és viragos novények iiltetésével szépitjiikk az 6vodat,
sziklakertet szeretnénk kialakitani.

Jatékeszkoz-ellatottsag

Az udvari jarmi parkot az idei évben dnkormanyzati és lakossagi segitséggel
sikeriilt béviteniink, de sajnos a jatékok mindségiik miatt folyamatos cserére
szorulnak. A csoportszobai jatékok is folyamatos cserére szorulnak, mert a
gyermekek a tobbszori felszolitas ellenére sem vigyaznak a jatékokra, amelyek
mindsége sem a régi. A fenntarté csoportonként évi 25000 Ft-ot ad jatékokra, ami
sajnos egyre kevesebbnek bizonyul. Nehéz beszerezni vagy pétolni a dragabb
épitdjatékokat, vagy tarsasjatékokat. Minden évben igyeksziink a lehetéségekhez
képest tijitani, a jatékokat karbantartani, hogy kevésbé menjenek tonkre. A
csoportos ovonok allitjak dssze karacsony eldtt, hogy mire van sziikségiik, mert
6k jobban atlatjak a hianyokat.

Specialis eszkdzok

A logopédiai, gyogypedagogiai ellatashoz a tornateremben biztositjuk a helyet és
egy nagy méretli tiikor all rendelkezésre. Ayres terapias eszkozok talalhatoak a
tornaszobaban, ami segiti a gyermekek fejlesztését.




Eloirt/engedélyezett létszam

11 {6 (4 16 6vodapedagogus, 1 f6 pedagogiai asszisztens, 2 f6 dajka, 1 {6 ¢élelmezésvezeto, 1
6 szakacs, 1 f6 konyhalany, 1 f6 udvaros, karbantarto)

Julius 1-t6l 0j élelmezésvezetdnk van, aki mar végzi az OKJ-s tanfolyamot, hogy az eldirt

végzettséget minél elobb megszerezze. Munkakori leirdsa szerint a munkaidd egy részében

pedagogiai asszisztensi feladatokat is ellat. A hidnyzd o6vodapedagogusi allashelyet
folyamatosan hirdetjiik, de sajnos nem érkezett palyazat. A szakember hiany miatt mindenkire

tobblet terhek harulnak.

Munkakorok, munkavallalok, beosztasok

A munkaviszon Iskolai végzettsé Napi Csoport —
Ssz. A munkavallalé neve . y vegze':. S¢8 p‘ . P
jellege munkakor munkaidé hely
1. | Rézsahegyiné Horvath Anita hatarozatlan 6vodapedagogus 40 6ra/32 | Kisvakond
ora csoport
2. | Kondor Laszloné nyugdijas 6vodapedagogus 20 éra Kisvakond
szovetkezet csoport
3. | Mészéros Zoltanné hatarozatlan ovodapedagdgus 40 6ra/26 | Kockasfiilti
ora nyul csoport
4. | Kovacsné Virag Anita hatarozatlan pedagdgiai asszisztens 40 6ra Kockasfiilt
nyul csoport
5. | Dobainé Nagy Anita hatarozatlan ¢élelmezésvezetd (pedagodgiai f6z6konyha,
asszisztens) 40 6ra Kisvakond
csoport
6. | Bartfai Janosné hatarozatlan ovodai dajka 40 ¢ Kockasfiilt
ora
nyul csoport
7. | Gonczi Beata hatarozatlan ovodai dajka 406 Kisvakond
ora
csoport
8. | Szekeres Bélané hatarozatlan szakacs 40 6ra f6z6konyha
9. | Balogh Janosné hatarozatlan konyhalany (szakacs) 40 6ra f6z6konyha
10. | Czeiner Janos hatarozatlan udvaros, karbantarto 40 ora udvar




A pedagégus-tanfeliigyelet,
2021/2022 nevelési évben

minésité vizsga/mindsitési

eljaras

szerepléi a

Ssz. | A pedagdgus neve Pedagogus-tanfeliigyelet | Mindsitd vizsga/mindsitési eljaras
Roézsehegyiné Pedagogus II. mindsiilés, a tavalyi évrol
1. | Horvath Anita athozott 2021.11.26-an.
Kondor Rézsahegyiné | Mészaros Kovacsné | Bartfai | Gonczi | Dobainé
Laszléné Horvath Zoltanné Virag Janosné | Beata Nagy
Anita Anita Anita
Hétfo de | 8.30-12.30 7-13.30 7-13.30 8-16 6.00- 6.00- 11.30-
14.00 14.00 15.30
du 7.30-14 7.30-14 8.30-16.30 | 8.30- 8.30- 12.30-
16.30 16.30 16.30
Kedd de | 8.30-12.30 7-13.30 7-13.30 8-16 6.00- 6.00- 11.30-
14.00 14.00 15.30
du 7.30-14 7.30-14 8.30-16.30 | 8.30- 8.30- 12.30-
16.30 16.30 16.30
szerda de | 8.30-12.30 7-13.30 7-13.30 8-16 6.00- 6.00- 11.30-
14.00 14.00 15.30
du 7.30-14 7.30-14 8.30-16.30 | 8.30- 8.30- 12.30-
16.30 16.30 16.30
Csiitortok | de | 8.30-12.30 7-13.30 7-13.30 8-16 6.00- 6.00- 11.30-
14.00 14.00 15.30
du 7.30-14 7.30-14 8.30-16.30 | 8.30- 8.30- 12.30-
16.30 16.30 16.30
Péntek de | 8.30-12.30 7-13.30 7-13.30 8-16 6.00- 6.00- 11.30-
14.00 14.00 15.30
du 7.30-14 7.30-14 8.30-16.30 | 8.30- 8.30- 12.30-
16.30 16.30 16.30
Osszesen: heti 20 6ra | heti 32 ora heti heti 40 6ra | heti 40 | heti 40 | heti 20
(26+6)0ra ora ora ora

A munka szervezése

e A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak

elvégezni, mely személyekre lebontva elkésziilt.

figyelembevételével kell

e A dolgozdk munkajat a havi munkaidé-nyilvantartas alapjan kell nyomon kovetni.

¢ A munkaidd beosztasokat az intézményvezeténél lehet megtekinteni




Munkaidé beosztas

Az intézményvezetd helyettes a nyitvatartasi id6 egy részében tartézkodik az
ovodaban, de. 10.00- 12.00 o6ra kozott, illetve 13.00-14.00 ora kozott all a szildk
rendelkezésére szilikség szerint. Gondoskodik arrdl, hogy akadélyoztatdsa esetén a vezetdi
feladatokat a megbizott pedagogus lassa el. Az 6vodapedagogusok a munkarend szerinti
idében dolgoznak. A munkaidd beosztast a vezetd késziti el, és jovahagyasaval 1&p életbe

szeptember 1-t4l.

Egyéb alkalmazottak

Szekeres Bélané Balogh Janosné Czeiner Janos Dobainé Nagy
Anita
Munkarend 6.30-14.30 7.45-15.45 6.00-14.00 7.30-11.30
8.30-12.30
Osszesen heti 40 heti 40 heti 40 heti 20 6ra

Helyettesitési rend

Az 6vodapedagdgusok helyettesitési rendje:
e Minden 6vodapedagogus elsdsorban a sajat csoportjdban, illetve sziikség szerint
helyettesit.

A nevelémunkat segité munkatarsak helyettesitési rendje:

e A pedagdgiai asszisztensek és a dajkak egymast helyettesitik.
Nagyobb csoportlétszam csokkenés ill. munkaerd hidny esetén csoportdsszevonas lehetséges.

A feleldsi rendszert az egyenletes terhelés érdekében mitkodtetjiik.

A feladatmegosztast és az egyenletes terhelést szolgaléo megbizatasok

Megbizatas, reszortfeladat A munkavallalé neve Feladat

Ellatja az 6vodavezetoi feladatokat a vezetd

Ovodavezeté helyettes M¢szaros Zoltanné , , ., .
akadalyoztatasa, hianya esetén.

Munkak6z6sség-vezetd - -

Végzi a belso dnértékeléssel kapcsolatos

Belso onértékelési csoportvezetd | Rozsahegyiné Horvath Anita
P 24 feladatokat.

A jelzOrendszer tagja, ellatja a
Gyermekvédelmi felel6s Mészéros Zoltanné gyermekvédelemmel kapcsolatos
feladatokat.




Megbizatas, reszortfeladat A munkavallal6 neve Feladat

Figyeli az 6vodai palyéazatokat, aktivan részt

Palyazatfigyel6
ayazatigyelo vesz a palyazatok elkészitésében.

Rozsahegyiné Horvath Anita

Segiti a munka és tizvédelmi oktatas
megszervezését, felderiti a hidnyossagokat,
segit a hidnyok potlasaban. Vezeti a
munkahelyi baleseti naplot.

Munka- és tiizvédelmi felelGs Dobainé Nagy Anita

Figyelemmel kiséri az egészségiigyi lada
tartalmat, felhivja a figyelmet a hidnyok

Egészségiigyi felelds Kovacsné Virag Anita
g gugy g pétlasara. A cukorbeteg gyermekek ellatasat
végzi sziikség esetén.
Balesetvédelem csoportos 6vondk, pedagogiai munkat segitok

Egészséges életmad alakitdsa csoportos 6vonok, pedagdgiai munkat segitok

Csoportok kozotti egyiittmiikodés

csoportos 6vonok, pedagdgiai munkat segitok

A munkavallalok egylittmiikodése

6vodavezetd helyettes, munkavallalok

Egyiittmiikodés a csaladokkal

csoportos 6vondk, ovodavezetd helyettes

Egyiittmiikdés a POK-tal

6vodavezetd helyettes

Egyiittmiikddés a Szakszolgalattal

csoportos 6vondk, ovodavezetd helyettes

A koznevelésrol szolo 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapjan az dvodaban, egy
csoportban 25 f6 a maximalisan felveheté létszam. Természetesen ez fligg a csoportszoba
méretétdl is. Az dvodai csoportra megallapitott maximalis 1étszam a nevelési év inditasanal a
fenntartdo engedélyével legfeljebb hiisz szazalékkal atléphetd, ha a csoportszoba teriilete ezt
megengedi, tovabba akkor is, ha a nevelési év soran az Uj gyermek atvétele, felvétele miatt

indokolt. [Nkt. 25. § (7)]

A csoportok féréhely szdmat befolyasolja a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. sz.
melléklete - A nevelési-oktatasi intézmények kotelezd (minimalis) eszkozeirdl és
felszereléseirdl, mely szerint egy gyermekre minimum 2 nm alapteriilet kell, hogy jusson.
2015-ben a Kormanyhivatal vizsgalata mar megallapitotta, hogy az 6voda 32 férdhelyes és

kilatasba helyezték a birsag megallapitasat a kovetkezd ellendrzés soran.

A Sajatos nevelési igényli gyermekek esetében (SNI) fogyatékossagtol fiiggden kettd

(beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funkciok vagy a viselkedés



fejlodésének tartos €s stlyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényl, beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd), vagy harom (testi, érzékszervi, kozépsulyos értelmi

fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a szorzo.

A nevel6testiilet dontése alapjan a Pedagdgiai programban meghataroztuk, hogy
elsdsorban a vegyes életkoru csoportszervezést részesitjiik elonyben.

A 2021. szeptember 1-én betoltott kor alapjan a 1étszamok az alabbiak szerint
alakulnak:

Eletkor szerinti megoszlis

ssz. | PSPt oresoport Létszim | SNI | BTM HH Hpp | Semitott
neve 3 éy létszam
3-4 4-5 5-6 6-7
alatt
Kisvak
L Isvakond vegyes 4 | 10| 9 23 - - 2 1 23
.| csoport
FaE
Of:kasﬁl li vegyes 4 2 8 2 16 - 3 4 - 16
2.| nyiil csoport
Osszesen: 4 14 11 8 2 39 - 3 6 1 39

3 gyermek szakértdi vizsgalata folyamatban van, valdszinlileg mindhdrman sajatos nevelési
igénytiek lesznek, de ez csak évkodzben fog kidertilni.



4. ALTALANOS TUDNIVALOK

A nevelési év tartama: 2021. szeptember 1 — 2022. augusztus 31.

Az 6voda nyari zarva tartasanak A zaras kezdete: 2022. augusztus

tervezett idGpontja: Az dvoda nyitdsa: 2022. szeptember 1.

Az 6voda nyari zarasardl a sziil6k 2022. februar 15-ig értesiilnek hirdetmény formajaban.

Az 6voda 6tnapos munkarenddel miikodik, napi 10,5 ords nyitva tartassal. A gyermekekkel érkezést6l tavozasig
ovodapedagdgus vagy pedagdgiai munkat segité (dajka, pedagogiai asszisztens) foglalkozik.

Nyitvatartas: 6-16.30-ig

Az d6voda nyitvatartasi ideje: A foglalkozasokat a sziilok nagyobb tobbségi igényeinek
megfeleléen szervezziikk meg, eleget téve a gyermek napkozbeni ellatdsaval kapcsolatos
feladatoknak, ennek megfeleléen a feladatok ellatdsahoz igénybe vehetd heti idOkeret, a
fenntarto altal engedélyezett: 52,5 ora.

Ovodai sziinetek idépontja: A nyari idészak alatt (4 hét) az dvodai ellatas biztositott minden
ovodai ellatast igénylo sziilo gyermekének (felmérés alapjan) a fenntarté altal kotott szerzodés
alapjan a tarsévodaban.

Nevelés nélkiili munkanapok: A pontos idépontokrol legalabb egy héttel eldtte tajékoztatjuk
a sziiloket.

Nyilt napok: Az intézményben szervezendd nyilt napokat, kézmiives napokat 2021.
november (8.)-december (10.) — 2022. marcius — aprilis (11.) idGszakra tervezziik. Errél az
intézmény sziildi értekezleten tijékoztatja a sziiloket legalabb egy héttel elotte.

A tevékenységek rendje: Az 10j gyermekek oOvoddba fogadisa, beszoktatdsa 2021.
szeptember 1-t61 folyamatosan és fokozatosan torténik. A készség- és képességfejlesztd
foglalkozasokat mindegyik csoportunkban 2021. szeptember 1-t61 2022. majus 31-ig tartjuk.
A nyari hénapok ideje alatt tervezett szabadidds tevékenységeket szerveziink a
gyermekeknek.

Az o6vodak napirendje: Az 6vodaban a napirendet Ugy alakitjuk ki, hogy a sziilék — a
hazirendben meghatarozottak szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil
behozhatjak, ill. hazavihetik. A sziilok délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket

igényeik szerint. Az intézménynek a sziil6k irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden




olyan 6vodai dontéshez, amelyben a sziilore fizetési kotelezettség harul: pl. k6zosen tervezett

kiranduldsok, szinhazlatogatas szervezése, stb.

Az intézménynek a sziil6k irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy

gyermekiik fényképezését igénylik-e, hozzajarulnak-e a szakmai munka dokumentalasadhoz

csatolandd tevékenységeket megorokitd fényképezéshez /videod felvételhez, valamint a

gyermekiikrdl késziilt felvételek az intézmény facebook oldaldan megjelenhetnek-e?

Nevelés nélkiili munkanapok
(sziikség esetén a Kisapostagi
onkormanyzati 6voda fogadja a
gyermekeket)

Oszi — 2021.10.22. - szakalkalmazotti értekezlet

Téli — 2021.12.21. - szakalkalmazotti értekezlet

2022.03.26. - alkalmazotti értekezlet

2022.06.13. - alkalmazotti értekezlet

Nyari — 2022.08.29. - alkalmazotti értekezlet

Oszi sziinet

Az iskolai 0szi sziinetben az intézmény a sziilék igényei szerint mikodik, ezért
felmérést készitlink a sziinetet megel6z6 iddszakban.

Téli sziinet

A téli sziinet 2021.12.22-t61 2022.01.02-ig tart.
Az 6voda nyitasa: 2022.01.03.

Tavaszi sziinet

Az iskolai tavaszi sziinetben az intézmény a sziil6k igényei szerint miikodik, ezért
felmérést készitiink a sziinetet megel6z6 idészakban.

Nyari tigyelet 6sszevont csoportban

2022.06.15-t6l 2022.07.31-ig

Nyari zaras
(A leallas ideje alatt a feltjitasi
munkdlatok térténnek.)

2022.08.01-t6l 2022.08.31-ig
Nyitas: 2022.09.01.

Az intézmény miikodési teriilete: Nagykaracsony kozség kozigazgatasi teriilete

Az intézmény Alapito Okirat szerinti feladatellatasa:

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelése, ellatasa

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek,
tanuld, aki a szakértéi bizottsdg szakértdi véleménye alapjan mozgésszervi, érzékszervi,
értelmi vagy beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési

zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartadsszabalyozasi zavarral) kiizd.



091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Az intézmény neve, cime:
Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda
2425 Nagykaracsony, Béke tér 2.
Tel. 06-25-507-208/ 06-30-195-8452

e-mail cim: orokzoldovodaorokzoldovoda@agmail.com

Ovodavezeté helyettes: Mészaros Zoltanné
Az intézménybe felvehetd gyerekek szdma: 32

Csoportok szama: 2

A gyermekek nevelése soran igénybe veheté szakemberek és intézmények:
csalddgondozo: Tothné Németh Erika

gyogypedagogus: Pap Erika

logopédus: Méarkus Fanni

Szaboné Vida Andrea gyogytornasz

Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Dunatjvarosi Tagintézménye,
Dunatjvaros, Béna I. u. 7.

Fejér Megyei Szakért6i Bizottsag, Székesfehérvar, I11. Béla kiraly tér 1.

e OSAP statisztikai jelentés

e KIR jelentés

e Ovodai torzskonyv vezetése

e Nevelési év beszamoloja

e SZMSZ aktualizalasa

e Hazirend aktualizalasa

e Mindségi miikodéssel kapcsolatos adminisztracio
o Eves munkaterv elkészitése

e Tovabbképzési Program (pedagogus) elkészitése


mailto:orokzoldovodaorokzoldovoda@gmail.com

Beiskolazasi Terv (pedagogus) elkészitése
Onértékelési terv elkészitése

Felvételi elojegyzési napld vezetése
Felvételi és mulasztasi napld vezetése
Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése
Csoportnaplo vezetése

Szakértoi vizsgalat iranti kérelmek kitoltése



5. HUMANEROFORRAS, DOLGOZOI ADATOK, MUNKASZERVEZES

Csoport 6vodapedagogus dajka pedagogiai
asszisztens
Kisvakond csoport 2 o6vodapedagogus, | 16 16 (0,5)
16)
Kockasfiilli nyil csoport 1 o6vodapedagogus, | 1 6 116
(intézményvezetd
helyettes)
Egyéb munkakér
- konyhai dolgozo6 2 6
- élelmezésvezetd 16 (0,5)
- karbantarté 116

Az 6vodapedagogusok fokozatba sorolasa

Ped I. — 2 pedagdgus (1 f6 mindsitése folyamatban)

Az 6voda Pedagbgiai Programja szerinti a csoportfoglalkozasok, a tevékenységek
szervezését €s (egész Ovodai életet magaban foglald) vezetését kotelezd draban (heti 32 ora)
kell letdlteni a csoportokban. A vezetd helyettes csoportban letdltendd kotelezd draszama 26
ora. A munkaidé fennmarad6 részében, legfeljebb négy oraban a nevelést eldkészitd, azzal
Osszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a nevelOtestiilet munkdjaban valdo részvétel,
gyakornokok segitése, mentori feladatok ellatasa, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az
o6vodapedagdgus szamara. (Nkt. 62.§ (8) bek.) A neveldmunkaval 6sszefliggd egyéb feladatok
végrehajtdsa dvodan beliil és ovodan kiviil teljesithetd, a megjeldlt rendszerességgel le nem

kotott munkaiddként figyelembe vehetd idokeretben.

Tovabbképzéseken valo részvétel

Az intézmény 2021-2022-es Beiskolazasi tervében meghatarozottak alapjan torténnek
a tovabbképzéseken valo részvételek. A megszerzett ismeretek beépiilnek a mindennapok
nevelési gyakorlatdba, segitve ezzel szakmai munkdnk magasabb szinten torténd

megvalositasat.




A pedagogusok munkafeltételei
A pedagdgusok munkafeltételei megfeleldek.
A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozé konkrét feladataink:
e A védoruha, munkacipd mindennapos hasznalata az eldirasoknak megfeleléen. (ebben az
évben valamennyi dolgoz6 szdmara biztositjuk a koltségvetés terhére)
e A meglévo eszk6zok allagmegovasa, balesetmentes miikodés megszervezése naponta.
e A szabalyzatokban foglaltak betartdsa és betartatasa (SZMSZ, Hazirend, Tlizvédelmi ¢€s
munkavédelmi eldirasok, kozétkeztetésre eldirt szabalyok HACCP)
e Tiiz és Munkavédelmi oktatds megszervezése

e Orvosi alkalmassagi vizsgalatok megszervezése

Kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok
e Munkak®dri leirdsok aktualizalasa az 0j nevelési évre. Hatarid6: 2021. 12. 31.

o Kozalkalmazotti alapnyilvantartds attekintése, a sziikséges modositdsok megtétele.

Hatarid6: 2021.12.31.



6. INTEZMENYI PROGRAMOK

6.1. INTEZMENYI SZINTU SZAKMAI PROGRAMOK

Téma

helye

Idépont

Takaritasi Vilagnap

ovoda udvara

2021. szeptember 20

Ovodai sziiret

ovoda udvara

2021. szeptember 3. hete

Zene Vilagnapja

tornaterem

2021. oktdber 1.

Tokos hét (Hallowen)

csoportszoba

2021. oktdber 4. hete

Mairton nap

ovoda udvara

2021. november 11.

Farsang tornaterem 2022. februar 11.
Adventi iinnepkor (Mikulas, | csoportszoba 2021. december 6.
Karacsony) 2021. december 17.

Husvéti iinnepkor- Zoldagjaras

ovoda épiilete

2022. aprilis 11-13.

Viz vilagnapja

ovoda udvara, kozség teriilete

2022. marcius 22.

Fold napja

kozeli kirandulas

2022. aprilis 22.

Kornyezetvédelmi vilagnap

ovoda udvara, kdzség teriilete

2022. janius 5.

Madarak és fak napja kozség teriilete 2022. majus 10.
Anyaknapja ovoda épiilete 2022. majus 6.
Gyermeknap ovoda udvara 2022.majus 27.
Evziré, ballagas 6voda udvara, tornaterem 2022.junius 3.

6.2. INTEZMENY UNNEPEI, RENDEZVENYEI

Hénap

Esemény

Szeptember

takaritasi vilagnap
sziireti hét
népmese vilagnapja

kirandulas a Levendulas kertbe

Oktober

zene vilagnapja

allatok vilagnapja

Kirandulas az Ozikertbe (Perkata)

az 6vodai veteményes betiltetése

0szi barkacsolas, tokfaragas, zoldségekbol

babok készitése

November

Mérton nap

Régi mesterségek felkutatasa

December

Mikulasvaras a csoportokban
karacsonyi kézmiives délutan vagy jatszohéz,

ajandékkészités a sziilokkel




- Adventi késziil6dés, mézeskalacs siités, Luca
buza iiltetése

- Madarkaracsony

Januar

- Ujévi szokasok felelevenitése
- Madaretetés

- Magyar kultira napja

Februar

- Medvenap- id6joslas
- Farsang

- Téluzd mulatsag- kiszebab égetés

Marcius

- NoOnap
- Marcius 15-i megemlékezés az 6vodaban

- A Vizvilagnapja

Aprilis

- Zoldagjaras

- Husvéti tinnepkor

- Tavaszi barkacsolas

- Fold napja- Tiszta udvar, rendes haz

- 6vodai veteményeskertben veteményezés

Majus

- Anyak napja az 6vodaban
- Ma4jusfa allitasa
- Madarak és fak napja

- Latogatas az iskolaban

Juanius

- Kornyezetvédelmi vilagnap
- Evzar6 miisorok, ballagas

- Apéak napja

- Gyermek nap

6.3. ERTEKEZLETEK

Eves munkaterv véglegesitése és elfogadasa Aktudlis

kérdések

Hatarid6 szeptember 30.

Eves munka értékelése

Hataridé: jalius 15.

A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok

megbeszélése

Hatarid6: szeptember 15.

Tuz és munkavédelmi oktatas

Hataridd: szeptember 15.

Nyari munkaid6 beosztas, nyari életrend megbeszélése

Hataridé: junius 10.




A nevelési év folyaman altalaban 4 sziil6i értekezleteket tartunk, melynek pontos idépontjat a

csoportos 6vodapedagogusok jelolik ki.

Tervezett Idépontok:

2021. augusztus 31.
2021. oktober
2022. aprilis

2022. jinius - az 0j kiscsoportosok sziileinek

A szil6i értekezletek témadit az Ovodapedagéogusok Onalldan hatdrozzék meg, annak

megfeleléen, hogy az adott gyermekcsoportok, milyen életkori és egyéni sajatossagokkal

rendelkeznek. Az aktualitasokra, (torvényi valtozasokra, szabalyzatok modositasara)

problémahelyzetekre, csaladi, sziil6i programokra ezeken az értekezleteken nagy hangsulyt

fektetink.

A Pedagoégiai Program hatékony miikodtetése érdekében kiilonos hangsulyt helyeziink:

Az intézmény pedagdgiai programjanak, folyamatos eredményes ¢és hatékony
megvaldsitasara a torvényi eldirdasoknak megfelelden.

Az 6voda — iskola atmenet konnyitésére.

A szabadjatékra, és a jatékos tanuldsra.

A mozgasfejlesztésre.

A zenei készségek-, képességek fejlesztésére.

Az anyanyelvi nevelésre, a beszédkészség fejlesztésére.

Neveltségi szint ndvelésére

A kiilonleges banasmodot igénylé SNI, BTMN, HH, HHH, tehetséges gyermekek
esélyegyenldségének biztositdsara. A sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének folyamatos szakszeri miikodtetésére, a gyodgypedagogus, logopédus
segitségével, egylittmiitkodve a csoportos 6vodapedagdgusokkal.

A csoportra ¢s az ¢letkorra meghatarozott sikerkritériumok rogzitésére a
csoportnapléban a mérések alapjan Osszehasonlitdé elemzésre, amely alapjan a
kovetkezd év feladatait meg lehet hatarozni.

A nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturdlis értékek, a hazaszeretetre, a

szul6foldhoz valo kotodés erdsitésére.



A kornyezettudatos magatartds megalapozdsara, a természeti ¢és tarsadalmi
kornyezethez fiiz6d6 pozitiv érzelmi viszony kialakitasara.

A gyermekek fejlettségének ellendrzését célzd megfeleld mérési, értékelési rendszer
kidolgozasara, alkalmazasara, tovabbfejlesztésére. Az eredményekrdl a sziilok
rendszeres, egyéni tajékoztatasa.

Az intézményi Onértékelési program eljarasrendjeinek és folyamatainak szakszerd,
Osszehangolt miikddtetésére az audit tervben meghatarozottak alapjan, 6sszekapcsolva
a pedagogus-, az intézményvezetd- és az intézményi onértékeléssel.

A csoportbeli tevékenységek szakszerl szervezésére és vezetésére.

Az intézményi gyermekvédelmi munka eredményes miikkodtetésére.

Tovabbi egylittmiikodési lehetdségek keresése az altalanos iskolaval.



7. EVES FELADATTERV

sorszam | Feladat Hataridé Felelos
1. Az 1Uj dolgozék munkailigyi iratainak | szeptember 15. 6vodavezeté h.
elkészitése
2. Tiiz-, munka-, és balesetvédelmi oktatas | szeptember 15. 6vodavezeté h.
megtartisa
3. A pedagbdgus életpalya  modellel | szeptember 30. 6vodavezeté h.
kapcsolatos feladatok attekintése.
4. Az Ovodat els6 izben igénybe vevd | szeptember 30. csoportos 6vonok
gyerekek nyilatkozatainak begytjtése
5. A beszoktatassal kapcsolatos pedagdgiai | szeptember 30. 6vodavezeté h.
munka ellenérzése a csoportokban.
6. Az intézmény személyi, feltételeinek | szeptember 30. 6vodavezeté h.
biztositasa, a gazdasagi lehetdségek
figyelembevételével.
7. SNI-s  gyermekek  szakvéleményeinek | szeptember 30. 6vodavezeto h.
attekintése, a hidnyz6 dokumentumok
beszerzése
8. A kozzétételi lista frissitése a valtozasoknak | szeptember 30. ovodavezeto h.
megfelelden
9. Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok, | szeptember 30. 6vodavezeté h.
tiidoszirések érvényességének ellendrzése,
hiany esetén azonnali pétlasa. Uj dolgozok
egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton valo
részvételének megszervezése.
10. Etkezéstéritési kedvezményre jogositd: - | szeptember 30. élelmezésvezeto,
rendszeres gyermekvédelmi hatarozatok
e s csoportos 6vonok
begytjtése,
- 3 vagy tobb gyermekes sziilok
Osszeirasa, szililéi nyilatkozatok,
igazolasok Osszeszedése,
- Tartésan beteg gyermekek orvosi
igazolasanak bekérése
- ingyenes étkezést igénybevevok
nyilatkozatainak begytijtése
11. Adatszolgaltatas aktualizalasa a KIR felé szeptember 30. 6vodavezeto h.
12. Sziil6i igényeken alapuld tehetséggondozo | folyamatosan 6vodavezeto h.
foglalkozasok megszervezése,
szabalyzatok, éves munkatervek elkészitése
13. Fogéaszati szlirés megszervezése oktober 30. 6vodavezeté h.
14, Intézményvezetbi tanfeliigyeleti ellenérzés | november 30. 6vodavezeté h.
elOkészitése, onértékelés
15. Statisztikai adatszolgaltatds a KIR és a | oktéber 15. 6vodavezeté h.
fenntarto felé
16. A kovetkez6 év  bér ¢és  dologi | oktober 30. ovodavezeto h.
koltségvetésének tervezése, elokészitése
Jubileumi jutalom tervezése
17. A dolgozok személyi anyaganak | oktober 30. 6vodavezeté h.
attekintése, a sziikséges intézkedések
megtétele
18. Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi | oktéber 15. 6vodavezeté h.

naplok, egyéni fejlodési naplok ellendrzése:
- nevelési tervek, 6szi tevékenységi
tervek, névsorok, napi és heti

rendek meglétének ellendrzése.
- gyerekek adatainak frissitése,




sziikséges adatok  meglétének
ellendrzése.

19.

Ev eleji sziil6i értekezletek megtartasa.
- Hazirend ismertetése,
- Pedagodgiai program, nevelési
feladataink ismertetése
- Egyéb aktualitasok

oktober 30.

o6vodavezetd h.

20.

Ovodai torzskonyv aktualizalasa

oktober 15.

o6vodavezetd h.

23.

A tankdteles kort gyermekek vizsgalati
kérelmének elkészitése:

januar 18.

ovodapedagégusok

24,

Csoportnaplok, felvételi ¢és mulasztasi
naplok, egyéni fejlédési naplok ellendrzése:
- tervezOmunka, adminisztracio
- egyéni fejlodési naplok

ellenérzése

januar 15.

ovodapedagogusok

ovodavezeto h.

25.

Sziil6i értekezletek

datum szerint

o6vodapedagégusok

217.

Ovodapedagogusok tovabbképzését
nyilvantarté dokumentumok feliilvizsgalata.
Ovodapedagogusok beiskolazasi tervének
elkészitése

marcius 15.

ovodavezetd h.

28.

A gyermekek fejlettségmérésének
elvégzése, dokumentalasa

folyamatosan

ovodapedagégusok

29.

Ovodai eldjegyzések eldkészitése
- ajandékkészités,

aprilis 15.

6vodavezeto h.
6vodapedagdégusok

30.

Anydk napi ¢és évzar6 linnepségek
megszervezése

majus eleje

o6vodapedagégusok

31.

Sziil6i értekezletek
- a nevelési feladatok év végi
értékelése,
- iskolaba mend gyermekek
buicsuztatasanak megszervezése,
- Ovodai gyermeknap programjai,
- évzar6é, Dballagas id6pontjanak
ismertetése.
- nyari élettel kapcsolatos
informaciok

aprilis 30.

o6vodapedagégusok

32.

Uj gyermekek felvétele a kovetkezd
nevelési  évre, egyeztetés, felvételi
hatarozatok elkészitése

majus 20.

ovodavezet6 h.

33.

Nevelo6testiileti tanévzaro értekezlet
- azegész éves munka értékelése,
- csoportok munkainak értékelése,
- eléttiink allo feladatok

junius 30.

ovodavezet6 h.

34.

Az 1) gyermekek sziileinek els6 sziil6i
értekezletének megszervezése

junius 30.

ovodavezet6 h.

35.

Nyaéri nagytakarités megszervezése,
karbantartasi munkalatok iitemezése

junius 30.

6vodavezeté h.
polgirmester




Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

Célunk:

A képi, plasztikai kifejezokészség fejlesztése, esztétikai igényesség, képi gondolkodas
fejlesztése, tér, forma, szin képzetének gazdagitasa.

Az dvodai abrazolo és alkotd tevékenység minden nap €s a nap minden szakéaban jelen
van az ovodai életiinkben. A folyamatos vizualis ingerek hatnak a gyermekekre, fontos
ovondi feladat az esztétikus ¢és ingergazdag kornyezet megteremtése, melyben
kézremiikddnek a gyermekek is. Az dbrazolas eszkozei és anyagai allando, a gyermek altal

elérhetd és barmikor elévehetd helyen vannak.

Feladataink:
- Felkelteni az anyagokkal, eszk6zokkel vald tevékenység vagyat.
- Megismertetni a gyerekeket sokféle technikaval, munkafogassal.

- Sikerélményen keresztiil elvezetni a gyermeket az alkotas 6roméhez.

A gyerekek szivesen és sokszor végeznek abrazold és alkotod tevékenységeket. E
tevékenység kozben biztositjuk az anyagokat, eszkdzoket, bemutatjuk a munkafogasokat,
alkotasi vagyat; témajavaslatokkal tessziik valtozatossa az abrazolo tevékenységet.

Kiscsoporttol minden technikdval megismertetjik a gyerekeket. Az elkésziilt
munkaknak alland6 helyiik van, folyamatosan Osszegyljtjik a gyermekek alkotésait.
Biztositjuk a sziil6k szamara is, hogy megnézhessék gyermekeik rajzait, plasztikai munkait.

3-4 éves gyermekekkel az alaptechnikakat ismertetjiik meg. Szivesen firkalnak,
megnevezik azt, kialakul az abrdzolads, megjelenik az ember €s targy abrazolasa (egy-két
felismerhetd jeggyel). Megismerik a legfontosabb szineket, anyagokat, eszkdzoket

(tulajdonséagokat).

Ovodakezdés utdn a gyermekek eldszor megismerkednek a legegyszertibb anyagokkal,
eszkozokkel, technikdkkal. Nagyméreti feliileten (csomagolopapir, tabla, betonburkolat)
¢lvezik a firkalas 6romét. Nem siirgetjiik a firka atalakulasat, a mozgéas 6rome utdn a

gyerekekben felébred az utanzas vagya is, ekkor mar megnevezik, hogy mit rajzoltak.



Rajzolas kozben mondokazunk, énekeliink 1S. Fontos,
hogy tapasztalatokat szerezzenek a gyerekek a papirrdl, ezért tépést, gylirést, ragasztast,
vagast végeznek. Festést eldszor ujjal, tenyérrel, majd ecsethasznalattal végziink.

Mintdzas soran megismerkednek a gyerekek a gyurmaval, bemutatjuk, hogyan
alakithat6, formalhato kézben az anyag. Epités soran rakosgatast, sorakoztatast,

ritmusképzést, térbeli alakzatok 1étrehozasat végzik.

A 4-5 évesek egyre tobb technikaval és munkafogéassal ismerkednek meg. Az
anyagok ujabb és ujabb felhasznalasi, alakitdsi modjat mutatjuk meg a gyerekeknek. Az
abrazold tevékenységet beszélgetés kiséri. Biztositjuk a gyerek szdmara Uj Otletei
kiprobalasanak lehetdségét. Emlékezet utan felismerheté forméban rajzolnak, festenek,
mintaznak novényt, allatot, embereket, dvodai és csaladi élményeket. Megfigyelés, kozvetlen
szemlélet utan rajzolnak, festenek, mintaznak novényeket, jatékokat, kifejezve a jellegzetes
tulajdonsagokat. Elképzelés utan rajzolnak, festenek, mintaznak targyakat, személyeket,
meserészleteket. Diszitenek rajzolassal, festéssel, mintazassal.

Kézimunkdznak papirtépéssel, ragasztissal, hajtogatassal, vagdssal, varrassal.
Barkacsolnak gesztenyébdl, dobozokbol, termésekbdl, babokat készitenek (sik-és zacskobab).

Epitenek nagy térbeli alakzatokat (mozgésos jaték, szerepjaték, épitéjaték soran).

Az 5-6-7 évesek torekszenek a részlet gazdag abrazolasra, eszkdzhasznalatuk egyre
magabiztosabb. Mondanivaldjukat az abrazolads eszkozeivel ki tudjdk fejezni. Térbeli
tajékozodo képességiik fejlodik.

Emlékezet utan targyakat, eseményeket, személyeket abrazolnak.

Megfigyelés utan kiemelik a 1ényeges jegyeket, hangulati elemeket.

Elképzelés utan dbrazolnak meseszereploket, meserészleteket, eseményeket, mozgast
(zenei alafestésre is). Diszitéssel sorakoztatnak, rendeznek valtozatos szinekkel, mintikkal,
anyagokkal.

Kézimunka sordn vagnak, hajtogatnak, ragasztanak papirt, textilt; termésekbdl,
kavicsokbol képet, jatékot készitenek; varrnak papirra, textilre; egyszerli szovést, fondst,

csomozast végeznek.



Kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek:

sajatos nevelési igényl gyermekek

beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek
tehetséges gyermekek

hatranyos helyzetli gyermekek

halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek

Cél:
- Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek hatékony nevelése - SNI, BTMN; A
szlikséges fejlesztés biztositasa (fejlesztd pedagogus, gyogypedagogus, konduktor).
- Tudatos, tervszerii tehetségfejlesztés;
-  HH/HHH gyermekek esélyegyenldségének eldsegitése; Felzarkoztatd egyéni
fejlesztés a csoportokban, a sziilok segitése tanacsokkal.
Feladatok

Differencialt, egyéni fejlesztéssel a hatranyok csokkentése és a tehetséggondozas,
esé¢lyegyenldség biztositasa;

Tudatos  egylittnevelés  biztositdsa, megfeleld szakemberek  segitségével
(gyogypedagogusok, 6vodapszichologus, konduktor, logopédus);

A minden gyermek sajat szemelyiségét, képességét figyelembe véve juttassuk el sajat
szintjének maximumara (mérési eredményekkel bizonyitani);

Az SNI, BTMN gyermekek szakszerli ellatadsanak biztositasa, (szorosabb kapcsolat
kiépitése a gyogypedagogus €s a csoportos 6vodapedagdgusok kozott);
Interperszonalis kapcsolatok erdsitése.

Az érintett gyermekek szdmara szakszerlien biztositani a napi felzarkoztato
tevékenységeket, fokozott differencidlassal;

A HH/HHH sajatos sziikségletli gyermekek segitése;

Az 6vodapedagdgusok ismereteinek bdvitése a sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelése érdekében.

Szakeértéi véleményben foglaltak alapjan meghatarozni az egyénre szabott fejlesztési
feladatokat.

Kontrollvizsgalatok idépontjanak rogzitése, nyomon kovetése a csoportnaploban



Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

Az 6vodaba keriilés elsé percétdl az iskolaba 1épésig nyomon kovetjiikk a gyermekek

fejlodését, ezt rogzitjilkk. A gyermekek fejlodését, erre szolgald kiadvanyban rogzitjiik,

ami megfelel a torvényi eldirdsoknak és a sziil6k szdmara is érthetd, kitoltése egyszerti

nem veszi el a pedagdgusok idejét egyéb feladataiktol, ami a létszam hidny miatt fontos

szempont.

- asziilok megerdsitése az iskolakezdés terén

- segitségnyujtas a dontéshozatalban

- gyermekportfolio készitése

- neveltségi szint fejlesztése

Gyermekvédelem

Cél:

- Feltarni mindazokat az okokat, amelyek a gyermek egészséges személyiségfejlodését

hatranyosan befolyasoljak, akadalyozzak.

- Minden gyermek eljusson fejlodésének azon optimalis fokéara, mely altal képes lesz

egyéni készségének és képességének megfelelden az iskola megkezdésére.

- Az intézményen beliil a szegregicidmentesség és az egyenld banasmod elvének

érvényesitése.

Folyamatelem ovodavezeté h. gyermekvédelmi felelés o6vodapedagogusok
Altaldnos gyermekvédelmi munka | csaladlatogatasokba a gyermekek
gyermekvédelmi | intézményi szintli irdnyitasa, | bekapcsolodas, megfigyelése, a
feladatok ellendrzése, a szilék tajékoztatdsa az | csoport
kapcsolattartas a kiils6 | intézményben a | feltérképezése,
partnerekkel, gyermekvédelmi feladatot | nevelési év
adatszolgaltatas, ellatok  személyérél, fogado | kezdetekor a
intézmény képviselete, oraikrol, gyermekek
az intézmény gyermekvédelmi | a  helyi  gyermekvédelmi | fejlettségének
munkajanak értékelése, munka értékelése, megfelelden,

szakemberekkel folyamatosan
konzultacio,
értékelés, beszamolo

készitése

tajékoztatast nyujt az
egészségiik-testi
épségilk  védelmére

vonatkozo




szabalyokrol, aminek
tényét ¢és tartalmat
dokumentalja,
csaladlatogatasok
szervezeése,

szil6i értekezletek

tartasa,

egyéni bandsmod
elvének
érvényesitésével,
sziikség esetén
fejlesztési terv

készitése, folyamatos
vezetése,

a gyermeknél
jelentkezé problémak
esetében a sziilokkel
fogadoora
kezdeményezése,
sziikség  esetén a
gyermekvédelmi

felelos bevonasa

Specialis
gyermekvédelmi

feladatok

szlilok tajékoztatasa a szocidlis

tamogatasok igénylésének
rendjérol

bels6 jelzbérendszer
mukodtetése,

kiilonosen  indokolt esetben
hatosagi intézkedés

kezdeményezése

Cél: A partnerkapcsolatok hatékony miikodtetése

Feladat:

¢ Folyamatos, €épitd kapcsolattartas az intézmény kozvetlen és kdzvetett partnereivel;

e Partneri elégedettség- €s igénymérések végrehajtasa a terveknek megfelelden;




Ovoda-csalad:

Az 6voda és a sziildk kozott kialakitott jo és tartalmas kapcsolat tovabbi erdsitése.

Célunk: a kiillonb6zd kapcsolattartasi formaink és tovabbfejlesztési lehetdségeinek
kihasznalasa, nyilt ¢és bizalomra ¢épiild6 kommunikécidra, informaciocserére, hiteles
tajékoztatasadasra torekvés.

e Tobb taldlkozési lehetdség biztositdsa a sziiléknek olyan szakemberekkel (orvos,
pszichologus, gydgypedagdgus, védond, dietetikus, stb.), akik korszerli és hasznos tanacsokat
adnak az otthoni egészséges életmodra nevelés-, az erkdlcsi nevelés, a viselkedéskultura

alapozaésa, illetve a k6zosségi €lethez torténd alkalmazkodas segitésének érdekében.

A sziiléknek naprakész tajékoztatas gyermekiik fejlettségérol, a fejlesztés tovabbi
lehetdségeirdl, az 6voda altal megtett intézkedésekrol;
e A gyermekek alaposabb egyéni megismerése érdekében a fogadoorak kihasznalasa;
e A szilok tajékoztatdsa a mindségfejlesztés feladatainak megvaldsitasarol, a
vizsgalatok eredményeir6l, a partneri mérés eredményeirol;
e Az dvoda nevelési eredményeit bemutato nyilt napok szervezése.
o Sziikség esetén ill. az Uuj gyermekek meglatogatisa a csaladokban, otthon-
csaladlatogatas intézményének felélesztése, tovabbi kihasznalasa
e Egyéni beszélgetések, fogaddorak tartasa meghivassal.
o Ko6z0s linnepségek, kozos kirandulasok, sportvetélkeddk szervezése a csaladokkal.
A Sziil6i Szervezet tagjainak megvalasztasa, 0sszehivasa, munkdjuk tdmogatésa, segitése,

koordinélasa az intézményvezetd feladata.

Ovoda-iskola:
A gyermekek konnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcsolatot az Altalanos
Iskolaval. Kolcsondsen megismerjiilk egymas elvarasait, lehetOségeit, programjait.
Meghivas alapjan latogatjuk egymas programyjait, a gyermekekkel €s neveldkkel egyarant.
Torekszilink arra, hogy a katolikus iskola értékrendjét kozvetitsiik mar 6vodaskorban is,
megismertetjiik a gyermekeket a vallasi tinnepekkel, hagyomanyokkal.

e Tovabbra is miikddtetjiik az 6voda — iskola munkakdzosséget, sajnos a tavalyi

¢vben nem tudtuk teljesiteni ezt a feladatunkat.
e FEgymas pedagodgiai  programjanak  megismerése, err6l  beszélgetés

kezdeményezése;



e Kolcsonos latogatasok: a tanitok részt vesznek az oOvodai nyilt napokon; az
ovodapedagdgusok a tanév elején meglatogatjak az elsé osztalyosokat; a 6. évesek
részt vesznek egy iskolai tanoran év végén;

o Koz0s szakmai megbeszélések, tanacskozasok szervezése a munkakdzosség
keretein beliil

e Aktivabb és hatékonyabb kapcsolattartas alakitasa az iskolaval,

e Tobb olyan program (eléadas, konzultacid, gyakorlati bemutatd) szervezése, ahol
az iskolai nevelok betekintést kapnak az ovodai élet mindennapjaiba ezzel is
segitve, hogy a jovo iskolaja valoban az dvodai nevelésre épiilhessen, és ne legyen
a két intézmény kozott szakadék;

o Iskolalatogatds (jatékos foglalkozds a tanitok vezetésével, izelitd az elsOsok
tanoraibol);

e Az d6vodapedagdgusok latogatasa dsszel az elsd osztalyokba;

e A régi 6vodasok meghivasa, kozos jatékra az dvodaba.

e A leendd tanitok tajékoztatdja az iskolaba késziild gyermekek sziileinek az
iskolaba 1épés elott;

o

Fenntarto
A fenntartoval mindennapos jo kapcsolatra toreksziink. Tamogatd, segitd jellegli, korrekt
munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre, kdlcsonds tajékoztatasra

készen szakmai, pénziigyi €s szervezési kérdésekben is tajékoztatast adunk és kériink.

Pedagogiai Szakszolgalat
Kapcsolattartasunk személyes, naprakész, a szoros egyiittmiikddés jellemzi. A beilleszkedési,
tanuldsi zavarokkal-, magatartdsi problémakkal kiizdd gyermekek esetében munkdjukra

tamaszkodhatunk. Logopédus, gyogytestneveld heti rendszerességgel jar intézményliinkbe.

Gyermekvédelmi intézmények
A csaladok szocidlis hatterének, problémainak ismeretében kérjiikk a Gyermekjoléti Szolgalat
segitségét. Kiilonosen azokra a gyerekekre figyeliink tudatosabban, akiknek csaladi helyzete,

¢letkoriilményei hatranyosan érintik, vagy veszélyeztetik fejlodésiiket.



Egészségiigyi szolgaltatok
Az egészségiigyi szolgaltatokkal a kapcsolattartas folyamatos. A védond kozdsen Gsszeallitott
munkaterv alapjan latogatja a gyermekeket és végzi feladatait. Fogdszati sziirés évente egy

alkalommal torténik.

o Ftkezéssel kapcsolatos nyilvantartasok ellendrzése, szaroprobaszeriien évente -
intézmény-vezetd helyettes

e Dokumentumok: csoportnaplok, felvételi — mulasztasi naplok, munkakozosségi
naplok, egyéni fejlettségmérd lapok megnyitasanak ellendrzése 2021. szeptember 30-
ig és folyamatosan az év soran. — intézményvezetd helyettes

e Nevelomunkat kdzvetlen segitdk munkajanak ellendrzése folyamatosan.

e A pedagogiai munka ellenérzése, kiilonds tekintettel a kiemelt feladatra
folyamatosan.

o  QGyogypedagogiai, 6vodapszicholdgusi, konduktori munka ellendrzése folyamatosan.

o Kotelez6 orén tali tevékenységek ellenérzése folyamatosan.

e Munkafegyelem, és az intézményi tulajdon védelmére szolgalo eldirasok betartdsanak
ellendrzése folyamatosan.

e A nevelési év kezdetére, a nyari karbantartdsi munkalatok, nagytakaritas

elvégzésének ellendrzése 2022. augusztus 31-ig.

A pedagogusra, vezetdre, valamint az intézményre vonatkozd intézményi elvarasok
teljesiilésének értékelése alapjan a pedagdgus €s a vezetd Onmagara, valamint a vezetd a
nevelGtestiilet bevonasaval az intézményre vonatkozéan meghatarozza a kiemelkedd és a
fejleszthetd teriileteket. Erre épitve fejlesztéseket tervezzen, fejlesztési feladatait az
intézkedési tervben rogzitse, szervezeti és egyéni tanulasi onfejlesztési programokat inditson,
hogy azutdn az Ujabb Onértékelés keretében vizsgalja a programok megvalosuldsanak
eredményességét. Az atfogd intézményi onértékelés megallapitasai a pedagogiai programban
kitizott célok megvaldsulasdnak eredményességérdl adnak képet oly moddon, hogy kdzben
szdmba veszik az intézmény adottsdgait, a nevelOtestiillet, mint szakmai ko6zOsség

egyittmikodésének formait, a nevel6-oktat6 munka tervezésének, szervezésének,



ellendrzésének, értékelésének ¢és az eredmények visszacsatoldsanak folyamatat. Az
onértékelés soran az értékeldk a belsd €s a kiilsé partnereket is bevonjak a folyamatba.

Feladataink:

e Az intézmény Onértékelési Programja folyamatos aktualizaldsaban valé aktiv
kdézremiikddés.

e A vonatkoz6 torvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, k6zos értelmezése.

e Az intézmény miikddését szabalyozé dokumentumok (Pedagogiai Program, SZMSZ
és mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program) szerinti miikddés folyamatos nyomon
kovetése, a szabalyzatok sziikség szerinti moddositasa, a sziikséges korrekcios
javaslatok megtétele.

e A pedagdgus mindsitési eljarasban segitségnyujtas.
Az dnértékelés éves feladatai:

e A nevelési évben értékeltek korének meghatarozasa.

e A sziikséges iratmintak értékeld lapok eldkészitése.

o Az értékelésben résztvevok (értékeldk) felkérése, tajékoztatasa, értékeld lapok atadésa.

o Ertékel megbesz€lés eldkészitése, onértékeld lap ataddsa az értékelt szdmara, amit
kitolt.

o Az értékeld megbeszélés lebonyolitdsa: megfelelé nyugodt koriilmények biztositasa,
legalabb egy oOra iddtartam, lehetdség a véleménycserére, erdsségek, fejlédési iranyok

k6z0s meghatarozasa, errdl feljegyzés készitése, az 6sszegzd értékelés elkészitése.

A vezetd tdvozéasa miatt sziikséges szaktandcsadas kérése, amely a vezetdi feladatokra terjed
ki, hogy minden torvényi eldirasnak maradéktalanul eleget tudjunk tenni. Az SNI-s gyerekek
fejlesztésének adminisztracidjahoz is sziikséges szaktanacsadd segitsége, mert az eddigi

adminisztracionk hianyos.
Feladat:

Szaktanacsadas igénylése. A szaktanacsaddi tdmogatas segitségével a hianyok potlasa, a

torvényesség biztositasa az intézményben.



8. KARBANTARTAS-FELUJITAS

2021. oktober- november — az 6voda udvaranak szépitése, novények telepitése, faiiltetés,
sziklakert kialakitasa.

Az ablakokra szunyoghal6 felszerelése sziikséges a nem kivant poloskak, legyek, harlekin
katicak miatt.

A flités rendszer karbantartdsa, a csovek kimosasa a fiités megfeleld6 mikodése érdekében.

Kazanok, kémények ellendrzése a flités megkezdése elott.

A felmeriil6 kisebb hibak kijavitasa, javittatasa a sziikségletnek megfeleléen. Sajnos az épiilet
kora ¢és allapota miatt barmikor adodhat elére nem tervezhetd karbantartasi munka. A
csOrendszerek mar nagyon elhasznalddtak, igy csak remélni tudom, hogy nem torténik

csOtorés.

Az épiilet allaga, felépitése, teriilete miatt sziikséges egy uj ovoda kialakitasa, mert a

jelenlegi épiiletben nem tudunk eleget tenni a torvényi eléirasoknak.




