Nagykaracsony Ko6zségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2020. szeptember 28-i rendkiviili
nyilt Gilésének 7. napirendi pontja

Targya: Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda 2020/2021. nevelési évre sz616 munkatervének
véleményezése

Eléadé: Scheier Zsolt polgarmester
Horvithné Tamer Ilona intézményvezet

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miik6déséré] és a koznevelési intézmények névhasznalatarél
52616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint az 6vodai munkaterv
hatarozza meg a nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a
fenntartd, az 6vodaszék, a sziil6i szervezet véleményét.
Ugyanezen rendelet 3. § (2) bekezdése szerint a munkatervben az aldbbiakat kell meghatarozni:

a) az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok, az iskolai tanités nélkiili munkanapok id6pontjat,
felhasznalasat,

b) a sziinetek id6tartamat,

¢)az iskoldban a nemzetiink szabadsigtorekvéseit tiikrozo, tovabba nemzeti multunk
martirjainak emlékét, példajat 6rzo, az aradi vértanik (oktdber 6.), a kommunista és egyéb
diktaturdk dldozatai (februar 25.), a holokauszt 4ldozatai (4prilis 16.), a Nemzeti Osszetartozas
Napja (jinius 4.), a marcius 15-ei és az oktdber 23-ai nemzeti Unnepek, valamint az iskola
hagyoményai 4poldsa érdekében meghonositott egyéb emléknapok, megemlékezések
idOpontjat,

d) az 6vodai, az iskolai, a kollégiumi élethez kapcsolédod unnepek megiinneplésének
id6pontjat,

e) az elbre tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek, sziil6i értekezletek, fogad6orak idépontjat,

J) az intézmény bemutatkozasat szolgilé pedagégiai célti dvodai, iskolai nyilt nap tervezett
idépontjét,

g) az alapfoku miivészeti iskola és kollégium kivételével a tanulok fizikai allapotat felmérd
vizsgalat id6pontjat,

) minden egyéb, a nevelétestiilet 4ltal sziikségesnek itélt kérdést,

i)? az iskolai kérus id6pontjait, amely foglalkozas ideje alatt més tanéran kiviili tevékenység
a kdrustagok szamdra nem folytathato.

A Nagykaracsonyi Orskzsld Ovoda intézményvezetdje elkészitette az intézmény 2020/2021.
tanévre sz6l6 munkatervét, melyet az el6terjesztéshez mellékelek.
A mellékelt munkaterv tartalmazza a jogszabaly 4ltal eldirtakat, javasolom azok elfogadasat.

Kérem, sziveskedjenek az eléterjesztést megtérgyalni és a hatdrozati javaslatot elfogadni!



Hatarozati javaslat:
Tdrgya: Nagykardcsonyi Orokzéld Ovoda 2020/2021. nevelési évre szolé munkatervének
véleményezése
Nagykaracsony Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete megtargyalta és elfogadja a
,Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda 2020/2021. nevelési évre sz6l6 munkatervének
véleményezése” cimil eléterjesztést.
1. A Képviselo-testillet megismerte és elfogadja a Nagykarécsonyi Ordkzold Ovoda
2020/2021. nevelési évre vonatkoz6 munkatervét.
2. A Képvisel6-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy tajékoztassa az intézményvezetdt a
dontésrol.

Hatéridé: 2020. oktober 31.

Felelds: Scheier Zsolt polgarmester

Nagykaracsony, 2020. szeptember 25. P 2\
Scheier Zsolt

. polgdrmester



A Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda

munkaterve

a 2020-2021-es nevelési évre

Készitette:
Horvathné Tamer Ilona

ovodavezetd



A munkaterv elkészitésekor az alabbi torvényeket és rendeleteket vettiik figyelembe:
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl, és annak 2019. évi médositasai

e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérdl és a

kéznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény

egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél
© 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaréi

e 2/2005. (ill. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek évodai nevelésének

irdnyelve és a Sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrél

e 2015. évi CCXXIIl. t6rvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu és

egyéb kapcsolodo torvények modositasarol

e 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok el6meneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIIl. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

e 277/1997. (XI. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrSl, a pedagdgus

szakvizsgarodl, valamint a tovabbképzésben részt vevik juttatasairdl és kedvezményeirdl

e 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarél és az igénylésiikhéz

felhasznélhato bizonyitékokrdl
¢ 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

e 48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagégiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai- szakmai szolgaltatasokban

vald kézrem(ikodés feltételeirél



e 27/2020. (VIII.11.) EMMI rendelet a 2020/2021. tanév rendjérdl
e Onértékelési kézikdnyv dvodak szamara.
® Orszdgos tanfelligyelet. Kézikényv dvodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS

o Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagégus Il

fokozatba lépéshez. Harmadik, javitott valtozat

e KIEGESZITG UTMUTATO az Oktatési Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok

lllll

® Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
o Utmutaté a mesterpedagégus fokozatot megcélzé mindsitési eljarashoz
* Nagykaracsony kdzség KépviselStestiiletének vonatkozé 6nkorményzati rendeletei

* A Nagykardcsonyi Orokzéld Ovoda miikédését szabalyozé dokumentumok



Az intézmény miikodési teriilete: Nagykardcsony kdzség kozigazgatasi teriilete
Az intézmény Alapité Okirat szerinti feladatellatasa:
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek ovodai nevelése, ellatasa

o testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egylittes eléforduldsa
esetén halmozottan fogyatékos a megismerd funkcidk, vagy a viselkedés fejlédésének tartos és

sulyos rendellenessége.

o A megismerd funkciok, vagy a viselkedés fejl6désének stlyos rendellenessége. Sajatos nevelési
igény( gyermek, tanuld: az a kiilénleges banasmaédot igénylé gyermek, tanulé, aki a szakértdi
bizottsdg szakért6i véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlGdési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy

magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd.

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés

Az intézmény neve, cime:

Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda

2425 Nagykaracsony, Béke tér 2.

Tel. 06-25-507-208

e-mail cim: orokzoldovodaorokzoldovoda@gmail.com

Ovodavezetd: Horvathné Tamer llona
Az intézménybe felvehetd gyerekek szama: 33

Csoportok szama: 2



A gyermekek nevelése sorin igénybe vehetd szakemberek és intézmények:
Tothné Németh Erika csalddgondozé

Ollmann Judit gyégypedagégus

Parkanyi Ménika logopédus

Vida Andrea gydgytornész

konduktor

Fejér megyei Pedagégiai Szakszolgalat Dunadjvérosi tagintézménye

Fejér megyei SzakértGi Bizottsag

Orszagos mozgdsvizsgalo és rehabilitacios Bizottsag

2. AZ INTEZMENY MUKODESENEK RENDIE

Pedagdgiai adminisztrécios feladatok az intézményben, csoportokban:

® (OSAP statisztikai jelentés

® KIR jelentés

® Ovodai torzskonyv vezetése

® Nevelési év beszdmoldja

® SZMSZ aktualizéldsa

® Hazirend aktualizildsa

®  Mindségi miikodéssel kapcsolatos adminisztracio
®  Eves munkaterv elkészitése

® Tovébbképzési Program (pedagdgus) elkészitése
® Beiskoldzési Terv (pedagdgus) elkészitése

®  (Onértékelési terv elkészitése

® Felvételi elGjegyzési napld vezetése

® Felvételi és mulasztasi naplo vezetése



A nevelési év rendje: A nevelési év 2020. szeptember 01. — 2021. augusztus 31-ig tart.

Az 6voda nyitvatartdsi ideje: A foglalkozésokat a sziil6k nagyobb tobbségi igényeinek megfelelGen
szervezzilkk meg, eleget téve a gyermek napkézbeni elldtdsaval kapcsolatos feladatoknak, ennek
megfelelden a feladatok elldtasdhoz igénybe vehetd heti idGkeret, a fenntartd altal engedélyezett: 55

ora. Az intézmény hétkdznapokon 6,00 6ratdl 16,30 ordig tart nyitva.
A napi nyitva tartasi idg: 10,5 éra.

Ovodai sziinetek idGpontja: A nyéri idGszak alatt (4 hét) az 6vodai elldtas biztositott minden évodai
elldtast igényl6 szilé gyermekének (felmérés alapjan) a fenntarté altal kotott szerz6dés alapjén a

tarsévodaban. A zarva tartas id6pontjarél 2020. februar 15-ig értesitjik a sziilGket.

Nevelés nélkiili munkanapok: Az 6t igénybe vehet6 nevelés nélkilli munkanapbdl két napot 2020.
december végéig, harom napot 2021. junius végéig terveziink, melyet tovabbképzésre, nevelési

értekezletekre kivanunk felhasznalni.

Nyilt napok: Az intézményben szervezendd nyilt napokat 2021. januar — marcius idészakra tervezzik.

Errdl az intézmény sziil6i értekezleten tajékoztatja a szlilGket.

A tevékenységek rendje: Az Uj gyermekek 6voddaba fogaddsa, beszoktatdsa 2020. szeptember 01-t5l
folyamatosan és fokozatosan torténik. A készség- és képességfejleszté foglalkozasokat mindegyik
csoportunkban 2020. szeptember 01-t6l 2021. majus 31-ig tartjuk. A nydri hénapok ideje alatt

szabadidds tervezett, szervezett tevékenységeket szerveziink a gyermekeknek 2020. 08. 31-ig.

Az évodik napirendje: Az 6vodaban a napirendet Ggy alakitjuk ki, hogy a sziil6k — a hazirendben
meghatdrozottak szerint — gyermekiiket az évodai tevékenység zavardsa nélkiil behozhatjak, ill.
hazavihetik. A sziil6k délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint. Az
intézménynek a sziil6k irdsbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan évodai déntéshez,
amelyben a szilére fizetési kételezettség harul: pl. kdzdsen tervezett kirdnduldsok, szinhazlatogatas

szervezése, stb.

Az intézménynek a sziil6k irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy gyermekiik
fényképezését igénylik-e, hozzajarulnak-e a szakmai munka dokumentédlasahoz csatolandé
tevékenységeket megorokité fényképezéshez /videé felvételhez, valamint a gyermekiikrél késziilt

felvételek az intézmény facebook-on megjelenhetnek-e?

Ovodai néptanc: a kozéps6 és nagycsoportos gyerekek szamara heti egy alkalommal

néptanctanuldsra van lehetéség, melynek fedezetét az Gnkormanyzat biztositja.



Ovi foci: Heti egy alkalommal a nagycsoportos kord gyerekek kérében jatékos labdatorna

foglalkozasokat tartunk a Mez6falvi sportegyesiilet kozremiikdésével.

A kbznevelésrdl sz616 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapjén az 6vodaba, egy csoportba 25 5 a
maximalisan felvehetd létszdm. Természetesen ez fiigg a csoportszoba méretétsl is. Az dvodai
csoportra megallapitott maximalis létszdm a nevelési év inditasanal a fenntarto engedélyével
legfeljebb husz szazalékkal dtléphetd, tovabbé fiiggetleniil az inditott csoportok szamatél, akkor is, ha

a nevelési év soran az Uj gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt. [Nkt. 25. § (7)]

A csoportok féréhely szamat befolydsolja a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 2. sz. melléklete - A
nevelési-oktatdsi intézmények kételez6 (minimalis) eszkdzeirdl és felszereléseird, mely szerint az egy

gyermekre juté m2-t agy kell szdmitani, hogy az, két m2 legyen.

A Sajatos nevelési igény(i gyermekek esetében (SNI) fogyatékossagtol fuggben kettd
(beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének
tartés és sllyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényd, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd), vagy harom (testi, érzékszervi, kozépsulyos értelmi fogyatékos, autista,

halmozottan fogyatékos) a szorzé.

csoport féréh | beirt ebbdl SNI-vel kihasznaltsag
neve ely gyerekek HH | HHH | SNI12 | SNI3 | BTM hayet
szama létszam
Kisvakond | 20 19 1 1 1 22 105%
csoport |
Kockasfiild | 13 13 1 13 100%
nyul
csoport
Osszesen: | 33 32 2 2 35 -

HH - hatrédnyos helyzet(i

HHH - halmozottan hatranyos helyzet(i

BTM — beilleszkedési, tanulasi, magatartasi problémaval kiizd6
SNI 2 - sajatos nevelési igény(i gyermek ketts fének szamit

SNI 3 - sajdtos nevelési igény(i gyermek harom fének szamit



Az 6vodaba jaro gyerekek életkor szerinti dsszetétele:

gyerekek | 3 évalatti | 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves
szama

Kisvakond | 19 3 1 2 7

csoport

Kockasfuld | 13 9 6 2 2

nyul

csoport

Osszesen | 32 12 7 4 9

Csoport ovodapedagégus dajka pedagégiai
asszisztens
Kisvakond csoport 2 o6vodapedagégus, | 16
ebbdl 1
o6vodavezetd
Kockasfiilli nydl | 1 évodapedagégus 1f6 16
csoport
Egyéb munkakoér
- konyhai 216
dolgozé
- karbantarté 1f6

Az 6vodapedagogusok fokozatba sorolasa

Pedl. — 2 pedagdgus

PedIl. ~ 1 pedagdgus

Az 6voda Pedagodgiai Programja szerinti a csoportfoglalkozasok, a tevékenységek szervezését és

(egész 6vodai életet magdban foglald) vezetését kitelez6 draban (heti 32 6ra) kell letélteni a

csoportokban. A munkaidd fennmaradé részében, legfeljebb négy éraban a nevelést el6készits, azzal

Osszefiiggd egyéb pedagdgiai feladatok, a nevelStestillet munkajaban vald részvétel, gyakornokok

segitése, mentori feladatok ellatasa, tovdbba eseti helyettesités rendelhet§ el az évodapedagdgus

szamara. (Nkt. 62.§ (8) bek.) A nevelémunkaval Gsszefiiggs egyéb feladatok végrehajtdsa dvodan

beliil és dvodan kivil teljesithet§, a megjeldlt rendszerességgel le nem k&tott munkaidéként

figyelembe vehetd id6keretben.




Tovabbképzéseken valé részvétel

Az intézmény 2020-2021-es Beiskoldzasi tervében meghatarozottak alapjan torténnek a

tovdbbképzéseken vald részvételek. A megszerzett ismeretek beépiilnek a mindennapok nevelési

s g

gyakorlataba, segitve ezzel szakmai munkank magasabb szinten térténé megvaldsitasat.
A pedagdgusok munkafeltételei

A pedagégusok munkafeltételei megfelel§ek.

A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozé konkrét feladataink:

® A véd6ruha, munkacip6 mindennapos hasznalata az elSirdsoknak megfeleléen. (ebben az évben

valamennyi dolgoz6 szdmara biztositjuk a kdltségvetés terhére)
* A meglévs eszkdzok dllagmegévasa, balesetmentes miikddés megszervezése naponta.

® A szabdlyzatokban foglaltak betartdsa és betartatdsa (SZMSZ, Hazirend, Tizvédelmi és

munkavédelmi el6irasok, kbzétkeztetésre elbirt szabalyok HACCP)

e Munkavédelmi oktatds megszervezése

e  Orvosi vizsgdlatok megszervezése
Kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok
® Munkakdri leirdsok aktualizaldsa az Gj nevelési évre. Hataridd: 2020. 10. 30.

* K6zalkalmazotti alapnyilvéntartas &ttekintése, a sziikséges médositasok megtétele. Hatarids: 2020.

10.30.
A munka szervezése

e A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével kell elvégezni, mely

személyekre lebontva elkésziilt.
* A dolgozok munkajat a havi munkaidé-nyilvantartds alapjan kell nyomon kévetni.
¢ A munkaidé beosztasokat az intézményvezeténél lehet megtekinteni

Munkaidd beosztas

Az intézményvezet$ a nyitvatartasi id6ben tartézkodik az évodéban. de. 10.00- 12.00 6ra kozott,

illetve 13.30-15.00 6ra kozott all a sziil6k rendelkezésére. Az intézmény vezetSje gondoskodik arrdl,



hogy akaddlyoztatasa esetén a vezetSi feladatokat a megbizott pedagdgus lassa el. Az
o6vodapedagdégusok a munkarend szerinti id6ben dolgoznak. A munkaid6 beosztast a vezetd késziti el,

és jévahagydsaval lép életbe szeptember 01-t6l.

Munkarend
Horvathné Roézsahegyiné | Mészéaros Meiszter Bartfai | Dajka
Tamer llona | Horvath Anita | Zoltanné Ibolya Janosné
Hétfé de | 7-10 6.00-12.30 6.00-12.30 8.00-16.00 | 6.00- 6.00-
14.00 14.00
du | 12-16.30 10.00-16.30 7.00-13.30 8.30- 8.30-
16.30 16.30
Kedd de | 7-10 6.00-12.30 6.00-12.30 8.00-16.00 | 6.00- 6.00-
14.00 14.00
du | 12-16.30 10.00-16.30 7.00-13.30 8.30- 8.30-
16.30 16.30
szerda de | 7-10 6.00-12.30 6.00-12.30 8.00-16.00 | 6.00- 6.00-
14.00 14.00
du | 12-16.30 10.00-16.30 7.00-13.30 8.30- 8.30-
16.30 16.30
Csiitért | de | 7-10 6.00-12.30 6.00-12.30 8.00-16.00 | 6.00- 6.00-
5k 14.00 14.00
du | 12-16.30 10.00-16.30 7.00-13.30 8.30- 8.30-
16.30 16.30
Péntek | de | 7-10.30 6.00-12.00 6.00-12.00 8.00-16.00 | 6.00- 6.00-
14.00 14.00
du | 12-16.30 10.30-16.30 7.00-13.30 8.30- 8.30-
16.30 16.30
Osszese heti 32 6ra heti 32 6ra heti 40 6ra | heti 40 | heti 40
n: éra éra

Egyéb alkalmazottak

Szekeres Bélané

Balogh Janosné

Czeiner Janos

Munkarend

6.30-14.30

7.30-15.30

6.00-14.00

Osszesen

heti 40

heti 40

heti 40




Intézményi programok

Intézményi szintii szakmai programok

Téma helye Idépont

takaritasi vilignap Ovoda udvara 2020. szeptember 20

Ovodai sziiret 6voda udvara 2020. szeptember 3.
hete

Marton nap 6voda udvara 2020. november 11.

Farsang tornaterem 2021. februar

Adventi (innepkor csoportszoba 2020. december

Hisvéti Unnepkor- Z6ldagjaras 6voda épiilete 2021. aprilis

Viz vilagnapja 2021. marcius 22.

Fold napja 2021. aprilis 22.

Kdrnyezetvédelmi vildgnap 2021. junius

Intézmény linnepei, rendezvényei

Hoénap Esemény

Szeptember takaritasi vildgnap

sziireti hét felvonulassal

- népmese vilagnapja
- Koényvtarlatogatas Dunafdldvaron

- kirandulas a Levendulakertbe

Oktéber - dllatok vilagnapja

- Kirdndulés az Ozikertbe (Perkata)

- Latogatds az altaldnos iskolaba

- az 6vodai veteményes beiiltetése

- Oszi barkacsolas, tokfaragas,

z6ldségekbdl babok készitése

November - Marton nap

- Régi mesterségek felkutatdsa

December - Mikuldsvards a csoportokban
- kardcsonyi kézmiives délutén vagy

jatszéhdz, ajandékkészités a sziilkkel




- Adventi készulGdés, mézeskalacs sités,
Luca buza liltetése
- Maddarkaracsony

- Betlehemes jaték a falukaracsonyon

Januar - Ujévi szokasok felelevenitése

- Madaretetés, gondoskodds
madarainkrol

- Magyar kultura napja

- Nyilt napok az évodaban

Februar - Medvenap- idGjoslds
- farsang

- Téltz6 mulatsag- kiszebab égetés

Marcius - Nénap
- Marcius 15-i megemlékezés az 6vodaban

- AVizvilagnapja

Aprilis - Zoldagjaras
- Husvéti iinnepkor
- Tavaszi barkacsolas

- Fold napja- Tiszta udvar, rendes haz

- 6vodai veteményeskertben
veteményezés
Majus - Anyak napja az 6vodéban

- Majusfa dllitasa
- Madarak és fak napja- Fllép Lajossal

- Latogatas az iskolaban

Janius - Kérnyezetvédelmi vildgnap
- Evzard m(isorok, ballagds

- Apak napja — csaladi sportvetélkedd

Csaladi nap

Szakmai munkakoz6sségek
Ovodank egy munkakdzosség, s a |l félévtd| egy mozgasfejlesztd program kidolgozasat tervezziik.

Ovodank ebben a nevelési évben csatlakozott a Boldog évoda halézathoz, melynek keretében

boldogsdgoéra foglalkozasokat tartunk a Kisvakond csoportban.



Ertekezletek

Eves munkaterv véglegesitése és elfogadasa | Hatérid6 szeptember 30.

Aktualis kérdések

Eves munka értékelése Hatéaridé: janius 30.

A nevelési év inditdsaval kapcsolatos feladatok | Hatarids: szeptember 10.

megbeszélése

Tlz és munkavédelmi oktatas Hatarid6: szeptember 30.

Nydri munkaid6 beosztds, nyari életrend Hatdridd: junius 10.

megbeszélése

7oz

Szil6i értekezletek

A nevelési év folyamdn altaldban 4 szillsi értekezleteket tartunk, melynek pontos idépontjit a

csoportos évodapedagdgusok jelélik ki.
Tervezett IdSpontok:

- 2020. szeptember
- 2021. februar
- 2021. majus

- 20201. mdjus- az uj kiscsoportosok sziileinek

A sz(l6i értekezletek témait az 6vodapedagégusok 6nalléan hatdrozzak meg, annak megfelelGen,
hogy az adott gyermekcsoportok, milyen életkori és egyéni sajatossagokkal rendelkeznek. Az
aktualitasokra, (tdrvényi véltozasokra, szabalyzatok modositaséra) problémahelyzetekre, csalddi,

sziil6i programokra ezeken az értekezleteken nagy hangsulyt fektetiink.
A Pedagégiai Program hatékony m(ikddtetése érdekében kiilénds hangstlyt helyeziink:

- Az intézmény pedagogiai programjanak, folyamatos eredményes és hatékony
megvaldsitasara a térvényi elirdsoknak megfelelGen.

- Az 6voda —iskola dtmenet kdnnyitésére.

- Aszabadjatékra, és a jatékbdl kezdeményezett tanuldsszervezésre.

- A mozgasfejlesztésre.

- Azenei készségek-, képességek fejlesztésére.

- azanyanyelvi nevelésre, a beszédkészség fejlesztésére,



- Neveltségi szint névelésére

- A kilonleges bdndsmoédot igénylé SNI, BTM, HH, HHH, tehetséges gyermekek
esélyegyenlGségének biztositdsara. A sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelésének
folyamatos szakszerli miikodtetésé-re, a gydgypedagogus, logopédus segitségével,
egyiittm(ikédve a csoportos évodapedagdgusokkal.

- A csoportra és az életkorra meghatarozott sikerkritériumok rogzitésére a csoportnapléban a
mérések alapjan dsszehasonlité elemzésre, amely alapjan a kdvetkezé év feladatait meg
lehet hatérozni.

- A nemzeti identitastudat, a keresztény kulturdlis értékek, a hazaszeretetre, a szlil6foldhoz
vald kétddés erbsitésére.

- A kdrnyezettudatos magatartds megalapozasdra, a természeti és tarsadalmi kérnyezethez
fliz6d6 pozitiv érzelmi viszony kialakitdsara.

- A kidolgozott ellenGrzési, mérési, értékelési rendszer alkalmazdsdra, tovabbfejlesztésére. Az
eredményekrél a szil6k rendszeres, egyéni tajékoztatasara.

- Az intézményi Onértékelési program eljarasrendjeinek és folyamatainak szakszerdi,
osszehangolt miikddtetésére az audit tervben meghatarozottak alapjan, dsszekapcsolva a
pedagégus-, az intézményvezetd- és az intézményi onértékeléssel.

- Acsoportbeli tevékenységek szakszer(i szervezésére és vezetésére,

- Azintézményi gyermekvédelmi munka eredményes miikddtetésére.

- Tovabbi egylttm(ikddési lehetdségek keresése az altaldnos iskolaval

Eves programterv

sorszam | Feladat Hataridé Felel6s

1. Az (] dolgozédk munkaligyi iratainak | szeptember 15. dévodavezetd
elkészitése

2. Tliz-, munka-, és Dbalesetvédelmi | szeptember 30. dévodavezetd
oktatas megtartasa

3. A pedagégus életpilya modellel | szeptember 30. évodavezetd
kapcsolatos feladatok attekintése.

4, Az o6vodat els6 izben igénybe vevé | szeptember 30. dvodavezetd
gyerekek nyilatkozatainak begy(ijtése

5. A beszoktatassal kapcsolatos | szeptember 30. dvodavezetd
pedagogiai munka ellenérzése a
csoportokban.

6. Az intézmény személyi, feltételeink | szeptember 30. dvodavezetd
biztositdsa, a gazdasagi lehetb8ségek
figyelembevételével.

7. SNI-s gyermekek szakvéleményeinek | szeptember 30. ovodavezetd
attekintése, a hidnyzé dokumentumok
beszerzése




8. A kozzétételi lista frissitése a | szeptember 15. ovodavezetd
valtozésoknak megfelelen

9. Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok, | szeptember 30. ovodavezetd
tiddszlirések érvényességének

ellendrzése, hidny esetén azonnali
potlasa. Uj dolgozok egészségiigyi

alkalmassagi vizsgdlaton valé
részvételének megszervezése.

10. Etkezéstéritési kedvezményre jogositd: | szeptember 15. évodavezetd
- rendszeres gyermekvédelmi

hatdrozatok begyiijtése,

- 3 vagy tobb gyermekes sziil§k
bsszeirdsa, szul6i nyilatkozatok,
igazoldsok 6sszeszedése,

- Tartésan beteg gyermekek
orvosi igazolasanak bekérése

- ingyenes étkezést
igénybevevSk nyilatkozatainak
begy(ijtése ]
11. Adatszolgéltatds aktualizdlasa a KIR felé | szeptember 30. évodavezetd
12. SzulGi igényeken alapulé
tehetséggondozo foglalkozésok

megszervezése, szabalyzatok, éves
munkatervek elkészitése

13. Fogdszati sz(irés megszervezése szeptember 30. oévodavezetd
14, Intézményvezetdi tanfeliigyeleti | november 30. dévodavezetd
ellendrzés elGkészitése, Gnértékelés
15. Statisztikai adatszolgéltatds a KIR és a | oktéber 15. évodavezetd
fenntarto felé
16. A kovetkez6 év bér és dologi
koltségvetésének tervezése,
el6készitése Jubileumi jutalom
tervezése
17. A dolgozék személyi anyaganak | oktéber 30. dovodavezetd
attekintése, a sziikséges intézkedések
megtétele
18. Csoportnapldk, felvételi és mulasztasi | oktéber 15. évodavezetd

naplok, egyéni fejlédési  naplok
ellenérzése:

- nevelési tervek, Bszi
tevékenységi tervek, névsorok,
napi és heti rendek meglétének
ellenérzése.

- gyerekek adatainak frissitése,
szitkséges adatok meglétének
ellendrzése.

19. Ev eleji sziil6i értekezletek megtartdsa. | szeptember 30. d6vodavezetd

- Hazirend ismertetése,

- Pedagdgiai program, nevelési
feladataink ismertetése




- Egyéb aktualitasok

20. Ovodai térzskdnyv aktualizalasa oktober 15. dvodavezetd

21. Portfdliék leadésa, nyilvantartasa november 25. Horvathné Tamer
llona
Rézsahegyiné Horvath
Anita

22, vezetdi tanfeliigyeleti ellenérzés dvodavezetd

23, A tankdteles kord gyermekek vizsgdlati | januar 15. évodapedagégusok

kérelmének elkészitése:
24. Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi | januar 15. d6vodapedagogusok

naplok, egyéni fejlédési naplok
ellen6rzése:
- tervezdmunka, adminisztracié
- egyeéni fejlédési naplék
ellendrzése

25. Szlil6i értekezletek janudr 30. 6vodapedagégusok

- nevelési tervek értékelésének,
kovetkezG félév feladatainak
ismertetése

- iskoldba mend gyermekek
sziileinek tdjékoztatdsa

- farsangi mulatsagok
el6készitése
26. Nyilt nap az 6voda irant érdekl6ddknek | januar 30. 6vodapedagégusok
27. Ovodapedagégusok  tovabbképzését | marcius 15. dévodavezetd
nyilvantarté dokumentumok
feliilvizsgdlata. Ovodapedagégusok
beiskolazasi tervének elkészitése
28. A gyermekek fejlettségmérésének | aprilis 20. oévodapedagégusok
elvégzése, dokumentalasa
29. Ovodai el6jegyzések el6készitése aprilis 15. 6vodavezetd
- ajandékkeészités, oévodapedagégusok
30. Anyak napi és évzard (innepségek | majus eleje dvodapedagogusok
megszervezése
31. SzlilGi értekezletek majus 15. ovodapedagogusok
- év végi nevelési feladatok
értékelése,

iskolaba mené gyermekek
elblcsuztatasanak

megszervezése,

- 6vodai gyermeknap
programjainak ismertetése,

- évzardk id6pontjainak
ismertetése.

- csoport kirandulasok

el6készitése,
- nyari  élettel kapcsolatos
informaciok

32. Uj gyermekek felvétele a kévetkezd | majus 20. ovodavezetd
nevelési évre, egyeztetés , felvételi




hatarozatok elkészitése

33. Nevel6testiileti tanévzaré értekezlet junius 30. ovodavezetd

- az egész éves munka
értékelése,

- c¢soportok munkainak
értékelése,

- el6ttiink 4116 feladatok

34. Az uj gyermekek sziileinek els6 sziilGi | jlnius 30. dévodavezetd
értekezletének megszervezése

35. Nyadri nagytakaritds megszervezése, | jlnius 30. o6vodavezetd
karbantartasi munkalatok iitemezése polgdrmester

A 2020-21-es nevelési év kiemelt feladata- rajzolss, festés, mintazas
Célunk:

A képi, plasztikai kifejez6készség fejlesztése, esztétikai igényesség, képi gondolkodas fejlesztése, tér,

forma, szin képzetének gazdagitésa

Az 6vodai abréazold és alkot6 tevékenység minden nap és a nap minden szakdban jelen van az 6vodai
életiinkben. A folyamatos vizudlis ingerek hatnak a gyermekekre, fontos 6vénéi feladat az esztétikus
és ingergazdag kdrnyezet megteremtése, melyben kdzremiikédnek a gyermekek is. Az abrazolas

eszkdzei és anyagai allandd, a gyermek éltal elérhetd és barmikor elévehetd helyen vannak.

Feladataink:

- Felkelteni az anyagokkal, eszkzokkel val6 tevékenység vagyat.
- Megismertetni a gyerekeket sokféle technikaval, munkafogassal.

- Sikerélményen keresztiil elvezetni a gyermeket az alkotas 6roméhez.

A gyerekek szivesen és sokszor végeznek &brizold és alkotd tevékenységeket. E tevékenység
kdzben biztositjuk az anyagokat, eszkézéket, bemutatjuk a munkafogasokat, segitjiik sziikség szerint
azok tokéletesedését; hagyjuk kibontakozni a gyermek fantéziajat, alkotasi vagyat; témajavaslatokkal
tessziik valtozatossa az dbrazolo tevékenységet.

Kiscsoporttl minden technikdval megismertetjiik a gyerekeket. Az elkésziilt munkéknak allandé
helyiik van, folyamatosan Gsszegyiijtjiik a gyermekek alkotasait. Biztositjuk a sziil6k szamara is, hogy
megnézhessék gyermekeik rajzait, plasztikai munkait.

3-4 éves gyermekekkel az alaptechnikdkat ismertetjiik meg. Szivesen firkdlnak, megnevezik azt,
kialakul az abrdzolds, megjelenik az ember és targy 4brizolasa (egy-két felismerhetd jeggyel).

Megismerik a legfontosabb szineket, anyagokat, eszkozéket (tulajdonsagokat).




Ovodakezdés utén a gyermekek eldszér megismerkednek a legegyszeriibb anyagokkal, eszkdzokkel,
technikakkal. Nagymeéretii fellileten (csomagolépapir, tdbla, betonburkolat) élvezik a firkalas 6romét.
Nem siirgetjiik a firka atalakulasat, a mozgas 6rome utan a gyerekekben felébred az utanzas végya is,
ekkor mar megnevezik, hogy mit rajzoltak. Rajzolds kozben monddkazunk, énekeliink is. Fontos,
hogy tapasztalatokat szerezzenek a gyerekek a papirrdl, ezért tépést, gylirést, ragasztast, vagast
végeznek. Festést elészor ujjal, tenyérrel, majd ecsethasznalattal végziink. Egyszeri nyomtatdst is
gyakorolnak a gyerekek. Mintazés sordn megismerkednek a gyerekek a gyurmaval, bemutatjuk,
hogyan alakithats, forméalhaté kézben az anyag. Epitéssordn rakosgatdst, sorakoztatast,
ritmusképzést, térbeli alakzatok létrehozdsat végzik.

A 4-5 évesek egyre t6bb technikdval és munkafogassal ismerkednek meg. Az anyagok tjabb és Gjabb
felhasznalasi, alakitasi modjat mutatjuk meg a gyerekeknek. Az dbrazold tevékenységet beszélgetés
kiséri. Biztositjuk a gyerek szamdara (j oOtletei kiprobaldsanak lehet8ségét. Emlékezet
utdn felismerheté formaban rajzolnak, festenek, mintaznak novényt, allatot, embereket, 6vodai és
csaldadi élményeket. Megfigyelés, kozvetlen szemlélet utan rajzolnak, festenek, mintaznak
névényeket, jatékokat, kifejezve a jellegzetes tulajdonsagokat. Elképzelés utdn rajzolnak, festenek,
mintaznak targyakat, személyeket, meserészleteket. Diszitenek rajzolassal, festéssel, mintdzassal.
Kézimunkdznak papirtépéssel, ragasztdssal, hajtogatassal, vagassal, varrassal.
Barkdcsolnak gesztenyébdl, dobozokbdl, termésekbdl, babokat készitenek (sik-és zacskébab).
Epitenek nagy térbeli alakzatokat (mozgasos jaték, szerepjaték, épit6jaték sordn).

Az 5-6-7 évesek torekszenek a részletgazdag abrazolasra, eszkézhasznalatuk egyre magabiztosabb.
Mondanivaléjukat az abrazolas eszkdzeivel ki tudjdk fejezni. Térbeli tajékozodo képességiik fejlddik.
Emlékezet utdn targyakat, eseményeket, személyeket dbrazolnak.

Megfigyelés utdn kiemelik a Iényeges jegyeket, hangulati elemeket.

Elképzelés utdn abrazolnak meseszereplGket, meserészleteket, eseményeket, mozgast (zenei
aléfestésre is). Diszitéssel sorakoztatnak, rendeznek valtozatos szinekkel, mintékkal, anyagokkal.
Kézimunka sordn vagnak, hajtogatnak, ragasztanak papirt, textilt; termésekbdl, kavicsokbdl képet,

jatékot készitenek; varrnak papirra, textilre; egyszer( szovést, fondst, csomdzast végeznek.

Kiemelt figyelmet igénylé gyerekek- Killonleges banasmodot igényl6 gyermekek (SNI, BTM,
tehetséges), valamint HH/HHH gyermekek
Cél:

- Kiilonleges banasmddot igényl6 gyermekek hatékony nevelése - SNI, BTM;
- Tudatos, tervszer(i tehetségfejlesztés;

- HH/HHH gyermekek esélyegyenldségének elGsegitése;



Feladatok

-  Differencialt, egyéni fejlesztéssel a hatranyok csokkentése és a tehetséggondozas,
esélyegyenlGség biztositasa;

- Tudatos egyiittnevelés biztositisa, megfelel6 szakemberek segitségével (gyogypedagdgusok,
6vodapszicholégus, konduktor, logopédus );

- A minden gyermek sajat személyiségét, képességét figyelembe véve juttassuk el sajat
szintjének maximumadra (mérési eredményekkel bizonyitani);

- Az SNI, BTM gyermekek szakszer(i ellatdsénak biztositasa, (szorosabb kapcsolat kiépitése a
gyogypedagbgus és a csoportos 6vodapedagégusok kozott);

- Interperszonalis kapcsolatok erdsitése.

- Azérintett gyermekek szdmara szakszeriien biztositani a napi felzrkéztaté tevékenységeket,
fokozott differencialassal;

- A HH/HHH sajatos sziikséglet(i gyermekek segitése;

- Az 6vodapedagbgusok ismereteinek bévitése a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése
érdekében.

- SzakértGi véleményben foglaltak alapjan meghatdrozni az egyénre szabott fejlesztési
feladatokat.

Kontrollvizsgalatok id6pontjanak régzitése, nyomon kévetése a csoportnapléban

Gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése

Az dvodaba keriilés els6 percétél az iskolaba lépésig nyomon kévetjilk a gyermekek fejl§dését,

ezt rogzitjiik.

- aszil6k megerdsitése az iskolakezdés terén

- segitségnyujtas a déntéshozatalban

gyermekportfolio készitése

neveltségi szint fejlesztése
Gyermekvédelem
Cél:

- Feltarni mindazokat az okokat, amelyek a gyermek egészséges személyiségfejlGdését
hatranyosan befolyasoljak, akadélyozzak.
- Minden gyermek eljusson fejlédésének azon optimalis fokara, mely 3ltal képes lesz egyéni

készségének és képességének megfeleléen az iskola megkezdésére.



- Az intézményen belil a szegregdciomentesség és az egyenld bandsméd elvének
érvényesitése.
Folyamatelem dvodavezetd gyermekvédelmi felelds 6vodapedagoégusok
Altalanos - gyermekvédelmi csalddlatogatasokba a gyermekek
gyermekvédelmi munka intézményi | bekapcsolddas, megfigyelése, a
feladatok szinti irdnyitdsa, | - a szlil6k tajékoztatdsa az | csoport
ellendrzése, intézményben a | feltérképezése,
- tagbvodak gyermekvédelmi feladatot | - nevelési év
beszamoltatasa, ellatok személyérél, fogadd | kezdetekor a
- kapcsolattartas a kiilsé | 6raikrol, szuil6k és | gyermekek

partnerekkel,

- adatszolgaltatas,

- intézmény képviselete,
- az intézmény
gyermekvédelmi

munkajanak értékelése,

pedagogusok részére
egészségmegbrzbelGadasok
szervezése,

- a helyi gyermekvédelmi
munka értékelése,
- operativ feladatok
végzése az ellatott
feladatok nagysagdra
tekintettel, a tagovodak
igényei szerint,

- szakemberekkel
folyamatosan konzultacio, -
értékelés, beszamold

készitése s

fejlettségének
megfelelGen,
tdjékoztatast nyijt
az egészségik-testi
épségiik védelmére
vonatkozé
szabalyokrdl,
aminek tényét és
tartalmat
dokumentalja,

- csaladlatogatasok
szervezése,

- sziil6i értekezletek
tartasa,

- egyéni bandsmaéd
elvének

érvényesitésével,

sziikség esetén
fejlesztési terv
készitése,
folyamatos
vezetése,

- a gyermeknél

jelentkezd




problémak
esetében a
szlil6kkel fogaddora
kezdeményezése,
szitkség esetén
tagévoda-vezetd és
gyermekvédelmi

megbizott bevonasa

Specialis szul6k  tajékoztatdsa a
gyermekvédelmi | szocidlis tamogatasok
feladatok igénylésének rendjérél -
belsé jelz6rendszer

miikbdtetése, - kiilébndsen

indokolt esetben hatdsagi

intézkedés kezdeményezése

Partneri kapcsolatok

Cél: Partnerkapcsolatok hatékony mikodtetése

Feladat:

* Folyamatos, épité kapcsolattartas az intézmény kdzvetlen és kdzvetett partnereivel;
* Partneri elégedettség- és igénymérések végrehajtasa a terveknek megfeleléen;
Ovoda-csalad:

Az Gvoda és a szill6k kozott kialakitott j6 és tartalmas kapcsolat tovébbi erdsitése.

Célunk: a kildnbdz6 kapcsolattartési formdink és tovabbfejlesztési lehet§ségeinek kihasznalasa, nyilt

és bizalomra épiil§ kommunikéciora, informaci6cserére, hiteles tajékoztatasadasra torekvés.

* Tobb talalkozasi lehetSség biztositdsa a sziil6knek olyan szakemberekkel (orvos, pszicholégus,
gyogypedagdgus, véddénd, dietetikus, stb.), akik korszer(i és hasznos tandcsokat adnak az otthoni
egészséges életmddra nevelés-, az erkélcsi nevelés, a viselkedéskulttra alapozasa, illetve a kozosségi
élethez torténd alkalmazkodas segitésének érdekében;- SZULGI KLUB Iétrehozasa a Gyermekjoléti

kdzpont tdmogatdsaval



A sziilbknek naprakész tdjékoztatas gyermekiik fejlettségérdl, a fejlesztés tovabbi

lehetdségeirdl, az 6voda altal megtett intézkedésekrdl;

e Agyermekek alaposabb egyéni megismerése érdekében a fogaddorak kihaszndlasa;

o A sziil6k tdjékoztatasa a mindségfejlesztés feladatainak megvaldsitasardl, a vizsgdlatok
eredményeir6l, a partneri mérés eredményeirdl;

e Az 6vodak nevelési eredményeit bemutatd nyilt napok szervezése februarban.

o Sziikség esetén a pgyermekek meglitogatdsa a csaladokban, otthon- csalddlatogatas

intézményének felélesztése, tovabbi kihasznalasa

Egyéni beszélgetések, fogadddrak tartdsa meghivassal.

e  Kozds linnepségek, kozos kirandulasok, sportvetélkeddk szervezése a csalddokkal.

A SziilGi Szervezet tagjainak megvalasztasa, Osszehivdsa, munkajuk tdmogatasa, segitése,

koordinalasa az intézményvezets feladata.
Ovoda-iskola:

A gyermekek kdnnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcsolatot az Altaldnos Iskoldkkal.
Kolcsondsen megismerjik egymas elvarasait, lehetGségeit, programjait. Meghivds alapjan
latogatjuk egymds programjait, a gyermekekkel és nevel6kkel egyarant. Toreksziink arra, hogy a

katolikus iskola értékrendjét kozvetitsitk mar évodaskorban is.

e Tovabbra is m(ikodtetjlik az dvoda — iskola munkakdzosséget, sajnos a tavalyi évben nem
tudtuk teljesiteni ezt a feladatunkat

e Egymas pedagdgiai programjanak megismerése, errél beszélgetés kezdeményezése;

e Kolcsonds latogatdsok: a tanitok részt vesznek az Ovodai nyilt napokon; az
6vodapedagdgusok a tanév elején meglatogatjak az elsé osztdlyosokat; a 6. évesek részt
vesznek egy iskolai tanéran;

o  KO6z0s szakmai megbeszélések, tandcskozadsok szervezése-munkakdzosség keretein beliil

e Aktivabb és hatékonyabb kapcsolattartds alakitdsa az iskoldkkal;

e Tobb olyan program (el6adas, konzultacid, gyakorlati bemutatd) szervezése, ahol az
iskolai nevel6k betekintést kapnak az évodai élet mindennapjaiba ezzel is segitve, hogy a
jové iskolaja valéban az dvodai nevelésre épiilhessen, és ne legyen a két intézmény
kozott szakadék;

e Iskolalatogatas (jatékos foglalkozas a tanitok vezetésével, izelit6 az els6s6k tandraibal);

e Az dvodapedagdgusok latogatasa Gsszel az els§ osztalyokba;

e Arégi 6vodasok meghivasa, kbzos jatékra az dvodaba- Uj 6vodai jatszotér dtadasa utan



® Aleendd tanitdk tajékoztatdja az iskoldba késziils gyermekek sziileinek az iskolaba lépés

elétt;
Fenntarté

A fenntartéval mindennapos j6 kapcsolatra téreksziink. Tamogat6, segité jellegli, korrekt
munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre, kélcsénds tajékoztatasra készen

szakmai, pénziigyi és szervezési kérdésekben is tajékoztatast adunk és kériink.
Pedagogiai Szakszolgalat

Kapcsolattartasunk személyes, naprakész, a szoros egyiittmiikédés jellemzi. A beilleszkedési, tanuldsi
zavarokkal-, magatartasi problémakkal kiizd§ gyermekek esetében munkdjukra tdmaszkodhatunk.

Logopédus, gydgytestnevels heti rendszerességgel jar intézménylinkbe.
Gyermekvédelmi intézmények

A csalddok szocidlis hatterének, problémainak ismeretében kérjiik a Gyermekjoléti szolgalat
segitségét. Killondsen azokra a gyerekekre figyeliink tudatosabban, akiknek csalddi helyzete,

életkdriilményei hatranyosan érintik, vagy veszélyeztetik fejiédésiiket.
Egészségiigyi szolgdltatok

Az egészségligyi szakszolgdlattal a kapcsolattartds folyamatos. Védonék kozosen osszedllitott
munkaterv alapjén ldtogatjak a gyermekeket és végzik feladataikat. Fogdszati sz(irés évente két

alkalommal térténik.
ELLENORZES

e Etkezéssel kapcsolatos nyilvéntartasok ellen6rzése, sziréprébaszeriem évente intézmény-
vezeté

¢ Dokumentumok: csoportnapldk, felvételi — mulasztdsi naplék, munkakozdsségi naplék,
egyeni fejlettségméré lapok ellenérzése 2019. szeptember 15-ig és folyamatosan

e Neveldmunkdt kézvetlen segit6k munkajanak ellendrzése folyamatos

e Apedagogiai munka ellenGrzése, kiilonos tekintettel a kiemelt feladatra folyamatos

®  Gydgypedagdgiai, dvodapszicholégusi, konduktori munka ellenérzése folyamatos

®  Kotelezd 6ran tili tevékenységek ellenérzése folyamatos

* Munkafegyelem, és az intézményi tulajdon védelmére szolgalé elSirasok betartisanak

ellendrzése folyamatos



e A nevelési év kezdetére, a nydri karbantartdsi munkélatok, nagytakaritds elvégzésének

ellendrzése 2021, augusztus 30.
ONERTEKELES, TANFELUGYELET-VEZETOI
Onértékelés
Célja:

A pedagodgusra, vezetére, valamint az intézményre vonatkozd intézményi elvérasok teljesiilésének
értékelése alapjdn a pedagégus és a vezetd 6Gnmagdra, valamint a vezet6 a nevelGtestiilet
bevonasaval az intézményre vonatkozdan meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthet6 teriileteket.
Erre épitve fejlesztéseket tervezzen, fejlesztési feladatait az intézkedési terven rogzitse, szervezeti és
egyéni tanuldsi onfejlesztési programokat inditson, hogy azutdn az ujabb Onértékelés keretében
vizsgdlja a programok megvaldsuldsanak eredményességét. Az atfogd intézményi dnértékelés
megallapitasai a pedagdgiai programban kit(izott célok megvalésulasanak eredményességérél adnak
képet oly moédon, hogy kozben szamba veszik az intézmény adottsagait, a nevel6testiilet, mint
szakmai kOz0sség egyuttmiikodésének formadit, a nevel§-oktaté munka tervezésének, szervezésnek,
ellendrzésének, értékelésének és az eredmények visszacsatoldsanak folyamatét. Az dnértékelés soran

az értékel6k a belsé és a kiils§ partnereket is bevonjdk a folyamatba.
Feladataink:

o A vezetGi onértékelés lebonyolitasa

e Az intézmény Onértékelési Programja folyamatos aktualizélasaban valé aktiv kézremiikdés.

e Avonatkozo térvények és jogszabdlyok tanulmanyozasa, kézos értelmezése.

e Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok (Pedagdgiai Program, SZMSZ és
mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program) szerinti miikédés folyamatos nyomon kovetése,
a szitkséges korrekcids javaslatok megtétele.

e A pedagdgusok portfdlidjanak elkészitéséhez és védéséhez - igény szerinti segitségnyuijtas.
Az 6nértékelés éves feladatai:

¢ A nevelési évben értékeltek korének meghatarozasa
e Aszikséges iratmintdk értékelS lapok el6készitése
e Az értékelésben résztvevik (értékelbk) felkérése, tajékoztatasa, értékeld lapok atadasa

o Ertékel6 megbeszélés el6készitése, onértékels lap dtadasa az értékelt szamara, amit kitolt.



* Az értékel6 megbeszélés lebonyolitdsa: megfelel nyugodt kdriilmények biztositdsa, legaldbb
egy Ora idGtartam, lehetéség a véleménycserére, erGsségek, fejlédési irdnyok kozos

meghatérozdsa, errdl feljegyzés készitése, az 6sszegzs értékelés elkészitése
Tanfelligyelet

A tanfellgyelet rendszerének mikodtetését az Nkt. 78.§ (1) bekezdésének f) pontja irja el§, az
ellendrzés kereteit ugyanezen térvény 86-87. §-a rogziti. A 87. § (3) bekezdése alapjan: ,Az orszagos
pedagogiai-szakmai ellendrzés célja a pedagdgusok munkajanak kuls6, egységes kritériumok szerinti

ellendrzése és értékelése a minGség javitdsa érdekében.”
A vezetdi ellenGrzés teriiletei;

® Az intézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai -
stratégiai vezetése és iranyitasa

* Azintézmény szervezetének és miikédésének stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

* . Azintézményivéltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

* Azintézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

* Avezetdi kompetenciak fejlesztése
Feladat:

* A vezetSi 6nértékelés elvégzése a nevelési év masodik felében, a vezetd ellenérzés teriiletei
tekintetében, az 6nértékel6 kérd6iv, a szulGi kérd6iv, a nevelGtestiileti kérddiv kitoltése,
kikiildése, a dokumentumelemzés elkészitése, az interjuk lebonyolitésa.

* Felkésziilés a tanfelligyeletre
KARBANTARTAS-FELUJITAS
2020. oktober- november-az dvodaudvar feldjitasa, 0j jatékok telepitése
2020. december 31- az érintésvédelmi vizsgalat kapcsan feltart hidnyossagok javitdsa, potlasa

Terv: egy Uj kétcsoportos Gvodaépiilet tervezési munkainak el6készitése






