Nagykaracsony Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2019. februar 26-i iilésének 2. na-
pirendi pontja

Targya: Palyézat kiirdsa intézményvezet6 (6vodavezetd) allasra
Eléadé: Miiller Miklds polgarmester
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Nagykaracsony Kozség Onkormanyzata intézményvezetd (6vodavezetd) palyazatot hirdet a
Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda vonatkozéasaban. Szaboné Belovari Rita jelenleg felmentési
idejét tolti, melynek vége 2019. majus 31. napja. A Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda fenntar-
tojaként kotelezettségiink a palyazat kiirdsa. Az 6voda vezetéséert jelenleg Szuszits Réka felel,
mint megbizott 6vodavezetd-helyettes.

Az 6vodavezetdi megbizas magasabb vezetdi megbizas, it nem ruhazhato képvisel6-testiileti
hataskér. A Magyarorszag helyi onkorményzatairol sz616 2011. CLXXXIX. torvény 42. § 2.
pontja értelmében, az 6vodavezetdi megbizast palyazat tjan kell meghirdetni és betolteni. A
pélyazati feltételeket a palyazat kiir6ja hatarozza meg.

A Nkt. 83. § (2) bekezdés f) pontja értelmében a fenntart6é dont a koznevelési intézmény vezetdjé-
nek megbizasarol, kinevezésérol.

A Nkt. 67. § (1) bekezdése alapjan Nevelési-oktatédsi intézményben az intézményvezetdi meg-
bizas feltétele:

a)~ az adott nevelési-oktatasi intézményben pedag6gus-munkakor betoltéséhez sziikséges -
a 3. mellékletben felsorolt - felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség, kozépiskolaban az
e torvényben foglaltak szerint pedagogus-munkakor betdltésére jogositd mesterképzésben szer-
zett szakképzettség,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezet6i szakképzettség,

¢)~ legalabb ot év pedagdgus-munkakdrben vagy heti tiz tanora vagy foglalkozas megtarta-
sara vonatkozo 6raadoi megbizas ellatdsa soran szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fennalld, hatérozatlan iddre,
teljes munkaidére sz616 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiileg pedagdgus-munkakdrben
torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidore sz616 alkalmazas.

AKijt. 23. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezetdi megbizas legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott
idore adhato.

A 326/2013.(VIIL30.) Korméanyrendelet 22. § (5) bekezdése alapjan az intézményvezetdi pa-
lyazati eljaras elékészitésével Gsszefiiggd feladatokat a kdznevelési intézményt fenntartd tele-
piilési onkorményzat jegyzoje latja el. E paragrafus (6) bekezdés szerint a magasabb vezetdi
megbizéasra kiirt palyazatokat a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése értelmében a palyazati felhivast a
kormaényzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato szerv (a tovabbiakban: személyligyi koz-
pont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati felhivast, valamint a munkaltato-
nal kozalkalmazotti jogviszony keretében pélyazat nélkiil betolthetd munkakort és a kinevezés
feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)
a) ha a fenntarté dnkormanyzat, a székhelyén,



b) ha a fenntarté 6nkormanyzati tarsulds, a tarsulasban részt vevé 6nkormanyzatok székhe-
lyén is, tovabba

¢) a munkaltaté a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokésos moddon ko-
teles kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb médon valo kdzzétételt
is eléirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)-c) pontban foglalt esetekben meg kell jeldlni a pa-
lyazati felhivasnak a személyiigyi kdzpont honlapjan valé kozzétételének idépontjat. A palya-
zat benyujtasdnak a hatarideje a palyazati felhivasnak a személyligyi kozpont honlapjan vald
elsédleges kozzétételétol szamitott tizendt napnal - a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén
harminc napnél - r6videbb nem lehet.

326/2013.(VIIL.30.) Korméanyrendelet (6) bekezdése alapjan az intézményvezetdi magasabb
vezetéi megbizasra irdnyuld pélyazati felhivast - a Kjt. 20/A. § (4) bekezdésében
meghatéarozottakon tul - a miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban is kozz€ kell,
egyéb magasabb vezetdi, vezetSi megbizas esetén kozz€ lehet tenni. A palyazat benyujtasanak
hataridejét ezekben az esetekben is a személyiigyi kozpont internetes oldalan torténd
kozzétételtdl kell szamitani. A miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapja az Oktatasi
és Kulturalis K6zlony.

A 326/2013.(VIIL.30.) Kormanyrendelet 23. § (1) bekezdése alapjan a palyézati eljarasban biz-
tositani kell, hogy a palyazat irant érdekl6dék a palyazatok elkészitéséhez sziikséges tdjékozta-
tast megkapjak, €s az intézményt megismerhessek.

(2) A pélyazatnak tartalmaznia kell a palyazé szakmai onéletrajzat, a vezetési programjat,
tovabba a palyézati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténd megfelelés hitelt érdemld
igazolasat, valamint a paly4zo nyilatkozatat arrl, hogy hozzajarul személyes adatainak a pa-
lyéazattal kapcsolatos kezeléshez, tovabbitasahoz.

(3) A palyéztat6 a palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitaséhoz - a palyazatnak a ne-
velétestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) részére torténd atadas napjat kovetd elsd munkanaptol
szamitva - legalabb harminc napot koteles biztositani (a tovébbiakban: véleményezési hatar-
1d9).

(4) A neveldtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) az Nkt. 70. § (2) bekezdés ) pontja alapjan
a véleményezési hataridén beliil alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési programrél. A
pélyézati eljarasban lehetdvé kell tenni, hogy a neveldtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) mel-
lett a vezetési programrol véleményt nyilvanithasson a Nemzeti Pedagogus Kar illetekes teriileti
szerve.

23. § (8) A pélyazatot a véleményezési hataridé lejartat kovetd harminc, ha az elbiralasra
véré palyazatok szdma a huszonétot eléri, hatvan napon beliil el kell biralni. Ha a megbizasi
jogkort kozgytilés vagy képviseld-testiilet gyakorolja, a pélyazatokat a kozgylés, képviseld-
testiilet részére a véleményezési hataridé lejartat kovetd harmincadik, illetve hatvanadik napot
kivetd elsd testiileti iilésre be kell nyujtani. Esetiinkben a munkaterv szerint a majus 28. napjan
megtartando iilés lesz.

A préobaid6 a 326/2013 (VIIL 30.) Korményrendelet 29. § (2) bekezdése alapjan nem kothetd
ki. Nem kothetd ki probaidé annak a részére sem, aki

a) pedagogus-munkakérben eltsltott legalabb 6t év szakmai gyakorlattal rendelkezik, fel-
téve, hogy pedagdgus-munkakérre sz016 kinevezése mellett magasabb vezetdi megbizast kap,

vagy

b) a pedagdgiai intézet alaptevékenysége szerinti munkakorben legalabb tiz év szakmai gya-
korlattal rendelkezik, feltéve, hogy kinevezésével egyidejlileg magasabb vezetéi megbizast

kap.



A palyazatok véleményezésének szabalyai:

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI r. 189. § szakasza alapjan a nevelbtestiilet - a pélyazatok
benyujtasara meghatarozott idépontig - elndkbdl és két tagbol alld bizottsagot (a tovabbiakban:
elokészitd bizottsagot) valaszt. Az elokészitd bizottsag feladata megszervezni az alkalmazotti
értekezletet és a neveldtestiilet értekezletét (értekezlet helyének kijelolése, idépontjanak
meghatdrozasa, meghivok szétkiildése, palyazatok ismertetése stb.). Az el6készitd bizottsag
elnoke jogosult a péalyazatok atvételére, intézményen belill a véleményezésre jogosultaknak
val6 atadésra €s a palyazatok megdrzésére.

A Nkt. 83. § (3) — (4) bekezdése alapjan a fenntartd a kdzoktatéasi intézmény vezetdjének meg-
bizasaval Osszefiiggd dontése elott beszerzi az alkalmazotti k6zosség, az dvodaszék, a sziiloi
szervezet véleményét.

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI r. 189. § (1) bekezdése szerint a nevelési-oktatasi intézményve-
zet6i palyazattal 6sszefliggésben az alkalmazotti kozosség abban a kérdésben foglal allast, hogy
tamogatja-e a palyazo vezetdi megbizasat.

A Nkt. 70. § (2) j) pontja értelmében a nevel6testiilet dont az intézményvezetdi, intézményegy-
ség-vezetoi palyazathoz készitett vezetési programmal 6sszefiiggd szakmai vélemény tartalma-
rol.

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI r. 189. § (8) bekezdés szerint a szakmai munkakozosség irasban
véleményezi a vezetési programot.

A 20/2012. (VIL31. EMMI r. 190. § (2) értelmében a neveldtestiilet véleményét irasba kell
foglalni, amelynek tartalmaznia kell a szakmai munkak6zosség véleményét is.

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI r. (3) bekezdése alapjan az alkalmazotti kozosség értekezletén a
nevelGtestiilet, a sziil6i szervezet €s mas véleményezésre jogosult véleményét az alkalmazotti
értekezlet dontése eldtt ismertetni kell.

A 326/2013. (VIIL.30.) Korm. r 23. § (3)-(4)-(8) pontja kimondja, hogy a palyaztat6 a palyazat-
tal kapcsolatos vélemények kialakitasdhoz — a palyazatnak nevel6testiilet (szak alkalmazotti
értekezlet) részére torténd atadas napjat kdvetd elsé munkanaptol szamitva — legalabb harminc
napot koteles biztositani (a tovabbiakban: véleményezési hataridd). A palyézati eljarasban le-
hetévé kell tenni, hogy a nevel6testiilet mellett a vezetési programroél véleményt nyilvanithas-
son a Nemzeti Pedagogus Kar illetékes teriileti szerve, amennyiben a véleményezésre nyitva
allo hataridén beliil megalakul.

Kérem sziveskedjenek az eldterjesztést megtargyalni €s a hatarozati javaslatot elfogadni:

Hatérozati javaslat:
Nagykaracsony Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilet megtargyalta a ,,Palyazat kiirdsa in-
tézményvezetd (6vodavezetd) allasra” cimi eléterjesztést.



1. Nagykaracsony Kézség Onkorményzat Képvisels-testiilete a kozalkalmazottak jogalla-
sarol szold 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan pélyéazatot hirdet 6vodavezetd
(intézményvezet6) munkakor betoltésére.

2. A kozalkalmazotti jogviszony idGtartama: hatérozatlan idejii kézalkalmazotti jogvi-
szony

3. A magasabb vezetéi megbizas: 5 év, 2019. 06.01. napjatol 2024. méjus 31. napjaig

. Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6

5. A munkavégzés helye: Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda, 2425 Nagykaracsony, Béke
iéx 2.

6. A munkakorbe tartozé feladatok: Az intézmény tevékenységi korébe tartozé feladatok
vezetdi irdnyitasa, kiilongs tekintettettel a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.
torvény (tovabbiakban: Nkt.), a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kozne-
velési intézmények névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendeletben, va-
lamint az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvényben és annak végrehajtasarol
sz6l6 368/2011. (XII.31.) Korm. rendeletben foglaltakra. Az 6vodavezetd feladata az
intézmény iranyitasa, szakszeri és térvényes miikodésének megszervezése, a pénzesz-
kozokkel valo ésszerti, célszerii és takarékos gazdalkodas, az 6vodaskori gyermekek
oktatasanak, nevelésének megszervezése. Az intézmény alkalmazottai felett a munkal-
tatoi jogkor gyakorlasa. Az intézményvezetdi megbizas magéaban foglalja az 6vodave-
zet6i intézményiranyitasi feladatok teljes korii ellatasat.

7. Illetmény és juttatasok: Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kozalkalma-
zottak jogéllasarol szold" 1992. évi XXXIII. térvény és annak végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIIIL. 30.) Kormanyrendelet rendelkezései az iranyadok.

8. Palyazati feltételek:

- az Nkt. 67.§ (1) bek. a)-b) pontjaiban meghatarozott felsdfoku iskolai végzettség és
szakképzettség,

- az Nkt. 67. § (1) c) pontjaban rogzitett szakmai tapasztalat - Legalabb 5 év feletti
szakmai tapasztalat vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas megtartasara vonatkozo
6raaddi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,

- Nkt. 67. § (1) d) pontjdban a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munka-
korben fennall6, hatdrozatlan iddre, teljes munkaidére sz6lo alkalmazas vagy a
megbizassal egyidejiileg pedagdgus munkakorben torténd, hatarozatlan idére teljes
munkaiddre sz616 alkalmazas

- Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatésa,

- Magyar allampolgarsagu, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas €s tartdz-
kodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt, vagy letelepedett személy,

- Az Nkt. 66.§ (1) bekezdésének b) és c) pontjai szerinti biintetlen eldélet és cselek-
vOképesség, ne alljon a tevékenység folytatasat kizard foglalkoztatéstol eltiltas ha-
talya alatt.

9. A palyazat részeként benytjtand¢ iratok, igazolasok:

- szakmai 6nlétrajz

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd, a magasabb vezetéi megbizas
idejére sz016 5 éves vezetési program

- 3 hénapnal nem régebbi hatosagi erkdlcesi bizonyitvany

- avégzettséget, szakképzettséget, gyakorlatot igazolo okiratok masolata

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazo hozzajarul a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a pélyazati eljarassal sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez, tovabbita-
séhoz



- elbzetes kotelezettségvallalas arra, hogy a palyazo az egyes vagyonnyilatkozat-té-
teli kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLIIL. torvény szerint a magasabb vezetoi
beosztas ellatdsara megbizast megelézéen vagyonnyilatkozatot tesz

- nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazé a vezetdi megbizasrol sz616 eléterjesztés targya-
lasat nyilt vagy zart tilésen kivanja-e

10. A munkakor betdlthetéségének idépontja: 2019. junius 1.
11. A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. aprilis 22.
12. A palyazat benyujtasanak modja:
Postai titon, a palyazatnak a Nagykaracsony Kozség Onkorményzat cimére torténd meg-
kiildésével (2425 Nagykaracsony, Pet6fi Sandor utca 27.). Kérjiik a boritékon feltiintetni
a palyazati adatbazisban szerepl6 azonositd szamot: K/495-1/2019; valamint a beosztas
megnevezését: intézményvezetd). A palyazattal kapcsolatban felvilagositast nyujt: Miil-
ler Miklds polgarmester, telefonszam: 0620/9124083
13. A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. m4jus 28.
14. A palyazati felhivasok kozzététele és ideje: a www.kozigallas.gov.hu, illetve a www.nagy-
kardcsony.hu honlapon, valamint az Oktatasi és Kulturalis K6zlonyben
15. Elbiralas moédja: Nagykardcsony Kozség Onkormanyzaténak Képviselo-testiilete dont
326/2013. (VIIL. 30.) Kormanyrendelet, 2011. évi CXC. térvény, valamint az 1992. évi
XXXIII. térvényben foglaltak figyelembe vételével.

Hatéarid6: 2019. marcius 12.
Felelos: Miiller Miklos polgdrmester Pt

Nagykaracsony, 2019. februar 20. ,
=~

. Milfler Miklés
—polgarmester



