Nagykaracsony Kozség Onkorményzat Képviseld-testiiletének 2019. januar 29-i iilésének 1.
napirendi pontja

Targya: A teljesitménykvetelmények alapjan képezd célok meghatrozasa a KOH koztisztviseli
vonatkozasaban

Eléadé: Pulainé Varga Gabriella jegyz6
Tisztelt Képviselotestiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrol szo16 2011. évi CXCIX. térvény (Kttv.) szerint a helyi 6nkormanyzat
esetében a koztisztviseloi teljesitménykdvetelmények alapjat képezo kiemelt célokrdl a képviseld-
testiilet dontott. Ennek megfeleléen tehat a helyi 6nkorményzatnal a jegyzd, a képviseld-testiilet
altal megjelolt célok alapjan évente meghatarozta a koztisztviselok munkateljesitményének
értékeléséhez sziikséges teljesitménykovetelményeket.

A kormanytisztviselok €s koztisztviselok (a tovabbiakban: kozszolgdlati tisztviselok) egyéni
teljesitményértékelésére és mindsitésére vonatkozd szabalyokat
- a k6zszolgalati tisztviselokrol sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: K#tv.) 130.
§-a,
- a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrdl szoldo 10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet), valamint
- a kozszolgélati tisztviselok egyéni teljesitményértékelésérdl sz6l6 miniszteri rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) tartalmazza.

A Kttv. nem tartalmaz rendelkezéseket az Onkormanyzat képviseld-testiilete szadmara a
teljesitménykdvetelmények megallapitasa terén. A Kttv. 130. §-a a teljesitményértékeléssel
kapcsolatban az alabbiak szerint rendelkezik:

»(1) A kormanytisztviseld6 munkateljesitményét a munkaltatoi jogkor gyakorldja mérlegelési
jogkorében eljarva irasban értékeli (teljesitményértékelés).

(2) A teljesitményértékelésnek vannak kotelezé €s ajanlott elemei.

(3) Legalabb kettd teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a kormanytisztviseld
mindsitését. Mindsiteni az elsd teljesitményértékeléstdl szamitott egy évet kovetden kell.

(4) A teljesitményértékelés alapjan jutalom fizethetd.

(5) A mindsités alapjan szakért6i, illetve vezetdi utanpotlas adatbazisba helyezhetd a
korménytisztviselo.

(6) A teljesitményértékelés, mindsités tartalma hibas vagy valdtlan ténymegallapitasanak,
személyiségi jogat sértd megallapitasanak megsemmisitése irant a kormanytisztviseld kozszolgalati
jogvitat kezdeményezhet.

(7) A kozszolgélati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter a teljesitményértékelés
lefolytatasanak elésegitése érdekében mddszertani ajanlast ad ki.

(8) A kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter — a helyi Onkormanyzatok
tekintetében a megyei, fovarosi korményhivatalok utjdn — ellenérzi a teljesitményértékelésre,
mindsitésre vonatkozo szabalyok és modszertan betartasat.”

A hivatkozott szabalyozast a Kttv. 1. § a) értelmében a helyi 6nkormanyzat képviseld-testiiletének
hivatala koztisztviseldjére is alkalmazni kell.

A kozszolgalati tisztviselok egyéni teljesitményértékelésérdl 10/2013.(V1.30.) KIM rendelet hatélya
a kozszolgélati tisztviselokrél szoldé 2011. évi CXCIX. térvény 1. és 2. §-aban meghatarozott
kozigazgatasi szervekre €s - a kabinetfénok, a politikai tanacsadé €s politikai fétanacsadd, valamint
szakmai vezetd, onkorményzati tandcsadd és fotanacsadd kivételével - az ott foglalkoztatott
kormanytisztviseldre €s koztisztviselore (a tovabbiakban egyiitt: kdzszolgalati tisztviseld) terjed ki.



A teljesitményértékelés, valamint a mindésités fogalma, az informatikai rendszer

A kozszolgdlati tisztviseld egyéni teljesitményértékelése olyan évente ismétlddo, formalizalt keretek
kozott zajlo vezetdi tevékenység, amelynek soran az értékeld vezetd az értékelt kozszolgalati
tisztvisel6 részére meghatarozza a teljesitményértékelés kotelezd, valamint - amennyiben a
kozigazgatasi szerv vezetdje az ajanlott elemek alkalmazasa mellett dontott - ajanlott elemeit,
valamint ezeket méri, illetve értékeli és err6l az érintett kdzszolgalati tisztviseld részére érdemi
visszajelzést ad.

A kozszolgdlati tisztviselé mindsitése a kozszolgalati tisztviseld targyévre vonatkozd, sulyozassal
megallapitott teljesitményértékelései eredményeinek szazalékban meghatarozott szdmtani atlaga.
A kozszolgalati tisztviselok egyéni teljesitményértékelése, valamint mindsitése (a tovédbbiakban
egyiitt: reljesitményértékelés) elektronikus forméban térténik a TER informatikai rendszer
alkalmazasaval.

A fent kifejtettekb6l megallapithato, hogy a munkaltatdi jogkor gyakorloja az elére meghatarozott
teljesitménykdvetelmények alapjan mérlegelési jogkorében eljarva végzi a teljesitményértékelést.

A teljesitményértékelésnek vannak kotelezo és ajanlott elemei. Legalabb kett6 teljesitményértékelés
eredménye egyiittesen adja a kormanytisztviseld6 mindsitését. Mindsiteni az  elsd
teljesitményértékeléstdl szamitott egy évet kovetden kell. A teljesitményértékelés alapjan jutalom
fizetheto.

A teljesitményértékelési rendszer alapvetd célja a kozszolgalati tisztviselok teljesitményének
javitasa révén, a munkajuk végzéséhez sziikséges kompetencidk (ismeret, tudas, készségek,
képességek, motivacio) fejlesztésével a szervezet célkitiizéseinek eléréséhez hathatésan
hozzéjarulni, alapvet6 feladata pedig — az értékelési tényezok, valamint a mérési és az értékelési
modszerek kombinalt alkalmazéasaval — annak megallapitasa, hogy a kdzszolgélati tisztviseld milyen
mértékben és eredménnyel jarult hozza a szervezet céljainak eléréséhez.

A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelés miniszter - a helyi
Onkormanyzatok tekintetében a megyei, fovarosi kormanyhivatalok utjan - ellendrzi a
teljesitményértékelésre, mindsitésre vonatkozo szabalyok €s modszertan betartasat.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a jovahagyott kiemelt célok és a koztisztviseld munkakore alapjan
allapitja meg az egy évre sz0l6 egyéni teljesitménykdvetelményeket, mely a targyév julius 15-éig
és a targyévet kovetd év januar 31-ig értékelésre keriil. Az egyéni teljesitménykdvetelményeket a
Koz6s Hivatal koztisztviseldi esetében a jegyzo, a jegyzoére vonatkozoan a polgarmester éallapitja
meg.

A Kttv. értelmében teljesitménykovetelmény alapjan keriilhet csak sor a koztisztviselok
alapilletményének eltéritésére. A Kttv. 133. § (3) bekezdése alapjan a jegyzd at nem ruhézhato6
hataskorében, a megallapitott személyi juttatasok eldiranyzatan beliil a targyévet megel6zd év
mindsitése, ennek hidnyaban teljesitményértékelése alapjan —ide nem értve, ha a kormanytisztviseld
végleges athelyezésére keriil sor — a targyévre vonatkozoan a kormanytisztviseld besorolésa szerinti
fizetési fokozathoz tartozo alapilletményét — a hivatali szervezet vezetdje esetében a kinevezésre
jogosult — december 31-éig terjedé idészakra legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb
20%-kal csokkentett mértékben allapithatja meg. Az eltéritésrél a hivatali szervezet vezetdje
minden év februar 28-aig dont. Az igy megallapitott eltérités mértéke — a (6) bekezdésben
foglaltakon tdl — a targyévben egy alkalommal a megallapitastdl szamitott hat honapot kovetden a
teljesitményértékelés alapjan modosithatd, azzal a feltétellel, hogy a korménytisztviseld korabban
mar megallapitott alapilletménye legfeljebb 20%-kal csokkenthetd.

A kiemelt célok az alabbi dokumentumokon és dontéseken alapulnak:
- jogszabalyokban az 6nkorméanyzat szdméra meghatarozott feladatok,



- az Onkorményzat gazdasagi terve,
- az 6nkorményzat €s a k6z9s hivatal szervezeti és miik6dési szabalyzata.

Daruszentmiklos K6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2019. januar 9-i iilésén a napirendet
megtargyalta, a dontésrél sz616 hatarozat kivonat az el6terjesztés mellékletét képezi.

A fentiek figyelembevételével kérem a Képviseld-testiiletet, hogy a mellékelt hatdrozati javaslat
elfogadasaval 2019. évre hagyja jova a teljesitménykovetelmények alapjat képezd célokat.

Hatarozati javaslat:
Targya: Teljesitménykovetelmények alapjan képezdé célok meghatdrozdsdarél a KOH
koztisztviselSi vonatkozdsdban

. Nagykaracsony Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a Nagykaréacsonyi
K6z6s Onkorményzati Hivatal (tovabbiakban: KOH) koztisztviseldi részére 2019.
évre az alabbi teljesitménykovetelmények alapjan képezé célokat hatarozza meg:

1. Biztositani kell a Képvisel6-testiilet és a bizottsagok térvényes €s eredményes
miikodését. El kell émi az elbterjesztések jo szinvonall, hataridébeli
elkészitését, tovabba a testiileti dontések (rendeletek, hatarozatok) maradéktalan
végrehajtasat.

2. Aktiv részvétel az onkormanyzat 2019. évi koltségvetésének végrehajtasa,
koltséghatékony ¢és koltségtakarékos gazdalkodas szem el6tt tartdsa sordn, az
onkormanyzati kintlévdségek csokkentése érdekében a hatralékosokkal szemben
hatékony intézkedések megtétele.

3. Elvarés a koztisztviselokkel szemben a 2019. évi magyarorszagi valasztasok
lebonyolitasaban val6 aktiv részvétel.

4. A banki utaldsok a likviditasi helyzet figyelemmel kisérésével, a fizetési
hatéridék betartasaval kelld dokumentum alatdmasztassal torténjen.

5. Az oOnkorméanyzati ingatlanvagyonnal torténé gazdalkodds sordan a
vagyonnyilvantartas folyamatos vezetése, gondozasa.

6. Az adohatralékok csokkentése, az addhatdsagi ellenérz6 munka erdsitése, a
kovetelések beszedéséhez hatékony eszkozok alkalmazasa.

7. Az nkorményzati feladat ellatasi struktira valtozasabol adodé kovetelmények
teljesitése, az ehhez kapcsolodd jogi szabalyozds miatt jelentkezd
onkorményzati  jogalkotdsi  jogharmonizaciés és  szabalyzatalkotasi
kotelezettségek teljesitése, felkésziilés a pénziigyi szabalyok adta véltozasokra,
a belsé kontrollrendszer és monitoring rendszer miikodtetése.

8. Elvaras az 6nkormanyzati ASP rendszer naprakész miikodtetése, kapcsolattartas
a Magyar Allamkincstérral.

9.Figyelmet kell forditani a Kozos Hivatal belsd szervezeti hatékonysaganak
novelésére, a miikodés koltségeinek racionalizalasara, kelld anyagi forras



rendelkezésére 4lldsa esetén az informatikai és szamitégépes haldzat
fejlesztésére.

10. Kiemelt feladat a szolgaltatdo kozigazgatas jellegének erdsitése, kiilonos
tekintettel az {igyfélkozpontu, iigyfélbarat, az tgyfél elégedettségét javito
ligyintézésre. Torekedni kell az tigyintézés folyamatdnak 4ttekinthetove,
kovethetové valasanak elémozditdsara, az elektronikus kozigazgatds és az
internetes szolgaltatdi rendszer tovabbfejlesztésére. Tovabb kell fejleszteni az
internetes portalt, a kozérdek(i adatok, hirdetmények egyszertibb fellelhetosége
érdekében.

11. A Kozos Hivatalban a jogszabalyi kovetelményeknek megfeleld, magas
szinvonalti emberi eréforras-gazdalkodasra kell torekedni. Kiemelt hangsulyt
kell helyezni a munkatéarsak képzésére, tovabbképzésére, szakmai ismereteik
bovitésére a jogszabalyi kornyezet folyamatos valtozasaira tekintettel.

12. A koztisztviseldknek a munkakoriikhoz kapcsolodo feladataikat hatékonyan, a
jogszabalyok és hatarid6k betartasaval kell ellatniuk.

13. Elvaras a koztisztviseloknek munkakoréhez tartozé szamitégépes programok,
szoftverek pontos ismerete és naprakész hasznalata.

14. Elvaras a beszamolok, jelentések hataridére torténd elkészitése, megkiildése
elektronikus €s postai uton egyarant.

15. Elvaras a koztisztviselokkel szemben aktiv részvétel az onkormanyzat altal
benytjtand6 palyazatok elkészitésében, kezelésében, elszdmoldsaban, tovabba
az ehhez sziikséges szoftver feliiletek ismerete, alkalmazasa.

16. Elvaras a koztisztviselokkel szemben a csapatmunka és egylittmiikodés, a
problémamegoldés szdndéka, a megfeleld magatartasi, viselkedési, 61t6zkddési
kultura betartasa, a munkakodrnyezet rendezettsége, a megfelelé6 munkatempo6 €s
feladatvallalas.

II. A Képviselo-testilet felkéri a jegyz6t, hogy a koztisztviselok egyéni
teljesitménycéljai meghatérozasanal a dontésben foglalt célokat vegye figyelembe.
Felelds: Pulainé Varga Gabriella jegyz6

Dr. Nyikos Bettina aljegyz6
Hatarid6: 2019. december 31.
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(o,
Pulainé Varga Gabriella
jegyzd

Nagykaracsony, 2019. januar 15.



