2018. december 11-ei Képvisel6-testuleti tlés
6. Napirendi pont: Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasa

Tisztelt Képvisel6testiilet!

Az egyenld banasmaédrél és az esélyegyenléség eldmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. térvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. § (6) bekezdése szerint a telepiilési
énkormanyzat az allamhaztartas alrendszereibél, az eurdpai uniés forrasokbdl, illetve a
nemzetkézi megallapodés alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazo, egyedi
dontés alapjan nyujtott, palyazati Gton odaitélt tAmogatasban csak akkor részestilhet, ha az
e torvény rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenléségi programmal
rendelkezik.

Ezen rendelkezést 2013. julius 1-jét kovetéen kell alkalmazni. Az Ebktv. 31. § (1)-(4)
bekezdései szerint:

LA kbzség, a varos és a févaros keriileteinek énkormanyzata (a tovabbiakban: telepiilési
O6nkormanyzat) 6tévente 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenléségi programot fogad el.”

A helyi esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok — killénds tekintettel a nék, a mélyszegénységben élék, romak, a
fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és idések csoportjara — oktatasi,
lakhatasi, foglalkoztatasi, egészséguigyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a
helyzetelemzésen alapul6 intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran
feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadasa soran figyelembe kell venni a telepiilési
kisebbségi 6nkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenléségi programot a tarsadalmi
felzarkdzasért felelés miniszter altal meghatarozott részletes szabalyok alapjan kell
elkésziteni. A programalkotas soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenléségi program és
a teleplilési 6nkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciodk, tovabba a
kézoktatasi esélyegyenldségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia anti-
szegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

A helyi esélyegyenléségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenl6é banasmod, az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkozas
kdvetelIményének érvényesiilését segitd intézkedésekre,

b) az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkllonités megelézésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenld esély(i hozzaférés biztositasahoz sziikséges
intézkedésekre,

c) a kézszolgaltatasokhoz, valamint az egészséguigyi szolgaltatasokhoz valo egyenlé
eselyl hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci
hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.”

Nagykaracsony Kézség Onkormanyzat Képviselét-testiilete 114/2013. (X1.29.)
onkormanyzati hatarozataval elfogadta Nagykaracsony Kézség Onkormanyzat 2013-2018-
as idészakra vonatkoz6 Helyi Esélyegyenléségi Programjat (a tovabbiakban: HEP). A
2013-ban elfogadott HEP lejart 2018-ban, ezért sziikséges Uj programot alkotni, amelyet
két évente kotelezd lesz majd fellilvizsgalni. A program célcsoportjai nem valtoztak az
el6z6 tervhez képest, az adatokat tekintve Nagykaracsony kedvezdbb képet mutat, mint
az el6z6 idészakban. Javulé tendenciat mutatnak a gyermeklétszam adatok, a
munkanélkiliségi adatok, melynek kévetkezménye, hogy csokkent a kézfoglalkoztatottak
létszama. Az intézkedési tervben foglaltakat célszerli megvaldsitani, de az énkormanyzat
anyagi lehetdségeitél fugg, ezért a felllvizsgalat soran akar modositani is lehet.



Mindezek alapjan az alabbi hatarozati javaslatot terjesztem el:
Hatarozati javaslat

1. Nagykaracsony Kdzség Onkormanyzatanak Képviselb-testilete
megtargyalta a Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasarél széld
elbterjesztést és a kovetkezd dontést hozza:

2. A Képviselé-testillet az egyenlé banasmoédrol és az esélyegyenléség
elmozditaséardl sz616 2003. évi CXXV. térvény 31. §-aban foglaltak alapjan
a 2019-2023 idészak vonatkozasaban az 5 évre sz6ldé Nagykaracsony
Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjat elfogadia.

3. A Képvisel6testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a Helyi Esélyegyenléségi
Programmal kapcsolatos tovabbi intézkedéseket teendéket végezze el,
gondoskodjon a nyilvanossagra hozatalarol
Felelés: Pulainé Varga Gabriella jegyz6
Hataridé: HEP végrehajtasara: 2023. december 31.

Nagykaracsony, 2018. december 5.
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Pulaéé'VaorkgakGabriella

jegyzd
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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrél és az Esélyegyenldség Elomozditasardl sz616 2003. évi CXXV. tor-
vény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol
sz016 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szaba-
lyair6l sz616 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Nagykaracsony Kozség Onkorményzata Esély-
egyenléségi Programban rogziti az esélyegyenl8ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal Osszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait', valamint az énkormanyzat fenntartisaban 1év6 intézmények miikodtetését.
Vallalja tovabbé, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem 4llami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A Dunéntul egyik legnagyobb kiterjedésii tajegysége a Mez6fold, a Sié — Balaton - Velencei-to és a Duna
altal hatérolt, részben sik, részben lankas halomvidék. Az 1950-es évek elejéig — amikor Dunatjvaros épitése
elkezd6dott — a kedvezd feltételek ellenére ezen a teriileten varos nem alakult ki, viszont szamos telepiilés.
Ezek egyike a Dunatjvérostdl koziton 26 kilométerre, délnyugatra talalhaté Nagykaracsony. A Mez6foldnek
ezen a teriileten Iétrejott, nagy hatérd telepiilések lakdinak gazdasagi és tarsadalmi élete egymastol elszigetelt,
de Iényegében azonos jellegii életforma keretében alakult és fejlodott.

A lakossag sorsa, €letkériilményeinek alakulasa nagymértékben attol fliggétt, hogy az adott telepiilés az
uradalmak szempontjabol milyen szerepet jatszott. Nagykaracsony éslakoirdl targyi és irott emlékek elenyészé
szamban maradtak rank. A kozség torténete a Magyarorszagon megtelepedett kunok torténetéhez kapcsolodik.
Az 6si telepiilés — a Sz616hegy — hézai fonott falbol és sarbol épiiltek. A kiépitetlen ut egyik oldalan megépiilt
tipikus falusi hazak szalagtelkes falu képét mutatjak. Marhapasztorok, summasok, cselédek épitették az elsd
tanyakat. A I1. vilighaborti a Mez6f61d e kis telepiilésén is végigsoport. Tizenegy cselédhazban 323 1élek lakott
a felszabadulas pillanataban.

1945. utan a foldeket szétosztottak, mert megsziint a nagybirtokos rendszer. Az uradalom kotottségéhez szo-
kott emberek korében megosztottak voltak a vélemények. Voltak, akik idegenkedtek téle, masok sorsuk ked-
vezd valtozasat vartak a foldosztastol. A foldosztas utan még nagy kiterjedésii feloszthato teriilet 4llt rendel-
kezésre a nagykaracsonyi hatarban, és masutt is Fejér megyében.

Ezeket a teriileteket az Orszagos Foldbirtokrendezd Tanacs Gj kozségek létesitésére tartotta fenn. Erre igen
nagy sziikség volt, mert az orszagban szamos helyen nem 4llt rendelkezésre elegendd foldteriilet az igények
kielégitésére. Ezt a problémat igyekeztek attelepitéssel megoldani. Az Orszagos Foldbirtokrendezé Tanacs
1945. jalius elején Nagykaracsony szallast nagyobb szamu telepes fogadasara alkalmasnak itélte meg. Errdl
a teriiletileg illetékes el6szallasi Foldigényl Bizottsagot az elnok értesitette. Ugy rendelkezett, hogy a nagy-
karacsonyi vezetdk haladéktalanul intézkedjenek, késziiljenek fel arra, hogy a kozeljovoben telepesek érkez-
nek a pusztaba.

Elkezdddtek a felkésziilések a telepesek fogadasara. Cselédhdzakat hoztak rendbe, gazdasagi épiileteket
alakitottak at, tettek lakhatévéa, meszeltek, festettek, takaritottak. A legnagyobb telepes csoport Visznekrdl
érkezett. Istallokbol atalakitott szoba-konyhas lakasokat jeloltek ki szamukra. Népesek voltak a telepes csala-
dok, két-harom gyermek gondjat is magukkal hoztak. A telepesek koziil a 3 gyermekesek 12 katasztralis hold

! Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio




foldet kaptak, akiknek 2 gyermeke, az csak 8 holdat. A gyermekteleneknek be kellett érnitik 6 hold juttatott
folddel.

A telepesek részére kis bolt nyilt, ahol a legsziikségesebb dolgokat, élelmiszereket meg lehetett vasarolni.
1946-ban még érkezett kisebb csoport Biikkszékrdl, és mashonnét is. Elhelyezési koriilményeik a korabban
érkezetekkel azonosak voltak. Bekoltoztek, foldet kaptak, majd munkahoz lattak. A kezdeti nehézségeket
fokozta a kdzben életbelépett terménybeszolgaltatasi kotelezettség. Volt csalad, ahol 53 mazsa buza termett,
amelyb&] 50 mazsat be kellett adni. A telepesek ennél sokkal nehezebb kériilmények kozott €ltek eredeti la-
koéhelyiikon. Foldjiik nem volt, napszamba sem tudtak menni. Sokan nélkiiloztek. Itt adva volt a fold. Igyekez-
tek jol megmunkalva sorsukon valtoztatni. Evek multan ez sikeriil.

A pér hénapja még kis telepiilés lakdinak szama szeptemberre elérte az 1600-at. Az 8slakosok és telepesek
kozott kezdetben adodtak nézetellentétek. A mindennapos gondok esetenként fesziilt helyzetet teremtettek.
Eleinte rossz szemmel nézték, ha egy telepes leanynak nagykaracsonyi legény tette a szépet, vagy forditva.
Ahogy mult az id8, gy csillapodtak a kedélyek. A volt uradalmi cselédek igen sok gond és nehézségek koze-
pette kezdtek hozza az (j élethez, az 6nallo gazdalkodashoz. A kisiizemi tapasztalatokkal nem rendelkezo
agrarszegénység korében vetddott fel a kozos gazdalkodas gondolata.

A kozponti elgondoldsok a mezdgazdasagi nagyiizemek létesitését tartottik célravezetének, mint a dolgozo
parasztsag felemelkedésének egyediili tjat. Ilyen elézmények utan és koriilmények kozott jott 1étre t6bb me-
z6gazdasagi termeldszovetkezet Nagykardcsonyban.

A nagykaracsonyiak 1947. november elején kérelmet nyujtottak be, E18szallas kozség eldljarosagahoz. On-
allo kozséggé torténd alakulasahoz a helyi eldljarosag tamogatasat kérték. El6szallas kozség keépviselo-testii-
lete fenntartas nélkiil egyetértett azzal, hogy Nagykaracsony puszta 6nallé kozséggé alakuljon. Tette ezt annal
is inkabb, mert 1947. augusztus elejétdl ott mar jegyzdi kirendeltség mikodott, és latta el a kozigazgatasi
teenddket. A kirendeltség 1 birobol, 1 eskiidtbdl, 1 segédjegyz6bol allt. Tevékenysége anyakdnyvezésre, pol-
gari jog korébe tartozo kisebb iigyekre, mezérenddri kihagasi iigyek elbirdlasara, adéiigyek intézésére, marha-
levél kezelésére terjedt ki. A nagykaracsonyi jegyz6i kirendeltség teriilete a kiosztott birtokivek szerint 5183
kh és 1248 négyszogol teriiletet foglalt magaba. Egy 6nallé kozség hataraval felért. Nemcsak a teriilet nagy-
saga, hanem a népességszam is indokolta, hogy a Kkiilteriileti lakott helybél kozség legyen. A kirendeltség
ugyanis tobb olyan feladatot 14t el, amelyek kozségi hataskorbe tartoztak. A foldreform megvaldsitasaval
megsziint az a kapcsolat és fiiggd viszony, amely Eloszallas és Nagykaracsony kozott évszazadokon at fennallt.
Ez az 6nallosag tovabbi fejlddés lehetdségét teremtette meg. Azt, hogy Nagykaracsony pusztabol telepes koz-
ség legyen.

A Mez6f5ldnek ebben a térségében kizarolag mezdgazdasagi jellegii telepiilések voltak a XIX. szazad vé-
gén. A XX. szazad elsé felét kovetden e téren jelentds valtozasok kovetkeztek be. Az egykori Dunapentele
szomszédsagaban elkezdédott, iitemében gyors, méreteiben impozans beruhdzasok, egy vasmi €s varos épitése
nyoman fokozatosan véltozott meg a kornyezd telepiilések egyoldali, mezdgazdasagi jellege. Egyre inkabb
kialakult Dunatjvaros tajszervezd szerepe. A kdrnyezd telepiilésekrdl igen sokan jartak be Pentelére, és dol-
goztak az épitkezéseken. 1960-ban a tobb mint nyolcszaz keres6 lakosbol 288-an ingéztak. Az ingazok zomét
az ipar, illetve az épitéipar foglalkoztatta, kisebb résziik a kozlekedésben kapott munkat.

A rendszervaltashoz kothet6 atalakulasok, a tsz dtszervezése, illetve Dunatjvaros ipari kozpontnak a valsaga,
a kilencvenes évek elején alapjaiban megvéltoztatta Nagykaracsonynak a térségben betoltott szerepét.

A mezbgazdasag egyre kevesebb csaldd megélhetését biztositotta, amivel parhuzamosan egyre csdkkent a be-
jar6 munkahelyek szama. Mindemellett megkezdddott az elszegényedett vérosi lakossag kidramlasa a Duna-
ujvaros kornyéki falvakba. igy érdekes ellentmondasként a gazdasagi kornyezet instabilld valasdval parhuza-
mosan a kilencvenes évek masodik felében a falu migracids egyenlege pozitiv volt. A bevandorlas végig jel-
lemzd az egész évtizedre, és az ezredfordul6 utani idészakra is. Részben a koziti kapesolatok folytan azonban
a faluban az évtized kdzepétdl a jobb anyagi helyzetii varosi kozéposztaly is. A tapasztalatok szerint elsésorban
a korabbi elvandorolt fiatalok, csaladalapitas utén, biztos varosi munkahellyel valasztjak a nyugodtabb €életkd-
riillményeket biztositd eldvarosi életformat.

A bevandorlasokkal magyarazhato, hogy az évtizedek Ota tarté népességfogyas megallt.

Nagykaracsony tehat a XIX. szazad végén a XX. szézad elején igen komoly valtozadsokon ment keresztiil,
megsziint egyoldali mez6gazdasagi jellege, az egykori Dunapentele szomszédsagaban elkezd8dott, iitemében

2Dr. Hetényi Istvan: Nagykardcsony torténete 1992.



gyors, méreteiben impozans beruhazasok, egy vasmii és varos épitése nyoman fokozatosan valtozott meg. Az
addig foldeken dolgozo csalddok koziil igen sokan elkezdtek az iparban, épitdiparban dolgozni. A mezdgaz-
dasag egyre kevesebb csalad megélhetését biztositotta. A bevandorlas végig jellemz6 az egész évtizedre, €s az
ezredfordulé utani idészakra is.

A telepiilés lakossdganak létszama a 2000-es évek kozepéig szdmotteven nem valtozott, majd a 2000-es
évek masodik felétél folyamatosan csokkent. Mig 2012-ben 1333 f& a lakénépesség szdma, amely 2016-ig
tovabbi erdteljes csokkenést mutat, majd 2017-ben mar kisebb emelkedést lathatunk.

Lakénépesség szama az év végén

X F6 7 A

Ev (TS 0101) Valtozas
2012 1333 bazis év
2013 1335 100,2%
2014 1300 97,4%
2015 1296 99,7%
2016 1285 99,2%
2017 1328 103,3%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Lakonépesség

Az alland6 népességet életkor szerinti bontasban megfigyelve, %-os aranyban vizsgélva lathatjuk,
hogy a 18-59 évesek szama magas, ugyanakkor a 0-14, illetve 15-17 évesek szama alacsony. A 65 év
felettiek - els6sorban nék - szama is kimagaslo. A népesség elsregedése tovabbra is jellemzé tenden-
ciat mutat.



Allandé népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az 3llandé népességbdl a
F6 megfelelé korcsoportu
n6k és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Ossze-
o % sen Férfiak NGk
Ferfiak) NOK S TToR8 I8 (75 0303)- | - (TS 0304)
0301)
Allandé népesség sza(r)r;ao(zf)erflak TS 0300, n6k TS 691 |703| 1394 49,57% 50,43%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 18 14
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 89 80 169 6,38% 5,74%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 22 20 42 1,58% 1,43%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 439 | 380 819 31,49% 27,26%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 56 49 105 4,02% 3,52%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 85 174 259 6,10% 12,48%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
. , , )
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Allandé népesség

Fé %

2011. év i

No- Férfi oo NAER rerti
: sen
Allanddné- 30 cor 1403 51,72% 48,28%
pesség
O-l4éves 84 91 175  590% 6,39%
15-17 éves 28 31 59 1,97% 2.18%
18-59 éves 343 441 784  24,10% 30.99%
60-64 éves 58 41 99 4,08% 2,88%

65 év feletti 175 83 258

12,30% 5,83%

Allandd népesség

35%
30%
25%
20%
15%
10% =

5% T =

0% T T T T 1

0-14éves 1517  18-59  60-64  65év
éves éves éves  feletti

Oregedési index

65 év feletti allandé lakosok 0-14 éves koru allandé lako- I o
z ; ~ A - Oregedési index (%)
Ev szama (f6) sok szama (f6) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)

2012 267 170 157,06%
2013 281 71 164,33%
2014 279 164 170,12%
2015 265 163 162,58%
2016 259 169 153,25%
2017 258 178 144,94%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




@ ) )
Oregedési index (%)
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A kivetkezd tablazatban a belfoldi vandorlasok szamat vizsgaljuk. Mig 2012-ben és 2014-ben igen
magas volt az elvandorlok szama, igy 2017-ben mar kimagasldan javult a letelepedési mutato.

Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandor-
Allandé jellegii odavéndor- s . lasok kiilénbségének 1000
5 A Elvandorlas : - .
Ev las (TS 0600) Egyenleg allando lakosra vetitett
(TS 0601) szama
(TS 0602)
2012 28 43 -15 -11
5013 43 26 17 13
2014 44 60 -16 -12
2015 42 33 9 7
2016 53 38 15 12
2017 79 30 49 37

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Belfoldi vandorlasok egyenlege (4)

= R

o a5l

A természetes szaporodas egyenlege sem mutat kedvezé tendenciat, az élve sziiletések csokkenése figyel-
hetd meg, ami a telepiilés elsregedését is aldtdmasztja.

Ev Elvesziiletések szama Haldlozasok szama Term:é:;::e(:;)z AR
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2012 11 13 -2
2013 9 15 -6
2014 10 18 -8
2015 7 21 -14
2016 14 19 -8
2017 14 16 -2

Forras: TelR, KSH TSTAR

Ertékeink, kiildetésiink

A j6 min8ségii term6foldek kornyezet, a szocidlis- és egészségiigyi ellatas, a kulturélis szol géltatasok, valamint
a civil szervezetek léte és munkajanak mindsége mind alapot adhatnak arra, hogy telepiilésiinkén mindenkinek
esélye legye a j6 minéségli szolgaltatasokra, a megfeleld életkoriilményekre.

Nagykaracsony Kézség Onkorményzata az alabbi kiildetést tekinti sajatjanak: A mult térténelmi és természeti
értékeit megdrizni fontos feladatunk. Ezen tGlmenden a valtozasok eldidézdiként az utékor szamara maradan-
dot alkotni és hatrahagyni szintén Iényeges kiildetés. Megfelelni a helyi és letelepedni vagyo lakosok igényei-
nek, a ugyanakkor vilagunk véltozast siirgetd kihivasainak is. A telepiilés életét felelosen iranyitani, gazdasagi,
tarsadalmi €s kornyezeti adottsagait minél teljesebb mértékben kihasznélva fejlddését elésegiteni €s a kiilon-
boz6 forrasokat felkutatva cselekedni. A telepiilés gazdasagi novekedését felgyorsitani, a lakossag életkoriil-
ményeit javitani, Ggy, hogy kozben megdrizziik a helyi hagyomanyokat, szokasokat és értékeket, valamint
figyelembe vessziik az esélyegyenl6ségi szempontokat, amelyek 4thatjak a kotelezd és dnként vallalt feladatok
ellatasat a telepiilés életének alakitasa soran. A telepiilés mindenkié, aki kozosségiink életét megdrizni, épiteni
és jobba tenni akarja.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja




Nagykaracsony Kézség Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szociélis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzet-
elemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szitkséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntart6 kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

Y VVVVY

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett, esély-
egyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célesoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a te-
leptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan éttekinteni a szolgéltatasokhoz torténd hozzaférésik
alakulését, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl6ségét elosegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét €s végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT tartal-
mazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenl6ségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodo kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitds timogato
strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

rl. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmadrol és az esélyegyenldség elomozditasarol
sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik. A program elkészitésére
vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

*  ahelyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenléségi mentorokrol”
sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének szem-
pontjai” fejezete €s

* a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairol sz616 2/2012 (VL.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)

= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi 1L torvény (tovabbiakban: Szt.)
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* a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz616 1991. évi IV. torvény (tovéabbi-
akban: FIt.)

* anemzetiségek jogair6l sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

* azegészségligyr6l sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldiréasaira.

1.2 Az esélyegyenl6ségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatisa.

A 321/2011. (XI1.27.) Korméanyrendelet 1. § (2) bekezdése szerint a célcsoportok:

- mélyszegénységben é16k;

- romak

- gyermekek;

- nok;

- id6sek;

- fogyatékkal él6k.

Telepiilésiinkon a romék, mint célcsoport vizsgalata nem indokolt, jelenlétiik nem meghatarozoé.

2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

2.1 Kapcsol6das helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal, prog-
ramokkal

Az dnkorményzatokrol sz016 torvény az 6nkormanyzatok szamara kotelezd jelleggel irta/irja eld a gazdasagi
program elkészitését és elfogadasat. A gazdasagi program az Snkormanyzat részére helyi szinten meghatarozza
mindazon célkitlizéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetéséggel 6sszhangban, a helyi tarsadalmi,
kornyezeti, gazdasagi adottsagok atfogo figyelembevételével az 5nkormanyzat 4ltal nyajtandé kotelezé és 6n-
ként vallalt feladatok biztositasat, fejlesztését szolgaljak. A gazdasagi program célja a lakossag életmindségé-
nek javitasahoz sziikséges onkormanyzati hattér biztositasa, melyet az nkormanyzat a sajét és a kiilsé eszko-
z0k felhasznalasanak optimalizalasaval végez.

Telepiilési szinten ez egy olyan komplex program, amely a természeti kornyezet fejlesztésével 6sszhangban
tervezi el a kiilonboz6 beavatkozasi teriiletek jov orientalt alakitisat az nkormanyzat aktiv és cselekvd koz-
remiikddésével, a lakossag tevileges tamogataséaval.

Tamaszkodunk a telepiilés kdrnyezetvédelmi programjara, telepiilésrendezési tervére valamint a telepiilésfej-
lesztési koncepcidjara is.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatisa
Ko6zségiink Fejér megyében talalhato, és Dunatjvaros kistérségébe tartozik.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az adatok szempontjabol a 2017-es év hidnyos, valamint a célcsoportok koziil a romak vizsgalata elenyészé
szamuk miatt telepiilésiinkon nem indokolt. A helyzetelemzés alapjat ado statisztikai adatok legnagyobb részét
az Orszagos Teriiletfejlesztési €s Teriiletrendezései Informaciés Rendszer (TEIR) adatbazisabol gytijtottiik
Ossze. JelentOs segitséget nyujtottak tovabba a relevans adatok dsszegyiijtéséhez az Snkormanyzat, valamint
az onkormanyzat tarsszervei €s intézményei, nyilvantartasai és statisztikai.

Ezen kiviil timaszkodtunk egyes dgazati beszamolok megallapitasaira, a kiilonbozo teriileteken dolgozé szak-
emberek tapasztalataira. Azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs, vagy nem lehet, elsésorban a
2011. évi népszamlélés adataibol indultunk ki. A fogyatékkal €16k szdmara és helyzetére vonatkozdan relevans
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adatokat gytijtéssel, helyi ismeretség alapjan sikeriilt beszerezniink, mivel az nkormanyzat erre vonatkozoan
adattal nem rendelkezik.

3. A mélyszegénységben él6k helyzete, esélyegyenlésége

]

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység olyan jovedelemi, kulturlis és tirsadalmi toke hianya, mely 4ltal az emberek tartosan fennallo
hatranyos helyzetbe keriilnek. Magyarorszdgon a szegények tobbnyire a kovetkezd csoportokbol keriilnek ki:
nyugdijasok, fogyatékkal €16k, tartésan munkanélkiiliek, romak, egysziilés csaladok. Az okok kozott szerepel-
het az alacsony iskolai végzettség, munkanélkiiliség, tapasztalat hianya.

3.2 Foglalkoztatottsiag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamua mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi onkorményzat a
foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz616 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetds¢-
geket kivanjuk elemezni az elmiilt évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek

szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

A munkaerd-piaci aktivitas alakulasat a 15-64 éves lakonépességben vizsgalva megallapithatjuk, hogy a nék
kozott magasabb a regisztralt allaskeresok ardnya. Az Osszesitett adatokbol kideriilt, hogy a 2012-es évben

volt a legmagasabb a nyilvéntartott allaskeresdk szama: 22,7%.

Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kézétti allandé népesség (f6) Regisztralt munkanelkullek/n(yflfl;;antartott allaskeres6k szama
Ev Férfi N6 o rs: 3 4

(TS 0803) (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) N6 (TS 0802) Osszesen

F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 513 457 970 35 6,8% 72,75 15,9% | 108 | 11,1%
2013 520 450 970 41,75 8,0% 66,25 14,7% | 108 | 11,1%
2014 481 450 931 37 7,7% 56,5 12,6% | 94 10,0%
2015 516 448 964 24 4,7% 50 1192% & =74 7,7%
2016 517 449 966 21,5 4,2% 41 9,1% 63 6,5%
2017 526 447 973 14,5 2,8% 31425 7,0% 46 4,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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Allaskeresdk aranya

A grafikonbdl kitlinik, hogy az allaskeresdk szama 2017-re jelent6sen csokkent, melynek feltételezhetéen
egyik oka a sikeres kézmunkaprogram, valamint a kdrnyezé telepiiléseken, varosokban 1évé munkalehetésé-
gek feltarasa.

A korcsoport szerinti bontasban jol megfigyelhetd, hogy a 56-60 éves korosztaly és a 618v felettiek esetében
Jjelentdsen megndvekedett az allaskeres6k szama az elmult években. A nyilvantartott allaskeresék 23%-at a 61
év felettiek adtak 2017-ben. A 31-35 év kozottiek esetében ez a szazalékos arany jelentds csokkenést mutat.
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Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott allaskeres6k szima korcsoportok szerint

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Regisztralt munkanélkiliek/ F& Gssze-
nyilva nt’arto'f_t allaskeresék o
SN O 108 108 94 74 63 39

20 év alatti (TS 1002) i 25 075 125 1 15 025

% 23% | 07% | 13% | 14% | 24% | 06%

) Fé 19,75 16,5 11,5 6 6,5 4

e % 183% | 153% | 123% | 81% | 104% | 10,3%

- F6 7,75 10,75 10,5 85 625 575

% 72% | 100% | 11,2% | 11,5% | 10,0% | 14,7%

T — F§ 11,75 12,25 9,5 65 4,75 i

% 10,9% | 11,3% | 102% | 88% | 7.6% | 2,6%

520 5, 06} F§ 15,75 12 875 115 9 375

% 146% | 111% | 94% | 155% | 144% | 9,6%

- Fé 15 135 10,75 6,25 55 525

% 13,9% | 125% | 115% | 84% | 88% | 135%

T, F6 9,5 10 13 8 575 2,75

% 88% | 93% | 13,9% | 108% | 92% | 7.1%

T — Fé 8,75 11,5 6 55 525 3,25

% 81% | 106% | 64% | 74% | 84% | 83%

. Fé 1575 17,75 1625 9,75 7,5 4

% 146% | 164% | 17,4% | 132% | 12,0% | 103%

) _ F6 1,25 3 6 11 105 9

Sewislenl (IS0l % 12% | 28% | 64% | 149% | 168% | 23,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

— - : .

N

Allaskeres6k szama (f6)

\1]I]|t
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2016-ban a regisztralt munkanélkiiliek 4tlagosan 50 %-a 180 napnél régebben allaskeresd. 2010-ben a leg-
magasabb ez az arany, a férfiak és a n6k kozott osszesen 68,24 % tartosan, 180 napnal régebben regisztralt
allaskeresd. A csokkenés hatterében feltehetden a kézmunkaprogramba térténd sikeres foglalkoztatas all,
melynek segitségével a kozfoglalkoztatottak viszonylag révid idén beliil aktiv résztvevdivé véalnak a ver-
senyképes munkaerépiacnak. Orszagos viszonylatban azonban még mindig magasabb a 180 napnal régeb-
ben allast keresok szama a telepiilésen.

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szima és
aranya nemek szerint

180 napnal
e Sz, P ihva, a1
hosszabb idele | 130 napon tal nyilvantartott sllds. | Nk €5 férfiak arénya, a 180
i regisztralt mun- kOrReak Saa s s f uu e napon tuli nyilvantartott al-
Ev kanélkiiliek ara- laskeresékon beliil
nya (TS 1501)
% Férfi N6 Osszesen Férfiak N&k
2012 23,2 17 24 41 41,46 58,54
2013 27,08 13 35 48 27,08 72,92
2014 23,31 12 17 29 41,38 58,62
2015 25,34 8 27 35 22,85 77,15
2016 22,86 7 20 27 25,92 74,07
2017 28,96 n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
30%
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Férfiak és n6k aranya, a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresékon beliil
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A 18-29 évesek kozott is magas az allaskeres8k szama. A 2012-ben volt a legmagasabb a palyakezdé allas-

keresdk szama, ezutan kissé csokkend tendenciat mutatnak az adatok.

Palyakezd6 allaskeres6k szdma és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama

Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama

Ev Férfi | N6 Osszesen Férfi NG Osszesen

F6 F6 Fé F6 % F6 % F6 %
2012 118 118 236 8 6,8% 5 4,2% 13 5,5%
2013 123 117 240 4 3,3% 5 4,3% 9 3,8%
2014 121 109 230 3 2,5% 1 0,9% 4 1,7%
2015 124 104 228 4 3,2% 4 3,8% 8 3,5%
2016 130 104 234 2 1,5% S 4,8% 7 3,0%
2017 128 112 240 n.a. n.a. n.a n.a. n.a n.a

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivtal
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Palyakezd6 allaskeres6k szama

.

T4

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga

A tablazatbol lathato, hogy az ltalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 év felettiek szama csokkent,

tehat az iskolai lemorzsolddas alacsonyabb.

Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az altalanos iskola 8. évfolyamat Iskolai végzettséggel
elvégzett 15 éves és idésebb népesség, a nem rendelkezd 15 éves és idGsebb népesség,
27 megfelel6 kortak szazalékaban a megfelel6 kortak szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 83,6% 72,4% 16,4% 27,6%
2011 95,7% 84,4% 4,3% 15,6%

-

|

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

népesség, a megfelel§ korua
W 2001; Férfi %;

16,4%

7 2011; Férfi %; 4,3%

BEEESENNS W 2001 =

rekotat vegzetTséppe e rentetken s AR S Y S hee——— |

ban

I 2011; N6 %; 15,6%
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A nyilvantartott 4llaskeres6k nagy részét a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettségiiek és a 8 altalanos
végzettséggel rendelkezok teszik ki. Az éltalanos iskolai végzettségiiek korében a gazdasagi valsagot kovetd
idBszaktol csokkend tendenciat mutat a munkanélkiiliség. Ennek oka még a munkaerd-piac telitédése.

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
Regisztralt munkanélkii- végzettség szerint
o Iiek/nxilva’rzltart?tt allaskere-
s6k'szamg Osszesel 8 altalanosnal alacso- | ;. .. : S 8 altaldnosndl maga-
¥ 2 Altalanos iskolai vég- k . .
nyabb végzettség zettség (TS 0902) sabb iskolai végzettség
(TS 0901) (TS 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 108 5,75 5,3% 45,5 42,2% 56,5 52,4%
2013 108 5 4,6% 47,5 44,0% 55,5 51,4%
2014 94 3,75 4,0% 39,5 42,2% 50,25 53,7%
2015 74 3,75 5,1% 33,75 45,6% 36,5 49,3%
2016 63 1,75 2,8% 27,75 44,4% 33 52,8%
2017 46 2 4,4% 23 50,3% 20,75 45,4%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai vegzettseg szerint W
) (fo
8 altaldnoSnald ?'Italénosnél
—magasabby 261%8asabb; 8 altalanosnal

magasabb; 2014; | ’
i B0 — 8 altaldnosnal

magrasabp; 20158 éltalénosnél
36,5 magasabb; 2016 ie1miosnal
33‘ magasabb; 2017;

RS0, 5 - 555

L altalanos B jltald = 8 4ltaldnasna oaeabk
_

Telepiilésiinkon nincs felndttoktatassal foglalkozé intézmény, igy a felnottoktatasban résztvevok vizsgalata
nem indokolt. Legkdzelebbi intézmény Dunatjvéarosban talalhato.

c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatasban résztvevok szama és az aktiv koru lakossaghoz (15-64 éves) viszonyitott ardnya is
emelkedett az utobbi években, amelynek oka elsésorban a Munkaiigyi Kozpont tamogatasa, a kozfoglalkoz-
tatasi rendszer valtozasaval.

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi (pl. kozlekedes,
potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazéasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
miikodé foglalkoztatasi programok stb.) A feltart munkahelyeknek koszonhetéen a kozfoglalkoztatasban
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munkat véllalok sikeresen kikeriiltek a versenyszféraba, mellyel jobb életkoriilményeket tudtak maguknak
teremteni.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik.

Nincsenek a fiatalok foglalkoztatasat timogatd programok helyben, legkzelebb Dunaujvéarosban lehet hoz-
zajutni képzésekhez, tovabbképzésekhez. Ehhez nagyban hozzajarulnak a Dunaujvarosi Foglalkoztatasi
Osztaly altal felkinalt tovabbképzési lehetéségek, melyekrdl folyamatos tajékoztatast kapunk.

/) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez és
egy¢éb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)
A telepiilésen nincsenek ilyen programok, szolgaltatasok.

g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartast intézményekben torténd
foglalkoztatasa

Nincsenek a telepiilésen mélyszegénységben €16 és roma foglalkoztatottak sajat intézményekben.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem jellemzo.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcso-
16d6 tamogatasok

A 15-64 év kozotti lakonépesség csokkenése mellett kismértékben nétt ebben a korcsoportban az allaskere-
sési segélyben részesiilok aranya.

Allaskeresési segélyben részesiil6k szima

15-64 év kozotti dllandé né- | . | § A . AT o . 2
Ev TG AIIask?rSsesLsegelyben része- Allaskeresesis’t’egelyben része-

(TS 0803 és TS 0804 dsszesen) g b L) -{AE BT SOk

2012 970 2,5 0,3%

2013 970 4,5 0,5%

2014 931 6 0,6%

2015 964 7,5 0,8%

2016 966 9,25 1,0%

2017 973 6,5 0,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

/ 4 rd ’ . ¥ 4 e . ”~” e ”
_ Allaskeresési segélyben részesiil6k szama (fg)
W 15-64 éves dllandd népesség M Alldskeresési segélyben részesiil6k
L J
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Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
Az elmdlt években a regisztralt, nyilvantartott &llaskeresék szama jelent6sen csokkent, és ennek aranydban
a jaradékra jogosultak szama novekedett. Ez a tartds munkanélkiiliség csokkenését jelzi. Ennek oka a mun-

kaerdpiac kiszélesedése, valamint a sikeres k6zmunka program miikodtetése, kibGvitése.

Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvéntartott allaskeres6k szama

Regisztralt munkanélkii-
Iiek! nyil-va'\:\ tart’ott 3t Allaskeresési jaradékra jogosultak (TS 1201)
laskeres6k szama
(TS 1301)
F6 F6 %
2012 108 7,75 7,2%
2013 108 7,25 6,7%
2014 94 9,25 9,9%
2015 74 7 9,5%
2016 63 55 8,8%
2017 46 5 10,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

AlTaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban,
valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szima

Rendszeres szocialis segélyben része- A 2
2 £ gy A Egészségkarosodasi és gyermekfel-
sitett regisztralt munkanélkiiliek o e z - SN . ST :
széma (negyedévek dtlaga) - TS 1401 ligyeleti tamogatasban részesiil6k at- | Foglalkoztatdst helyettesits tdmogatds-
&Y B lagos szama 2015. marc. 1-t6l érvé- ban részesitettek atlagos havi szima
Ev (2015. februdr 28-tél az elldtas meg- oves mc(:?;zse“r(t)ir)\ szering (2015'.;“22:;?’:1::: a:“etl:)az:ati;a yalo
szlint, vagy kilon vélt EGYT-re és FHT- 108 R
ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2012 33,5 3,45% 39 36,19%
2013 44,75 4,61% 45 41,67%
2014 21,25 2,28% 27 28,88%
2015 20 5 2,07% 26 35,14%
2016 12,5 7 1,29% 13 20,80%
2017 13:25 n.a 1,36% n.a. n.a.
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
4 TEey
Y U () all 3 §[e U
B Réndszeres szocialis segélyben részesulék |
mE ségkarosoda gyermekfelii amogata 5zestilGk
N 7
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis lak-
hatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhet6 elégtelen lak-
hatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket €s hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tamo-
gatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatasokhoz

vald hozzaférést.

Lakasallomany

Egyéb
Ebbédl elégte- Ebbdl elégte- | lakds- | Ebbdl elégte-
ALY . Ebbél elégtelen lak- | Bérla- | len lakhatdsi T len lakhatdasi | célra | len lakhatasi
Lakasallomany , a2 ;- ey SO Szociadlisla- |, .. ... . STy
Ev (db) hataSI.koru’Irpenyle- kas :'—JI- korulfnenye'- kasallo- korulfnenye’- hasznalt korulrnenye'-
(TS 4201) ket biztosité lakd- | lomany | ket biztosito F4ny (db) ket biztosité | nem la- | ket biztosité
sok szdma (db) lakdsok lakdsok kdascélu lakasok
szama szama ingatla- szama
nok (db)
2012 587 n.a 6 0 0 0 0 0
2013 587 n.a 6 0 0 0 0 0
2014 587 n.a 6 0 0 0 0 0
2015 587 n.a 6 0 0 0 0 0
2016 587 n.a 6 0 0 0 0 0
2017 587 n.a 6 0 0 0 0 0

‘orras

: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

a) bérlakas-allomany
Az 6nkormanyzat tulajdonaban jelenleg 6 lakas van.
b) szocialis lakhatas
Szocialis lakhatés biztositasa nem indokolt.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok
Lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlan nincs.

e) lakhatast segitd timogatasok
A lakésfenntartési tamogatas a szocialisan raszorult személyeknek, csaladoknak az altaluk lakott lakas (vagy
nem lakés céljara szolgalé helyiség) fenntartisaval kapcsolatos rendszeres kiadasokhoz nyujtott hozzajaru-
las. A lakossag jovedelmének novekedésével a lakasfenntartasi timogatasban részesiilok aranya is jelentésen
csokkent az elmult években. Adossagesokkentési timogatasban részesiilok nem voltak, az Onkormanyzat
ilyen timogatast nem biztosit, és nem is szerepel a kotelezd feladatai kozott.

Lakasfenntartasi és adéssagcsokkentési tamogatdsban részesiilék szama

Ev Lakasfenntartasi timogatasban részesi- | Adéssagcsokkentési témogatasban része-
tett személyek szama (TS 6001) sitettek szama (TS 6101)
2012 67 0
2013 61 0
2014 65 0
2015 49 0
2016 21 0
2017 19 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Tamogatasban részesildk (f6)

Lakdsfe rtasi ta tas

/) eladdsodottsag

A csaladok tobbségében teljesitik fizetési kitelezettségeiket, jelenleg 4 ingatlan van ilyen jellegii elmaradas
miatt arverés alatt.

) lakhatés egy€b jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoSvezetben elhelyezkedd lakasok, minéségi kizszol-
galtatdsokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatésa

Nagykaracsony kiilteriiletein megkdozelitdleg 200 f6 lakik zartkerti részen. A kozponttol nagyjabol 2 kilo-
méterre talalhaté Sz616hegy. Dunatjvarosba vonattal vagy busszal lehet eljutni, de ezek eléréséhez nagyobb
tavolsagot kell megtenni az itt éloknek. A kiilteriileten €16 gyermekek részére az iskolajarat biztositott. A
falutol koriilbeliil 1 km-re 1év6 vasutillomas mellett tovabbi kiilteriilet talalhat6, amely inkabb hétvégi ha-
zakat, telkeket foglal magéba. Néhanyan azonban itt is élnek. Osszességében elmondhato tehat, hogy a kiil-
teriileten €16k szdmadra a kozlekedés, a kozmiiszolgaltatasok, és kozszolgaltatasok is biztositottak, elérhetéek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Nagykardcsonyon nem talalhatok telepek, illetve szegregatumok, vizsgalatuk nem indokolt.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Telepiilésiinkdn a felndttek €s gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalat biztositott, emellett gyogy-
szertar miikddik. Egy védondi szolgélat van tarsulasban Daruszentmiklés Kozség Onkormanyzatéval.

Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek ré- | Csak felnéttek részére szerve- s : 2
2 e g B . Spo A hazi gyermekorvosok altal ella-
. szére szervezett haziorvosi | zett haziorvosi szolgdaltatasok . :
Ev by X Y tott szolgdlatok szama
szolgdlatok szama szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama a vizsgalt idészakban atlagosan 30 o, az el8z6 ido-
szakhoz képest 10 fével csokkent az elltottak szama.

Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezk szama
(TS 5601)
2012 37
2013 18
2014 33
2015 38
2016 28
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

g | S—

Kozgyogyellatottak szama (0)

Ll

b) prevencids és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezo szlirésekhez) vald
hozzaférés

Evente biztositott az ingyenes ndgyogyészati sziirés, emellett évi 2-3 alkalommal latasvizsgalat. A tobbi
szlir6vizsgalatra Dunatjvarosban van lehetdség.

¢) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az 6voda és az iskola is figyelembe veszi az egészséges taplalkozas szempontjait. A megfelel6 alapanyagok
beszerzése mellett figyelnek a rendszeres z6ldség-€s gylimolcsfogyasztasra is.

d) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Sportolasi lehetéségek a faluban: felndtt- és ifjisagi labdarugas

e) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasméd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok nyujta-
sakor
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Az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése nem fordult el6, hatranyos megkiildnboztetésrél nincs
visszajelzés.

/) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok) a szociélis és az egészségiigyi ella-
térendszer keretein beliil
Hétranykompenzal6 juttatasok nincsenek, hiszen minden raszorulénak biztositottak az ellatasok.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Evente megrendezésre keriil a falunap, majélis. Augusztus 20-4n iinnepélyes keretek kozott koszontik a falu
legifjabb lakéit, valamint horgaszversennyel késziil az Ifjusagi Szervezet. Minden évben sziireti felvonulas
¢s bal ad szinteret a kiilsnb6z6 korcsoportok kézos kikapesolédésdhoz. A bucsthoz kapesolodd program
ujabb szinfoltja a kozosségi programoknak. Az tinnepségeken sportrendezvényekkel, fézéversennyel, els-
adasokkal vérjék az érdeklddoket. Nagykaracsony ismertté valt Mikulashazarél, amely minden télen szere-
tettel varja a gyermekes csaladokat jatszohazzal, programokkal.

b) kozdsségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A lakosség egyiittélése problémamentes, etnikai konfliktusok nem jellemzdek.

¢) helyi kdzosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adoményozas, nkéntes munka stb.)
Az Onkorményzat évente szervez adomanyozast: a raszoruld csaladok szamara ruhaborze.

3.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A romak/ mélyszegénységben €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlespieedibetfno ik

A 8. dltalanossal rendelkezé dllds keresdk szama, Hidnyszakmakra atképzési lehetdségek felkutatdsa
magas
180 napnal régebben nyilvantartott idSskori dllds- Kozmunkaprogram
keresck magas ardanya
N6k ardnya kiemelkedéen magas a 180 napndl ré- Munka vilagaba valo visszakeriilés eldsegitése
gebben nyilvantartott dlldaskeresék kozott helyi munkalehetéségek kialakitasdanak elémozdi-
tasa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzéi (pl. gyermekek szima, ardnya, életkori megoszlasa,
demogrifiai trendek stb.)

2017-es adatokat vizsgélva telepiilésiinkdn a 0-3 évesek szama 43 f6, amely az Gsszlakossag (1328 o)

3,24%-a. A 3-6 évesek szama 42 0, a lakossag 3,16 %-at teszi ki. A 0-14 évesek szama 169 f6, 12,73 %-a az
Osszlakossagnak. A gyermekek szaméanak csokkenését a fentebb mar tablazatba foglalt élve sziiletések
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szamébol is lathatjuk, illetve az 6regedési indexbdl is erre kovetkeztethetiink. A 2017-es évben kismértékben
nétt a sziiletések szdma.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek,
valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete:

A védelembe vett és veszélyeztetett gyermekek szama 2016 és 2017 évben erdteljes emelkedést mutat. Az
elmult években kiemelt figyelmet kaptak ezek a problémak, igy tobb segitségre szorulo csalad kertilt 1ato-
kérbe, igényelve a szakszerii segitséget.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

2 Védelem,be vett Ko gy?rmekek Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szdma december
Ev szama december 31-én 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 0 13
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 7 0
2017 7 17

Forras: TelR, KSH Tstar

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi dtlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben ré-
szesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 75
2013 72
2014 66,5
2015 89
2016 53,5
2017 37

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

4 N
Védelembe vett és veszélyeztetett

el AT L 4N
RISRUTU({1U)

- -

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre a sziil6 vagy més torvényes képviseld, illetve a nagykort sze-
mély az 6nkormdanyzat jegyz6jénél nyijthat be kérelmet. A jegyzd a tamogatasra vald jogosultsagot 1 év
idétartamra allapitja meg. Az elmult években atlagosan 65,5 fo részesiilt rendszeres gyermekvédelmi ked-
vezményben. Szamuk fokozatosan cskkent annak kdszonhetéen, hogy a sziildk a versenyszféraban tudtak
munkat véllalni, igy sokkal kedvez6bb anyagi kériilmények kozé keriiltek.

Telepiilésiinkon nincs szegregalt, telepszerti lakokornyezetben é16 gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek
szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A hatréanyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalménak meghatérozasa nem egységes a gyermekvé-
delem teriiletén.

2013.

09. 01. napjdtol hatdlyos szabdly értelmében:

Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortva valt gyer-

mek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

>

a sziild vagy a csaladbafogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevelé mind-
két sziil6rél, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csalddbafogadé gyamrol — onkéntes nyilat-
kozata alapjan — megallapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfel-
jebb alapfoki iskolai végzettséggel rendelkezik,

a sziilé vagy a csalddbafogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziilok bar-
melyikérdl vagy a csaladbafogado gyamrol megallapithat6, hogy a rendszeres gyermekvédelmi ked-
vezmeény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres gyer-
mekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megeldzé 16 honapon beliil legalabb 12 hoénapig
allaskeres6ként nyilvantartott személy,

a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megéllapithaté, hogy a gyermek a
telepiilésre vonatkozo integralt varosfejlesztési stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott lakokornye-
zetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények ko-
z6tt €, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii

>

>
>

a)

az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortva valt gyermek, aki
esetében az (1) bekezdés a)—) pontjaiban meghatérozott kériilmények koziil legalabb kettd fennall,
a nevelésbe vett gyermek,

az utdgondozdi elltdsban részesiilo és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban 4l16 fiatal felnétt.

vedondi ellatas jellemzoi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott ellatott, be-
toltetlen statuszok)

Nagykaracsonyon 1 védéndi szolgélat miikodik tarsulasban Daruszentmiklés Kozség Onkormanyzataval. A
védéndre jutd gyermekek (0-3 éves) szama a vizsgalt idészakban jelentdsen csokkent.

Védondi allashelyek szdma

Betoltott védbndi allas- o
2 ~ Egy véddéndre juté gyerme-
Ev helyek szama kel e
(TS 3201)
2012 1 35
2013 1 37
2014 1 39
2015 1 38
2016 1 42
2017 l a7
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e E g R
Védaonai allashelyek (db) Egy véddéndre jutd

gyermekek szama (f6)

N y N

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz val6 hozzafé-
rés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Telepiilésiinkon a felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgélat biztositott, emellett gyogy-
szertar mikodik.

¢) 07 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre, reha-
bilitdciora) vonatkoz6 adatok
Specialis ellatasi igényrél nincsenek adataink.

d) gyermekjoléti alapellatas
A gyermekjoléti ellatdst az onkorméanyzat csaladvédelmi eldaddja biztositja.

e) gyermekvédelem
A gyermekvédelemhez kapcsolodé hataskor 2013. januar 1. napjatol a Fejér Megyei Korményhivatal Duna-
Gjvarosi Jarasi Hivatalahoz keriilt at.

1) krizishelyzetben igénybe vehet szolgaltatasok
Az 6nkormanyzat csaladvédelmi eldaddjahoz lehet fordulni krizishelyzet esetén.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €és sziinidos programokhoz valé hozzaférés

Sziinidés programként az iskolai tanulok részére igénybe vehetd a nyari taborozas, sport- és szabadidds te-
vékenységekre pedig az iinnepi rendezvényeken (pl. Mdjus 1.) van lehetéség. A konyvtar szervezésében
rendszeres gyermekprogramok keriilnek megrendezésre.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)
Az 6vodaban sajat konyha talalhato, az iskoldban 2010. januar 4. 6ta miikodik talalo konyha, ezek hétvégén
és sziinidében nem tizemelnek.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatisok nyujta-
sakor jarasi, 5nkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok nyujtasa-
kor nem fordult elé.

j) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek keretein beliil
Pozitiv diszkriminaci6 az ellatérendszer keretein beliil nem fordult eld.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek kizokta-
tasi lehet6ségei és esélyegyenlésége
Bolcsddei ellatasra jelenleg sem igény, sem lehetdség nincsen telepiilésiinkon.

Az 6vodai feladat ellatasi helyek szdma 1. A nagykaracsonyi Orokzsld Ovodaba minden gyermek a telepii-
Iésrdl jar be. Az 50 fér6helyes intézményben helyhidny miatt elutasitott gyermek 2012-2017 kdz6tt nem volt.
A 2 csoport nevelését 4 - kizar6lag diplomaval rendelkezé - Gvodapedagdgus latja el 2 dajka segitségével. A
kisegité személyzet az étkezés biztositasat latja el. Az 6vodaba beirt gyermekek szama valtozo.

Ovodai nevelés adatai

g o Ovodai feladat- Ovodaba beirt Ovodai
2 Ovodai férghelyek paiy gyermekek :
4 . | Gvodai gyermekcsopor- ¥ 5 ellatasi helyek ; : gyégypeda
3-6 éves koru 2 ; szama (gyogype- A A szama (gyogy- | =, ..
P tok szama - gyégypeda- v - szama (gyogy- e gogiai gyer
Ev gyermekek ay ik 3 z ) dagdgiai nevelés- e 3 pedagégiai ne-
B gogiai neveléssel egyiitt - pedagdgiai ne- . mekcsopor
szama sel egyiitt) £ = veléssel 7
(TS 2401) (TS 2801) veléssel egyiitt) egyiitt) tok szama
(TS 2701) (TS 2601) (TS 2501)
2012 41 2 50 1 39 0
2013 45 2 50 1 42
2014 38 2 50 1 33 0
2015 42 2 50 1 33 0
2016 40 2 50 1 34 0
2017 42 2 50 1 40 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgydijtés

Iskolaban nincsenek nem szaktanitast végz6 tanitok, gyogypedagdgusok, iskolapszichologusok. Kisegitd sze-
mélyzet 1+1 {6 kozfoglalkoztatott.

A Vorésmarty Mihaly Altalanos Iskola tanuléi a vizsgalt tanévekben a 8. évfolyamot eredményesen befejez-

ték.

A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali okta-

tasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nap-
CETYir pali oktatasban (TS 2301)

F6
2011/2012 14
2012/2013 14
2013/2014 il
2014/2015 13
2015/2016 12
2016/2017 10

Forrds: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok
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Altalanos iskoldk adatai: osztélyok, gyogypedagégiai osz-
talyok, feladatellatasi helyek

Az éltalanos is- .., . | Altalanos iskolai
2 S Az altalanos is- e
kolai osztalyok : 3 feladat-ellatasi
4 2 kolai osztalyok .
szama a gyogy- B : helyek szama
Exitgn szama (a gyogy- 5 L
pedagdgiai okta- i, (gyogypedagogiai
Tanév tasban (a nap- P 2 Eo8 : oktatassal
: 2 tassal egyiitt) 3
pali oktatasban) (TS 2201) egyiitt)
(TS 2101) (TS 2001)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
osszesen osszesen
2011/2012 0 8 it
2012/2013 0 8 1
2013/2014 0 8 1.
2015/2016 0 8 i |
2016/2017 0 8
Forras: TelR, KSH Tstar
A ——— o T
Altalanos iskolak adatai - gyogypedagogia

|

Altaldnos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkézis tanulék szdma

Napkozis alta-
lanos iskolai
Altalanos iskola 1-4. év- | Altaldnos iskola 5-8. év- ’tanulok
T . e szama a nap-
folyamon tanulék szdma | folyamon tanulék szama| . . . : : A
evéspedaataal s | o oeyeedaecural okt maltalinosias | paccatas
; 34 gy’p g g = gyP 3 g" koldsok szama | ban (iskola-
Tanév tassal egyutt) tassal egylitt) ey
(TS 1801) (TS 1901) P
egyltt) (TS
1701)
i {¢] fé fo fé %
2011/2012 39 55 94 0,0%
2012/2013 42 51 93 0,0%
2013/2014 35 48 83 0 0,0%
2014/2015 44 53 97 44 | 45,4%
2015/2016 43 38 81 43 53,1%
2016/2017 52 37 89 52 58,4%
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Forras: TelR, KSH Tstar

4 ) )
Altalanos iskolai tanuldk és napkozisek szama (f3)

j Ianos lk i NaLa’nos Isok” I
N 7

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igény(i és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatasa

Mind az 6vodai, mind az iskolai ellatas biztositott a hatranyos helyzeti, illetve sajatos nevelési igényii gyer-
mekek részére.

b) a kdzneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara juté gydgypedagdgusok, is-
kolapszicholégusok szama stb.)

Az dvodéaban anyanyelvi nevelésben, gyogypedagdgiai fejlesztésben, logopédiai fejlesztésben részesiilnek a
gyerekek. Az iskolaban tanul6 sajatos nevelési igényii tanulok ellatasa utaz6 gydgypedagdgus biztositasaval
torténik.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények kozott

és az egyes intézményeken beliili szegregacios
Telepiilésiinkdn nincs elkiilonitett oktatas, szegregacio.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
a HH-s és HHH-s tanulok szdmahoz és aranydhoz  az esélyteremt$ programokban résztvevd gyerme-

viszonyitva nem vesznek részt vagy kevesen az kek szamanak novelése
6sztondij- vagy tehetséggondozo6 programokban

A veszélyeztetett kiskorti gyermekek szama no- Gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése
vekvé tendenciat mutat. kulturalt szabadid6s programok szervezésén ke-
resztiil.
A gyermekjoléti szolgalat megerdsitése
A védelembe vett kiskorti gyermekek szamanak A nyomonkovetés elosegitése, segitségnyujtasi
novekedése stratégiak kialakitasa a csaladgondozd kdzremiiko-
désével
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E. A nok helyzete, esélyegyenldsége J

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A munkavallalasi koruak (aktiv népesség: 15-64 évesek) szamahoz viszonyitva a nék kozott magasabb a
munkanélkiiliség, 1ényegesen kevesebb a foglalkoztatottak szama.

Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munl:izr':elku-

Ev Férfiak NGk . . Férfiak | NGk
(TS 0803) (TS 0804) Ferfion Nok|. | D>

0801) | 0802)
2012 513 457 478 384 35 73
2013 520 450 478 384 42 66
2014 481 450 444 393 37 57
2015 516 448 492 398 24 50
2016 517 449 495 408 22 41
2017 526 447 502 418 15 31

e w e ————
N6k foglalkoztatasi helyzete (f0)

325 ] 2 ~
N6k, th. N
015 398016 40%017;

ﬁak
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\
( Munkanélkuliek (f6)

T NGk; 2012; TNOK: 2013 ,
73 66 NGk; 2014;

—- 57-

NG&k; 2015;
5o N6k;2016; |
- 41w NBk; 2017;
= Férfial; © FEMfiak n Férfiak; 31
2012;35 2013:42 3014; 37" Ferfiak; m Férfiak; . legrfio.
srfiak 2Qds 24 2016; 22 ’
Férfiak | (nék ’ 2017: 15

L

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Nincsenek foglalkoztatast segitd, képzési programok.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetéségei
A nék elhelyezkedése a munkaerd-piacon nem egyszerti, hiszen az alacsony iskolai végzettség mellett gon-

dot jelenthet még, ha egy vagy tobb gyermeke van, vagy éppen csaladalapitas elétti korban van.
Az elhelyezkedést segitd felnSttoktatasra, tovabbképzésre Dunatjvarosban van lehetdség.

d) héatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A ndk és férfiak kozotti esélyegyenléség az Eurdpai Unid egyik fontos politikai célja. A legtobb tagallamban,
€s orszagos szinten is problémat jelent a nemek kdzotti bérkiilonbség. A ndk ugyanazért a munkaért keve-

sebb fizetést kapnak. Helyileg nincs kézzel foghat6 kimutatasunk a bérkiilonbségekre.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolesodei, csaladi
napkozi, 6vodai férdhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat mun-
kahelyi megoldasok sth.)

A gyermek Ovodéba jarasa 3 éves kortdl kitelezd. A nék munkaba allasat segitendd férdhelyhiany miatt
elutasitott gyermek nem volt az utébbi években, és nem jellemzd.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete
A csaladtervezés a haziorvosi és a véddndi ellatason keresztiil biztositott.

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védoéndék szama 0-3 év kozotti gyerme- | Atlagos gyermekszam vé-
(TS 3201) kek szama dénénként
2012 1 35 35
2013 1 37 37
2014 1 39 39
2015 1 38 38
2016 1 42 42
2017 1 47 47

Forras: TelR és helyi datgy(ités
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Egy véddénadre juto gyeremekek szama (f6)

il

5.4 A néket éroé erészak, csaladon beliili erészak

Nincs adat noket ér6 erdszakrol.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)
Krizishelyzetben az 6nkormanyzat csaladvédelmi eldaddjahoz lehet fordulni.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Helyileg a hivatali ligyintéz6k korében, a kiskereskedelmi iizletekben, intézményekben, szolgiltatidsokban
dolgozok nagy része ndi munkavallalokbol all. A képviseld testiilet tagjai kozott jelenleg nincs n6. Nemcsak
a kozségben jellemzd, orszagos, €s eurdpai szinten is alacsony a nok jelenléte a kozéletben.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszimoldsukra iranyul6 kezde-
ményezések

A ndket érint6 tarsadalmi probléma helyi szinten a magas munkanélkiiliség.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas munkanélkiiliség Kézmunka program bovitése
Szovetkezetekben 1évd dlldshelyek bévitése
A munka vilagaba valé visszatalalds Munkdba vildgaba valé visszatérés eldsegitése tdjeé-

koztatassal, munkahelyek felkutatasaval
Kozéleti szerepiik elenyészé, igy érdekeik képvise- — Kozéleti szerepiik megerdsitése a telepiilés életében
lete kevésbé megoldott

l 6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége J

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzéi (pl. szima, aranya, jovedelmi helyzete, demogrifiai trendek
stb.)

Nyugdijszer(i ellatasban részesiilok szama a vizsgalt iddszakban csokkent, a lakonépesség szaméhoz viszo-
nyitva szamuk magas. Bar a 2017-es adatok nem allnak rendelkezésre, jol lathatd, hogy a népesség lassu
novekedése ellenére csdkkent a nyugdijban részesiilok szama.
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Nyugdijban, elldtdsban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék szama

Nyugdijban, elldtasban, jaradék- | Nyugdijban, elldtasban, jaradék-
Ev ban és egyéb jarandésagban ré- | ban és egyéb jarandésagban ré- Osszes nyugdijas

szesul6 férfiak szama (TS 5201) szesil6 nék szama (TS 5301)

2012 161 274 435

2013 154 261 415

2014 147 249 396

2015 141 237 378

2016 142 227 369

2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

- N
Nyugdijasok szama (f6)

Hi

Nappali ellatdsban nem részesiilnek telepiilésiinkdn iddskortiak, mivel az onkormanyzat kotelezé feladatai
kozé nem tartozik ez az ellatasi mod, de a kovetkezd tablazatbdl a 64 év felettiek szamanak ndvekedése is
megfigyelhetd.

\
( 65 evnél idGsebbek (f4)

b|ldtdsb I észesiil

B 65 élilettiek Napp:z
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A telepiilés nyugdijasai szivesen végeznek mezégazdasagi munkat, néhanyan &stermeloként értékesitenek
z6ldséget, gylimolesot.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tart6 tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei a koz-
intézményekben, foglakoztatisukat tamogaté egyéb programok a teleptilésen)
Idések foglalkoztatasat tamogaté programok, intézmények nincsenek a telepiilésen.

¢) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztats teriiletén
Hatranyos megkiilonboztetésrol nincs adat.

6.3 A kozszolgaltatiasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valo hozzaférés

Az idéskoruak jaradékaban részesiilék aranyara vonatkozoéan nincsenek adataink.

a) az id6sek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatidsokhoz valo hozzaférése
A héziorvosi szolgaltatason kiviil orvosi iigyelet a kozeli Nagyvenyimen biztositott, ezen kiviil szocialis
gondozok 4ltal ebéd kihordas, gondozas, gyogyszer beszerzés is megoldott.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A nagykaracsonyi Vadvirag Nyugdijas Klub a falubeli rendezvényeken rendszeresen eldadast tart, a proba-
kat a Kozosségi Hazban tartjak, rendszeres osszejoveteleket tartanak, énekelnek, szavalnak, kirandulast szer-
veznek.

Kulturalis, kozm{ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

oy , - x , | Kézmf(ivel6dési :
Moziel6- | Szinhazel6- | Mizeumi ki- | Konyvtar | . oz’muYe el Vallasgyakor- 2
Ly g e o intézményren- | Sportrendezvé-
1 adas lato- | addas lato- | allitdas megte- | latoga- = las templom- =N
Ev : . oy, , dezvényén nyen részvétel
gatdsa gatdsa kintése tasa B 1 2 ban
részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2013 5 1 45
2014 S 1 45
2015 5 1 45
2016 5 1 45
2017 5 1 45

Forrds: Helyi adatgydjtés

c) idések informatikai jartassaga

Az id6sek nagy része nem hasznél szamitogépet, kisebb résziik jartas az informatikaban, volt munkahelyiik,
érdeklddésiik révén. Az idések informatikai jartassaga az elmilt években névekedd tendenciat mutat, mely-
hez hozzajarult a kényvtar szervezésében nyujtott informatika képzes.
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Idések informatikai jartassaga

£y Osszes megkérdezett Szamltogeptse::r:saznalm 0 s Internetet hasznalni tudék szama
F6 F6 % F6 %
2013 20 5 25,0% 4 20,0%
2014 25 8 32,0% 8 32,0%
2015 35 15 42,9% 13 37,1%
2016 40 23 57,5% 23 57,5%
2017 40 30 75,0% 30 75,0%

Forrds: Helyi adatgy(ijtés

4 o ™~

Idések infromatikai jartassaga (fo)

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A Nyugdijas Klub szervezésében kirandulasokra, helyi rendezvényeken valé részvételre is van lehetdség.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nehéz megélhetés az alacsony nyugdijjal rendelke- Szocialis segitségnyujtas, szocidlis tiizifa, nép-
z6k szamara konyha, adomanygyiijtés
Tevékeny idéskor eldsegitése Helytallasuk eldsegitése az aktiv munkavdllaldk ko-
reben
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ﬁ. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal é16k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatés, kozfoglal-
koztatas)
A telepiilésen fogyatékkal €16k szama a lakossaghoz viszonyitva elenyészd, vizsgalatukra részletesen nem
tériink ki.

Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii személyek szo- | Megvaltozott munkaképességii személyek szo-
Ev | cialis ellatasaiban részesiil6k szama - Férfiak (TS| cialis elldtasaiban részesiil6k szama - N6k (TS | Osszesen
6201) 6301)
2012 20 34 54
2013 17 28 45
2014 20 31 51
2015 16 29 45
2016 15 28 43
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

b) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs adatunk.

¢) onallé életvitelt tiamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Nappali ellatdsban részesiil6 fogyatékos személy nem volt az utdbbi években.

Nappali ellatasban részesiils fogyatékos személyek szama

3 Nap gall ellf'\tésban ré’sze- Egyhazi fenntartasu intéz- Civil fenntartasu intézmény-
Ev siilé fogyatékos személyek N nvhen b
szama (TS 5001)
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal é16k részére kiilon pénzbeli és természeti ellatasrol, kedvezményrdl nincs helyi rendeletiink.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités
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Kizarélag az intézmények és szolgaltato épiiletek rampéval akaddlymentesitettek mozgassériiltek szamara.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kozépiiletek nem teljesen akaddlymentesek Palyazati lehetdség esetén pdlydzat benyijtdsa
A fogyatékkal él6 személyek csalddjdnak segitése  Programok szervezése, hétkiznapi problémdk meg-
kis szerepet kap olddasanak segitése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és non-profit szereplk tarsa-
dalmi felel6sségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltat6 és érdekvédelmi szervezetek, nszer-
vezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva, Snkéntesek
szama, partnerségi megallapodasok szdma stb.)

Telepiilésiinkon 11 civil szervezet miikodik:

- Nagykardcsony Jovéje az Egészséges és Kulturalt Gyermekekért Alapitvany A Nagykaracsonyi Alta-
lanos Iskolaban az oktat6-neveld munka feladatainak timogatésa és segitése, a gyermekek kreativ ké-
pességeinek kibontakoztatasa. Tovabba az alapité okiratban részletezet

- Nagykaracsonyért, a Kardcsonyi Unnepekért Kézalapitvany: Az d4dventi és karacsonyi magyar és nem-
zetiségi népszokadsokhoz és a Mikulasjarashoz f(iz6d6 hagyomanyok felelevenitésének, gyakorlasa-
nak és orszagos szint(i mélté meglinneplésének tdmogatésa. Tovabbd az alapitd okiratban részlete-
zettek.

- Nagykaracsonyi Ifjuséagi Klub

- Vadvirag Nyugdijas Klub

- Nagykaracsony Center Sportegyesiilet

- Nagykaracsony Gyermeksportjaért alapitvany

- Nagykaracsony Testvértelepiiléseiért Egyesiilet

- Nagykaracsonyi Hagyomany6rz6 Egyesiilet

- Nagykaracsonyi , KARACSONY” Vadasztarsasag

- Nagykaracsonyi Néptdnc Egyesiilet

- Nagykaracsonyi Polgarérség

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossiga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémék kapcsan érintett nemzetiségi onkor-
manyzatok, egy€b partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhézak, civil szervezetek, stb.)
bevonésanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgozé egészségiigyi, gyermekjoléti, kozneve-
Iési és szocidlis szakemberek. Mddszere a személyes és online kapcsolattartas az egy egyes esélyegyenléségi
csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasa, majd program tervezet véleményezésére koncentralodott. A
tervezet az Snkorményzat hivatalos honlapjan, a www.nagykaracsony.hu oldalon kézzétételre keriil, igy az
allampolgérok is véleményt mondhatnak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely
alapjan az esélyegyenldségi folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvalositas
folyamatos ellendrzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgalo eszkdzok bemutatasa.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport problémak beazonositisa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

A 8. altalanossal rendelkezé 4llas keresdk | Hidnyszakmakra atképzési lehetdségek

szama, magas felkutatasa

Roma 180 napnal régebben nyilvéantartott idéskort | Kézmunkaprogram
omak g ) 3 i —p g
és/vagy mély- al!'askerlesok magas arnya l\/!u’nka vilagaba valé visszakeriilés el0se-
szegény-ség- NOk aranya klemelkedoen magas a 180 nap- gltes.e o . o
ben &6k nal régebben nyilvantartott 4llaskeresdk ko- | helyi munkalehetdségek  kialakitasanak
zott elémozditasa

A HH-s és HHH-s tanulok szamahoz és ara- | az esélyteremté programokban résztvevod

nyéhoz viszonyitva nem vesznek részt vagy | gyermekek szémanak novelése

kevesen az 6sztondij- vagy tehetséggondozo

programokban

A veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama | Gyermekek veszélyeztetettségének meg-

Gyermekek novekvo tendenciat mutat elézése kulturalt szabadidés programok
szervezésén keresztiil

A védelembe vett kiskorti gyermekek szdma- | A gyermekjoléti szolgdlat megerdsitése

nak novekedése A nyomon kovetés eldsegitése, segitség-
nyujtasi stratégiak kialakitasa a csaladgon-
doz6 kdzremiikodésével

Nehéz megélhetés az alacsony nyugdijjal | Szocialis segitségnyjtas, szocialis tlzifa,

rendelkezék szdmara népkonyha, adoméanygyiijtés

Tevékeny idskor eldsegitése Helytallasuk el6segitése az aktiv munka-

Idések vallalok korében
A,Z ,1d,o ek RESRZSREl elle}tashoz valt oz Mobil sziirdvizsgalatok, helyben torténd
zaférése csak alapellatas terén megoldott a te- Sl .
by laborvizsgalatok bevezetése.

lepiilésen.

Magas munkanélkiiliség Ko6zmunka program bovitése
Szovetkezetekben 1év6 allashelyek bovi-
tése

A munka vilagéba valo visszatallas nehéz- | Munka vildgaba val6 visszatérés el6segi-

N6k séget jelent, foként az egyediilallo ndk sza- | tése tdjékoztatassal, munkahelyek, rész-
mara munkaidds allasok felkutatdsa, bolcsodei
szolgaltatas kialakitisa

Kozéleti szerepiik elenyészd, igy érdekeik | Kozéleti szerepiik megerdsitése a telepii-

képviselete kevésbé megoldott Iés életében

Kozépiileteink, kozteriileteink nem teljesen | Palyazati lehetdség esetén palyazat be-

Fogyatékkal akadalymentesek. n),/ﬁjtés?, tovabbi akadalymentesitések el-
¢k végzésére.

A fogyatékkal €16 személyek csaladjanak se- | Programok szervezése, hétkdznapi problé-

gitése kis szerepet kap mak megoldasanak segitése
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

ségben €10k

kutatasa és miikodtetése
-egészségtudatos gondolkodéas Osztonzésé-
nek eldsegitése

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
Felel6s: polgarmester
Partnerek:FMKH Dunatjvarosi Jarasi Hivatal
- helyben alapszintii képzések inditasa Foglalkoztatasi Osztaly, Nagykaracsony-Da-
-munkahely teremtés el6segitése ruszentmiklds Csalad- és Gyermekjoléti Szolga-
Mélyszegény- | -felzarkoztatasi és fejlesztési programok fel- | lat

Felel6s: polgarmester

Partnerek: Nagykaréacsony-Daruszentmiklos
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Felel6s: polgarmester

Partnerek: védénd

-gyermekek veszélyeztetettségének megel6-
zése kulturalt szabadidds programok szerve-
zésén keresztiil

-védelembe vett csaladok segitése, életvez-

Felelds: polgarmester

Partnerek: dvoda, iskola, csaladgondozo, sza-
badid6 szervezd

Felelds: polgarmester

yeomekek tési tanacsokkal valo ellatasa Partnerek: csaladgondozd, védénd
- az oktatasi intézményekben kiemelt figye- | Felels: polgarmester
lem a BTMN-es, SNI-s gyermekek ellatasra: | Partnerek: 6voda, iskola
fejleszté-, gyodgypedagdgus alkalmazéasa
-idések aktivitasat célzd programok szerve- | Felelos: Konyvtar — szabadid6 szervezo
zése Partnerek: Vadvirag Nyugdijas Klub
-idések személyes kornyezetének, otthona- | Felelds: polgarmester
Idések nak védelmét szolgalé intézkedések bovitése | Partnerek: Rendérség, Polgardrség
-informatikai kompetencidk tovabbi fejlesz- | Felelos: Konyvtar — szabadidé szervezé
tése a sikeres program folytatasaként Partnerek: Vadvirag Nyugdijas Klub
. o s . .| Felelés: polgarmester
-keP e progra:nf)l’( > dltasa", 2 tz’i\imunka | Partnerek: FMKH Dunatjvarosi Jarasi Hivatal
a részmunka erdsitésének elsegitése o .
o T il , | Foglalkoztatasi Osztaly
-szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ella- . %
2 . R . . o oc . | Felel6s: polgarmester
Nok tasok soran célzott tamogatasok korének bo- : P
e Partnerek: csaladgondozo, védénd
s T ’ ) Felel6s: polgarmester
- szabadidés programok szervezése a Kis- = e % . .
i - Felelos: szabadid6 szervezd, csaladgondozo,
gyermkes sziil6k szamara oy
véd6né
-adatbazis létrehozasa a fogyatékkal €16k | Felelds: jegyzo
szamara €s helyzetére vonatkozdan, Partnerek: lakossag
-munkahelyek megkeresése €s azok figyel- | Felelés: polgarmester
Fogyatékkal mének felhivasa a fogyatékkal €16k foglal- | Partnerek: FMKH Dunatjvarosi Jarasi Hivatal
élok koztatasanak eldsegitésére Foglalkoztatasi Osztaly
-a fogyatékkal €16k csaladjanak segitése a | Felelés: polgarmester
hétkoznapi problémak megoldasaban Partnerek: civil szervezetek, szabadid6 szervezo,
-szabadidds programok szervezése helyben | hazigondozok
Jovoképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k helyzete javuljon, a munkanélkiiliség csokkenjen.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekeknél a veszélyeztetettségi tényezok kialakulasanak megelzését.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek ellatasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetében esélyegyenldséget, az egyenld banasmaod elvét.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal é16k foglalkoztatasanak elésegitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Elhelyezkedés segitése

mazas és rovid-, ko-
z€p- és hosszatavia
id6egységekre bontés-
ban

Feltart probléma Magas az aktiv koru ellatasra jogosultak szdma, az alacsony iskolai végzettségli,
(kiindul6 értékekkel) | szakképzettséggel nem rendelkez allaskeresok kore.

Minél tobben kikeriiljenek a kozfoglalkoztatasbol a munkaerépiacra, ahol elen-
Célok - gedhetetlen a megfelelé szakmai képzettség annak érdekében, hogy versenyképes
Altalanos megfogal- | jovedelemben részesiilhetnek.

R: Munkaerd piaci igények felmérése, helyi képzési lehet6ségek felkutatasa

K: A résztvevok bevonasa, képzések sikeres elvégzése, lemorzsolddas csdkken-
tése.

H: A versenyképes munkaerdpiacon valé helytallas el6segitése, munkanélkiiliség
csokkentése.

Tevékenységek
(a beavatkozas tart-
alma) pontokba

- Végzettség felmérése, munkahelyek igényeivel vald Osszeegyeztetés
- Helyszin biztositasa a képzéshez.

- Tanfolyam koordinalasanak lebonyolitésa

- T4jékoztatas az allaslehetoségekrol

szedve - Sikeres 4llaspalyazatok feltételeinek eldsegitése
?e?:fézevok 3 szocialis ligyintézo, szabadido szervezd, polgarmester, kozfoglalkoztatottak
Partnerek Munkaiigyi kdzpont, cégek, palyazatir6
3 honap: Szakképzettség felmérése
Hatéarid(k) pontokba | 1 honap: jelentkezok adminisztralasa
szedve 1 év képzés ideje

Folyamatos: munkaerdpiac monitorozasa, sikeres allaspalyazatok elosegitése

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szatavon), valamint
fenntarthatdsaga

Tanfolyamot végzettek szdma
Munkat vallalok szama
Lemorzsolodasi mutatok

Kovetkezd tanfolyam igényfelmérése
Munkanélkiiliség alakulasa

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Hosszatavon nem tartjdk meg munkahelyiiket, ennek csokkentésére visszafizetési
kotelezettséget irhatunk el6, belsé motivacio erdsitése annak érdekében, hogy élet-
helyzetiik javuljon.

Sziikséges eroforrasok

Munkaerdpiac, véllalkozasok, palyazatok, tanfolyamszervezék, eszk6zok

Intézkedés cime:

A hatranyos helyzetii, veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek mentalis és
szocidlis fejlodésének elsegitése a csaladban
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Feltart probléma

Telepiilésiinkon nétt a védelembe vett gyermekek szama. A hatranyos helyzetii csa-
ladokban nehézséget jelent a megfeleld szocialis hattér megteremtése a megfeleld

(kiindul6 értékekkel) | mentalis fejlodéshez. A csaladok nehezen tudnak megfeleld szabadidés tevékeny-
ségeket biztositani a gyermekek szdmara.
Célok - Viltozatos programok szervezése, élményt nyijtd kdzos sportolas, csaladok sza-

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
z€p- és hosszutavu
idéegységekre bontas-
ban

mara k6zosségformald események szervezése

R: igény felmérése

K: rendezvények szervezése

H: sziilok €s gyermekek szorosabb kapcsolatanak kiépitése

Tevékenységek
(a beavatkozas tart-
alma) pontokba

Résztvevok felkeresése
Rendezvények szervezése
A telepiilésen €10k részére a kozos élmény biztositasa

szedve
Resz}vevok B Onkorményzat, szabadid0 szervezd, sziilok
felelds
Partnerek Sziilok, gyermekek, 6nkormanyzat, szabadid6 szervezd
Hatarid6(k) pontokba - 1_§ hiouap
K:1év
szedve p
H: 2 év

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatésaga

- Programokon val6 részvételi arany
- A hatranyos helyzetii gyermekek aranya
- Veszélyeztetett gyermekek aranya
- Védelembe vett gyermekek aranya

Kockazatok
és csOkkentésiik esz-
kozei

Elzaroknak a kozos rendezvényektdl. Hosszii tavon nem képesek valtoztatni az
életvezetési szokasaikon.

Sziikséges eréforrasok

Onerd, sziilék, 6Snkorményzat timogatésa, palyéazati forrasok
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Intézkedés cime:

Esélyteremtd programok a hatranyos helyzetii gyermekek szamara

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A hatranyos helyzetii gyermekek korében nagyobb hangsulyt kell fektetniink a te-
hetséggondozasra, hiszen a csaladok gyakran nem tudjak gyermekeiket megfele-
16en tamogatni annak érdekében, hogy kibontakoztathassak egyéni képességeiket.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszatava

R: - tehetséges gyermekek felkutatasa, igényfelmérés
K: - tehetséggondoz6 programok feltérképezése
H: - telepiilési szinten kialakitani tehetséggondozé programokat a gyermekek

iddegységekre bontas- | egyéni igényeihez alakitva
ban
- Erintettek felkutatasa, kapcsolat felvétele
Tevékenységek - Tehetséggondoz6 programok ismertetése, sikeres palyazas el6segitése az orsza-

(a beavatkozas tart-
alma) pontokba

gos szintii tehetséggondozoé programokra valé bejutasra
- Palyazatok felkutatésa a helyi tehetséggondozés kialakitasahoz

szedve - A helyi sajatossagok figyelembevételével tehetséggondozo programok szerve-
zése (délutani foglalkozasok, nyéri tabor)

Résztvevok és 4 ; . ’ . i 5 T

felelds Onkormanyzat, 6voda, iskola, szabadid6 szervezo, civil szervezetek

Partnerek Tehetséggondozassal foglalkozo alapitvanyok, szervezetek

Hataridé(k) pontokba R g honap
K: folyamatos

szedve

H: folyamatos

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, k6zép és hosz-
sz(tavon), valamint
fenntarthatdséga

R: érintett gyermekek szama
K: orszagos tehetséggondozd programokra bejutottak szama
H: tehetséggondozd programokon vald részvétel aranya

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Célcsoport érdektelensége, csaladi timogatés hianya
Belsé motivacio erésitése, pozitiv élményekhez juttatas

Sziikséges eréforrasok

Emberi-human eréforras, ido, kapcsolati toke
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Intézkedés cime:

Szabadidds programok szervezése a kisgyermekes sziil6k szimara

Feltart probléma Nincs megfelelé kozos program a kisgyermeket nevelé édesanyak szamra a tele-
(kiindulé értékekkel) | piilésen.
Célok -

Altaldnos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
z€p- és hosszutava
idéegységekre bontas-
ban

R: igények felmérése
K: programlehetdségek felkutatisa
H: programok helyi szintli megszervezése, megtartasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tart-
alma) pontokba

-Otletborze a kisgyermekes anyukak bevonasaval, érdeklddési koriik feltérképe-
z€sére

- Programok szervezése (baba-mama klub, eléadasok, torna, jatsz6haz)

- Jatszotér kialakitasa

szedve
ETZIZ(;:CVOI( ©s Kisgyermekes sziilok, szabadid6 szervez6, csaladgondozo, védénd
Partnerek Civil szervezetek, el6adok
Hatarid(k) pontokba i h(?nap
K: 6 hénap
szedve

H: folyamatos

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatosaga

R: érdekl6dok szama
K: programokra jelentkezok szama
H: résztvevok szama

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Erdeklédés hianya

Sziikséges erdéforrasok

emberi eréforras, hely, id6, palyazati lehet6ségek
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Intézkedés cime:

No6k elhelyezkedésének el6segitése

Feltart probléma A ndk szamara nehéz a munka vilagaba valo beilleszkedés. A csaladban val6 helyt-
(kiindul6 értékekkel) | 4llas, a gyermekekrél valé gondoskodas tovabb neheziti a munkavallalasukat.
Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hossztava

R: bababarat, gyermekbarat munkahelyek felderitése
K: képzések szervezése, hogy kompetenciaik boviiljenek a munkaerépiac igényei
szerint

iddegységekre bontas- | H: munkalehetdségek bovitése helyi szinten
ban
Tevékenységek - allasborzék szervezése, kiemelt fontossaggal azon cégek bemutatkozasaval,

(a beavatkozas tart-
alma) pontokba
szedve

melyek kiemelten tamogatjék a kisgyermek nék foglalkoztatasat
- rovid tavu atképzési lehetdségek szervezése helyben
- a helyi munkaerépiac kiszélesitése a helyi lehetdségekhez igazitottan

Résztvevok és

Kisgyermekes édesanyak, szocialis ligyintézd, szabadidd szervez

felelds
Partnerek Munkaiigyi K6zpont, Munkaltatok, Képzési Centrumok
Hatérida(k) pontokba R: 6 ho,nap, es’utana folyamatos
K: 6 honap-1 év
szedve

H: 3 év

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép €s hosz-
szatavon), valamint
fenntarthatéséga

R: érintettek szdma
K: résztvevok szdma
H: munkanélkiiliségi mutat6 pozitiv iranyt elmozdulasa

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Erdekl8dés hianya, munkaltatok passziv részvétele, helyi munkalehetdség hianya

Sziikséges eréforrasok

emberi erdforras, hely, id6, palyazati lehetoségek, munkaéltatok
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Intézkedés cime:

A gyermekek egészségének védelme

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilés hatranyos helyzetii térségben talalhato.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas €s rovid-, ko-
z€p- €s hossza tavu

Haziorvosi ellatas folyamatos legyen. Ovodaban, iskolaban fejlesztépedagogus,
gyogypedagogus alljon a gyerekek rendelkezésére. Az adott intézmény megfeleld
koriilményeket biztositson a szakemberek szamara (szamitogép, internet, telefon,

idéegységekre bontas- | munkajahoz sziikséges eszkdzok).
ban
(s beavatkonts tart. | Skember
munkavégzéshez megfelel§ feltételek biztositasa
alma) pontokba i
tovabbképzés
szedve
fR;l::lz;:evok ©s Haziorvos, védénd, pedagdgusok, fejlesztopedagogus, gydgypedagdgus
Onkorméanyzat, szakemberek, pedagégusok, pedagdgiai szakszolgalat, utazo
Partnerek : ;
gyogypedagdgusok
Hatarid6(k) pontokba ks l}onap
K:1év
szedve ;
H: 5¢év

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szatavon), valamint
fenntarthat6saga

A gyermekek megfeleld pszichés és mentalis fejlodésének eldsegitése, a szocialis
hatranyok enyhitése.

Ellatottsagi mutatok

Vizsgélatokon val6 részvételi arany

Szakember ellatottsag

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

A gyermekekkel foglalkozé szakember (orvos, védénd, pedagogus, gydgypedagd-
gus, gyermekjolét) munkdjanak elfogadasa, tdmogatédsa. Szakemberek kozotti
team munka kialakitasa.

Sziikséges eréforrasok

Szakemberek tdmogatasa, palyazati forras
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Intézkedés cime:

Nyari napkozi megszervezése

Feltart probléma Nyéri sziinetben az éltalanos iskolasok napkdzbeni feliigyelete — ahol mindkét
(kiindul6 értékekkel) | sziil6 dolgozik, nincs nyugdijas nagysziild — gondot okoz.
Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutava
idéegységekre bontés-
ban

- napkozi megszervezése
- folyamatos biztositasa a sziinet idején

Tevékenységek
(a beavatkozas tart-
alma) pontokba

- épiilet, feliigyeletet biztosité személyek, étkeztetés biztositasa
- napi programok megszervezése

szedve
- pedagdgusok
Résztvevok és - szabadido szervezd
felelos - kdzmunkaprogramban résztvevok
- dnkéntesek (sziilok, fiatal felndttek)
Partnerek Onkorményzat, gyermekjoléti szolgalat, civil szervezetek, onkéntesek
Hataridé(k) pontokba | R: 6 honap
szedve

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentéltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
sz(tavon), valamint
fenntarthatdsaga

R: a gyermekek biztonséagos feliigyelete, szabadidd hasznos eltoltése, barati kap-
csolatok, kozosségek kialakulasa

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Korlatozott anyagi lehetdségek, feliigyeletet végzd személyek hianya, érdektelen-
ség

Sziikséges eréforrasok

Anyagi er6forras
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Intézkedés cime:

Valamennyi idéskori részesiiljon valamilyen nyugdijszerii ellatisban

Feltart probléma A telepiilésen az idéskortak szamar6l van adat, de arrél, hogy hanyan részesiilnek
(kiindul6 értékekkel) | vagy nem részesiilnek nyugdijszeri ellatasban nincs.
Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zEp- és hosszitava
idéegységekre bontés-
ban

Minden idéskort személy részesiiljon valamilyen ellatasban.

Tevékenységek
(a beavatkozas tart-
alma) pontokba

Adatgytjtések, elemzések

szedve

Résztvevok és : . i e IE o

felelds jegyzo, szocialis ligyintéz6

Partnerek Hézi szocialis gondozok, csaladgondozo
Hataridé(k) pontokba | R: 6-8 honap

szedve

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Adatbazis, a nyilvantartas folyamatos karbantartasa, és a tamogatasok igényelhe-
tésége

Kockéazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Forréashiany

Sziikséges eréforrasok

Humanerd6forras
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Intézkedés cime:

Aktiv idéskor eldsegitése

Feltart probléma Telepiilésiinkon igen magas az idéskortiak szama. Az elmaganyosodas, mentalis
(kiindul6 értékekkel) | leépiilés nagyobb veszélyt jelent szamukra, hiszen sokan egyediil élnek.
Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
z€p- és hosszutava
idoegységekre bontés-
ban

R: Vadvirag Nyugdijas Klub munkajanak segitése
K: A sikeres informatika képzés tovabbfolytatdsa
H: Ujabb programlehet6ségek feltarasa, helyi szinti megvalositasa

Tevékenységek

(a beavatkozas tart-
alma) pontokba
szedve

- helység biztositasa a civil szervezet szamara
- képzés szervezése
- palyazati lehetdségek feltarasa

Résztvevok és

polgarmester, szocialis ligyintéz6, szabadidé szervez6

felelos
Partnerek Civil szervezetek, palyazatird
: R: fol
Hatarid6(k) pontokba | . o )’lamatos
K:1-2 év
szedve ;
H: 5 év

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthat6saga

Civil szervezet aktiv tagjainak szama
Képzésen résztvevok szima
Uj programok sikeressége

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Forrashiany

Sziikséges eréforrasok

Humanerdforras, hely, palyazati lehetéségek
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Intézkedés cime:

Egészséges életmdd kialakitasa, egészségmegorzés

Feltart probléma A telepiilésen az alap orvosi ellatason feliil sziikséges a rendszer sziird-, és labor-
(kiindulo értékekkel) | vizsgilatok helyi megszervezése, mivel a kozlekedés nehezitett kozségiinkben.
Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
z€p- €s hosszatavu
id6egységekre bontas-
ban

Mindenki szdmaéra elérhetéek legyenek ezek a szolgaltatasok, annak érdekében,
hogy a lakossag egészségi allapota javuljon.

Tevékenységek
(a beavatkozas tart-
alma) pontokba

Mobil sziirévizsgalatok szervezése
Helyben végzett laborvizsgélat lehetéségének fenntartasa

szedve

Résztvevok és o e, : £
% Héziorvos, védénd, csaladgondozd

felelds

Partnerek Mobil sziir6haldzatok

Hataridd(k) pontokba
szedve

H: folyamatos

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, k6zép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatsaga

Sziiréseken résztvevok szaima
Szolgéltatast igénybe vevok aranya a telepiilésen él6k tekintetében

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Forrashiany, érdeklddés hianya

Sziikséges er6forrasok

Humaéner6forras, hely
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Intézkedés cime:

A szocialis alap- és szakszolgaltatasok hozzaférhetdsége

A telepiilésen van fogyatékkal é16 ember. (P1. azokrdl tudunk, aki utan apolasi dij-
ban részesiil valaki, de lehet, hogy van gyengén 14t6, egyéb mozg. korl., vagy beteg

Feltart probléma személy) A telepiilés nem rendelkezik a fogyatékkal €16k nyilvantartasaval a szo-

(kiindulé értékekkel) | cialis szolgaltatasok terén. Sziikséges a beavatkozas azon fogyatékkal €10k szdma-
nak nyilvantartdséra, akik a szocidlis alap- ¢€s szakszolgaltatasokat vesznek
igénybe.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
z€p- €s hossztava

Pontos adatok arrél, milyen szocialis alapellatasban részesiilnek a fogyatékkal
élok.
A szoc. alapszolgaltatasok valamennyi raszorult fogyatékkal €16 emberek szamara

iddegységekre bontas- | elérhetéek
ban
Tevékenységek egyiittmiikodési megallapodas kotése az Snkormanyzat székhelyéhez kozeli, fogy.

(a beavatkozas tart-
alma) pontokba

személyek érdekvédelmét ellatd szervezettel v. tarsadalmi szervezettel, mert ezek
szamos hasznos informéciéval, tanaccsal tudjak segiteni az Snkormanyzat munka-

szedve jat
Ré 5K & , , ' '
esz}vevo s Polgarmester, érdekvédelmi szervezetek
felelds
Partnerek Fogyatékkal é16k, onkorményzat, érdekvédelmi szervezetek
. R: nyilvantartasok elérhetdvé tétele
Hataridé(k t E . . ;
SZZ?:}L (k) pantokbe. K: Erdekvédelmi szervezetek megkeresése

H: Egyiittmiikodési megéllapodas megk&tése, tanacsadas

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, k6zép €s hosz-
szatavon), valamint
fenntarthatéséga

Pontos kimutatas a fogyatékkal €16krol. A szocialis alap- €s szakszolgaltatasok
hozzaférhetbek és elérhetéek lesznek a fogyatékosok szamara

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Fogyatékosok nem jarulnak hozza adataik kézlés¢hez

Sziikséges erdforrasok

humaner6forras
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k és csaladjaik szamara a hasznos szabadidé eltoltésének
eldsegitése

A telepiilésen €élnek fogyatékkal €16 személyek. Az akadalymentesitésen tul nagy

Fe'l~tart pr o’ble,:ma hidnyossag, hogy szamukra és az 6ket neveld csaladok szamara kevés lehetdség
(kiindulo értékekkel) el SR Aeneg

nyilik a hasznos szabadid§ eltdltésére helyben.
Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és révid-, ko-
zEp- és hosszitava
idéegységekre bontas-
ban

R: igények felmérése

K: szabadidds programok szervezése (kézmiives foglalkozasok, eléadasok)

H: a csaladok szdmara workshop szervezése: ( tanacsadas, Gtletborze), kdzos kul-
turalis programok szervezése

Tevékenységek
(a beavatkozas tart-
alma) pontokba

- Erintettek megkérdezése, érdeklddési kor, készségek, képességek felmérése
- A szabadid6s program megszervezése, helység biztositasa
- El6adasok megszervezése, kulturlis programok

szedve

Résztvevok és ; : R " g T it
i Csaladgondozo, szabadidd szervezd, szocidlis iigyintézo

felel6s

Partnerek Civil szervezetek

Hatéridd(k) pontokba
szedve

R: 6 honap
K: Folyamatos
H: Folyamatos

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatésaga

- Résztvevdk aranya

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Forréashiany, érdekl6dés hianya

Sziikséges er6forrasok

Humaéneréforras, hely
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Intézkedés cime:

Szennyvizhalézat kiépitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nincs kiépitett kzmiihalozat

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hossztava
idéegységekre bontas-
ban

kérnyezetszennyezés csokkentése, infrastruktira teljessé valasa

R: palyazati lehetosége feltarasa

K: palyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentécio beszerzése

H: szennyvizhalézat rendszerének kiépitése, bdvitése és karbantartasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tart-
alma) pontokba

Palyazatfigyelés, palyazatkészités
Kivitelez6 kivalasztasa, munkak megkezdése
Folyamatos ellendrzés, karbantartas

szedve
f(j:lésevo ©s Onkormanyzat, palyazatkészito, kivitelezo, miiszaki ellenor, karbantartd
Partnerek Onkormanyzat, lakossag, kivitelezd cég
Fis s R:1év
Hataridé(k) pontokba K: 2-3 év
szedve g
H: 5 ev

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, k6zép €s hosz-
szatavon), valamint
fenntarthatéséga

Csokken a kornyezetszennyezés, nd az infrastrukturélis kiépitettség

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Lakossag részére nagyobb anyagi teher, de élhetébb kornyezet

Sziikséges erdforrasok

Onerd, palyézati forras
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Intézkedés cime:

énkormzinyzaﬁ tulajdonu épiiletek felijitasa, karbantartasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Onkormanyzati tulajdonti épiiletek rossz mindsége, elavult dllapota

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és révid-, ko-
z€p- és hosszatava
idéegységekre bontas-
ban

Epiiletek korszerisitése, feldjitasa

R: Pélyazati lehetdségek feltarasa

K: Palyazat benyjtasahoz sziikséges dokumentacié beszerzése

H: Eurépai norméknak megfelel6 épiiletek biztositasa a telepiilésen

Tevékenységek
(a beavatkozas tart-
alma) pontokba

Pélyazatfigyelés, palyazatkészités
Kivitelez6 kivalasztasa, munkdk megkezdése
Folyamatos ellenérzés, karbantartés

szedve
Reszfvevok ©s Onkormanyzat, palyéazat készitd, kivitelezd
felelos
Partnerek Onkormanyzat, kivitelezd cég
. R:1év
izt:\r/;do(k) pontokba K- 2 &y
H: 5 év

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, k6zép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthat6saga

Elhetébb kornyezet, telepiilés épiileteinek 6sszhangba rendezése a kornyezettel,
biztonsagos, korszerii épiiletek

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Pénziigyi forras hidnya, korlatozott lehetéségek

Sziikséges er6forrasok

Onerd, palyézati forrés
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Q Megvalésitas

A megval6sitas el6készitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a tele-
piilésen miik6d6é nem Gnkormanyzati fenntartdst intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot valdsitsak meg, illetve tiamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program elfoga-
dasat kdvetden biztositsak, hogy az intézményiik miiksdését érinté, és az esélyegyenléség szempontja-
bol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és irinymutatasokba
épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmoédra és esélyegyenldségre vonatkoz6 azon kotele-
zettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallaldsokrol, az oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintii akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositésara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soréan nyert informaciok visszacsatolaséra, valamint a programba torténd beépitésének garantala-
sara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelés Forumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiink6n maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megval6suldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kdvetése,
dokumentalasa, és mindezekrél a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések elbsegitették-e a
kittizétt célok megvaldsulésat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 11j beavatkozasok meghataro-
zasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulésahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel Gsszefiiggd problémak megyvitatésa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évS célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kittizétt célok megva-
16sitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a mun-
kacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl6ségi Forum
szaméra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Mély-szegénységben
élok esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Onkormdnyzat

IdGsek esély-
Fogyatékkal él6k egyenlGségével
esély-egyenlGségével foglalkozo
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport HEP Forum Szocidlis gondozok,
tagjai: Onkormdnyzat

munkacsoportok
vezetoi,
onkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képviselGje

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenléségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

Csaladgondozo, Pedagogusok,
védono, szocidalis védond, gyermekjoléti
ligyintézo szolgdlat

A HEP Férum mikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentélja, iiléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megval6sulasarol készitett beszamol6 elfogadaséra, vagy atdolgoz-
tatasara, valamint sziikség szerinti modositaséra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas
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A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulésat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a 1ét-
rehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézden, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositisa érdekében nyilva-
nos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvénosség folyamatos biztositasara legalabb évente téjékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az intézményeket
¢s az egylittm{ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a szemé-
lyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az onkormanyzat honlapja, a
helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 5nkorményzat és intézménye-
inek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hétranyos hely-
zetiiek timogatdsdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogat6 szakmai és tarsa-
dalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenl6séggel osszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az 5Snkormanyzat részérél jegyzo felel.:
- Az § feladata és feleléssége a HEP Forum Iétrejsttének szervezése, mitkddésének sokoldala
tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonaséval és timogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partne-
rek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat déntéshozoéi, tisztségviselsi és intézmé-
nyeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezetsi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges lépése-
ket, vizsgélatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intéz-
kedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleléssége:
- a HEP IT megval6sitdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének dssze-
hangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,
- azesélyegyenl8ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgélasa az 6nkorményzat fe-
lelésével kézosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.
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A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre vonatkoz6 jogi el6-
irasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismerete-
iket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak meg-
valositasaban.

- Azesélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az Esély-
egyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan érvényesiilésé-
rol.

Minden, az nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4ll6, szamukra szolgal-
tatast nyujto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként kovesse azt, €s
megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglalni a szerz6désbe.
Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettsé g alap-
jan a telepiilési dnkorményzattal kapcsolatban 4116 szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasa-
ban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és miikddtetése.)

Ervényesiilés, modositéas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgélat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést
kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak
okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkoz6 intézkedési tervjavasla-
tat annak érdekében, hogy a célok teljesithetk legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyjtastol
szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az Snkormanyzat képviselotestiiletének a sziik-
séges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelos
személy intézkedik a felelés(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelosségre vonasarol.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a sziik-
séges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, €s intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.
Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozza a kit(izott célok meg-
valositasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma —l

I. A Nagykaracsony k6zség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtor-
tént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kdvetden Nagykaracsony Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 219/2018. (XII. /1 1.) szamu hatérozataval
elfogadta.

Mellékletek:

Nagykaracsony, 2018. december 11.

Miiller Mikl6s
polgarmester

A Nagykaracsony Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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