Nagykaracsony Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete 2017. november 28-i iilésének 13.
napirendi pontja

Térgya: Helyi esélyegyenléségi program feliilvizsgalata
El6ado: Szaboné Nyigrényi Judit jegyzé

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Nagykaracsony Koézség Onkorményzat Képviseld-testiilete a 114/2013. (XI. 29.) szdmu
hatarozataval fogadta el Nagykaracsony Kozség Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenloségi
Programjat.

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV.
térvény (Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenléségi programokrél. A torvény 31. §
(1) bekezdése szerint a telepiilési 6nkormanyzat Stévente 6t évre szol6 helyi esélyegyenldségi
programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente at kell tekinteni és
sziikség esetén feliil kell vizsgalni.

A torvény €rtelmében a feliilvizsgalatot megeldzi a HEP 4ttekintése, amelynek kimenete
kétféle lehet:

a. Az attekintést kovetden arra a kovetkeztetésre jut az onkormanyzat, hogy feliilvizsgalat
nem sziikséges.
b. A HEP attekintését kdvetden dontés sziiletik a HEP feltilvizsgalatarol.

Nagykardcsony Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete 2015. november 24-én megtartott
tlésén a 153/2015. (XI. 24.) 6nkormanyzati hatarozatéval feliilvizsgalata a HEP-et. Akkor tigy
dontdtt, hogy nem sziikséges a HEP atfogo feltilvizsgalatara nincs sziikség, valtozatlan
formaban elfogadhatd, csak egyes célteriiletek ,hosszli hatarideje (H)” kertilt

meghosszabbitésra.

Az el8z6 feliilvizsgalat 6ta 4jbdl eltelt két év, ezért szlikséges a testiiletnek 1jbol foglalkozni a
HEP felilvizsgalataval. A jelenlegi iilést megel6z8en szeptember honapban a HEP
attekintéséhez igénybe vettiik a Tiirr Istvan Képz6 és Kutato intézet segitségét, €s az altaluk
megkiildott Gtmutatd szerint eljarva, forumot tartottunk, €s arra a kovetkeztetésre jutottunk,
hogy jelenleg nincs sziikség a Helyi Esélyegyenl6ségi Program é4tfogé feliilvizsgalatéra, az
véltozatlan formaban elfogadhatd. Az elmult két évben olyan jelentds valtozasok nem torténtek,
ami a Helyi Esélyegyenl6ségi Program 4tfogé feliilvizsgalatat tenné sziikségessé.

A HEP-ben megjelolt intézkedési teriiletek megvaldsitasat folyamatosan figyelemmel kisérjiik,
de még egyik célteriiletre sem mondhatjuk azt, hogy az intézkedések célt értek.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést targyalja meg, és a hatdrozati
javaslatot fogadja el.

Nagykaracsony, 2017. november 22.
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Melléklet: HEP

Hatarozati javaslat:
Tdargya: HEP feliilvizsgdlata

Nagykardcsony Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete megtargyalta a Helyi
Esclyegyenl6ségi Program feliilvizsgalatarol szolo eldterjesztést.

I. Nagykaracsony Kozség Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete a 114/2013. (XI. 29.)
onkormédnyzati hatarozatédval fogadta el Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat. A
képvisel6-testiilet az egyenld banasmodrél és az esélyegyenlGség eldmozditasardl szold
2003. évi CXXV. térvényben (a tovabbiakban: Ebktv.) megfogalmazott feliilvizsgalatra
vonatkozo hatarid6t figyelembe véve 2015. évben 153/2015. (XI. 24.) onkormanyzati
hatérozataval a feliilvizsgalatot elvégezte.

2. A képvisel6-testiilet az Ebkty. 4ltal szabalyozottaknak megfelelve, két év elteltével a

Helyi Esélyegyenléségi Programot Ujbol attekintette és a program megvalosult

intézkedéseinek teljesitését elfogadja.

A keépviseld-testiilet megallapitja, hogy az attekintést kvetéen feltilvizsgélatra nincs

sziikség, igy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valtozatlan formaban helybenhagyja.

(O8]

Hatarid6: 2017. december 15. (hatérozat feltsltése a hep.tkki.hu dokumentumai kézé)
2018. november (4j HEP készités)

Felel6s: Miiller Miklds
Szaboné Nyigrényi Judit jegyzé
Papné Szocsin Erika igazgatasi tigyintézo (HEP referens)
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol
sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes sza-
balyair6l sz616 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Nagykardcsony Kézség Onkormanyzata
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenloségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés mds dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények mikoddtetését.
Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem dllami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgilja.

A telepiilés bemutatisa

A Dunantul egyik legnagyobb kiterjedésii tajegysége a Mez6fold, a Sié — Balaton - Velencei-t6 €s a Duna
altal hatérolt, részben sik, részben lankés halomvidék. Az 1950-es évek elejéig — amikor Dunadjvéros épitése
elkezd6dott — a kedvezd feltételek ellenére ezen a teriileten varos nem alakult ki, viszont szamos telepiilés.
Ezek egyike a Dunaujvarostol kozaton 26 kilométerre, délnyugatra taldlhaté Nagykaracsony. A Mez6foldnek
ezen a teriileten 1étrejott, nagy hatéra telepiilések lakoinak gazdasagi és tdrsadalmi €lete egymastol elszige-
telt, de 1ényegében azonos jellegii életforma keretében alakult és fejlodott.

A lakossag sorsa, életkoriilményeinek alakuldsa nagymértékben attél fiiggott, hogy az adott telepiilés az
uradalmak szempontjab6l milyen szerepet jatszott. Nagykaracsony Oslakoirdl targyi és irott emlékek elenyé-
sz& szamban maradtak rank. A kozség torténete a Magyarorszagon megtelepedett kunok torténetéhez kap-
csolodik. Az 8si telepiilés — a Sz616hegy — hazai fonott falbdl és sarbdl épiiltek. A kiépitetlen at egyik olda-
l4n megépiilt tipikus falusi hazak szalagtelkes falu képét mutatjdk. Marhapasztorok, summasok, cselédek
épitették az elsd tanyakat. A II. vilaghabori a Mez6fold e kis telepiilésén is végigsoport. Tizenegy cseléd-
hazban 323 1€lek lakott a felszabadulés pillanataban.

1945. utan a foldeket szétosztottdk, mert megsziint a nagybirtokos rendszer. Az uradalom kotottségéhez
szokott emberek kdrében megosztottak voltak a vélemények. Voltak, akik idegenkedtek tdle, masok sorsuk
kedvezd valtozasat vartdk a foldosztastol. A foldosztas utdan még nagy kiterjedésii feloszthaté teriilet allt
rendelkezésre a nagykaracsonyi hatarban, és mésutt is Fejér megyében.

Ezeket a teriileteket az Orszagos Foldbirtokrendezd Tanacs 0j kozségek Iétesitésére tartotta fenn. Erre igen
nagy sziikség volt, mert az orszigban szdmos helyen nem allt rendelkezésre elegendd foldteriilet az igények
kielégitésére. Ezt a problémat igyekeztek attelepitéssel megoldani. Az Orszagos Foldbirtokrendez6 Tanécs
1945. jilius elején Nagykardcsony szélldst nagyobb szami telepes fogadasara alkalmasnak itélte meg. Errél
a teriiletileg illetékes eldszallasi Foldigényld Bizottsagot az elndk értesitette. Ugy rendelkezett, hogy a nagy-
karacsonyi vezet6k haladéktalanul intézkedjenek, késziiljenek fel arra, hogy a kozeljovében telepesek érkez-
nek a pusztaba.

Elkezdddtek a felkésziilések a telepesek fogadasara. Cselédhazakat hoztak rendbe, gazdasagi épiileteket
alakitottak at, tettek lakhatova, meszeltek, festettek, takaritottak. A legnagyobb telepes csoport Visznekrdl
érkezett. Istallokbol atalakitott szoba-konyhas lakasokat jeloltek ki szdmukra. Népesek voltak a telepes csa-
l4dok, két-harom gyermek gondjat is magukkal hoztdk. A telepesek koziil a 3 gyermekesek 12 katasztrélis

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepci6, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




hold foldet kaptak, akiknek 2 gyermeke, az csak 8 holdat. A gyermektelencknek be kellett érniiik 6 hold jut-
tatott folddel.

A telepesek részére kis bolt nyilt, ahol a legsziikségesebb dolgokat, élelmiszereket meg lehetett vasarolni.
1946-ban még érkezett kisebb csoport Biikkszékrdl, és mashonnét is. Elhelyezési koriilményeik a korabban
¢rkezetekkel azonosak voltak. Bekoltoztek, foldet kaptak, majd munkdhoz lattak. A kezdeti nehézségeket
fokozta a kozben €letbelépett terménybeszolgaltatasi kotelezettség. Volt csalad, ahol 53 mézsa biiza termett,
amelybdl 50 mézsat be kellett adni. A telepesek ennél sokkal nehezebb koériilmények kozott éltek eredeti
lakohelyiikon. Foldjiik nem volt, napszdmba sem tudtak menni. Sokan nélkiilztek. Itt adva volt a fold. Igye-
keztek jol megmunkélva sorsukon valtoztatni. Evek miltén ez sikeriil.

A pér honapja még kis telepiilés lakdinak szama szeptemberre elérte az 1600-at. Az &slakosok €s telepesek
kozott kezdetben adddtak nézetellentétek. A mindennapos gondok esetenként fesziilt helyzetet teremtettek.
Eleinte rossz szemmel nézték, ha egy telepes leanynak nagykardcsonyi legény tette a szépet, vagy forditva.
Ahogy mult az id6, Ggy csillapodtak a kedélyek. A volt uradalmi cselédek igen sok gond és nehézségek ko-
zepette kezdtek hozzé az 1j élethez, az 6nall6 gazdalkodashoz. A kisiizemi tapasztalatokkal nem rendelkezd
agrarszegénység korében vetddott fel a kozos gazdalkodas gondolata.

A kdzponti elgondolasok a mezdgazdasagi nagyiizemek létesitését tartotték célravezetdnek, mint a dolgozd
parasztsag felemelkedésének egyediili utjat. Ilyen eldzmények utén €s koriilmények kozott jott létre tobb
mezOgazdasagi termeldszovetkezet Nagykaracsonyban.

A nagykaracsonyiak 1947. november elején kérelmet nyujtottak be, Elészallas kozség eldljarésagahoz.
Onéll6 kozséggé torténd alakulasdhoz a helyi eloljarosag tamogatasat kérték. Elészallas kozség képvisels-
testiilete fenntartds nélkiil egyetértett azzal, hogy Nagykaracsony puszta 6nall6 kozséggé alakuljon. Tette ezt
annal is inkdbb, mert 1947. augusztus elejétdl ott mar jegyzoi kirendeltség miikodott, és latta el a kozigazga-
tasi teenddket. A kirendeltség 1 birobol, 1 eskiidtbdl, 1 segédjegyz6bdl allt. Tevékenysége anyakdnyvezésre,
polgéri jog korébe tartozo kisebb tigyekre, mezdrendéri kihagési ligyek elbiralasara, adéiigyek intézésére,
marhalevél kezelésére terjedt ki. A nagykaracsonyi jegyzdi kirendeltség teriilete a kiosztott birtokivek szerint
5183 kh €s 1248 négyszogol teriiletet foglalt magaba. Egy 6nall kozség hataraval felért. Nemcsak a teriilet
nagysaga, hanem a népességszam is indokolta, hogy a kiilteriileti lakott helybdl kézség legyen. A kirendelt-
ség ugyanis t6bb olyan feladatot lat el, amelyek kozségi hatédskorbe tartoztak. A foldreform megvaldsitasa-
val megsziint az a kapcsolat és fliggd viszony, amely El8szallas és Nagykaracsony kozott évszazadokon at
fennallt. Ez az 6ndllésdg tovabbi fejlédés lehetéségét teremtette meg. Azt, hogy Nagykardcsony pusztabol
telepes kozség legyen.

A Mez6foldnek ebben a térségében kizardlag mezégazdasagi jellegii telepiilések voltak a XIX. szazad vé-
gén. A XX. szazad els6 felét kovetden e téren jelentds valtozasok kovetkeztek be. Az egykori Dunapentele
szomszédsagaban elkezd6dott, titemében gyors, méreteiben impozans beruhazasok, egy vasmii és varos épi-
tése nyomén fokozatosan véltozott meg a kornyezd telepiilések egyoldali, mezégazdasagi jellege. Egyre
inkabb kialakult Dunatjvaros tajszervezd szerepe. A kornyezo telepiilésekrél igen sokan jartak be Pentelére,
és dolgoztak az épitkezéseken. 1960-ban a tobb mint nyolcszaz keresd lakosbol 288-an ingédztak. Az ingazok
zOmét az ipar, illetve az épitdipar foglalkoztatta, kisebb résziik a kdzlekedésben kapott munkat.

A rendszerviltashoz kothetd atalakulasok, a tsz atszervezése, illetve Dunaujvaros ipari kézpontnak a val-
saga, a kilencvenes évek elején alapjaiban megviltoztatta Nagykaracsonynak a térségben bet6ltott szerepét.

A mezbgazdasig egyre kevesebb csalad megélhetését biztositotta, amivel parhuzamosan egyre csokkent a
bejar6 munkahelyek szdma. Mindemellett megkezdddott az elszegényedett varosi lakossag kidramlasa a Du-
natjvéaros kérnyéki falvakba. Igy érdekes ellentmondasként a gazdasagi kornyezet instabilla vélasaval parhu-
zamosan a kilencvenes évek masodik felében a falu migracios egyenlege pozitiv volt. A bevandorlds végig
Jjellemzd az egész évtizedre, és az ezredforduld utani idészakra is. Részben a kozhti kapcsolatok folytan
azonban a faluban az évtized kozepétdl a jobb anyagi helyzetii varosi kdzéposztaly is. A tapasztalatok szerint
elsdsorban a kordbbi elvandorolt fiatalok, csaladalapitas utan, biztos varosi munkahellyel vélasztjdk a nyu-
godtabb életkoriilményeket biztositd elévarosi életformat.

A bevéandorlasokkal magyarazhatd, hogy az évtizedek Ota tarté népességfogyds megallt.?

Nagykaracsony tehat a XIX. szdzad végén a XX. szdzad elején igen komoly véltozasokon ment keresztiil,
megsziint egyoldali mezégazdasagi jellege, az egykori Dunapentele szomszédsagaban elkezdédott, iitemé-

2 Dr. Hetényi Istvan: Nagykaracsony térténete 1992.



ben gyors, méreteiben impozans beruhazasok, egy vasmii és varos épitése nyoman fokozatosan valtozott
meg. Az addig foldeken dolgozé csalddok koziil igen sokan elkezdtek az iparban, épitéiparban dolgozni. A
mezdgazdasag egyre kevesebb csalad megélhetését biztositotta. A bevandorlas végig jellemzé az egész évti-
zedre, és az ezredforduld utani idészakra is.

A telepiilés lakossdganak létszama a 2000-es évek kozepéig szamottevéen nem valtozott, majd a 2000-es
évek masodik felétdl folyamatosan csokkent. Mig 2007-ben csaknem 1500 f6 a lakénépesség szama, 2012-re
ez a szam jelent6sen csdkken, 1350 fore.

Lakoénépesség szaménak valtozasa h e
By Lakonépesség  Lakonépesség szamanak ool B B 8 B B
(f6) valtozasa (%)
2007 1491 ol B B B 8 8 8 Lakénépesség (f6)
2008 1433 96,11%
2009 1384 96’58% ’ 2007'2008I2009 20102011 2012
2010 1369 98,92%
2011 1361 99,42%
2012 1350 99,19%

Az élland6 népességet €letkor szerinti bontdsban megfigyelve, %-os aranyban vizsgélva lathatjuk,
hogy a 18-59 évesek szdma magas, ugyanakkor a 0-14, illetve 15-17 évesek szdma alacsony. A 65
év felettiek - elsdsorban ndk - szama is kimagaslo. A népesség eloregedése jellemzd.

Alland6 népesség Alasitdnigessiy

35%

30%
: Fo % 2
2011. év : - y
N6 Férfi Osszesen NOo Férfi el —
Alland6 né- 3¢ cor 1423 5172% 48.28%| | * ===
pesseg 0-14 éves 15-17 éves18-59 éves60-64 éves 65 év

feletti

0-14 éves 84 91 175 590% 6,39%
15-17éves 28 31 59 1,97% 2,18%
18-59 éves 343 441 784  24,10% 30,99%
60-64 éves 58 41 99 4,08% 2,88%
65 év feletti 175 83 258 12,30% 5,83%

Cregedési index (regedési index (%)
200%
65 év feletti  0-14 éves 5o | 3
2 alland6 kord édllan- i
BV kosok  d6 lakosok Oregedésiindex (%) pogi s I I = B et
szama (f6) széma (f0) [’ EE EE IE BN W
2001 n.a. 255 - . 18
2008 255 217 118% 2008 2009 2010 2011 2012
2009 261 196 133%
2010 263 179 147%
2011 258 175 147%
2012 267 170 157%




A kovetkez6 tablazatban a belfoldi vandorlasok szamat vizsgaljuk. Mig 2009-ben kiugréan magas
az elvandorldsok szdma, a késdbbi években némi javulas lathatd.

Belféldi vandorlasok - egyenleg

Belfoldi vandorlasok %

Ev lﬁéit(;?lézlrllfigsﬁ Elvandorlds  Egyenleg @ l . -
2008 55 61 -6 -10 +—2008—2009—20616——2011—

2009 38 62 -24 30

2010 27 29 -2

2011 32 31 il

A természetes szaporodds egyenlege sem mutat kedvezd tendenciat, az élve sziiletések csokkenése figyel-
het6 meg, ami a telepiilés eloregedését is alatdmasztja.

Természetes szaporodds Természetes szaporodas
15
. Elve sziileté-  Haldlozasok Természetes
Ev y 2 o 10
sek szama szdma szaporodas (f6)
2008 13 16 5 >
2009 13 14 i g - - ' ' Termés:
2010 6 15 -9 -5 +—2008——2009—2010——2011— szaporo
2011 8 21 -13 -10 —
-15

Ertékeink, kiildetésiink

A j6 mindéségii termdfoldek kornyezet, a szocidlis- és egészségiigyi ellatds, a kulturdlis szolgdltatasok, vala-
mint a civil szervezetek léte és munkdjanak mindsége mind alapot adhatnak arra, hogy telepiilésiink6n min-
denkinek esélye legye a j6 mindségli szolgaltatasokra, a megfeleld életkoriillményekre.

Nagykardcsony K6zség Onkormanyzata az alabbi kiildetést tekinti sajatjanak: A milt torténelmi és természe-
ti értékeit megorizni fontos feladatunk. Ezen tilmenden a valtozasok eloidézéiként az utokor szamara mara-
dandét alkotni €s hdtrahagyni szintén lényeges kiildetés. Megfelelni a helyi lakosok igényeinek, ugyanakkor
vilagunk valtozast siirgeté kihivasainak is. A telepiilés életét felelosen iranyitani, gazdasagi, tarsadalmi és
kornyezeti adottsagait minél teljesebb mértékben kihasznalva fejlédését elsegiteni és a kiilonb6z6 forraso-
kat felkutatva cselekedni. A telepiilés gazdasagi névekedését felgyorsitani, a lakossag életkoriilményeit javi-
tani, Ggy, hogy kozben megdrizziik a helyi hagyomanyokat, szokasokat és értékeket, valamint figyelembe
vessziik az esélyegyenldségi szempontokat, amelyek athatjak a kotelez6 és onként vallalt feladatok ellatasat
a telepiilés életének alakitdsa sordn. A telepiilés mindenkié, aki kozosségiink életét megoérizni, épiteni és
jobba tenni akarja.

Célok

A Helyi EsélyegyenlOsé€gi Program atfogo célja

Nagykaracsony Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivan-
ja:



az egyenld banasmod, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminidciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a helyzet-
elemzés soran feltart probléméak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

Y VVVVY

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdés€ben nevesitett,
esélyegyenl6ségi szempontbol fokuszban 1év6 célesoportokba tartozok szamat és ardnyat, valamint helyzetét
a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, €s azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvalésitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT tar-
talmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feléllitasat, amely a programalkotds
és végrehajtds soran biztositja majd a megvalGsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitds tdmoga-
t6 strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsol6d6 tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

ﬁ. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasa-
rél sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztiik. A program elkészité-
sére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* ahelyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol”
sz016 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabélyair6l sz6l6 2/2012 (VL.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

» a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovdbbiakban: Motv.)

* aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi III. térvény (tovabbiakban: Szt.)

» a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. torvény (tovabbi-
akban: Flt.)

*  anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

»  az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)



= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
* anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eléirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A 321/2011. (XIL.27.) Kormanyrendelet 1. § (2) bekezdése szerint a célcsoportok:

- mélyszegénységben €é16k;

- romdk

- gyermekek;

- nok;

- id6sek;

- fogyatékkal él6k.

Telepiilésiinkdn a romak, mint célcsoport vizsgalata nem indokolt, jelenlétiik nem meghatarozé.

‘l. Stratégiai kornyezet bemutatisa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Az dnkormanyzatokrol sz916 torvény az 6nkorméanyzatok szamara kotelezd jelleggel irta/irja elé a gazdasagi
program elkészitését és elfogaddsat. A gazdasigi program az 6nkormdnyzat részére helyi szinten meghata-
rozza mindazon célkitiizéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetdséggel 6sszhangban, a helyi tarsa-
dalmi, kdrnyezeti, gazdasagi adottsagok atfogé figyelembevételével az Gnkormanyzat 4ltal nydjtandé kotele-
26 és onként vallalt feladatok biztositasat, fejlesztését szolgaljak. A gazdasagi program célja a lakossag élet-
mindségének javitdsahoz sziikséges 6nkormanyzati hattér biztositdsa, melyet az Gnkormanyzat a sajat és a
kiils6 eszk6zok felhasznalasanak optimalizalasaval végez.

Telepiilési szinten ez egy olyan komplex program, amely a természeti kornyezet fejlesztésével Osszhangban
tervezi el a kiillonbozd beavatkozasi teriiletek jové orientalt alakitasat az onkormanyzat aktiv és cselekvé
kozremiikodésével, a lakossag tevleges tamogatasaval.

Tamaszkodunk a telepiilés kornyezetvédelmi programjara, telepiilésrendezési tervére valamint a telepiilésfe;-
lesztési koncepcidjara is.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapcsoléd4dsainak bemutatasa
Kozségiink Fejér megyében taldlhato, és Dunadjvéros kistérségébe tartozik.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére llo, az esélyegyenléség szempontjibol relevins ada-
tok, kutatiasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

Az adatok szempontjab6l a 2012-es év hidnyos, valamint a célcsoportok koziil a romak vizsgalata elenyé-

sz6 szamuk miatt telepiilésiinkon nem indokolt. A helyzetelemzés alapjat ad6 statisztikai adatok legnagyobb
részét az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezései Informéaciés Rendszer (TEIR) adatbézisabél gyij-
tottiik ossze. JelentSs segitséget nyujtottak tovabba a relevans adatok 6sszegyiijtéséhez az onkormanyzat,
valamint az 6nkorményzat tarsszervei és intézményei nyilvéantartasai és statisztikai.
Ezenkiviil timaszkodtunk egyes 4gazati beszamolok megéllapitdsaira, a kiilonbozd teriileteken dolgozod
szakemberek tapasztalataira. Azoknél az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs vagy nem lehet, elsésor-
ban a 2011. évi népszdmlalas adataibol indultunk ki. A fogyatékkal €18k szamadra és helyzetére vonatkozéan
relevans adatokat gyijtéssel, helyi ismeretség alapjan sikeriilt beszerezniink, mivel az 6nkorményzatnak erre
vonatkozdan adattal nem rendelkezik.



3. A mélyszegénységben él6k helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység olyan jovedelemi, kulturalis és tarsadalmi téke hidnya, mely altal az emberek tartésan fenn-
4ll6 hatranyos helyzetbe keriilnek. Magyarorszagon a szegények tobbnyire a kovetkezd csoportokbol keriil-
nek ki: nyugdijasok, fogyatékkal €16k, tartésan munkanélkiiliek, romak, egysziildés csaladok (gyermekét
egyediil neveld anyak). Az okok kozott szerepelhet az alacsony iskolai végzettség, munkanélkiiliség, tapasz-
talat hidnya.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamd mellékletében elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatés elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szo16 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerdé-piaci lehetd-
ségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6zé korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontdsban. Az elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ardnya

A munkaerd-piaci aktivitds alakuldsat a 15-64 éves lakonépességben vizsgalva megéllapithatjuk, hogy a
nék kozott magasabb a regisztralt allaskeresdk ardnya. Kiugréan magas a 2009-es év, ekkor 11,06% a
nyilvantartott allaskeres6k szama.

Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama
5 10:64 £, kﬁzm? paxoncpessts Nyilvantartott allaskeresok szdma
Ev (f6) :
N6  Férfi Osszesen N§ Férfi Osszesen

2008 494 515 1009 48 9,72% 20 3.,88% 68 6,74%
2009 575 420 995 71 12,35% 39 9,29% 110 11,06%
2010 483 514 997 54 11,18% 31 6,03% 85 8,53%
2011 477 513 990 51 10,69% 40  7,80% 91 9,19%

Orszédgos viszonylatban is emelkedett 2009-re a regisztralt munkanélkiiliek szdma, ez a novekedés a vizs-
galt idészakban a gazdasagi valsag hatasara tovabb folytatddott.

Nyilvantartott dllaskeresSk ardnya

14%

12%
0% —m— - — — ——

ek BBl B

o | BB B - | -
6% Osszesen

a% — — —

2% — — — -

0% T T T
2008 2009 2010 2011

A korcsoport szerinti bontdsban a 21-25 év kozotti allaskeresék aranya a vizsgalt idészakban 7,35 %-r6l
24,18%-ra ndtt, az 4bran szembetlind ez az eltérés. Az 51-55 év kozotti regisztralt munkanélkiiliek aranya
2011-ben alacsonyabb, mint az el6z6 években, 2008-ban és 2010-ben szintén nagyon magas, 20 % feletti
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ebben a korcsoportban a regisztralt munkanélkiili. A fiatal, 21-25 év kozotti allaskeres6k szémanak emel-
kedése tehat a legkiemelked6bb.

Regisztralt munkanélkiiliek szdma korcsoport szerint
Ev 2008 2009 2010 2011
Nyllvanfartott allaskeresok s 68 110 85 91
SZama OSSzesen
PomEy 6 4 2 2 3
AMevescsfianalabh | o T —
21-25 év 6 5 13 16 22
% S 1535% 11,82% 18,82% 24,18%
2 f6 6 18 10 q
20:30 &v % 882%  1636%  11,76%  7.69%
T 6 8 10 10 12
% 11,76% 9,09% 11,76% 13,19%
S 5 10 20 5 11
%  14,711% 18,18% 5,88% 12,09%
Jidce 6 8 10 11 12
% BlsI6% 9,09% 12,94% 13,19%
46-50 év 6 10 16 6 5
%
% 20,59%  16,36%  21,18%  13,19%
56-60 év 1 - 2 & E
%  2,94% 2,73% 8,24% 6,59%
61 év felett O - L 0 L
%
Regisztralt munkanélkiiliek ardnya korcsoport szerint
25% -
20 éves és fiatalabb
% L‘ 21-25év
i 26-30 év
15% +H+—1 31-35év
L L sl Lus " 36-40 év
10% | 1F 1 _f i %— 4145y
j i i B 46-50 év
I 1L E 51-55 év
5% 1 —1 1R 56-60 év
w ] B 61 év felett
0% :
2009 2010 2011

A 2008 — 2011 kozotti id6északot megvizsgélva, a regisztralt munkanélkiiliek atlagosan 50,9 %-a 180 nap-
nal régebben éllaskeres. 2010-ben a legmagasabb ez az arany, a férfiak és a nék kozott dsszesen 68,24 %
tartdsan, 180 napnal régebben regisztralt allaskeresd.
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A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szdma és ardnya nemenként
Nylyaplaroireizill 180 napnél régebben regisztralt munkanélkiili
B munkanélkiili 6sszesen P g g
Ev A
F6 F6 %
N6  Férfi Osszesen N6 Férfi Osszesen N6 Férfi Osszesen
2008 48 20 68 22 9 3il 45,83% 45,00% 45,59%
2009 71 39 110 31 11 42 43,66% 28,21% 38,18%
2010 54 31 85 36 22 58 66,67% 70,97% 68,24%
2011 51 40 91 28 19 47 54,90% 47,50% 51,65%
180 napnél régebben regisztrélt élkiiliek ardnya
80%
70%
50% — Né
40% +— Ly - -3 - o8 o Férfi
so5 L] =& | - Osszesen
10% — —_ —_ — —
0% T
2008 2009 2010 2011

A 18-29 évesek kozott is egyre tobb a palyakezdé allaskeresd. A 2008-as 2,93 %-161 2011-re 6,84 %-ra
emelkedett ardnyuk.

Nyilvéntartott palyakezd6 allaskeresdk szama és a 18-29 éves népesség szdma nemenként

18-29 évesek szdma Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama
Ev N6 Férfi  Osszesen N6 Férfi Osszesen
o 6 o o % 6 % 6 %
2008 122 117 239 4 3,28% 3 2,56% 1 2,93%
2009 123 114 237 3 2,44% 2 1875% S 2,11%
2010 123 115 238 5 4,07% 3 2,61% 8 3,36%
2011 115 119 234 7 6,09% 9 7,56% 16 6,84%
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Pélyakezdé éllaskeres6k ardnya
8%

7% —

6% -

5% = N6

4% —_ Férfi

39 | - . Osszesen
2% 14— — B - —

1% +— _— — S_— -

0% T T T —

2008 2009 2010 2011

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

A tablazatbol lathato, hogy az altaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 év felettieck szama csok-
kent.

Alacsonyan iskoldzott népesség

15-X éves legalabb alta-

15 éves €és iddsebb lakos- 14nos iskol4t végzettek

sag szama Osszesen

Altalanos iskolai végzettséggel nem rendelke-
z0k 15-x évesek szdma

> szama
Ev
Osszesen NO& Férfi  Osszesen N6 Férfi Osszesen N6 Férfi
6 fo 6 6 f6 f6 6 % f6 % 6 %
2001 1222 641 581 950 464 486 272 22,26% 177 27,61% 95 16,35%

2011 1258 652 606 1056 517 539 202 16,06% 135 20,71% 67 11,56%

A nyilvantartott 4lliskeres6k nagy részét a 8 ltaldnosnal magasabb iskolai végzettségliek és a 8 altalanos
végzettséggel rendelkezok teszik ki. A magasabb iskolai végzettségiiek korében a gazdasagi valsagot kdvetd
iddszaktol novekedd tendenciat mutat a munkanélkiiliség. Ennek oka még a munkaer6-piac telitédése.

Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint

A nyilvéntartott alldskeres6k megoszldsa iskolai végzettség

Nyilvéantartott allaskeres6k szama g2y
e ST 8 altalanosnal ala- 8 altaldnosnal ma-
csonyabb végzett- 8 altalanos gasabb iskolai
ség végzettség
Fo o % f6 % o %

2008 68 3 4,41% 30 44,12% 29 42,65%
2009 110 7 6,36% 46  41,82% 57 51,82%
2010 85 5 5,88% 37  43,53% 43 50,59%
2011 91 6 6,59% 37 40,66% 48 52,75%
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Nyilvantartott allaskeres6k aranya iskolai végze
szerint
60%

50% - 8al
alac
40% — vég
8al

30% =

20% —
° 8 4l
10% = oy
vég

Telepiilésiinkon nincs felnbttoktatassal foglalkozo intézmény, igy a felndttoktatasban résztvevok vizsgéilata
nem indokolt. Legkozelebbi intézmény Alsdszentivanon taldlhatd, illetve Dunadjvarosban.

¢) kozfoglalkoztatés

A kozfoglalkoztatasban résztvevok szama és az aktiv kort lakossaghoz (15-64 éves) viszonyitott ardnya is
emelkedett az utébbi években, amelynek oka elsdsorban a Munkatigyi Kozpont tdmogatasa, a kozfoglal-
koztatési rendszer véaltozasaval.

Kozfoglalkoztatasban
B Kozfoglalkoztatdsban résztvevok aranya a
részt vettek szama  telepiilés aktiv kort
lakosségahoz képest

2008 13 1,29%
2009 16 1,61%
2010 20 2,01%
2011 40 4,04%
2012 42 4,60%

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informécids és egyeb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
miikddo foglalkoztatasi programok stb.)

Kiskereskedelmi iizlet és vendéglato egység is kevés van kozségiinkben, igy a telepiilésen foglalkoztatot-
tak szdma minimalis, nagy részét az 6nkormanyzati kozfoglalkoztatas teszi ki.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra val6 atmenetet megkonnyité programok a te-
lepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzéaférésiik

Nincsenek a fiatalok foglalkoztatasat tdmogaté programok helyben, legkdzelebb Dunatjvéarosban lehet
hozzajutni képzésekhez, tovabbképzésekhez.

/) munkaer6-piaci integraciot segit szervezetek €s szolgaltatasok feltérképezése (pl. felndttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)
A telepiilésen nincsenek ilyen programok, szolgéltatasok.

g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasti intézményekben torténd
foglalkoztatasa
Nincsenek a telepiilésen mélyszegénységben €16 €s roma foglalkoztatottak sajat intézményekben.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
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Nem jellemzd.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koriak ellatdsa, munkanélkiiliséghez kapcso-
16d6 tamogatasok

A 15-64 év kozotti lakonépesség csokkenése mellett jelentdsen ndtt ebben a korcsoportban az 4llaskeresési
segélyben részesiilok aranya.

Allaskeresési segélyben részesiilok szama

15-64 év kozotti

| i Segélyben ré- Segélyben ré-

% szesiilok 6 szesiilok %
szama
2008 1009 14 1,39 %
2009 953 14 1,45 %
2010 957 23 2,40 %
2011 949 37 3,91 %
2012 942 51 5,41 %
Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szdma - LA
70%
Nyilvantartott allaskeresk .{\llafkere.sem izt I
> > jaradékra jogo- oy o
EV Szama 0% +— — @ — Alldskeresési
Sultak Ll NN N N = J:érade'kra
f6 f6 % e B B B B jogosultak
0% — —— —— — —
2008 68 31  45,59% & , , , ,
2009 1 10 42 38, 18% 2008 2009 2010 2011
2010 85 58  68,24%
2011 91 47  51,65%
Rendszeres szociélis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesitettek szdma
: 5 : Azoknak a szdma, Azoknak a szdma,
Rendszeres szocidlis Foglalkoztatast helyettesitd timogatds  akik 30 nap munka-  akikt8] helyi 6nkor-
segélyben részesii- viszonyt nem tudtak  manyzati rendelet
By 16k igazolni és az FHT  alapjan megvontik a
(4lldskeresési timogatas) jogosultsagtol elesett tdmogatast
& 15-64 & mun(l;ar}ilkﬁliek
évesek %-dban o404l
2008 13 1,29% 14 20,59 % 0 0
2009 3 0,31% 14 12,73 % 0 0
2010 4 0,42% 23 27,06 % 0 0
2011 6 0,63% 37 40,66 % 0 0
2012 5 0,53% 51 n.a. 0 0
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis lak-
hatést, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscéld ingatlanokat, feltirva a telepiilésen fellelhetd elégtelen
lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatést segitd
tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozo egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltata-
sokhoz val6 hozzaférést.

Lakas allomany
; > % Egyéb ]
Ebbol elégte- Ebbdl elégte- Ebbdl elégte- ds Ebbol elégte-
2% 2N > . lakascélra AP
- 2 len lakhatasi 2 % len lakhatési s len lakhatasi % len lakhatasi
2 Osszes lakas- | .. .. Beérlakasie pnsngs Szocialis S hasznalt g
Ev b koriilményeket ATt koriilményeket Ak ieall oo koriilményeket i koriilményeket
Y biztositd laka- Y piztosit laké- o Y biztosits laka- bieodlq  iztositd lakd-
sok szama sok szama sok szama : sok szama
ingatlanok
2008 589 0 6 0 0 0 0 0
2009 590 0 6 0 0 0 0 0
2010 590 0 6 0 0 0 0 0
2011 590 0 6 0 0 0 0 0

a) bérlakés-alloméany
Az 6nkormanyzat tulajdondban jelenleg 6 lakds van, ezeket a szolgalati lakdsokat kizérolag az alkalmazot-
taiknak adja bérbe.

b) szocialis lakhatas
Szocialis lakhatas biztositasa nem indokolt.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok
Lakdscélra haszndlt nem lakascélu ingatlan nincs.

e) lakhatast segité tamogatasok

A lakasfenntartdsi tdimogatas a szocialisan raszorult személyeknek, csalddoknak az éltaluk lakott lakés
(vagy nem lakas céljara szolgdld helyiség) fenntartasdval kapcsolatos rendszeres kiad4dsokhoz nydjtott hoz-
zdjarulds. A lakossag jovedelmének csokkenésével a lakasfenntartasi tdmogatasban részesiilék arénya is
nétt az elmult években. Addossagesokkentési timogatasban részesiilok nem voltak, az 6nkormanyzat ilyen
tamogatast nem biztosit, és nem is szerepel a kotelez6 feladatai kozott.

Lakasfenntartasi és adossdgcsokkentési timogatédsban Lakésfenntartési és addsségesokkentési
részesiilok tdmogatdshan részesiil6k szama
b Lakdsfenntartdsi
SRS L P . L8 - dsfenntartdsi
Lakasfenntartasi ta- Adéssagesokkentési ” témogatdsban
- z 2 P 2 2 2 . 50 T Sszesi
Ev mogatasban részesitet- tdmogatdsban részesii- i ;\‘:fe‘:e“f:::ézaA
£ P ) T ==F T Gssagesokkentési
tek szama 16k szama 30 4 B timogatisban
20 8 8 részesiil6k szama
2008 9 0 thl BE BE B B
0
2009 18 O 2008 2009 2010 2011 2012
2010 27 0
2011 45 0
2012 67 0

/) elad6sodottsag
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A csalddok teljesitik a rezsikoltségeket, elmaradé hiteltdrlesztés miatt jelenleg nincs végrehajtas
egyetlen ingatlanra sem.

g) lakhatés egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi koz-
szolgéltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa
Nagykardcsony kiilteriiletein megkozelitdleg 200 f6 lakik zart kerti részen. A kozponttél nagyjabol 2 kilo-
méterre talalhaté Szdldhegy kozlekedési szempontbol viszonylag jol megkdzelithetd, Dunadjvarosba vo-
nattal vagy busszal lehet eljutni, habéar a buszjaratok egy része errdl a kiilteriiletrdl is elérhetd, egyes jara-
tokhoz a falu kézpontjéba kell eljutni. A kiilteriileten é16 gyermekek részére az iskola jérat biztositott. A
falutdl koriilbeliil 1 km-re 16vd vasttallomas mellett tovabbi kiilteriilet talalhat6, amely inkabb hétvégi ha-
zakat, telkeket foglal magaba. Néhanyan azonban itt is élnek. Osszességében elmondhaté tehit, hogy a kiil-
teriileten €16k szdmara a kozlekedés, a kozmiiszolgaltatasok, és kozszolgéltatasok is biztositottak, kénnyen
elérhetbek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Nagykaracsonyon nem talalhatck telepek, illetve szegregatumok, vizsgalatuk nem indokolt.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Telepiilésiinkén a felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalat biztositott, emellett

gyogyszertar miikodik. Egy véd6ndi szolgalat van tarsuldsban Daruszentmiklds Ko6zség Onkormanyzat-
val.

Orvosi ellatas

Felnottek és gyerme-

9% Csak felnottek részére Hazi gyermekorvosok
- kek részére szervezett

Ev St : 3 szervezett haziorvosi  altal elltott szolgéla-
haziorvosi szolgila- Sy : 5
> szolgaltatdsok szama tok szdma
tok szama
2008 il 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez8k szdma a vizsgalt id8szakban atlagosan 40 f6, nagy mértékii
véltozast nem mutat.

Kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkezdk szdma Koézgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkez6k szama

By Kozgyogyellatasi igazol-

vannyal rendelkez6k szdma 200k

2009

2008 42 3;,/ 42 e

2009 42 - J 2011
2010 37
2011 40

Atlagosan 5 f6 részesiil évente apolasi dijban, ezek szama sem mutat jelentds eltérést az utobbi években.
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Apolisi dijban részesitettek szdma Apolasi dijban részesitettek szama
2008
By Apolasi dijba,n részesitettek 2009
szdma

5 2010

2008 6 e
2010 6
2011 5
2012 4

b) prevencios és szlirprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez) valo
hozzéaférés

Evente biztositott az ingyenes négyogyaszati sziirés, emellett évi 2-3 alkalommal latasvizsgalat. A tobbi
szlir@vizsgalatra Dunatjvarosban van lehet6ség.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés
A Gyermekek Atmeneti Otthondban a gondozott gyermekek részére biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az 6voda és az iskola is figyelembe veszi az egészséges tapldlkozas szempontjait. A megfelel6 alapanya-
gok beszerzése mellett figyelnek a rendszeres z6ldség-€s gyiimolesfogyasztasra is.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Sportolasi lehetéségek a faluban: felndtt- €s ifjusagi labdaragas, edzéterem hasznalat, hetente kétszer zum-
ba. '

/) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgéltatasokhoz valé hozzaférés

A Gyermekek Atmeneti Otthonat a Dunatjvéarosi Kistérség Tobbcéli Kistérségi Tarsuldsa hozta létre,
amely 2010-ben kezdte meg miikddését telepiilésiinkon. Az atmeneti otthon ellatast biztosit azoknak a 3-18
éves raszorul6 gyermekeknek, akik dtmeneti gondozas keretében torténd teljes korii ellatasra szorulnak. A
gyermekek szdmdéra egyéni gondozasi tervet készitenek, segitik a csalddba visszakeriilést, személyiségfe;j-
lesztést, szocidlis csoportmunkdval képességfejlesztést, konfliktuskezelést.

2013 szeptemberében a Gyermekek Atmeneti Otthona Csaladi Napkozivel béviilt, amely a sziilével kotott
megéllapodés szempontjai alapjan biztosit ellatast a gyermekeknek.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok nyt;j-
tasakor

Az egyenld banasmod kovetelményének megsértése nem fordult eld, hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs
visszajelzés.

h) pozitiv diszkriminécié (hatranykompenzal6 juttatdsok, szolgéltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi el-

latérendszer keretein beliil
Hatranykompenzal6 juttatdsok nincsenek, hiszen minden raszorulénak biztositottak az ellatasok.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

a) kozosségi €let szinterei, forumai

Evente megrendezésre keriilé Falunap, Majalis, Sziireti felvonulés és bél a kozosségi élet szinterei. Az iin-
nepségeken sportrendezvényekkel, fézéversennyel, eléadasokkal varjak az érdekléddket. Nagykaracsony
ismertté valt Mikuldshazar6l, amely minden télen szeretettel varja a gyermekes csalddokat jatszohazzal,

programokKkal.

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A lakossag egyiittélése problémamentes, etnikai konfliktusok nem jellemz3ek.

¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozés, nkéntes munka stb.)
Az Onkorményzat évente szervez adomanyozast: a raszoruld csaladok részére a Magyar Elelmiszerbank

Egyesiilettd] €lelmiszersegély program keretében élelmiszerosztast szervez.

3.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Pdlyakezddk, 21-25 év kozotti dlldskeresSk ardnyd-

nak novekedése Kézmunka program bévitése palydzati lehetdség
180 napnal régebben nyilvantartott dlldskeresdk esetén; Mikuldsfalva projekt megvalésuldsa érdeké-
magas ardanya ben tovabbi lehetSségek felkutatdsa
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység —]

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek szima, aranya, életkori megoszlisa,
demografiai trendek stb.)

2012-es adatokat vizsgalva telepiilésiink6n a 0-3 évesek szama 35 f6, amely az 6sszlakossag (1350 £6) 2,59
%-a. A 3-6 évesek szama 41 6, a lakossdg 3,04 %-at teszi ki. A 0-14 évesek szama 170 6, 12,59 %-a az
Osszlakossdgnak. A gyermekek szamanak folyamatos csokkenését a fentebb mar tablazatba foglalt élve szii-
letések szamabol is lathatjuk, illetve az 6regedési indexbdl is erre kovetkeztethetiink.

a) veszélyeztetett €s védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzeti gyerme-
kek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szdma és arénya, egészségiigyi, szocialis, lakhatési helyzete
A védelembe vett és veszélyeztetett gyermekek szama is jelentds eltérést mutat a vizsgalt idészakban. Mig
a védelembe vett 18 év alattiak szdama csokkent, addig a veszélyeztetett kiskoriak szdma csak a 2009-es
évben alacsonyabb, 2011-re annak tébb mint hdromszorosa.
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora gyermekek édelembe vett és veszély Kiskord
Széma gyermekek szdma
20 édelembe vett 18 év
Megszﬁntetett alattiak széma
7 2 2 15 —
Védelembe vett esetek szdma Veszélyeztetett s St
Ev 18 ¢évalattiak a 18 évalatti  kiskord gyer- il B T simaaisévala
2~ 2 P védelembe vettek
szama védelembe mekek szama ST EIE I
T m Veszélyeztetett kiskoru
Vettek kOlel 0 T L : gyermekek szdma
2008 10 0 15 2008 2009 2010 2011
2009 12 0 6
2010 9 0 14
2011 3 0 19

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre a sziild vagy mas toérvényes képviseld, illetve a nagykoru
személy az 6nkormanyzat jegyz6jénél nyujthat be kérelmet. A jegyz6 a tdmogatasra valo jogosultsdgot 1
év idotartamra allapitja meg. Az elmilt években atlagosan 89 fo részesiilt rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben, amelybdl tartésan beteg fogyatékos gyermek 2 6.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma
pepCszeIcs Ebbdl tartésan  Kiegészitd gyer- Rendkiviili gyer-
gyermekvédelmi p = &y Ebbdl tartésan s &y
- A beteg fogyatékos mekvédelmi ked- % mekvédelmi ked-
Ev  kedvezményben % y . beteg fogyatékos ) :
S . gyermekek szd-  vezményben ré- ; vezményben ré-
részesitettek sza- % 5 gyermekek szdma % 2
= ma szesitettek szama szesitettek szama
2008 87 2 0 0 1
2009 98 2 0 0 3
2010 97 2 0 0 0
2011 88 2 0 0 0
2012 75 2 0 0 0

¢) gyermek jogdn jaro helyi juttatdsokban részesiilék szdma, ardnya

Kiegészité gyermekvédelmi kedvezmény nem keriilt megallapitéasra.

Rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény iranti kérelmet a sziil6 vagy mas térvényes képviseld az onkor-
ményzat polgarmesteri hivatalanal terjesztheti el6. A gyermek rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasban
részesithetd, ha a gyermeket gondoz6 csalad idészakosan létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy létfenntartast
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt.
Elsésorban azokat a gyermekeket, illetve csaladokat kell alkalmanként rendkiviili timogatdsban részesite-
ni, akiknek az ellatasar6l mas modon nem lehet gondoskodni, illetve az alkalmanként jelentkezé tobbletki-
adasok miatt anyagi segitségre szorulnak.

2008-ban 1 6, 2009-ben 3 {6 részesiilt rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben, tdmogatés irdnti ké-
relmet a kés6bbi években nem nyujtottak be.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szdma, aranya

Az dvodai ingyenes étkezetésben részesiilék szama valtozo, évente dtlagosan 19 f6.

Az iskoldban 2010. janudr 4. 6ta miikédik tdalalé konyha. Az 1-8. évfolyamon az 50 %-os mértékii kedvez-
ményes étkeztetésre jogosultak szama csdkkent, az ingyenes tankényvellatasban részesiil6k szama viszont
nott.
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Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsokban részesiilék szdma, aranya
T e 50 szézalékos ¢
Ingyenes étke- Dey ey mértéki ked- Ingyenes tan-  Ovodaztatési A2
; > zésben résztve- s a3 2 2 Nyari étkezte-
2 zésben résztve- > : vezményes konyv- tamogatasban 5 : %
Ev A B vOk szama r At = % ARt s (ESbentreszesus
vOk szdma Gvo- : étkezésre jogo-  elldtdsban ré-  részesiilok sza- 3 :
iskola 1-8. ; o 16k szama
da > sultak szdma 1- szesiil6k szama ma
évfolyam ;
8. évfolyam
2008 20 0 0 40 n.a. 0
2009 13 0 0 35 n.a. 0
2010 17 29 10 40 n.a. 0
2011 22 38 5 45 1 0
2012 21 23 4 49 n.a. 0

e) magyar allampolgéarsaggal nem rendelkez8 gyermekek szama, aranya

Magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma elenyészé.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlisége
Telepiilésiinkn nincs szegregalt, telepszerti lakokornyezetben é16 gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet fogalmanak meghatérozdsa nem egységes a gyermek-
védelem teriiletén.

2013. 09. 01. napjdtdl hatdlyos szabdly értelmében:

Hatranyos helyzetl az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortiva valt
gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

> a sziil6 vagy a csaladbafogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilérol, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csalddbafogad6 gydmrol — dnkéntes
nyilatkozata alapjan — megallapithat6, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoki iskolai végzettséggel rendelkezik,

» a sziil6 vagy a csaladbafogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziilok
barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrél megéllapithat6, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kordak ellatdséra jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6zé 16 honapon beliil legalabb 12 hé-
napig allaskeresoként nyilvantartott személy,

> a gyermek elégtelen lak6kornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithat6, hogy a gyermek a
telepiilésre vonatkozé integralt varosfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott lakokor-
nyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakdskoriilmé-
nyek kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii
» az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek €s nagykoriva valt gyermek, aki
esetében az (1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatdrozott kériilmények koziil legaldbb kettd fennall,
> anevelésbe vett gyermek,
» azutégondozoi ellatasban részesiil és tanul6i vagy hallgatéi jogviszonyban 4ll6 fiatal felndtt.

a) védéndi ellatas jellemzoi (pl. a védond 4ltal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott ellatott, be-
toltetlen statuszok)

Nagykaracsonyon 1 védénéi szolgalat miikodik tarsulasban Daruszentmiklds Ko6zség Onkorményzataval.

A véddndre juté gyermekek (0-3 éves) szama a vizsgalt idészakban jelentésen csokkent.
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Védondi allashelyek szama Egy véddndre jutd gyermekek széma
. Védondi llashe-  Egy védéndre juté 2008
Ev p 3
lyek szdma gyermekek szama 2009
2008 1 48 2018
2009 1 44 m 2011
— 1 38 R | m2012
2011 1 32
2012 1 35

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz val6é hozza-
férés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Telepiilésiinkon a felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgilat biztositott, emellett
gybgyszertar miikodik.

2y S8

habilitaciéra) vonatkozd adatok
Speciélis ellatasi igényrdl nincsenek adataink.

d) gyermekjoléti alapelldtas
A gyermekjoléti ellatast az onkormanyzat csaladvédelmi eldaddja biztositja.

e) gyermekvédelem
A gyermekvédelemhez kapcsolodd hatdskor 2013. janudr 1. napjétdl a Fejér Megyei Kormanyhivatal Du-
nadjvarosi Jarasi Hivatalahoz keriilt at.

/) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatadsok

Az dnkormanyzat csaladvédelmi eldaddjahoz lehet fordulni krizishelyzet esetén.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz val6 hozzaférés

Sziinidés programként az iskolai tanulok részére igénybe vehetd a nyari tdborozas, sport- €s szabadidds te-
vékenységekre pedig az iinnepi rendezvényeken (pl. Majus 1.) van lehetdség.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

Az 6vodaban sajat konyha taldlhat6, az iskolaban 2010. januar 4. 6ta miikodik télalé konyha, ezek hétvé-
gén és sziinidében nem iizemelnek. Ingyenes tankdnyv ellatasra jogosultak a 3 vagy tobb gyermekes csala-
dok, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, illetve a tartés betegek. Ez koriilbeliil
évente 42 f6t jelent.
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Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilék szdma, aranya
e b 50 szazalékos ’
Ingyenes étke- neyeies mértéki ked- Ingyenes tan-  Ovodaztatési S8
, 2 zésben résztve- 3 x ¥ 2 Nyari étkezte-
E zésben résztve- oA vezményes konyv- tAmogatasban ey
vok szama 6vo- iskola 1-8 étkezésre jogo-  ellatdsban ré-  részesiilok szi- e
da éviol am. sultak szama 1- szesiil6k szdma ma
y 8. évfolyam
2008 20 0 0 40 n.a. 0
2009 13 0 0 35 n.a. 0
2010 17 29 10 40 n.a. 0
2011 22 38 5 45 1 0
2012 21 23 4 49 n.a. 0

i) hatrdnyos megkiilonbéztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgéltatasok nyj-
tasakor jardsi, onkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok nyujta-
sakor nem fordult el8.

J) pozitiv diszkrimindci6 (hdtrdnykompenzal6 juttatasok, szolgéltatdsok) az ellatérendszerek keretein beliil

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek kozokta-
tasi lehetdségei és esélyegyenlésége

Az 6vodai feladat ellatasi helyek szdma 1. A nagykaracsonyi Orokzold Ovodaba minden gyermek a telepii-
Iésrol jar be. Az 50 féréhelyes intézményben helyhidny miatt elutasitott gyermek 2008-2012 kdzott nem volt.
A 2 csoport nevelését 4 - kizarolag diplomaval rendelkezé - 6vodapedagégus latja el 2 dajka segitségével. A
kisegitd személyzet az étkezés biztositasat latja el. Az 6vodéaba beirt gyermekek szdma véltozo.

Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG 1db
Az 6voda telephelyeinek szima 1
Hany telepiilésrél jarnak be a 1
gyermekek
Ovodai féréhelyek szama 50
Ovodai csoportok szama 2
Az 6voda nyitvatartasi ideje ) .
(..h-161 ... h-ig): 6:00 - 1700
A nydéri 6voda-bezaras idbtarta- 4 hét
ma: ()
Szemeélyi feltételek Fg " ronnyE0
létszam
()vodapedagégusok szdma & 0

Ebbél diplomas évodapedagdgu-
sok szdma
Gydgypedagdgusok 1étszama
Dajka/gondozoné

LW N O A
S o o O

Kisegité személyzet
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Ovodai nevelés adatai
3.6 yest s vodal be o it OV OURLERS R daEa S g T
P ovodai feladat- s ovodai gyogy-
2 koria gyermek- fert ey beirt o
éréhelyek  ellatasi pedagdgiai cso-
gyermekek csoportok = e gyermekek iFe
¥ . szama elyek g portok szama
szama
2008 n.a. 2 50 1 28 0
2009 39 2 50 | 28 0
2010 43 2 50 1 31 0
2011 42 2 50 1 42 0
2012 41 2 50 1 39 0

Iskolaban nincsenek nem szaktanitast végzé tanitok, gydgypedagdgusok, iskolapszicholdégusok. Kisegitd
személyzet 2 6.

Iskola személyi feltételek
Fé Hlany'zé 1ét-
szam
Nem szaktanitast
Pr T ies 0 0
vegzo tanito
Szaktanitast végz6 4 0
tanitok szdma
Szaktanitast végz6 7 0
tandrok szdma
Gy6gypedagdgusok 0 0
1étszdma
Gyermekvédelmi
P 0 0
felelds
Iskolaorvos 0 0
Iskolapszichol6gus 0 0
Kisegitd személyzet 2 0

A Vérosmarty Mihaly Altaldnos Iskola tanul6i a vizsgélt tanévekben a 8. évfolyamot eredményesen befejez-
ték.
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A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali
oktatdsban

8. évfolyamot eredményesen befe-
jezettek szdma / ardnya a nappali

Tanév rendszerii oktatasban
F6 %

2010/2011 14 100
2011/2012 14 100
2012/2013 10 100
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Altalanos iskoldk adatai
Altalnos isko-
P : ) > Altalanos iskolai osztalyok szima a lai feladat-
Altalénos iskolai osztalyok szima , o , S
gyogypedagdgiai oktatasban ellatasi helyek
Tanév szdma
1-4 évfo- 5-8 évfo- ey 1-4 évfo- 5-8 évfo- e b
lyamon lyamon 28 lyamon lyamon
2010/2011 4 4 8 0 0 0 1
2011/2012 4 4 8 0 0 0
2012/2013 4 4 8 0 0 0
Altalanos iskolaban tanul6 szdma
Altalanos iskola  Altalanos iskola ., .. . . napkozis
: 5 altalanos iskola- 5
1-4 évfolyamon 5-8 évfolyamon i tanulok
Tanév tanul6k szdma tanul6k szdma szama
o 6 o f6 %
2010/2011 42 52 94 0 O
2011/2012 39 55 94 0 O
2012/2013 41 53 94 0 O

A tovabbtanuldsi mutatSk alapjan orszdgos viszonylatban a tanulok kozel azonos aranya a gimnaziumot vagy
az €rettségit ado szakkozépiskolat valasztja. Helyileg a szakkozép- és szakiskoldban tovabb tanuld didkok
szama a magasabb, a tanévek soran viltoz6 aranyban.

Tovabbtanuldsi mutaték kézépfokra nappali tagozaton

PR Szakkozépiskola (érett- ; L) Specidlis szakiskola
Gimnazium (%) ségit ad6 képzés) (%) Szakiskolai képzés (%) (%)
flanedes . HHH %= 51 S HHH:? “=0% 5 i HHHEE - 85 HHH-
Osszlétszamon T Osszlétszamon i Osszlétszamon faiiGk Osszlétszamon s
B oke e a5k e s T
beliil (f6/%) Kkérében beliil (f6/%) e beliil (f6/%) fhpes beliil (f6/%) Kkérében
2008/2009 - - 7 50 1 7% 7 50% 3 21% - -
2009/2010 - - 16 84% 3 15% 3 15% 1 5% - -
2010/2011 3 202 1 7% 3 20 % - 8 57% 5 30% - -
2011/2012 1 7% - 4 28% 2 14% 9 64% 4 28% - -
Orszéagos
atlag: 34,00% 35,00% 29,00% 2,00%
2011/2012
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Lemorzsolddasi mutatok az altalanos iskolaban
3 Az el6z6 tanévben 250 6ranal
Evfolyamismétlk aranya (%) Magantanuldk aranya (%) tobbet hidnyz6 tanuldk ardnya
%
Tanév &)
osszlétszamon HHH-tanulok Osszlétszaimon HHH-tanulok 0Osszlétszamon HHH-tanuldk
beliil korében beliil korében beliil korében
2008/2009 - - - - - -
2009/2010 - - - - - -
2010/2011 - - - - - -
2011/2012 2% - 2% 4% - -
orszagos étlag
2011/2012 2,10% 0,80% 0,80%

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényt és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatdsa

Mind az évodai, mind az iskolai ellatas biztositott a hatranyos helyzetii, illetve sajatos nevelési igényii
gyermekek részére.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd gyodgypedagdgusok, is-
kolapszichol6gusok szdma stb.)
Az 6vodédban anyanyelvi nevelés, beszédfejlesztés, logopédiai szakszolgalat mikodik.

¢) hatranyos megkiilonboztetés €s jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények ko-
zOtt és az egyes intézményeken beliili szegregacios
Telepiilésiinkdn nincs elkiilonitett oktatas, szegregacio.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysadgiban mutatkozo el-
térések

A kompetenciamérési adatok alapjén a szvegértésben és matematikdban az éltaldnos iskolai tanuldk 6. és
8. évfolyama sem marad el jelentdsen az orszagos atlagtdl. Az iskola atlaga jonak mondhaté.

Kompetenciamérési adatok

2010 2011 2012

Orszagos kompe-

RN R, Iskola  Orszagos  Iskola  Orszdgos  Iskola Orszagos
tencia-mérés

tanulok

oy atlaga atlag atlaga atlag atlaga i atlag
Szovegértés

6. évfolyam 1392 1483 1406 1465 1321 1300 1472

8. évfolyam - - 1461 1577 1330 1443 1567
Matematika

6. évfolyam 1323 1498 1428 1486 1392 1230 1489

8. évfolyam - - 1479 1601 1430 1246 1612

e) pozitiv diszkriminécié (hatrdinykompenzald juttatisok, szolgaltatasok)
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A hatranyos helyzett, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére nyari tabor, valamint
alapfoku miivészeti oktatas vehet6 igénybe.

Hatranykompenzal6 programok

; HH/ 5 HH/ HH/ D HH/

e e e
p, gr x tanulok ~ 8°M€0Z0 tanulok tabor tanulok . tanuldk
Iétszam SR program ... £R s oktatas pe bl
létszama létszama létszama 1étszama
2008/2009 - 48 - 23 5 - -
2009/2010 - 43 - 20 3 15 4
2010/2011 - 40 - 21 4 12 3
2011/2012 - 38 - 18 4 - -

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

a HH-s és HHH-s tanulok szamédhoz és ardnydhoz  az esélyteremtd programokban résztvevé gyermekek
viszonyitva nem vesznek részt vagy kevesen az 6sz- szdmanak novelése
tondij- vagy tehetséggondozé programokban

A veszélyeztetett kiskort gyermekek szdma névek- — Gyermekek veszélyeztetettségének megelézése kul-
v6 tendenciat mutat. turélt szabadidds programok szervezésén keresztiil.
A gyermekjoléti szolgalat megerdsitése

S. A nok helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
a) foglalkoztatas €s munkanélkiiliség a n6k korében

A munkavillalasi kordak (aktiv népesség: 15-64 évesek) szamahoz viszonyitva a munkanélkiilieket, a nék
kozott magasabb a munkanélkiiliség, 1ényegesen kevesebb a foglalkoztatottak szama.
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Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk kdrében
g Minkdyallgasi kos Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev ruak szama
Férfiak Nok Férfiak N6k Férfiak Nok
2008 515 494 495 446 20 48
2009 510 485 471 414 39 71
2010 514 483 483 429 31 54
2011 513 477 473 426 40 51
2012 513 457 n.a. n.a. nsa. n.a.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Nincsenek foglalkoztatast segitd, képzési programok.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

A nok elhelyezkedése a munkaerd-piacon nem egyszerii, hiszen az alacsony iskolai végzettség mellett
gondot jelenthet még, ha egy vagy tobb gyermeke van, vagy éppen csaladalapitas el6tti korban van.

Az elhelyezkedést segitd felndttoktatasra, tovabbképzésre Dunaujvarosban van lehetoség.

d) hétranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék és férfiak kozotti esélyegyenléség az Eurdpai Uni6 egyik fontos politikai célja. A legtobb tagallam-
ban, és orszagos szinten is problémadt jelent a nemek k6zo6tti bérkiilonbség. A nok ugyanazért a munkaért
kevesebb fizetést kapnak. Helyileg nincs kézzel foghat6 kimutatdsunk a bérkiilonbségekre.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csa-
ladi napkézi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkéba allasat segitendd intézmények koziil a bolecséde hidanya jelenthet problémat a koran mun-
kéba 4116 anyaknak. Csaladi Napkozi 2013 szeptemberétl mikodik a kozségben. A gyermek 6vodaba jarasa

3 éves kortdl lehetséges. Férohelyhiany miatt elutasitott gyermek nem volt az utébbi években, és nem jel-
lemzd.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés a haziorvosi €s a védonoi ellatason keresztiil biztositott.

Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete Egy véddndre jutd gyermekek szdma
s 0-3 év kozotti  Atlagos gyer- 2008
Ev Védonok szama  gyermekek  mekszam védo- 2009
szama nénként
2010
2008 1 48 48
2009 1 44 44 m 2011
2010 1 38 38 2012
2011 1 32 32
2012 1 35 35
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5.4 A néket éré erészak, csaladon beliili erészak

Nincs adat néket érd erészakrol.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdsok (pl. anyaotthon, csalidok dtmeneti otthona)
Krizishelyzetben az 6nkormanyzat csaladvédelmi eldaddjahoz lehet fordulni.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

Helyileg a hivatali tigyintéz6k korében, a kiskereskedelmi iizletekben, intézményekben, szolgaltatdsokban
dolgozok nagy része néi munkavallalokbol all. A képviseld testiilet tagjai kozott jelenleg azonban 5 férfi,

¢s 1 n6 van. Nemcsak a kdzségben jellemz6, orszagos, €s eurdpai szinten is alacsony a nék jelenléte a koz-
életben.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tirsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé kez-
deményezések

A noket érint6 tarsadalmi probléma helyi szinten a magas munkanélkiiliség.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Magas munkanélkiiliség Kozmunka program bévitése pdlydzati lehetéség

esetén, Mikuldsfalva projekt megvaldsuldsa érdeké-
ben tovabbi lehet8ségek felkutatdsa

L6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége —l

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzdi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demogrifiai trendek
stb.)

Nyugdijszerti ellatasban részesiilok szama a vizsgalt idészakban csokkent, a lakonépesség szamahoz vi-
szonyitva szimuk magas, bar a 2012-es adatok nem 4llnak rendelkezésre, j61 lathato, hogy a népesség csok-
kenésével egyiitt csokkent a nyugdijban részesiilék szama.
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Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiilok szdma

nemek szerint
Nyugdijban,
nyugdijszeri
ellatasban ré-

Nyugdijban,
> nyugdijszerti
Ev  ellatasban ré-

Osszes nyugdi-

2008 2009 2010 2011

nyugdijban, nyugdijszer
ellatasban részes ol
férfiak szam

nyugdijban, nyugdijszer
ellitisban részesls n6k
széma

szesiil6 férfiak  szesiilé nék L
szdma szdma

2008 188 290 478

2009 186 287 473

2010 175 275 450

2011 165 276 441

Nyugdijban, nyugdijszerii ellitisban részesiilék szima

e Lakénépesség
300 1500

1000 8

500

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Lakonépesség (f8)

Nappali elldtdsban nem részesiilnek telepiilésiinkon idéskortiak, mivel az 6nkormanyzat kotelezd feladatai
kozé nem tartozik ez az ellatdsi mod, de a kovetkez6 tablazatbdl a 64 év felettiek szamanak novekedése is
megfigyelhetd.

64 évnél idosebb népesség €s nappali

ellatasban részesiild idéskoruak szama

64 év fe- Nappali ellatasban

letti lakos-  részesiild idéskortiak
Ev sédgszdma szdma

6 f6 %
2008 n.a. 0 -
2009 276 0 -
2010 277 0 -
2011 279 0 -
2012 294 0 -

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
A telepiilés nyugdijasai szivesen végeznek mezdgazdasagi munkat, néhanyan 6stermel6ként értékesitenek
zOldséget, gylimolcsot.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasdnak lehetségei a

kozintézményekben, foglakoztatdsukat timogat6 egyéb programok a telepiilésen)
Idések foglalkoztatasat tamogatd programok, intézmények nincsenek a telepiilésen.
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¢) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén
Hatranyos megkiilonbdztetésrdl nincs adat.

6.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorldsa-
hoz val6 hozzaférés

Az id6skortiak jaradékaban részesiilok aranyara vonatkozéan nincsenek adataink.

a) az id8sek egészségiigyi €s szocialis szolgéltatasokhoz val6 hozzaférése

A haziorvosi szolgéltatdson kiviil orvosi iigyelet a kozeli Nagyvenyimen biztositott, ezen kiviil szocialis
gondozok éltal ebéd kihordds, gondozds, gydgyszer beszerzés is megoldott.

b) kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A nagykaracsonyi Vadvirdg Nyugdijas Klub a falubeli rendezvényeken rendszeresen eléadast tart, a pro-
bakat a K6zosségi Hazban tartjdk, rendszeres Gsszejoveteleket tartanak, énekelnek, szavalnak, kiranduldst
szerveznek.

¢) idések informatikai jartassdga

Az idések nagy része nem hasznal szamitogépet, kisebb résziik jartas az informatikéban, volt munkahe-
lytik, érdeklddésiik révén.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

A Nyugdijas Klub szervezésében kirandulasokra, helyi rendezvényeken valé részvételre is van lehetéség.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Nehéz megélhetés az’leac§0n?1 nyugdijjal rendelke- EU élelmiszersegély
3 z0k szamara
Ostermeldi értékesités helyileg nem megoldott Piac megnyitdsa
L7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége j

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatdsanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas, kozfog-
lalkoztatas)

A telepiilésen fogyatékkal €16k szama a lakossaghoz viszonyitva elenyészd, vizsgalatukra részletesen nem
tériink ki.
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Megvaltozott munkaképességli €s egészségkarosodott szemé-
lyek szocialis ellatasaiban részesiilok szama

Megvaéltozott munkaképes- Egészségkarosodott szemé-
Ev ségii személyek ellatasaiban lyek szocialis ellatasaiban

részesiilok szama részesiilok szama
2008 37 2
2009 36 2
2010 31 2
2011 n.a. 2
2012 n.a. 3

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén
A foglalkoztatés teriiletén hatranyos megkiilonboztetésrol nincs adatunk.

c) 6nallo életvitelt tamogato6 helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok
Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személy nem volt az utdbbi években.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A fogyatékkal €16k részére kiilon pénzbeli €s természeti ellatasrol, kedvezményrdl nincs helyi rendeletiink.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasa-
hoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Kizardlag az intézmények és szolgaltato épiiletek rampéval akaddlymentesitettek.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Kozépiiletek nem teljesen akaddlymentesek Palydzati lehetbség esetén palydzat benyujtasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsa-
dalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek, 6nszer-
vezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek
szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Telepiilésiinkon 4 civil szervezet miikodik:

- Nagykardcsonyi Nagycsalddos Csupasziv Egyesiilet

- Nagykaracsony Jovdje az Egészséges és Kulturalt Gyermekekért Alapitvany
A Nagykaracsonyi Altaldnos Iskoldban az oktaté-neveld munka feladatainak timogatasa és se-
gitése, a gyermekek kreativ képességeinek kibontakoztatdsa. Tovabba az alapit6 okiratban rész-
letezettek.

- Nagykaracsony SE
Felnétt — és Ifjusagi labdartgas.

- Nagykardcsonyért, a Kardcsonyi Unnepekért Kozalapitvany
Az adventi és kardcsonyi magyar €s nemzetiségi népszokasokhoz és a Mikulasjarashoz fiiz6d6
hagyoményok felelevenitésének, gyakorlasanak és orszagos szintli méltd megiinneplésének ta-
mogatdsa. Tovabbad az alapit6 okiratban részletezettek.

[ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga —|

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémédk kapcsdn érintett nemzetiségi onkor-
manyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy 6nkormdnyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.)
bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamatdba

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgozé egészségiigyi, gyermekjoléti, kozneve-
Iési €s szocialis szakemberek. Mddszere a személyes és online kapcsolattartds az egy egyes esélyegyenld-
ségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltardsa, majd program tervezet véleményezésére koncentrals-
dott. A tervezet az 6nkormdnyzat hivatalos honlapjan, a www.nagykaracsony.hu oldalon koézzétételre ke-
riil, igy az allampolgéarok is véleményt mondhatnak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd
lesz, amely alapjan az esélyegyenl6ségi folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a
megvaldsitas folyamatos ellendrzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek €s a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdl6 eszk6zok bemutatédsa.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitdsainak 0sszegzése

ségben €10k

Mélyszegénységben él0k egy része az
egészségiigyi ellatdst nem minden esetben
veszik igénybe

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositdsa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel roévid cimmel
Kdzmunka program bovitése palyazati lehe-
; ? U R . ¢n; Mikul4 j 0-
Palyakezdok, 21-25 év kozotti allaskeresdk toscj,g efeten’ ! ulas,fal\./a proje k,t e
N S f o s sulasa érdekében tovabbi lehetéségek felku-
aranydnak novekedése; 180 napnél régebben tatdsa
Romak nyilvantartott allaskeresdk magas ardnya LT : —
) ) e - ——| Felzarkoztatasi €és fejlesztési programok
és/vagy mély- | Hétrdnyos helyzet sok esetben tobb genera- e TR T g
: e gt o felkutatasa és mikodtetése
szegény- cion keresztiil 6roklodik,

Az egészségtudatos gondolkodds Osztonzé-
sének eldsegitése

A HH-s és HHH-s tanul6k szdmahoz és
ardnydhoz viszonyitva kevesen vesznek
részt az Osztondij- vagy tehetségkutatd prog-

Az esélyteremté programokban résztvevd
tanul6k szdmanak novelése.

Gyermekek ramokban. Gyermekek veszélyeztetettségének megeld-
Veszélyeztetett kiskord gyermekek szdma | zése kulturélt szabadidés programok szerve-
novekvéd tendenciat mutat zésén keresztiil.

Nehéz mi:gelh,ete§ az alacsony nyugdijjal EU élelmiszersegdly,
rendelkezok szamara;

Ostermeldi értékesités helyileg nem megol- ! .

Stk Piac megnyitasa

Id6sek Gyalkean vilnzk Aldozatts Idések személyes kornyezetének, otthona-

nak védelmét szolgalo intézkedések bovité-
. o . se
Alacsouy dz informaiikal jarassdg Informatikai kompetencidk fejlesztése
Koézmunka program bovitése palyazati lehe-
Magas munkanélkiiliség téség esetén, Mikulasfalva projekt megvalo-
sulasa érdekében tovabbi lehetdségek felku-

N6k A gyermekét egyediil neveld vagy tobb | tatdsa
gyermeket nevel csalad esetében a sze- | Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatdsok,
génység kockazata magasabb elldtasok sordn célzott tdmogatasok korének

kialakitésa.

zl(gl;(y ackial Kozépiiletek nem teljesen akadalymentesek Falyizati leheiGssg te;:;en plyfzat benyij:
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A beavatkozasok megval6sitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
-tendencia visszaszoritisa a munkahely | Felel8s: polgarmester
teremtés elsegitésén Partnerek: Munkaiigyi Hivatal
Mélyszegény- | -felzarkoztatasi és fejlesztési programok | Felelds: polgirmester

ségben €16k

felkutatasa és miikodtetése
-egészségtudatos gondolkodds Osztonzésé-
nek eldsegitése

Partnerek: gyermekjoléti szolgalat csaladgond.
Felel6s: polgarmester
Partnerek: haziorvos, védénd

-gyermekek veszélyeztetettségének megeld-

Felelds: polgarmester

Gyermekek zése kulturdlt szabadidés programok szer- | Partnerek: Ovoda, Iskola, csalddgondozo, sza-
vezésén keresztiil badidd szervezd
-id6 ktivitdsat célzd = e, G ; e "
Zlésczsek S logipragraTol. SERTE Felel6s: Konyvtar — szabadidd szervezd
-idések személyes kornyezetének, otthona- Partn? ek NYUgdU s ik
. . ’ . . « .. | Felelos: polgarmester
Id6ések nak védelmét szolgal6 intézkedések bovité- i .
Partnerek: Rendérség, Polgarérség
se % . i .
) 8 ps wat 5 Felel6s: Konyvtar — szabadid6 szervezd
-informatikai kompetencidk fejlesztése 23
Partnerek: Nyugdijas Klub
-képzési programok inditdsa, a tivmunka €s | Felelés: polgarmester
a részmunka erdsitésének elésegitése Partnerek: Munkaiigyi Hivatal
N6k -szocialis, gyermekjoléti  szolgaltatasok, | Felelés: polgarmester
ellatdsok sordn célzott timogatasok kérének | Partnerek: csaladgondozo, védénd
kialakitdsa
-adatbazis létrehozésa a fogyatékkal él6k ! x
PR p " Felel6s: jegyz6
. szamara €s helyzetére vonatkozdan, 5
Fogyatékkal o s Partnerek: lakossag
i -munkahelyek megkeresése és azok figyel- " 3
élok : i . 1 Felelds: polgarmester
mének felhivasa a fogyatékkal élok foglal- L
- PO Partnerek: Munkaiigyi Hivatal
koztatdsanak elGsegitésére
JovOképiink

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €16k helyzete javuljon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekeknél a veszélyeztetettségi tényezok kialakulasanak megelézését.
Folyamatosan odafigyeliink az idések ell4tasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében esélyegyenléséget, az egyenld banasmod elvét.
Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal é18k foglalkoztatasanak elésegitését.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Elhelyezkedés segitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Magas az aktiv kora ellatasra jogosultak szdma

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
z€p- és hosszutava
idéegységekre bontas-
ban

Minél tobben kikeriiljenek a kézfoglalkoztatasbol a munkaerdpiacra

R: Kozelben 1évé munkahelyek felkutatasa, megkeresése. A dolgozok beajanlasa
K: 2 éven beliil legalabb egy résziik elhelyezkedjen

H: Ne emelkedjen a munkanélkiiliek szadma, tartani az elért eredményt

Tevékenységek
(a beavatkozas tartal-
ma) pontokba szedve

-Végzettség felmérése, munkahelyek igényeivel vald 6sszeegyeztetés

-Referencia elkészitése

-Megallapodas elkészitése (a kapott timogatds visszafizetése, ha nem a pélyéazati
pénzbdl valdsul meg)

-Testiilet részérdl feltételek megdllapitasa (P1. dolgozzon legaldbb 6 honapot)

Résztvevok és

szocialis ligyintéz6, polgarmester, k6zfoglalkoztatottak

felelds
Partnerek Munkaiigyi kdzpont, cégek, palyazatird

1-2 hénap: Szakképzettség felmérése
Hatérid6(k) pontokba 2 ) ,honz'lp: Mun}l:alugyl Kozlp()ont r’negkeresese
sl 5 honap: munkahelyek megkeresése

8 hénap testiilet dontése, referencia elkészitése
1-2 év referenciakkal elinditani lehetéség szerinti fot.

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentaltsdga, forrdsa
(r6vid, k6z€p és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatésdga

Kikeriilnek a kozfoglalkoztatdsbol, tobb lesz a jovedelmiik, életkoriilményeik
javulnak

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Hosszitavon nem tartjadk meg munkahelyiiket, ennek csokkentésére visszafizetési
kotelezettséget irhatunk eld

Sziikséges eréforrasok

Munkaerdpiac, vallalkozasok
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Intézkedés cime:

Csaladokkal szorosabb egyiittmiikodés

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A hétranyos helyzetii sziil6k nem tudnak kozos programokat tervezni, szervezni,
megvaldsitani

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és révid-, ko-
z€p- és hosszitavi
id6egységekre bontas-
ban

Viltozatos programok szervezése, élményt nyudjté kozos sportolds
R: igény felmérése

K: rendezvények szervezése

H: sziilok és gyermekek szorosabb kapcsolatanak kiépitése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartal-
ma) pontokba szedve

Résztvevok felkeresése
Rendezvények szervezése
A telepiilésen €16k részére a kdzos élmény biztositdsa

Résztvevik és

Onkorményzat, szabadid szervezd, sziilok

felel6s
Partnerek Sziilok, gyermekek, dnkormanyzat, szabadidé szervezd
Hatarid6(k) pontokba % L? s
K:1év
szedve £
H: 2 év

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentéltsdga, forrasa
(r6vid, k6zép és hosz-
szltdvon), valamint
fenntarthat6saga

A sziilék megvitathatjdk egymas kozott problémaikat, megtanulhatjak a progra-
mok megszervezését

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Elzaroknak a k6zos rendezvényektdl.

Sziikséges eréforrasok

Oneré, sziilok, 6nkormanyzat timogatasa, palyazati forrasok
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Intézkedés cime:

Gyermekszegénység mérséklése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

20 - 30 gyermek

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
z€p- és hosszatavia
idéegységekre bontas-
ban

R: - segélyek (szocialis),adomanyok (élelmiszer bank) ingyenes lehetdségek
(tankonyv, étkezés)
K: - egészséges €életmod: védond, csaladgondozé segitségével
- a gyerek életre vald nevelése: civil szervezetek segitségével, haz-
tartasi alapismeretek megszerzése
- Szabadid6 hasznos eltdltése: civilszervezetek, szabadidé szerve-
z06 egyiittmiikodésével, iskola, dvoda szerepe
- nyari szabadido elt6ltése
- tovabbtanulds Osztonzése és tdmogatdsa: férumok szervezése
helyben, kozintézmények &ltali segitségnyjtds, utaztatds meg-
szervezése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartal-
ma) pontokba szedve

-Erintettek felkutatasa, kapcsolat felvétele

-Segélyek: plusz segélyezési formak felkutatdsa

-Adomanyozdk szerzése, felkutatisa

- Ingyenes lehetdségek kibovitése

- ANTSZ-szel val6 egyeztetés, eldadasok szervezése, feladatok

- Partnerekkel kapcsolat felvétel, programok egyeztetése, szervezése, legonyoli-
tasa

- Tovébbtanulds: kozintézményekkel kapcsolatfelvétel, kapcsolattartds, munka-
addkkal szintén

Résztvevok és

Onkorményzat, 6voda, iskola, szabadidd szervezd, civil szervezetek, védond,

felelds csaladsegitd, haziorvos, ANTSZ
Partnerek Civil szervezetek, adomanyozok, rendérség
Hatarid6(k) pontokba R ) ljonap
K:1év
szedve -
H: 2 év

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentaltsdga, forrdsa
(r6vid, kozép €s hosz-
szitdvon), valamint
fenntarthatésdga

R: hanyan kaptak segélyt, adomanyt, az ingyenes lehetdségek hanyan hasznaltak

K: Taborozdk 1étszama, eldadasok latogatottsaga, tovabbtanulok szama
H: Hény gyermeknek véltozik az életkoriilménye

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Onkormanyzat, testiilet hozzaéllasa, célcsoport érdektelensége, partnerek korl4-
tozott lehetéségei
Kommunikécid erdsitése, informacidkkal valo folyamatos ellatas, szupervizio

Sziikséges er6forrasok

Emberi-human er6forras, idd, kapcsolati toke, anyagi eréforras
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Intézkedés cime:

Tavmunka feltételeinek, gyakorlatanak megkonnyitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

-Nincs szabalyozas

- Nincs infrasturkturalis hattér
- Nincs gyakorlat, tapasztalat
- Sok a munkanélkiili

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
z€p- €s hosszitavi
idéegységekre bontas-
ban

R: szabilyozés kialakitdsa, forrdsfelmérés, IKT beszerzés, képzés lefolytatésa,
targyi eszkoz, monitoring kialakitdsa, kommunikaciés csatornak kiépitése

K: ellenérzés, monitoring, visszacsatolds, munkavallalok 20 %, szoftverfejlesz-
tés, 1étszamnovelés

H: munkavillalok 50 %-a, IKT eszkdzok technikai fejlédés miatt, képzés

Tevékenységek
(a beavatkozas tartal-
ma) pontokba szedve

Szabélyozni a munkavégzést, munkafolyamat ellendrzését
Forrasok felkutatdsa, aktivalasa

Munkavillal6k kivalasztasa, képzése

IKT biztositasa

Szoftver fejlesztés, rendszerfejlesztés

?;leg\s/eVOk =5 Munkavaillal6, munkéltatd, kozvetlen felettes, rendszergazda
Partnerek Rendszergazda, személyzetis, Munkaiigyi K6zpont
— R: 1-2 év
HZat;‘rlldo(k) pontokba K- 3-5 év
szedve H: 5-10 év

Eredményességi muta-
t6k és annak doku-
mentéltsdga, forrdsa
(r6vid, k6zép €s hosz-
szlitdvon), valamint
fenntarthat6sdga

R: rogzitett €s elfogadott szabalyozas, atadott IKT, realizalt képzés, lehivott ta-
mogatéas, dokumentalt monitoring mappa, mikodd csatorndk (telefon, e-mail,
naplok)

K: A foglalkoztatottak 20 %-a tdvmunkaban dolgozik. A munka eredményessé-
gét sajat fejlesztésii szoftver biztositja.

H: 50 % dolgozik, a teljes IKT park korszerdsitése, realizalt képzés

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Alulképzettség, idSintervallum hatranyai, eszkozhiany. Kezelési mod: képzés,
torzsidd ellendrzés, palyazatok hidnya, sajat eszkozok hidnya

Sziikséges eréforrasok

Palyazatok, targyi onerd, IKT, felhasznaldi tudds
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Intézkedés cime:

A gyermekek egészségének védelme

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A telepiilés hatranyos helyzetii térségben talalhato

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas €s rovid-, ko-
z€p- és hosszitava
idéegységekre bontas-
ban

Haziorvosi ellatas folyamatos legyen, pszichol6gus foglalkozzon a problémas
gyermekekkel. Ovodéban, iskolaban fejlesztépedagégus alljon a gyerekek ren-
delkezésére, az adott intézmény megfeleld koriilményeket biztositson a szak-
emberek szamara (szamitégép, internet, telefon, munkdjdhoz sziikséges eszko-
z0k).

Tevékenységek
(a beavatkozas tartal-
ma) pontokba szedve

1. Szakember
2. munkavégzéshez megfeleld feltételek biztositasa
3. tovabbképzés

E?:]ng/ evok és Haziorvos, véd6né, pedagdgusok, pszicholégus, logopédus, fejlesztdpedagdgus
Partnerek Onkormarzyzat, szakemberek, pedagdégusok, nevelési tandcsadd, pedagdgiai
szakszolgalat
ElstinidBge) montala, | 0 doudp
K:1év
szedve )
H:5¢év

Eredményességi muta-
t6k és annak doku-
mentaltsaga, forrdsa
(r6vid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatésdga

A gyermekek mentalis és pszichoszomatikus fejlodése életkoruknak megfeleld
lesz.

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

A gyermekekkel foglalkoz6 szakember (orvos, védond, pedagdgus, logopédus,
gyermekjolét) munkdjanak elfogaddsa, timogatdsa. Mds tarsszakemberek bevo-
nédsa

Sziikséges eréforrasok

Szakemberek timogatasa, palyazati forrds
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Intézkedés cime:

Nyari napkoz megszervezése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Nyari sziinetben az altaldnos iskolasok napkézbeni feliigyelete — ahol mindkét
sziilé dolgozik, nincs nyugdija nagysziilé — gondot okoz.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas €s rovid-, ko-
z€p- €s hosszitava
idéegységekre bontas-
ban

-napk6zi megszervezése
-folyamatos biztositasa a sziinet idején

Tevékenységek
(a beavatkozas tartal-
ma) pontokba szedve

-épiilet, feliigyeletet biztosité személyek, étkeztetés biztositasa,
-napi programok megszervezése

Résztvevok és —p(idagogusok, : .
felelés -kdzmunkaprogramban résztvevok,
- onkéntesek (sziilok, fiatal felndttek)
Partnerek Onkormanyzat, gyermekjoléti szolgilat, civil szervezetek, Snkéntesek
Hataridd(k) pontokba |R: 6 h6nap
szedve

Eredményességi muta-
t6k és annak doku-
mentdltsaga, forrasa
(r6vid, k6zép és hosz-
szltdvon), valamint
fenntarthatésaga

R: a gyermekek biztonsdgos feliigyelete, szabadidé hasznos eltltése, barati kap-
csolatok, kozosségek kialakuldsa

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Korlatozott anyagi lehetéségek, feliigyeletet végzd személyek hidnya, érdekte-
lenség

Sziikséges eréforrasok

Anyagi eréforras
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Intézkedés cime:

Valamennyi idéskoriu részesiiljon valamilyen nyugdijszerii ellitisban

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A telepiilésen az idéskoruak szamardl van adat, de arrél, hogy hanyan részesiil-
nek vagy nem részesiilnek nyugdijszerii ellatdsban nincs.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, kG-
z€p- és hosszitava
idéegységekre bontas-
ban

Minden id6s koru személy Iétesiiljon valamilyen ellatasban.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartal-
ma) pontokba szedve

Adatgyiijtések, elemzések

Résztvevok €s ’ = T

felelds jegyz0, szocialis tligyintézo

Partnerek Hazi szociélis gondozok, csalddgondozd
Hataridd(k) pontokba |R: 6-8 honap

szedve

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentaltsaga, forrdsa
(révid, k6zép és hosz-
szitadvon), valamint

Adatbazis, a nyilvantartds folyamatos karbantartdsa, és a timogatasok igényelhe-
tosége

fenntarthatésdga

Kockazatok

és csokkentésiik esz- | Forrashidny
kozei

Sziikséges eréforrasok | Humaneréforras
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Intézkedés cime:

»Sziil6k iskolaja”

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

]f:letvezetési problémak
Ertékrend valsdga a csaladon beliil

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
z€p- és hosszitava
idéegységekre bontas-
ban

A nehéz helyzetben 1évé csaladok értékrendjének 4talakitdsa — elsédleges a
gyermek.
A mindennapi €lethez, annak lebonyolitdsdhoz tanacsok dsszegzése.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartal-
ma) pontokba szedve

Beszélgetések megszervezése, csoportok létrehozésa

Résztvevok €s s . . .
felelés Sziil6k, programért felelds személy
Partnerek Olyan csalddok akik mar atjutottak hasonlo krizishelyzeteken
Hatérid(k) pontokba |~ 6 honap
K:1év
szedve <
H: 2 év

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentéltsdga, forrdsa
(rovid, k6z€p és hosz-
szitdvon), valamint
fenntarthatésdaga

A program konkrét eredménye az lenne, ha ezek a csalddok kikeriilnének abbdl a
helyzetbdl, ahol megrekedtek.

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

A problémds csalddok elfogad6 magatartdsa

Sziikséges er6forrasok

Terem biztositasa.
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Intézkedés cime:

A szocialis alap- és szakszolgaltatasok hozzaférhetésége

Feltdrt probléma
(kiindul6 értékekkel)

A telepiilésen van fogyatékkal €16 ember. (Pl. azokro6l tudunk, aki utdn 4polasi
dijban részesiil valaki, de lehet, hogy van gyengén 1at6, egyéb mozg. korl., vagy
beteg személy) A telepiilés nem rendelkezik a fogyatékkal é16k nyilvantartasaval
a szocidlis szolgaltatdsok terén. Sziikséges a beavatkozas azon fogyatékkal é16k
szamdnak nyilvantartaséra, akik a szocidlis alap- és szakszolgaltatdsokat vesznek
igénybe.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zEp- és hosszitavi
idéegységekre bontés-
ban

Pontos adatok arrél, milyen szocidlis alapelldtdsban részesiilnek a fogyatékkal
é16k.

A szoc. alapszolgaltatdsok valamennyi raszorult fogyatékkal €16 emberek szama-
ra elérhetdek

Tevékenységek
(a beavatkozas tartal-
ma) pontokba szedve

egylittm{ikodési megallapodas kotése az Onkormanyzat székhelyéhez kozeli,
fogy. személyek érdekvédelmét ellatd szervezettel v. tarsadalmi szervezettel,
mert ezek szdmos hasznos informacidval, tandccsal tudjdk segiteni az Onkor-
mdanyzat munkdjat

Res iz evek o8 Polgarmester, érdekvédelmi szervezetek

felelds

Partnerek Fogyatékkal €16k, onkormanyzat, érdekvédelmi szervezetek
v R: nyilvantartasok elérhet6vé tétele

Hataridd(k tokb - . . .

sch?\rzle i) pRRicks K: Erdekvédelmi szervezetek megkeresése

H: Egyiittmikodési megallapodas megkotése, tandcsadas

Eredményességi muta-
tok €s annak doku-
mentaltsaga, forrdsa
(r6vid, kozép és hosz-
szitdvon), valamint
fenntarthatésdga

Pontos kimutatds a fogyatékkal él6krol. A szocidlis alap- és szakszolgéltatdsok
hozzéaférhetdek és elérhetdek lesznek a fogyatékosok szdmara

Kockazatok
és csOkkentésiik esz-
kozei

Fogyatékosok nem jarulnak hozza adataik kozléséhez

Sziikséges eréforrasok

humanero6forras
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Intézkedés cime:

Szennyvizhalézat kiépitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Nincs kiépitett kozm{ihalozat

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas €s rovid-, k-
z€p- és hossziatava

kornyezetszennyezés csokkentése, infrastruktira teljessé valasa
R: palyézati lehet6sége feltarasa
K: palyazat benytjtasahoz sziikséges dokumentacio beszerzése

idéegységekre bontas- | H: szennyvizhal6zat rendszerének kiépitése, bovitése €s karbantartdsa
ban
Tevékenységek Palyazatfigyelés, palydzatkészités

(a beavatkozas tartal-
ma) pontokba szedve

Kivitelez6 kivalasztasa, munkak megkezdése
Folyamatos ellenérzés, karbantartés

feel::k'ssevo o Onkormanyzat, palyazatkészito, kivitelezd, miiszaki ellenér, karbantart6
Partnerek Onkorméanyzat, lakosséag, kivitelezé cég
A AT R:1év
ii?\r,;d()(k) pontokba K: 2-3 év
H:5év

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentdltsaga, forrdsa
(rovid, kozép €s hosz-
szitdvon), valamint
fenntarthat6sdga

Csokken a kérnyezetszennyezés, n6 az infrastrukturalis kiépitettség

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Lakossag részére nagyobb anyagi teher, de élhetébb kdrnyezet

Sziikséges erdéforrasok

Onerd, palyazati forras

46



Intézkedés cime:

Onkormanyzati tulajdoni épiiletek felijitasa, karbantartdsa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Onkorméanyzati tulajdonu épiiletek rossz mindsége, elavult allapota

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
z€p- és hosszitavi
id6egységekre bontas-
ban

Epiiletek korszertisitése, felujitasa

R: Palyazati lehetdségek feltarasa

K: Palyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentacio beszerzése

H: Eurdpai norméaknak megfeleld épiiletek biztositasa a telepiilésen

Tevékenységek
(a beavatkozas tartal-
ma) pontokba szedve

Palyazatfigyelés, palyazatkészités
Kivitelez6 kivalasztasa, munkak megkezdése
Folyamatos ellenérzés, karbantartas

Resz}vevok ©s Onkorményzat, palyazat készitd, kivitelezd
felelds
Partnerek Onkormanyzat, kivitelezd cég
I R:1év
Hatarid6(k) pontokba K- 2 év
szedve :
H:5¢év

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentaltsdga, forrdsa
(r6vid, k6zép €s hosz-
szitavon), valamint
fenntarthat6sdga

Elhetdbb kornyezet, telepiilés épiileteinek dsszhangba rendezése a kornyezettel,
biztonsagos, korszert épiiletek

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Pénziigyi forras hianya, korlatozott lehetéségek

Sziikséges er6forrasok

Onerd, palyazati forras
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Intézkedés cime:

Buszvaré felijitasa, karbantartasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nem mindenhol rendelkezik a telepiilés megfelel6 fedett buszvaroval

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas €és rovid-, ko-
z€p- és hossziatava
idéegységekre bontas-
ban

Buszvér6 korszerisitése, feltjitasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartal-
ma) pontokba szedve

Palyézat figyelés, palyazatkészitése

Kivitelezd kivalasztas — esetleg sajat emberek — kdzhaszni munkasok

Munkak megkezdése
Folyamatos ellendrzés, karbantartas

Resz"fvevok © Onkormaényzat, palyazatkészitd, kivitelezd
felelos
Partnerek Onkormanyzat, kivitelezd
Hataridd(k) pontokba b },10nap
szedve Ko lev
H: 2 év

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentdltsaga, forrdsa
(rovid, kozép és hosz-
szitdvon), valamint
fenntarthat6sdga

Elhetébb kornyezet, telepiilés épiileteinek dsszhangba rendezése a kornyezettel,

biztonsagos, korszerii épiiletek

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Pénziigyi forrasok hianya, korlatozott lehetdségek

Sziikséges eréforrasok

Onerd, anyagi eréforras
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Intézkedés cime:

Bursa Hungarica dsztondij

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Rossz anyagi héttér miatt nehéz a tovabbtanulds

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
z€p- és hosszitava
idéegységekre bontas-
ban

Minél tobb gyermek részesiilhessen fels6foku képzésben. Figyelemmel kell ki-

sérni az allam 4ltal kiirt palyazatot, népszerisiteni €s kihirdetni a telepiilésen

Tevékenységek L Pglyazat/flgye.lg's .
, 2. Hirdetmény kifiiggesztése
(a beavatkozas tartal- Sz §
ma) pontokba szedve 3. Paélyazatok elbirdlasa
4. Pélyazok tdmogatdsa
Résztvevok és e p = .
felelds Pélyazatfigyeld, tanuld, onkorméanyzat
Partnerek Képviseld-testiilet, tanuld
Hataridd(k) pontokba R pz}lyzfzat k1h1rdF t,es,e
et K: palyazatok elbirdldsa

H: palyazdék tdmogatédsa

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentéltsaga, forrdsa
(r6vid, k6zép és hosz-
szltdvon), valamint
fenntarthatésdga

Minél tobb felséfokt tanulmanyokat folytatd didk a telepiilésen.

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Hataridok tullépése, figyelemfelhivassal megakadalyozhatd

Sziikséges eréforrasok

Onerd, allami tamogatas
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3. Megvalésitis 'K

A megval6sitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szamara feladatul adja és ellenérzi, a tele-
piilésen miikodé nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve timogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a program elfo-
gadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az esélyegyenl6ség szem-
pontjabdl fontos egyéb kozszolgéltatasokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és irdnymutata-
sokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmodra és esélyegyenl6ségre vonatkozd azon
kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirdsra
keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az 6ket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintli akcidterveket €s évente
cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvalésitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének garanta-
lasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felelds Forumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben villalt feladatok telepiilésiinkén maradéktala-
nul megvaldsuljanak.

A megval0sités folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon koveté-
se, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres tajékoztatésa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-¢ a
kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges tj beavatkozasok meghataro-
zdsa :

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgilata,
a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisels-testiileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitliz6tt célok meg-
val6sitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenlségi Forumnak is, a



munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenldségi Fo-

rum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Mély-szegénységben
él6k esély-
egyenlbségével foglal-
koz6 munkacsoport
Onkormdnyzat

Fogyatékkal él6k
esély-egyenlGségével
foglalkozé munkacso-
port

NGk esély-
egyenldségével foglal-
kozé munkacsoport

Id6sek esély-
egyenlGségével foglal-
kozé munkacsoport

Szocidlis gondozok,
Onkormdnyzat

AN /

N e

Gyerekek esély-

egyenléségével foglal-
koz6 munkacsoport

Csalddgondozo, védo-
nd, szocidlis ligyintézo

AN / AN

Pedagdgusok, védono,
gyermekjoléti szolgd-

lat

7 rr

T

A HEP Férum miukddése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
A Férum mikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

el

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamol6 elfogadasara, vagy atdolgoz-

tatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil, illetve

Ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvalésulasat, végrehajtdsat a HEP Férum ellenérzi, és javasla-
tot készit a HEP sziikség szerinti aktualizéldsira az egyes beavatkozasi teriiletek felel6seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében nyil-
vanos férumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra hozata-
la is, valamint a megval6sitds folyamatat koordindl6 HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi &sszehi-
vésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megval6sitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviselsit, az intéz-
ményeket €s az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a szemé-
lyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az nkormanyzat honlapja, a
helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkorményzat és intézmé-
nyeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos
helyzetliek timogatésénak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és
tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelésség
Az esélyegyenl6séggel Gsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl jegyzé felel.:
- Az § feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalt
tamogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositésa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetéjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasdval és tdimogatdsaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi partne-
rek szdmdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviselsi és intéz-
ményeinek dolgoz6i megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezetéi minden pon-
ton megkapjék a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges 1épé-
seket, vizsgélatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasardl in-
tézkedni

A HEP Forum vezetéjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megval6sitasinak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének Gssze-
hangoldsa, instruélasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- azesélyegyenl8ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgélasa az 6nkormanyzat fe-
lelésével kézosen
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- a HEP Férum 6sszehivasa és mikddtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetoi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoédra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eloirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és to-
lerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikddjenek annak
megvaldsitdsdban.

- AzesélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitéinak.

- Az onkorméanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az Esély-
egyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan érvényesiilé-
sérol.

Minden, az 6nkorményzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban all6, szamukra szolgal-
tatast nyujtd fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezOként kovesse azt, €s
megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovoben bele kell foglalni a szerzédésbe.
Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési kotelezettség
alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 116 szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megval6si-
tasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgilat sordn
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelen-
tést kér a beavatkozasi teriilet feleldsét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasa-
nak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervja-
vaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszdmol6t a benytj-
tastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat képviselotestiiletének
a sziikséges intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztasbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenl6 banasmodd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharita-
sarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megéllapitasaiban 1ényeges valtozds kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitiiz6tt célok
megvaldsitdsidhoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Nagykaracsony kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja meg-
tortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kovetden Nagykaracsony Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és14/2013. (XI. 29.) szdmi hatérozat4val
elfogadta.

Mellékletek: 1

Nagykaracsony, 2013. november 29.

Scheier Zsolt
polgarmester
Zaradék:

Nagykaracsony K6zség Onkorményzat Képviseld-testiilete a 153/2015. (XI. 24.) 6nkorményzati hata-
rozataval Nagykaracsony Kozség Onkormanyzat Helyi esélyegyenléségi programjat feliilvizsgalta és
az alabbi célteriiletek ,,hosszu hataridejét (H)” tovabbi 2 évre médositotta:

- Elhelyezkedés segitése

- Csaladokkal szorosabb egyiittmiikodés

- Gyermekszegénység mérséklése

- Nydri napkozi megszervezése

- Valamennyi iddskoru részesiiljon valamilyen nyugdijszeri ellatasban

- ,,Sziilok iskolaja”

- Buszvaro feldjitasa, karbantartasa

Nagykardcsony, 2015. november 30.

Szaboné Nyigrényi Judit
jegyzo
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