Nagykarécsony Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete 2016. janudr 17-i tlésének 4. napirendi
pontja

Targya: A teljesitménykovetelmények alapjan képezé célok meghatarozasa a KOH koztisztviseldi
vonatkozasédban
El6add: Szaboné Nyigrényi Judit jegyz6

Tisztelt KépviselGtestiilet!

A korménytisztviselok és koztisztviselok (a tovdbbiakban: kozszolgalati tisztvisel6k) egyéni
teljesitményértékelésére és minbsitésére vonatkozé szabélyokat

- a kdzszolgalati tisztviselokrél sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kitv.) 130. §-a,

- a kozszolgdlati egyéni teljesitményértékelésrél szolé 10/2013. (I 21.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet), valamint

- a kozszolgalati tisztviselok egyéni teljesitményértékelésérl szold miniszteri rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) tartalmazza.

A Kttv. nem tartalmaz rendelkezéseket az Onkormanyzat képvisel6-testiilete szémara a
teljesitménykovetelmények megéllapitasa terén. A Kttv. 130. §-a a teljesitményértékeléssel
kapcsolatban az alabbiak szerint rendelkezik:
»(1) A kormanytisztvisel6 munkateljesitményét a munkaltatéi jogkdr gyakorldja
mérlegelési jogkorében eljarva irdsban értékeli (teljesitményértékelés).
(2) A teljesitményértékelésnek vannak kotelezd és ajanlott elemei.
(3) Legalabb négy teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a kormanytisztviseld
mindsitését. Mindsiteni az elsé teljesitményértékeléstél szamitott egy évet kdvetéen
kell.”

A hivatkozott szabalyozast a Kttv. 1. § e) értelmében a helyi 6nkorményzat képvisel6-testiiletének
hivatala koztisztviseldjére is alkalmazni kell.

A kozszolgdlati tisztviselok egyéni teljesitményértékelésérél 10/2013.(V1.30.) KIM rendelet
hatdlya a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6lo 2011. évi CXCIX. térvény 1. és 2. §-aban
meghatdrozott kozigazgatasi szervekre és - a kabinetfondk, a politikai tanacsadé és politikai
fétandcsadd, valamint szakmai vezetd, onkorményzati tanicsadé és fétanacsadd kivételével - az
ott foglalkoztatott kormanytisztviselére és koztisztviseldre (a tovabbiakban egyiitt: kozszolgalati
tisztviseld) terjed ki.

A teljesitményértékelés, valamint a mindsités fogalma, az informatikai rendszer

A kozszolgdlati tisztviseld egyéni teljesitményértékelése olyan évente ismétlédd, formalizalt
keretek kozott zajlo vezetdi tevékenység, amelynek soran az értékeld vezetd az értékelt
kozszolgalati tisztviseld részére meghatdrozza a teljesitményértékelés kotelezd, valamint -
amennyiben a kozigazgatasi szerv vezetdje az ajanlott elemek alkalmazasa mellett dontétt -
ajanlott elemeit, valamint ezeket méri, illetve értékeli és err6l az érintett kozszolgalati tisztviseld
részére érdemi visszajelzést ad.

A kozszolgdlati tisztvisel6 mindsitése a kdzszolgalati tisztviseld targyévre vonatkozo, sulyozassal
megallapitott teljesitményértékelései eredményeinek szézalékban meghatérozott szdmtani atlaga.

A kozszolgalati tisztvisel6k egyéni teljesitményértékelése, valamint mindsitése (a tovabbiakban
egylitt: feljesitményértékelés) elektronikus formaban térténik a TER informatikai rendszer
alkalmazasaval.



A fent kifejtettekbSl megallapithatd, hogy a munkéltatéi jogkor gyakorléja az elére meghatérozott
teljesitménykovetelmények alapjan mérlegelési jogkorében eljarva végzi a teljesitményértékelést.

A teljesitményértékelésnek  vannak kotelez§ és  ajanlott elemei. Legaldbb kettd
teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a kormanytisztviseld mindsitését. Mindsiteni az
elsd teljesitményértékelésté]l szamitott egy évet kovetden kell. A teljesitményértékelés alapjan
jutalom fizethetd.

A teljesitményértékelési rendszer alapveté célja a kozszolgalati tisztviseldk teljesitményének
Javitdsa révén, a munkdjuk végzéséhez sziikséges kompetencidk (ismeret, tudas, készségek,
képességek, motivacio) fejlesztésével a szervezet célkitiizéseinek eléréséhez hathatésan
hozzdjarulni, alapveté feladata pedig — az értékelési tényezok, valamint a mérési és az értékelési
modszerek kombinalt alkalmazasédval — annak megéllapitisa, hogy a kozszolgélati tisztviseld
milyen mértékben és eredménnyel jarult hozzé a szervezet céljainak eléréséhez.

A kozigazgatdsi minéségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelés miniszter - a helyi
onkormanyzatok tekintetében a megyei, févarosi kormanyhivatalok utjan - ellenérzi a
teljesitményértékelésre, mindsitésre vonatkozé szabalyok és modszertan betartasat.

A munkdltatéi jogkdr gyakorldja a jovéhagyott kiemelt célok és a koztisztviseldé munkakére
alapjan éllapitja meg az egy évre sz616 egyéni teljesitménykovetelményeket, mely a targyév julius
15-€¢ig és a targyévet koveté ¢év januar 31-ig  értékelésre  keriil. Az egyéni
teljesitménykdvetelményeket a Kozos Hivatal koztisztviselsi esetében a jegyzd, a jegyzore
vonatkozoan a polgarmester allapitja meg.

A Kttv. értelmében teljesitménykovetelmény alapjan keriilhet csak sor a koztisztviselék
alapilletményének eltéritésére. A Kittv. 133. § (1) bekezdése alapjan a jegyzd 4t nem ruhdzhaté
hataskorében, a megallapitott személyi juttatdsok elSirdnyzatan beliil a targyévet megel6z6 év
mindsitése, ennek hidnyaban teljesitményértékelése alapjan a targyévre vonatkozéan a
koztisztviseld besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozé illetményét december 31. napjaig
terjedd idészakra legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett
mértékben allapithatja meg.

A kiemelt célok az alabbi dokumentumokon és dontéseken alapulnak:
- jogszabélyokban az 6nkorményzat szimara meghatarozott feladatok,
- az dnkormdnyzat gazdasagi terve,
- az 6nkorményzat €és a k6z6s hivatal szervezeti és miikodési szabalyzata.

A fentiek figyelembe vételével kérem a Képviselé-testiiletet, hogy a mellékelt hatérozati javaslat
clfogadasaval 2017. évre hagyja jové a teljesitménykovetelmények alapjat képez6 célokat.

Hatarozati javaslat
Targya: Teljesitménykovetelmények alapjin képezé célok

I Nagykardcsony Kozség Onkorményzatanak Képvisels-testiilete a Nagykaracsonyi
Koz6s Onkorményzati Hivatal (tovébbiakban: KOH) kéztisztvisel6i részére 2017,
¢vre az alabbi teljesitménykdvetelmények alapjan képezd célokat hatdrozza meg:

1. Biztositani kell a Képviselo-testiilet és a bizottsigok térvényes és eredményes

mikodését. El kell émi az eléterjesztések jo szinvonalu, hataridébeli
elkészitését, tovabba a testiileti dontések (rendeletek, hatarozatok)
maradéktalan végrehajtasat.



. Aktiv részvétel az onkormanyzat 2017. évi koltségvetésének végrehajtésa,
koltséghatékony és koltségtakarékos gazdalkodas szem eldtt tartdsa sordn, az
Onkorményzati kintlévéségek csokkentése érdekében a hatralékosokkal
szemben hatékony intézkedések megtétele.

. A banki utaldsok a likviditdsi helyzet figyelemmel kisérésével, a fizetési
hataridok betartasaval kell6 dokumentum al4témasztéassal torténjen.

Az O6nkormdnyzati ingatlanvagyonnal torténd gazddlkodds soran a
vagyonnyilvantartas folyamatos vezetése, gondozasa.

. Az addhatralékok csokkentése, az adohatdsagi ellenérzé munka erdsitése, a
kovetelések beszedéséhez hatékony eszkozok alkalmazésa.

. Az 6nkorményzati feladat ellatasi struktura véltozasabol adodd kovetelmények
teljesitése, az ehhez kapcsolodd jogi szabalyozas miatt jelentkezd
Onkorményzati  jogalkotdsi  jogharmoniziciés és  szabalyzatalkotasi
kotelezettségek teljesitése, felkésziilés a pénziigyi szabalyok adta véltozasokra,
a belsd kontrollrendszer és monitoring rendszer miikddtetése.

Elvards az onkormanyzati ASP rendszer naprakész mikdodtetése,
kapcsolattartds a Magyar Allamkincstarral.

. Figyelmet kell forditani a K6z6s Hivatal bels§ szervezeti hatékonysaganak
novelésére, a miikodés koltségeinek racionalizélésdra, kelld anyagi forras
rendelkezésére dllasa esetén az informatikai és szamitogépes halozat
fejlesztésére.

Kiemelt feladat a szolgaltatd kozigazgatds jellegének erdsitése, kiilonds
tekintettel az tigyfélkozpontu, tigyfélbarat, az iigyfél elégedettségét javitd
ligyintézésre. Torekedni kell az iigyintézés folyamatdnak attekinthet6vé,
kovethetévé valasanak elomozditasdra, az elektronikus kozigazgatis és az
internetes szolgaltatoi rendszer tovabbfejlesztésére. Tovabb kell fejleszteni az
internetes portalt, a kozérdek adatok, hirdetmények egyszertibb fellelhetésége
érdekében.

10. A Koz6s Hivatalban a jogszabélyi kovetelményeknek megfeleld, magas

szinvonal emberi eréforras-gazdalkodasra kell térekedni. Kiemelt hangsulyt
kell helyezni a munkatarsak képzésére, tovabbképzésére, szakmai ismereteik
bovitésére a jogszabalyi kdrnyezet folyamatos valtozasaira tekintettel.

11. A koztisztviseloknek a munkakoriikhz kapcsolodo feladataikat hatékonyan, a
jogszabalyok és hataridok betartasaval kell ellatniuk.

12. Elvarés a koztisztviseloknek munkakoréhez tartozd szdmitogépes programok,

szoftverek pontos ismerete €s naprakész hasznélata.

13. Elvédras a beszamolok, jelentések hataridore torténd elkészitése, megkiildése

elektronikus és postai uton egyarant.



14. Elvéaras a koztisztviselokkel szemben aktiv részvétel az 6nkormanyzat 4ltal
benyujtand6 palyazatok elkészitésében, kezelésében, elszamolasaban, tovabba
az ehhez sziikséges szoftver feliiletek ismerete, alkalmazasa.

15. Elvéaras a koztisztviselokkel szemben a csapatmunka és egyiittmiikodés, a
problémamegoldas szandéka, a megfeleld magatartasi, viselkedési, 6ltozkodési
kultira betartdsa, a munkakornyezet rendezettsége, a megfeleld munkatempé
és feladatvallalas.

IL. A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzét, hogy a koztisztviselék egyéni
teljesitménycéljai meghatarozasanal a dontésben foglalt célokat vegye figyelembe.
Felelds: Szaboné Nyigrényi Judit jegyzd és
Pulainé Varga Gabriella aljegyz6
Hatéaridd: 2017. december 31.

Nagykaracsony, 2017. januar 10
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) KIVONAT ]
Daruszentmiklos Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testilete a 2017. januar 10-ei NYILT
képviselé-testiileti iilésén az alabbi hatarozatot fogadta el:

Daruszentmiklés Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
4/2017. (1.10.) szamu hatarozata
teljesitménykovetelmények alapjan képezé célok meghatarozasarol
a KOH kéztisztviseli vonatkozgsaban

|.  Daruszentmiklés  Kbzség Onkormanyzatanak  Képvisel6-testilete  a
Nagykaracsonyi Kézés Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: KOH)
kdztisztviselbi részére 2017. évre az alabbi teljesitménykdvetelmenyek alapjan
képez6 célokat hatdrozza meg:

1. Biztositani kell a Képviselé-testiilet és a bizottsagok térvényes és eredményes
mikodését. El kell érni az eléterjesztések j6 szinvonall, hataridébeli
elkészitését, tovabba a testlleti dontések (rendeletek, hatarozatok)
maradéktalan végrehajtasat.

2. Aktiv részvétel az onkormanyzat 2017. évi koltségvetésének végrehajtasa,
kéltséghatékony és kéltségtakarékos gazdalkodas szem elétt tartasa soran, az
énkormanyzati  kintlévéségek csokkentése érdekében a hatralékosokkal
szemben hatékony intézkedések megtétele.

3. A banki utaldsok a likviditasi helyzet figyelemmel kisérésével, a fizetési
hataridék betartasaval kellé dokumentum alatdmasztassal tértenjen.

4. Az onkormanyzati ingatlanvagyonnal torténé gazdalkodas soran a
vagyonnyilvantartas folyamatos vezetése, gondozasa.

5. Az addhatralékok csokkentése, az adéhatdsagi ellenérzé munka erdsitése, a
koévetelések beszedéséhez hatékony eszkdzok alkalmazasa.

6. Az dnkormanyzati feladat ellatasi struktura valtozasabol adodo kovetelmények
teliesitése, az ehhez kapcsolédd jogi szabalyozas miatt jelentkezd
onkormanyzati  jogalkotasi  jogharmonizaciéos  és szabalyzatalkotasi
kotelezettségek teljesitése, felkészilés a pénziigyi szabalyok adta
valtozasokra, a belsé kontrollrendszer és monitoring rendszer mikddtetese.

7. Elvaras az onkormanyzati ASP rendszer naprakész mikodtetése,
kapcsolattartas a Magyar Allamkincstarral.

8.Figyelmet kell forditani a Koz6s Hivatal bels6 szervezeti hatékonysaganak
novelésére, a miikodés koltségeinek racionalizalasara, kelld anyagi forras
rendelkezésére &lldsa esetén az informatikai és szamitégépes halézat
fejlesztésére.

8. Kiemelt feladat a szolgaltatdé kozigazgatas jellegének erdsitese, kulonos
tekintettel az ugyfélkdzpontd, lgyfélbarat, az Ugyfél elégedettségét javito
tigyintézésre. Torekedni kell az dgyintézés folyamatanak attekinthetdve,
kovethetdvé valasanak eldmozditasara, az elektronikus kozigazgatas és az
internetes szolgaltatdi rendszer tovabbfejlesztésére. Tovabb kell fejleszteni az
internetes portalt, a kozérdeki adatok, hirdetmények egyszeriibb fellelhetésége
érdekeben.

9. A Kozds Hivatalban a jogszabalyi kovetelményeknek megfeleld, magas
szinvonalli emberi erdforras-gazdalkodasra kell torekedni. Kiemelt hangsulyt
kell helyezni a munkatarsak képzésére, tovabbképzésére, szakmai ismereteik
bavitésére a jogszabalyi kdrmyezet folyamatos valtozasaira tekintettel.

10. A koztisztviseldknek a munkakoriikhdz kapcsolodo feladataikat hatékonyan, a
jogszabalyok és hataridok betartasaval kell ellatniuk.

11. Elvaras a koztisztviseldknek munkakdréhez tartozo szamitdgépes programok,
szoftverek pontos ismerete és naprakész hasznalata.
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12. Elvaras a beszamolok, jelentések hataridére torténd elkészitése, megkildése

elektronikus és postai Gton egyarant.
13. Elvaras a koztisztviselbkkel szemben aktiv részvétel az énkormanyzat altal

benyujtandé palyazatok elkészitésében, kezelésében, elszamolasaban,
tovabba az ehhez sziikséges szoftver fellletek ismerete, alkalmazasa.

14. Elvaras a koztisztvisel6kkel szemben a csapatmunka és egyuttmiikddés, a
problémamegoldas szandéka, a megfelelé magatartasi, viselkedési, dlt6zkddési
kultira betartdsa, a munkakdrnyezet rendezettsége, a megfelel6 munkatempo

és feladatvallalas.

II. A Képvisel6-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a koztisztviselék egyéni
teljesitménycéljai meghatarozasanal a dontésben foglalt célokat vegye
figyelembe.

Felelds: Szabéné Nyigrényi Judit jegyzd és
Pulainé Varga Gabriella aljegyz6
Hataridé: 2017. december 31.

Daruszentmiklés, 2017. januar 10.

Rauf Norbert s. k. Szabodné Nyigrényi Judit s. k.
polgarmester jegyzd

Kivonat hiteléul:

Daruszentmiklés, 2017. januér 11.

aljegyzo



