Nagykaracsony Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2015. november 24-i iilésének 10.
napirendi pontja

Targya: Helyi esélyegyenl6ségi program feliilvizsgélata
Eléadé: Szaboné Nyigrényi Judit jegyz6

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Nagykaracsony Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete a 114/2013. (XI. 29.) sz4mu
hatérozatdval fogadta el Nagykaracsony Kozség Onkormanyzatinak Helyi esélyegyenléségi
programjat.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditdsarol szolé 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenl6ségi programokrol. A torvény 31. §
(1) bekezdése szerint a telepiilési 6nkorményzat 6tévente 6t évre sz616 helyi esélyegyenldségi
programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente at kell tekinteni és
sziikség esetén feliil kell vizsgalni.

A torvény értelmében a feliilvizsgalatot megel6zi a HEP attekintése, amelynek kimenete
kétféle lehet:

a. Az éttekintést kovetben arra a kovetkeztetésre jut az Onkorményzat, hogy
feliilvizsgalat nem sziikséges.
b. A HEP attekintését kovetden dontés sziiletik a HEP feliilvizsgalatarol.

A helyi esélyegyenldségi program attekintéséhez igénybe vettik a Tirr Istvan Képzd és
Kutatd intézet segitségét, és az altaluk megkiildott Utmutatd szerint eljarva, arra a
kovetkeztetésre jutottunk, hogy jelenleg nincs sziikség a Helyi esélyegyenléségi program
atfogd feliilvizsgalatara, az valtozatlan formaban elfogadhaté. Az elmult két évben olyan
jelentés valtozasok nem torténtek, ami a Helyi esélyegyenléségi program atfogd
feliilvizsgalatat tenné sziikségessé.

A HEP-ben megjelolt intézkedési teriiletek megvaldsitasat folyamatosan figyelemmel
kisérjikk, de még egyik célteriiletre sem mondhatjuk azt, hogy az intézkedések célt értek.
Ertem itt azokat a teriileteket, ahol az intézkedésre el6irt hatariddk ,,hosszi tavra” 2 évet
jeloltek meg. Javasolt ezek tovabbi 2 évvel torténd meghosszabbitésa.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elGterjesztést targyalja meg, és a hatarozati
javaslatot fogadja el.

2/
Nagykaracsony, 2015. november 18. /
gy y ‘ o /74/ 7, /
/$zaboné Nyigrényi Judit
jegyzd

Melléklet: HEP

Hatarozati javaslat:

Nagykarécsony K6zség Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete a 114/2013. (XI. 29.) szdmu
hatarozataval elfogadott Helyi esélyegyenléségi programjat az egyenld banadsmodrél és az
esélyegyenldség eldmozditasarol szoldo 2003, évi CXXV. térvényben foglaltaknak



megfeleléen attekintette, és Nagykaracsony Kozség Onkormanyzat Helyi esélyegyenl6ségi
programjéban az alabbi célteriiletek ,,hosszil hataridéjét (H)” tovabbi 2 évre médositotta:

- Elhelyezkedés segitése

- Csaladokkal szorosabb egylittmiikddés

- Gyermekszegénység mérséklése

- Nyari napk6zi megszervezése

- Valamennyi id6skort részesiiljon valamilyen nyugdijszert ellatasban

- ,,Sziil6k iskoldja”

- Buszvard felgjitasa, karbantartésa.

Hataridé: 2015. november 30. (hatérozat feltoltése a hep.tkki.hu dokumentumai k6z€)
2017. november (k6vetkezé attekintés)
Felels: Szaboné Nyigrényi Judit jegyz6
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrdl
sz616 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes sza-
bélyairdl sz6l6 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Nagykardcsony Kézség Onkorményzata
Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkorményzat fenntartasaban 1évé intézmények mukodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilénos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozésat szolgalja.

A telepulés bemutatasa

A Dunéntul egyik legnagyobb kiterjedésii tajegysége a Mez6fold, a Sio — Balaton - Velencei-té és a Duna
altal hatarolt, részben sik, részben lankés halomvidék. Az 1950-es évek elejéig — amikor Dunatijvaros épitése
elkezd6dott — a kedvezd feltételek ellenére ezen a teriileten varos nem alakult ki, viszont szamos telepiilés.
Ezek egyike a Dunaujvarostol kdzuton 26 kilométerre, déInyugatra talalhaté Nagykaracsony. A Mez6foldnek
ezen a tertileten 1étrejott, nagy hatara telepiilések lakdinak gazdasagi és tarsadalmi élete egymastol elszige-
telt, de Iényegében azonos jellegli életforma keretében alakult és fejlédott.

A lakossag sorsa, életkoriilményeinek alakuldsa nagymértékben attol fiiggott, hogy az adott telepiilés az
uradalmak szempontjdbdl milyen szerepet jatszott. Nagykaracsony 6slakdir6l targyi és irott emlékek elenyé-
sz6 szamban maradtak rank. A kozség torténete a Magyarorszagon megtelepedett kunok térténetéhez kap-
csolodik. Az 6si telepiilés — a Sz616hegy — hazai fonott falbol és sarbol épiiltek. A kiépitetlen ut egyik olda-
lan megépiilt tipikus falusi hazak szalagtelkes falu képét mutatjdk. Marhapasztorok, summasok, cselédek
épitették az elsé tanyakat. A II. vilaghabori a Mez6fold e kis telepiilésén is végigsoport. Tizenegy cseléd-
hazban 323 1¢élek lakott a felszabadulas pillanataban.

1945. utan a foldeket szétosztottak, mert megsziint a nagybirtokos rendszer. Az uradalom kotottségéhez
szokott emberek korében megosztottak voltak a vélemények. Voltak, akik idegenkedtek t6le, masok sorsuk
kedvezd véltozéasat vartak a foldosztastol. A foldosztas utan még nagy Kiterjedésii feloszthatd teriilet allt
rendelkezésre a nagykaracsonyi hatarban, és masutt is Fejér megyében.

Ezeket a teriileteket az Orszdgos Foldbirtokrendezé Tanacs j kozségek létesitésére tartotta fenn. Erre igen
nagy sziikség volt, mert az orszdgban szamos helyen nem allt rendelkezésre elegendé foldteriilet az igények
kielégitésére. Ezt a problémat igyekeztek attelepitéssel megoldani. Az Orszagos Foldbirtokrendez6 Tanacs
1945. julius elején Nagykardcsony széllast nagyobb szamu telepes fogadasara alkalmasnak itélte meg. Errél
a teriiletileg illetékes elGszallasi Féldfgénylé') Bizottsagot az elndk értesitette. Ugy rendelkezett, ho'gy a nagy-
karacsonyi vezeték haladéktalanul intézkedjenek, késziiljenek fel arra, hogy a kozeljovében telepesek érkez-
nek a pusztaba.

Elkezdddtek a felkésziilések a telepesek fogadasara. Cselédhazakat hoztak rendbe, gazdasagi épiileteket
alakitottak at, tettek lakhatéva, meszeltek, festettek, takaritottak. A legnagyobb telepes csoport Visznekrél
érkezett. Istallokbol atalakitott szoba-konyhas lakasokat jeloltek ki szamukra. Népesek voltak a telepes csa- -
ladok, két-hdrom gyermek gondjat is magukkal hozték. A telepesek koziil a 3 gyermekesek 12 katasztralis

' Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia, Tele-
pilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid



ben gyors, méreteiben impozans beruhazasok, egy vasmii és varos épitése nyoman fokozatosan valtozott
meg. Az addig foldeken dolgozo csaladok koziil igen sokan elkezdtek az iparban, épitiparban dolgozni. A
mezdgazdasag egyre kevesebb csaldd megélhetését biztositotta. A bevandorlas végig jellemzé az egész évti-
zedre, €s az ezredfordulo utani idszakra is.

A telepiilés lakossaganak létszama a 2000-es évek kozepéig szamottevéen nem valtozott, majd a 2000-es
évek masodik felétd] folyamatosan csékkent. Mig 2007-ben csaknem 1500 f6 a lakonépesség szama, 2012-re
ez a szam jelent6sen csdkken, 1350 fore.

Lakonépesség szamanak véltozasa . Laksiyspessis
B Lakénépesség  Lakonépesség szamanak ool BB REE
(f6) valtozasa (%)
2007 1491 500+ R—B——% B 8 B Lakénépesség (6)
2008 1433 96,11%
2009 1384 96,58% R \
2010 1369 98,92% 2007 2008 2009 2010 2011 2012
2011 1361 99,42%
2012 1350 99,19%

Az allando6 népességet életkor szerinti bontasban megfigyelve, %-os ardnyban vizsgalva lathatjuk,
hogy a 18-59 évesek szdma magas, ugyanakkor a 0-14, illetve 15-17 évesek szama alacsony. A 65
év felettiek - elsésorban ndk - szama is kimagaslo. A népesség eloregedése jellemz6.

Allandé népesség Allando népesség
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0-14éves 84 91 175  5,90% 6,39% et
15-17 éves 28 31 59 1,97% 2,18%
18-59 éves 343 441 784 24,10% 30,99%
60-64 éves 58 41 99 4,08% 2,88%
65 év feletti 175 83 258 12,30% 5,83%
Oregedési index Oregedési index (%)
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Ev allandg xonuallan, Oregedési index (%)
lakosok do lakosok : : “EETE R R © Oregedési index (%)
széma (f0) szama (f6) so% 18
2001 n.a. 255 o } .
2008 255 217 118% 2008 2009 2010 2011 2012
2009 261 196 133%
2010 263 179 147%
2011 258 175 147%
2012 267 170 157%




az egyenlé bandsmad, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregdciomentességet,

a foglalkoztatés, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzet-
elemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntart6 kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).
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A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évo célecsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét
a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatasokhoz torténé hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT tar-
talmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmi{ikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tdimoga-
to strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsol6do tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasa-
16l sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik. A program elkészité-
sére vonatkozo részletszabéalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenléségi mentorokrdl”
sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Kotm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program elkéskitésének
szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet ‘

alapjéan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* aMagyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6ld 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)

* aszocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény (tovabbi-
akban: Flt.)

* anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

= az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)



3. A mélyszegénységben él6k helyzete, esélyegyenlisége 7

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység olyan jovedelemi, kulturdlis és tarsadalmi t6ke hianya, mely altal az emberek tartésan fenn-
allé hatranyos helyzetbe keriilnek. Magyarorszagon a szegények tébbnyire a kdvetkez6 csoportokbdl Keriil-
nek ki: nyugdijasok, fogyatékkal €16k, tartdsan munkanélkiiliek, romak, egysziilés csaladok (gyermekét
egyediil nevel6 anydk). Az okok kozott szerepelhet az alacsony iskolai végzettség, munkanélkiiliség, tapasz-
talat hidnya.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdé-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi 6nkormaényzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehetd-
ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbdzé korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontasban. Az elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya

A munkaer6-piaci aktivitds alakulasat a 15-64 éves lakonépességben vizsgalva megallapithatjuk, hogy a
nék kozdtt magasabb a regisztralt allaskeresék aranya. Kiugréan magas a 2009-es év, ekkor 11,06% a
nyilvantartott allaskeresdk szama.

Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama
. 1>:64.€v. kézétt"i aoncpecs Nyilvantartott allaskeresdk szama
Ev (fo)
N6  Férfi Osszesen N6 Férfi Osszesen

2008 494 515 1009 48 9,72% 20 3,88% 68 6,74%
2009 575 420 995 71 12,35% 39 9,29% 110 11,06%
2010 483 514 997 54 11,18% 31 6,03% 85 8,53%
2011 477 513 990 51 10,69% 40 7,80% 91 9,19%

Orszéagos viszonylatban is emelkedett 2009-re a regisztralt munkanélkiiliek szama, ez a névekedés a vizs-
galt idészakban a gazdasagi valsag hatasara tovabb folytatodott.

Nyilvdntartott allaskeres6k ardnya
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0% ——— — — —

0, = . il i S el _= S

B Férfi
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A korcsoport szerinti bontasban a 21-25 év kozotti allaskeres6k aranya a vizsgalt idészakban 7,35 %-rdl
24,18%-ra ndtt, az abran szembet(ind ez az eltérés. Az 51-55 év kozotti regisztralt munkanélkiiliek ardnya
2011-ben alacsonyabb, mint az el6z6 években, 2008-ban és 2010-ben szintén nagyon magas, 20 % feletti
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A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szdma és aranya nemenként
Nyilvantartott/regisztralt = e FaE
: A T 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
X Fo Fo %
N6  Férfi Osszesen N6 Férfi  Osszesen N6 Férfi Osszesen
2008 48 20 68 22 9 31 45,83%  45,00% 45,59%
2009 71 39 110 31 11 42 43,66%  28,21% 38,18%
2010 54 31 85 36 22 58 66,67%  70,97% 68,24%
2011 51 40 91 28 19 47 54,90%  47,50% 51,65%
180 napnal régebben regisztralt kanélkiiliek aranya

A 18-29 évesek kozott is egyre tobb a palyakezd6 allaskeresd. A 2008-as 2,93 %-r6l 2011-re 6,84 %-ra
emelkedett aranyuk.

Nyilvantartott palyakezd6 allaskeresdk szama és a 18-29 éves népesség szama nemenként

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresok szama
Ev N6 Férfi  Osszesen N6 Férfi Osszesen
6 6 6 6 % 6 % 6 %
2008 122 117 239 4 3,28% 3 2,56% 7 2,93%
2009 123 114 237 3 2,44% 2 1,75% 5 2,11%
2010 123 115 238 5 4,07% 3 2,61% 8 3,36%
2011 115 119 234 7 6,09% 9 7,56% 16 6,84%

1"




Nyilvantartott allaskeres6k ardnya iskolai végze
szerint
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Telepiilésiinkdn nincs felndttoktatassal foglalkozd intézmény, igy a felnéttoktatasban résztvevok vizsgalata
nem indokolt. Legkdzelebbi intézmény Alsdszentivanon talalhatd, illetve Dunadjvarosban.

¢) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatasban résztvevok szama és az aktiv kort lakossdghoz (15-64 éves) viszonyitott aranya is
emelkedett az utobbi években, amelynek oka els6sorban a Munkatigyi Kézpont tdmogatésa, a kozfoglal-
koztatési rendszer valtozasaval.

Kozfoglalkoztatasban
By Kozfoglalkoztatasban rész‘n:evc’ik aranya a
részt vettek szdma  telepiilés aktiv kort
lakossagéhoz képest
2008 13 1,29%
2009 16 1,61%
2010 20 2,01%
2011 40 4,04%
2012 42 4,60%

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
miikodd foglalkoztatasi programok stb.)

Kiskereskedelmi iizlet és vendéglatd egység is kevés van kozségiinkben, igy a telepiilésen foglalkoztatot-
tak szdma minimalis, nagy részét az 6nkormanyzati kozfoglalkoztatas teszi ki.

e) fiatalok foglalkoztatasét és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megk6nnyitd programok a te-
lepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Nincsenek a fiatalok foglalkoztatasat tdmogaté programok helyben, legkdzelebb Dunaujvéarosban lehet
hozzajutni képzésekhez, tovébbképzésefchez. |

/) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felndttképzéshez és
egy€b munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)
A telepiilésen nincsenek ilyen programok, szolgaltatasok.

g) mélyszegénységben €16k és romadk telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartdst intézményekben torténd
foglalkoztatasa
Nincsenek a telepiilésen mélyszegénységben €16 és roma foglalkoztatottak sajat intézményekben.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddod teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis lak-
hatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd elégtelen
lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6
tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozo egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgéltata-
sokhoz val6 hozzaférést.

Lakas allomany

Ebbol elégte- Ebbél elégte- Ebbol elégte- | 2P Ebbol clégte-
- : len lakhatasi 5 2 len lakhatasi P len lakhatasi , len lakhatési
. Osszes lakas- . .. .. . Bérlakas= oeeus Szociélis e hasznalt e
Ev ilon koriilményeket lloma koriilményeket e koriilményeket =S koriilményeket
auomANY  piztosits laka- & O biztosits laka- 2 Y biztosits laka- kaeoly  biztosito laka-
sok szama sok szama sok szama : sok szama
ingatlanok
2008 589 0 6 0 0 0 0 0
2009 590 0 6 0 0 0 0 0
2010 590 0 6 0 0 0 0 0
2011 590 0 6 0 0 0 0 0

a) bérlakas-allomany
Az 6nkormanyzat tulajdonaban jelenleg 6 lakas van, ezeket a szolgalati lakasokat kizarélag az alkalmazot-
taiknak adja bérbe.

b) szocialis lakhatéas
Szocialis lakhatas biztositasa nem indokolt.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Lakascélra hasznalt nem lakdscélii ingatlan nincs.

e) lakhatast segitd tamogatasok

A lakasfenntartasi tdmogatas a szocialisan raszorult személyeknek, csalddoknak az altaluk lakott lakas
(vagy nem lakas céljara szolgélo helyiség) fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasokhoz nyujtott hoz-
z4jéarulads. A lakossag jovedelmének csokkenésével a lakasfenntartasi tdmogatasban részesiilok aranya is
noétt az elmult években. Adossagesdkkentési tamogatasban részesiilok nem voltak, az énkormanyzat ilyen
tamogatast nem biztosit, és nem is szerepel a kételez6 feladatai kozott.

Lakésfenntartasi és addssagesokkentési tamogatasban Lakdsfenntartdsi és adéssgesokkentési
. e tdmogatasban részesiil6k szama
részesiilok -
e Lakasfenntartasi
— = S = — asfenntartasi
Lakasfenntartasi ta- Adoéssagesokkentési 50 T tamogatasban
~ ’ r ’ r r r . 50 — dszesi 5
Ev mogatésban részesitet- tamogatasban részesii- - , ::fes[‘e“f::“'t'ﬁ
’ P , T — & [ Adossagesokkentési
tek szama 16k szama 10 4 _ B timogatisban
04+—— % B & részesiilok szama
2008 9 0 Wrr—p— 11— —
0 T T T T
2009 18 O 2008 2009 2010 2011 2012
2010 27 0
2011 45 0
2012 67 0

/) eladdsodottsag
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Apolasi dijban részesitettek szdma : Apolasi dijban részesitettek szama
2008
By Apolasi dijba'n részesitettek 4 6 2009
szama 5
5 2010
6

2008 6 - E 2011

2009 5 £ 2012
2010 6
2011 5
2012 4

b) prevencids és szlirOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez) valo
hozzaférés

Evente biztositott az ingyenes négyoégyaszati sziirés, emellett évi 2-3 alkalommal latasvizsgalat. A tSbbi
szlirévizsgélatra Dunaujvarosban van lehetéség.

¢) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
A Gyermekek Atmeneti Otthondban a gondozott gyermekek részére biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az 6voda és az iskola is figyelembe veszi az egészséges taplalkozas szempontjait. A megfelel6 alapanyag-
ok beszerzése mellett figyelnek a rendszeres z6ldség-és gyiimolcsfogyasztasra is.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
Sportolasi lehetdségek a faluban: feln6tt- és ifjusagi labdarigas, edzéterem hasznalat, hetente kétszer
zumba.

1) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A Gyermekek Atmeneti Otthonat a Dunatjvéarosi Kistérség Tobbeélu Kistérségi Tarsuldsa hozta létre,
amely 2010-ben kezdte meg miikodését telepiiléslinkon. Az atmeneti otthon ellatast biztosit azoknak a 3-18
éves raszoruld gyermekeknek, akik atmeneti gondozas keretében torténd teljes kori ellatasra szorulnak. A
gyermekek szamara egyéni gondozasi tervet készitenek, segitik a csalddba visszakeriilést, személyiségfej-
lesztést, szocialis csoportmunkaval képességfejlesztést, konfliktuskezelést.

2013 szeptemberében a Gyermekek Atmeneti Otthona Csaladi Napkozivel bdviilt, amely a sziilével kotott
megallapodds szempontjai alapjan biztosit ellatast a gyermekeknek.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése a szolgéltatasok nyuj-
tasakor _
Az egyenld banasmod kovetelményének megsértése nem fordult eld, hatranyos megkiilonboztetésrél nincs

visszajelzés.
I l

h) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocialis és az egészségligyi el-
latérendszer keretein beliil
Hatranykompenzal¢ juttatasok nincsenek, hiszen minden raszorulonak biztositottak az ellatasok.
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek Védelembe vett és veszély Kiskord
széma gyermekek szédma
20 édelembe vett 18 év
MegSZﬁntetett alattiak szama
A 7 r 15 s
Védelembe vett esetek szdma Veszélyeztetett o e
Ev 18 évalattiak al8évalatti  kiskoru gyer- "TrE | T stmaa 18 evalat
, r , védelembe vettek
szama védelembe mekek szama ST TR EE &
e Veszélyeztetett kiskort
Vettek kozul 0 gyermekek szama
2008 10 0 15 2008 2009 2010 2011
2009 12 0 6
2010 9 0 14
2011 3 0 19

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre a sziil6 vagy mas torvényes képviseld, illetve a nagykoru
személy az 6nkormanyzat jegyzdjénél nytjthat be kérelmet. A jegyzd a tdmogatasra vald jogosultsagot 1
év id6tartamra allapitja meg. Az elmult években atlagosan 89 f0 részesiilt rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben, amelybdl tartésan beteg fogyatékos gyermek 2 6.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres : . e o
om0 eSO 0N bt Rendi g
Ev  kedvezményben g fogy beteg fogyatékos

gyermekek szad-  vezményben ré- vezményben ré-

részesitettek sza- gyermekek szama

= ma szesitettek szdma szesitettek szama
2008 87 2 0 0 1
2009 98 2 0 0 3
2010 97 2 0 0 0
2011 88 2 0 0 0
2012 75 2 0 0 0

¢) gyermek jogén jard helyi juttatisokban részesiil6k szama, aranya

Kiegészitd gyermekvédelmi kedvezmény nem Keriilt megéllapitésra.

Rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény iranti kérelmet a sziilé vagy mas torvényes képviselé az 6nkor-
manyzat polgdrmesteri hivatalanal terjesztheti el6. A gyermek rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatasban
részesithetd, ha a gyermeket gondozé csalad iddszakosan Iétfenntartasi gondokkal kiizd, vagy 1étfenntartast
veszélyeztetd rendkiviili ¢lethelyzetbe kerdilt.
Elsésorban azokat a gyermekeket, illetve csaladokat kell alkalmanként rendkiviili tdimogatasban részesite-
ni, akiknek az ellatdsar6l mas médon nem lehet gondoskodni, illetve az alkalmanként jelentkezd tobbletki-
adasok miatt anyagi segitségre szorulnak.

2008-ban 1 f6, 2009-ben 3 {6 részesiilt rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben, tdmogatés irantil ké-
relmet a késébbi években nem nyujtottak be.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

Az ovodai ingyenes étkezetésben részesiilék szama valtozo, évente datlagosan 19 f6.

Az iskolaban 2010. janudr 4. éta miikddik tdlalo konyha. Az 1-8. évfolyamon az 50 %-os mértékii kedvez-
ményes étkeztetésre jogosultak szama csékkent, az ingyenes tankényvellatdasban részesiilék szama viszont
nott.
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Védonoi allashelyek szama Egy véddnére jutd gyermekek szdma
- Gia SV Akt 2008
. Védondi allashe-  Egy véddndre jutd i
Ev : : BSR | 43
lyek szama gyermekek szama ! 2009
2008 1 48 aa 2010
2009 1 44 | 2 : m2011
2010 1 38 | 52012
2011 1 32
2012 1 35

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz valé hozza-
férés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Telepiilésiinkon a felndttek €s gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgélat biztositott, emellett
gyogyszertar miikodik.

iy w8

habilitaciéra) vonatkoz6 adatok
Specialis ellatasi igényrdl nincsenek adataink.

d) gyermekjoléti alapellatas
A gyermekjoléti ellatast az 6nkormanyzat csaladvédelmi eléaddja biztositja.

e) gyermekvédelem
A gyermekvédelemhez kapcsolodo hataskor 2013. januar 1. napjatdl a Fejér Megyei Kormanyhivatal Du-
naujvarosi Jarasi Hivatalahoz keriilt 4t.

/) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Az 6nkorményzat csaladvédelmi eléaddjahoz lehet fordulni krizishelyzet esetén.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidés programokhoz vald hozzaférés

Sziinidés programként az iskolai tanulok részére igénybe vehetd a nyari tdborozas, sport- €s szabadidds te-
vékenységekre pedig az ilinnepi rendezvényeken (pl. Majus 1.) van lehet6ség.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Az dvodaban sajat konyha talalhato, az iskolaban 2010. januar 4. 6ta miikodik talalé konyha, ezek hétvé-
gén és sziiniddben nem {lizemelnek. Ingyenes tankdnyv ellatasra jogosultak a 3 vagy tobb gyermekes csala-
dok, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, illetve a tartds betegek. Ez koriilbeliil
évente 42 f6t jelent.

21



2008
2009
2010
2011
2012

Ovodai nevelés adatai

Igevent oo R Yo e
- ovodai feladat- :
koru gyermek- ., e beirt
ermekek csoportok it e - Gl ermekek
Aot P! szama helyek et
szama szama 5 szama
szama
n.a. 2 50 1 28
39 2 50 1 28
43 2 50 1 31
42 2 50 1 42
41 2 50 1 39

ovodai gyogy-
pedagogiai cso-
portok szama

S O O O O

Iskoldban nincsenek nem szaktanitast végz6 tanitok, gyogypedagogusok, iskolapszichologusok. Kisegitd
személyzet 2 6.

Iskola személyi feltételek
Fo6
Nem szaktanitast 0
végzd tanitd
Szaktanitast végzé a
tanitok szama
Szaktanitast végzé B
tanarok szama
Gyobgypedagodgusok 0
létszama
Gyermekvédelmi
B 0
felel6s
Iskolaorvos 0
Iskolapszicholdgus 0
Kisegité személyzet 2

Hidnyz6 1ét-
SZam

0

A Vorésmarty Mihaly Altalanos Iskola tanuléi a vizsgalt tanévekben a 8. évfolyamot eredményesen befejez-

ték.
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Lemorzsolddasi mutatok az altalanos iskolaban
: Az el6z6 tanévben 250 6ranal
Evfolyamismétlok ardnya (%) Magéntanulok aranya (%) tobbet hidnyzd tanulok aranya
: (%)
Tanév
Osszlétszamon HHH-tanulék Gsszlétszamon HHH-tanulék Osszlétszamon HHH-tanulok
beliil korében beliil korében beliil korében
2008/2009 - - - - - -
2009/2010 - = = = - _
2010/2011 2 - - - - =
2011/2012 2% - 2% 4% - -
orszagos atlag o " 5
2011/2012 2,10% 0,80% 0,80%

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és beilleszkedési,
tanuléasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

Mind az évodai, mind az iskolai ellatas biztositott a hatranyos helyzetii, illetve sajatos nevelési igényii
gyermekek részére.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd gydgypedagdgusok, is-
kolapszicholégusok szama stb.)
Az 6vodaban anyanyelvi nevelés, beszédfejlesztés, logopédiai szakszolgalat miikddik.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények ko-
z6tt és az egyes intézményeken beliili szegregéacios
Telepiiléstinkon nincs elkiilonitett oktatas, szegregacio.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozé el-
térések

A kompetenciamérési adatok alapjan a szovegértésben és matematikaban az altalanos iskolai tanuldk 6. és
8. évfolyama sem marad el jelent6sen az orszagos atlagtol. Az iskola atlaga jénak mondhato.

Kompetenciamérési adatok
2010 2011 2012
Orszégps k9n}p e Iskola  Orszagos  Iskola  Orszagos  Iskola HHH Orszagos

tencia-mérés F 7 ; 7 - tanulok :
o atlaga atlag atlaga atlag atlaga by atlag

Szbévegértés
6. évfolyam 1392 1483 | 1406 1465 1321 1300 1472
8. évfolyam - - 1461 1577 1330 1443 1567

Matematika
6. évfolyam 1323 1498 1428 1486 1392 1230 1489
8. évfolyam - - 1479 1601 1430 1246 1612

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
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Foglalkoztatas €¢s munkanélkiiliség a ndk korében
ko o Ak R L e
Ev ruak szama
Férfiak N6k Férfiak Nok Férfiak N6k
2008 515 494 495 446 20 48
2009 510 485 471 414 39 71
2010 514 483 483 429 31 54
2011 513 477 473 426 40 51
2012 513 457 n.a. n.a. n.a. n.a.

b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban
Nincsenek foglalkoztatast segitd, képzési programok.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetéségei

A nok elhelyezkedése a munkaeré-piacon nem egyszerii, hiszen az alacsony iskolai végzettség mellett
gondot jelenthet még, ha egy vagy t6bb gyermeke van, vagy éppen csaladalapitas el6tti korban van.

Az elhelyezkedést segitd felndttoktatasra, tovabbképzésre Dunaujvarosban van lehetdség.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A noék és férfiak kozotti esélyegyenldség az Eurdpai Unid egyik fontos politikai célja. A legtobb tagallam-
ban, és orszagos szinten is problémat jelent a nemek ko6zotti bérkiilonbség. A nék ugyanazért a munkaért
kevesebb fizetést kapnak. Helyileg nincs kézzel foghaté kimutatasunk a bérkiilonbségekre.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bélesddei, csa-
ladi napkozi, 6vodai férdhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A nék munkéba allasat segitendd intézmények koziil a bolcsdéde hianya jelenthet problémat a koran mun-
kaba all6 anyaknak. Csaladi Napkozi 2013 szeptemberét6]l miikodik a kdzségben. A gyermek dévodéaba jarasa

3 éves kortdl lehetséges. Féréhelyhiany miatt elutasitott gyermek nem volt az utébbi években, €s nem jel-
lemzd.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés a haziorvosi €s a védénoi ellatason keresztiil biztositott.

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete Egy véddndre jutd gyermekek szama
: 0-3 év kozotti  Atlagos gyer- ST 2008
Ev Védéndk szama  gyermekek mekszam védo- © 2009
szama nénként

2008 1 48 48 = 44 ] zzj
2009 1 44 44 =
2010 1 38 38 A 2012
2011 1 32 32
2012 1 35 35
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Nyugdijban, nyugdijszert ellatasban részesiilok szama
nemek szerint
Nyugdijban, Nyugdijban,
nyugdijszeri  nyugdijszeri 5 .
: s " e , sszes nyugdi-
Ev  ellatasbanré-  ellatasban ré- .asyug
szesiild férfiak  szesiil nok ]
szama szama
2008 188 290 478
2009 186 287 473
2010 1475 275 450
2011 165 276 441
Nyugdijban, nyugdijszer(i ellitdisban részesiil6k szima
nemek szerint
229 Lakdnépesség
300 1500
250 f— —— e _— p—— I
w0 +— —— —— —— — e e WOTE—E B B B B
férfiak szama
2> s S B L nyu an, nyugdijszerd koné S o]
..,Lf:s‘izn ,és‘;::l'a nék 500 v —¢ 4 1 ¢ 1 Iskonspesseei(fe)
100 4— — P — s szama
50 T — —_ — —— 0
o 2007 2008 2009 2010 2011 2012
2008 2009 2010 2011

Nappali ellatdsban nem részesiilnek telepiilésiinkon idéskoruiak, mivel az onkormanyzat kotelezd feladatai
k6zé nem tartozik ez az ellatasi mod, de a kovetkezd tablazatbdl a 64 év felettiek szamanak novekedése is
megfigyelhetd.

64 évnél idésebb népesség és nappali
ellatasban részesiil idéskoruak szama
64 év fe- Nappali ellatasban
letti lakos-  részesiil6 id6skortak
Ev sagszdma szdma
6 6 %
2008 n.a. 0 -
2009 276 0 -
2010 277 0 -
2011 279 | 0 -
2012 294 0 -

6.2 Id6sek munkaeré6-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A telepiilés nyugdijasai szivesen végeznek mezégazdasagi munkat, néhanyan Gstermeléként értékesitenek
z6ldséget, gylimolcsot.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a

kézintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)
Idések foglalkoztatasat tiamogato programok, intézmények nincsenek a telepiilésen.
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Megvaltozott munkaképességii €s egészségkarosodott szemé-
lyek szocialis ellatasaiban részesiilok szama

Megvaltozott munkaképes- Egészségkarosodott szemé-
Ev ségli személyek ellatasaiban lyek szocialis ellatasaiban

részesiilok szama részesiilok szama
2008 37 2
2009 36 2
2010 31 2
2011 n.a. )
2012 n.a. 3

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A foglalkoztatés tertiletén hatranyos megkiilonboztetésrél nincs adatunk.

c¢) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személy nem volt az utobbi években.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatiasa, kedvezményei
A fogyatékkal €16k részére kiilon pénzbeli és természeti ellatasrol, kedvezményrdl nincs helyi rendeletiink.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorldsa-
hoz val6 hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

Kizarolag az intézmények és szolgaltatd épiiletek rampaval akadalymentesitettek.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Koézépiiletek nem teljesen akaddlymentesek Palyazati lehetbség esetén palydzat benyujtdsa
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

ségben €10k

Mélyszegénységben €16k egy része az egés-
zségligyi ellatast nem minden esetben veszik
igénybe

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémaék beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Ko6zmunka program bdvitése palyazati lehe-
i = A olsim oo oo .| tOsé tén; Mikulasfalva projekt megvalo-
Palyakezddk, 21-25 év kozotti allaskeresok s bty o LB TEEYA D
P = ; 5 suldsa érdekében tovabbi lehetéségek felku-
aranyanak névekedése; 180 napnal régebben tatsa
Romak nyilvantartott allaskeresék magas aranya e Sy e 7 : -
7 7 . = | Felzarkdztatasi és fejlesztési programok
¢és/vagy mély- | Hatranyos helyzet sok esetben tobb genera- o nrye. s Jin e it
g By 1 g felkutatasa és mikodtetése
szegény- cion keresztiil 6roklodik,

Az egészségtudatos gondolkodas Osztdnzé-
sének eldsegitése

A HH-s és HHH-s tanulék szamahoz és
aranyadhoz viszonyitva kevesen vesznek
részt az 6sztondij- vagy tehetségkutato prog-

Az esélyteremtd programokban résztvevo
tanulok szdmanak novelése.

SRREEEE ramokban. Gyermekek veszélyeztetettségének megel6-
Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szdma | zése kulturalt szabadidés programok szerve-
novekvd tendenciat mutat zésén keresztiil.

Nehéz m?gelh,ete's ?z alacsony nyugdijjal B Stlszersaatiy,
rendelkezok szamara;
Ostermel6i értékesités helyileg nem megol- ’ "
dott Piac megnyitéasa
Id6sek Gypkaan yhlndkidozatis Idések személyes kornyezetének, otthona-
nak védelmét szolgélo intézkedések bovité-
. o, , se
alacspny axinfommdtikal janassip Informatikai kompetenciak fejlesztése
' Ko6zmunka program bdvitése palyazati lehe-
Magas munkanélkiiliség téség esetén, Mikulasfalva projekt megvalo-
suldsa érdekében tovabbi lehetdségek felku-

Nok A gyermekét egyediil nevel6 vagy tobb | tatasa
gyermeket neveld csalad esetében a sze- | Szocidlis, gyermekjoléti  szolgaltatasok,
génység kockéazata magasabb ellatasok soran célzott timogatasok koérének

kialakitasa.

g%iy Btk Kozépiiletek nem teljesen akadalymentesek Rl lebelGsc ;S:;en patydzal benyiy-
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Az intézkedési tertiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Elhelyezkedés segitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Magas az aktiv koru ellatasra jogosultak szama

Célok -

Altaldnos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
z€p- ¢és hosszutavu
idéegységekre bontas-
ban

Minél tobben kikeriiljenek a kdzfoglalkoztatasbdl a munkaerdpiacra

R: Kd6zelben 1évé munkahelyek felkutatasa, megkeresése. A dolgozdk beajanlasa
K: 2 éven beliil legalabb egy résziik elhelyezkedjen

H: Ne emelkedjen a munkanélkiiliek szama, tartani az elért eredményt

Tevékenységek
(a beavatkozas tartal-
ma) pontokba szedve

-Végzettség felmérése, munkahelyek igényeivel valo Gsszeegyeztetés
-Referencia elkészitése

-Megéllapodas elkészitése (a kapott tamogatés visszafizetése, ha nem a palyazati
pénzbdl valosul meg)

-Testiilet részérdl feltételek megallapitasa (Pl. dolgozzon legalabb 6 honapot)

Résztvevok és

szocialis ligyintéz06, polgarmester, kozfoglalkoztatottak

felel6s
Partnerek Munkaiigyi kézpont, cégek, palyazatird

1-2 hoénap: Szakképzettség felmérése
HatArid8(k) pontokba 2 ’honé'lpi Munkaiigyi K6zpont r’negkeresese
silve 5 hénap: munkahelyek megkeresése

8 hénap testiilet dontése, referencia elkészitése
1-2 év referencidkkal elinditani lehet6ség szerinti fot.

Eredményességi muta-
ték és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(révid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthat6saga

Kikeriilnek a kozfoglalkoztatasbol, tobb lesz a jovedelmiik, életkoriillményeik
javulnak

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Hosszutavon nem tartjak meg munkahelyiiket, ennek csékkentésére visszafizetési
kotelezettséget irhatunk eld

Sziikséges er6forrasok

Munkaerdpiac, vallalkozasok
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Intézkedés cime:

Gyermekszegénység mérséklése

Feltart probléma

20 — 30 gyermek

(kiindul¢ értékekkel)
R: - segélyek (szocialis),adomanyok (élelmiszer bank) ingyenes lehet6ségek
(tankonyv, étkezés) _

Célok - K: - egészséges életmdd: védono, csaladgondozd segitségével

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
z€p- és hosszutava
idéegységekre bontéas-
ban

- agyerek életre valo nevelése: civil szervezetek segitségével, haz-
tartasi alapismeretek megszerzése

- Szabadid6 hasznos eltoltése: civilszervezetek, szabadid6 szerve-
z6 egylittmiik6désével, iskola, 6voda szerepe

- nyéri szabadidé eltoltése

- tovabbtanulds Osztonzése és tamogatasa: forumok szervezése
helyben, koézintézmények altali segitségnyujtas, utaztatds meg-
szervezése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartal-
ma) pontokba szedve

-Erintettek felkutatasa, kapcsolat felvétele

-Segélyek: plusz segélyezési formak felkutatasa

-Adomanyozdk szerzése, felkutatdsa

- Ingyenes lehetdségek kibovitése

- ANTSZ-szel valo egyeztetés, eldadasok szervezése, feladatok

- Partnerekkel kapcsolat felvétel, programok egyeztetése,
legonyolitasa

- Tovabbtanulés: kozintézményekkel kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas, munka-
addkkal szintén

szervezeése,

Résztvevok és

Onkorményzat, 6voda, iskola, szabadidé szervezd, civil szervezetek, védono,

felelos csaladsegitd, haziorvos, ANTSZ
Partnerek Civil szervezetek, adomanyozok, rendorség
Hatéarid6(k) pontokba R 6 1}onap
K:1¢év
szedve :
H:2¢év

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(révid, kozép €s hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatosaga

R: hanyan kaptak segélyt, adomanyt, az ingyenes lehetéségek hanyan hasznaltak
ki

K: Téborozdk létszama, eldadasok latogatottsaga, tovabbtanuldk szama

H: Hany gyermeknek véltozik az életkoriilménye

Kockazatok
és csOkkentésiik esz-
kozei

Onkorményzat, testiilet hozzaallasa, célcsoport érdektelensége, partnerek korla-
tozott lehetéségei
Kommunikécié erésitése, ihformaciokkal valo folyamatos ellatés, szupervizio

Sziikséges eréforrasok

Emberi-human er6forras, id6, kapcsolati toke, anyagi eréforras
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Intézkedés cime:

A gyermekek egészségének védelme

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A telepiilés hatranyos helyzetii térségben taldlhatd

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas ¢és rovid-, ko-
z€p- és hosszutava
idéegységekre bontés-
ban

Haziorvosi ellatas folyamatos legyen, pszichologus foglalkozzon a problémas
gyermekekkel. Ovodaban, iskoldban fejlesztdpedagogus alljon a gyerekek ren-
delkezésére, az adott intézmény megfeleld koriilményeket biztositson a szak-
emberek szamara (szamitogép, internet, telefon, munkéjéhoz sziikséges eszko-
z0Kk).

Tevékenységek
(a beavatkozas tartal-
ma) pontokba szedve

1. Szakember
2. munkavégzéshez megfeleld feltételek biztositasa
3. tovabbképzés

RésztvevOok és

Haziorvos, védond, pedagdgusok, pszichologus, logopédus, fejlesztépedagdgus

felelos

Panaerck Onkormar}yzat, szakemberek, pedagdgusok, nevelési tandcsado, pedagodgiai
szakszolgélat

Hatarid6(k) pontokba R i }}onap
K:1év

szedve ;
H:5¢év

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(révid, k6zép €s hosz-
szutavon), valamint
fenntarthat6saga

A gyermekek mentélis €s pszichoszomatikus fejlédése életkoruknak megfeleld
lesz.

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

A gyermekekkel foglalkozd szakember (orvos, védénd, pedagdgus, logopédus,
gyermekjolét) munkajanak elfogadasa, tamogatasa. Mas tarsszakemberek bevo-
nasa

Sziikséges er6forrasok

Szakemberek tamogatésa, palyazati forras
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Intézkedés cime:

Valamennyi idéskoru részesiiljon valamilyen nyugdijszerii ellitisban

Feltart probléma A telepiilésen az idéskortiak szamardl van adat, de arrdl, hogy hanyan részesiil-
(kiindulé értékekkel) |nek vagy nem részesiilnek nyugdijszerii ellatasban nincs.
Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
z€p- és hosszutavu
idéegységekre bontas-
ban

Minden idds kort személy létesiiljon valamilyen ellatasban.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartal-
ma) pontokba szedve

Adatgyiijtések, elemzések

Résztvevok és

jegyzb, szocialis ligyintézo

felelds

Partnerek Hazi szocialis gondozdk, csaladgondozo
Hataridé(k) pontokba |R: 6-8 honap

szedve

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(r6vid, kézép és hosz-
szutavon), valamint

Adatbazis, a nyilvantartas folyamatos karbantartasa, és a tamogatasok igényelhe-
tésége

fenntarthatosaga

Kockazatok

¢és csokkentésiik esz- | Forrashiany
kozei

Sziikséges er6forrasok | Humaner6forras
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Intézkedés cime:

A szocialis alap- és szakszolgaltatasok hozzaférhetosége

A teleptilésen van fogyatékkal €16 ember. (Pl. azokrdl tudunk, aki utan apolasi
dijban részesiil valaki, de lehet, hogy van gyengén 14t6, egyéb mozg. korl., vagy

Feltart probléma beteg személy) A telepiilés nem rendelkezik a fogyatékkal é16k nyilvantartiasaval

(kiinduld értékekkel) |a szocialis szolgaltatasok terén. Sziikséges a beavatkozas azon fogyatékkal é16k
szdménak nyilvantartasara, akik a szocialis alap- és szakszolgaltatasokat vesznek
igénybe.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és révid-, ko-
z€p- és hosszutava
id6éegységekre bontas-
ban

Pontos adatok arrdl, milyen szocialis alapellatasban részesiilnek a fogyatékkal
élok.

A szoc. alapszolgaltatasok valamennyi raszorult fogyatékkal él6 emberek szama-
ra elérhetdek '

Tevékenységek
(a beavatkozas tartal-
ma) pontokba szedve

egylittmiikodési megallapodas kotése az Onkormanyzat székhelyéhez kozeli,
fogy. személyek érdekvédelmét ellatd szervezettel v. tarsadalmi szervezettel,
mert ezek szamos hasznos informacioval, tanaccsal tudjak segiteni az Onkor-
manyzat munkajat

Résztvevok és
felelos

Polgérmester, érdekvédelmi szervezetek

Partnerek

Fogyatékkal €16k, 6nkormanyzat, érdekvédelmi szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: nyilvantartasok elérhetévé tétele
K: Erdekvédelmi szervezetek megkeresése
H: Egyiittmiikodési megallapodas megkotése, tanacsadas

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, k6zép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthat6saga

Pontos kimutatas a fogyatékkal é16krél. A szocialis alap- és szakszolgaltatasok
hozzaférhetdek és elérhetdek lesznek a fogyatékosok szamara

Kockéazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Fogyatékosok nem jarulnak hozz4 adataik k6zléséhez

Sziikséges eréforrasok

humaneroforras
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Intézkedés cime:

Onkormanyzati tulajdont épiiletek feltjitdsa, karbantartisa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Onkormanyzati tulajdont épiiletek rossz mindsége, elavult allapota

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
z€p- és hosszutava
id6egységekre bontas-
ban

Epiiletek korszeriisitése, feltjitisa

R: Palyazati lehet6ségek feltarasa

K: Palyazat benyujtasdhoz sziikséges dokumentacié beszerzése

H: Eurépai normaknak megfelel épiiletek biztositasa a telepiilésen

Tevékenységek
(a beavatkozas tartal-
ma) pontokba szedve

Pélyazatfigyelés, palyazatkészités
Kivitelez6 kivalasztasa, munkak megkezdése
Folyamatos ellendrzés, karbantartas

Résztvevok €s

Onkormaényzat, palyazat készité, kivitelezd

felelds
Partnerek Onkormanyzat, kivitelezd cég
G Sialh E R:1¢év
Hataridé(k) pontokba K- 2 év
szedve ;
H: Seew

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(révid, k6zép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthat6saga

Elhetdbb kornyezet, telepiilés éptileteinek 6sszhangba rendezése a kérnyezettel,
biztonsagos, korszer(i épiiletek

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Pénziigyi forras hianya, korlatozott lehetéségek

Sziikséges eréforrasok

Onerd, palyazati forras
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Intézkedés cime:

Bursa Hungarica 6sztondij

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Rossz anyagi hattér miatt nehéz a tovabbtanulas

Célok -

Altaldnos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
z€p- €s hosszutavu
idéegységekre bontas-
ban

Minél tobb gyermek részesiilhessen fels6fokt képzésben. Figyelemmel kell ki-

sérni az allam altal kiirt palyazatot, népszerusiteni és kihirdetni a telepiilésen

Tevékenységek
(a beavatkozas tartal-
ma) pontokba szedve

Pélyazat figyelés
Hirdetmény kifliggesztése
Palyézatok elbiralasa
Palyazok tdmogatasa

il el A

Résztvevok és

Palyazatfigyeld, tanulo, 6nkormanyzat

felel6s

Partnerek Képviseld-testiilet, tanuld

Blathcidtidponiokiar | o DausatbinEcse
K: palyézatok elbirdlasa

szedve

H: palyazok tdmogatasa

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szatavon), valamint
fenntarthatosaga

Minél tobb felséfoku tanulmanyokat folytatd didk a telepiilésen.

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Hataridok tallépése, figyelemfelhivassal megakadalyozhato

Sziikséges er6forrasok

Oneré, 4llami timogatas
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munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenloségi Fo-
rum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Mély-szegénységben
él6k esély-
egyenl&ségével foglal-
kozé munkacsoport
Onkormdnyzat

A

B

Fogyatékkal él6k
esély-egyenlGségével
foglalkozé munkacso-

IdGsek esély-
egyenléségével foglal-
kozé munkacsoport

port Szocidlis gondozdk,
- Onkormdnyzat
HEP Forum
tagjai: .
munkacsoportok vezet6i,
onkormdanyzat, képvise-
16je, partnerek képvisels-
e
N&k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével foglal- egyenlGségével foglal-
kozé munkacsoport kozé munkacsoport
Csaladgondozo, védo- Pedagogusok, védono,
no, szocidlis iigyintézé gyermekjoléti  szolgad-
lat
N / N /

.. e

| A HEP Férum miikodése: |

A Férum legalébb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Foérum miikodését megfelelden dokumentalja, iiléseirél jegyzOkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamol6 elfogadésara, vagy atdolgoz-
tatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelst jel6lhet ki tagjai koziil, illetve
ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring €s visszacsatolas
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- a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetoi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoddra €s esélyegyenléségre vonatkozd jogi
eléirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és to-
lerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikodjenek annak
megvalositasaban.

- Azesélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az Esély-
egyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan érvényesiilé-
sérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban alld, szdmukra szolgal-
tatast nyujté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezOként kovesse azt, €s
megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a szerzédésbe.
Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség
alapjan a teleptilési 6nkormanyzattal kapcsolatban a1l szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalosi-
tasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényestilés, mddositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat soran
kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil jelen-
tést kér a beavatkozési teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasa-
nak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervja-
vaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a beszdmoldt a benyuj-
tastdl szadmitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat képviselGtestiiletének
a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felels
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenlé banasmodd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek elharita-
sarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitiiz6tt célok
megvaldsitasahoz.
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