Nagykaracsony Ko6zség Onkorményzata
2425 Nagykaracsony Pet6fi S. utca 27.

A polgarmester cafetéria-juttatasianak szabalyzata
/A kozszolgalati szabalyzat melléklete/

A szabaélyzattal a polgarmester a kozszolgalati tisztviselékrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény
151.§ (3) bekezdése, valamint a kézszolgélati tisztviseldk részére adhatd juttatésokrol és
egyes illetménypétlékokrol sz616 249/2012. (VIIL31.) Kormény rendelet alapjan sajat hatas-
korében - figyelembe véve a Személyi jovedelemadordl szél6 1995. évi CXVIL torvényt, va-
lamint a helyi sajatossdgokat - a kévetkezk szerint hatirozza meg a polgarmester cafetéria-
juttatdsanak helyi szabalyait.

1. A cafetéria-juttatas dsszege

A képvisel6-testiilet a kdzszolgélati tisztvisel6krol szo6l6 2011. évi CXCIX. térvény (a tovab-
biakban: Kittv.) 151. § (1) bekezdése, valamint a kozszolgélati tisztviseldk részére adhat6 jut-
tatasokrol és egyes illetménypotlékokrol sz616 249/20123. (VIIL31.) Korm. rendelete alapjan
a cafetéria juttatds éves Osszegét a Kozszolgalati szabélyzatban hatdrozza meg (2015. évben
nem haladhatja meg a brutté 200.000.Ft-ot, amely 6sszeg fedezetet biztosit az egyes juttats-
sokhoz kapcsolodo, a juttatast teljesité munkaltatot terheld kézterhek megfizetésére is).

Az éves keretdsszeget ezer forintra kell megallapitani.
Az aktudlis évi keretet 1. szamu melléklet tartalmazza.
2. A cafetéria-juttatasként valaszthaté juttatasok

A cafetéria-juttatasként valaszthaté juttatisok koziil minden évben valaszthatéak a jelen pont-
ban meghatdrozott juttatdsok. Az adott évre vonatkozé tovabbi vélaszthatd juttatdsokat mel-
léklet tartalmazza.

A cafetéria-juttatisként valaszthaté juttatasok:
- Erzsébet utalvany
- Széchenyi Pihend Kértya szamléra utalt tdimogatas,
- iskolakezdési tdmogatas utalvanyban,
- onkéntes kélesonds nyugdijpénztari hozzajarulas,
- Onkéntes kdlesonds egészségpénztarba, dnsegélyezd pénztarakba torténd hozzajéarulas
- OTP Adlak lakascéld hitel timogatés.

Erzsébet utalvany
A juttatds sajatossdga: adhaté maximum havonta 8000.-Ft;
(Léasd SZJA tv. 71.§ (1) bekezdés bb) pont.)



Széchenyi Pihené Kirtya
A Széchenyi Pihend Kartya juttatés lehet:

ca) széllashely alszdmldjara utalt, korményrendeletben meghatarozott szallashely-
szolgéltatdsra felhasznalhaté - tobb juttatétol szarmazédan egyiittvéve - legfeljebb 225 ezer
forint tAmogatas;

cb) étkezés alszdmldjara utalt, melegkonyhés vendéglatdhelyeken (ideértve a munkahelyi
étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatérozott étkezési szolgaltatasra felhasznalhat6 - t6bb
juttat6tol szarmazoan egyiittvéve - legfeljebb 150 ezer forint tamogatés;

cc) szabadidd alszamldjara utalt, a szabadidé-eltsltést, a rekreéciot, az egészségmegdrzést
szolgdld, kormanyrendeletben meghatirozott szolgdltatésra felhasznalhaté - tobb juttat6tsl
szarmazdan egylittvéve - legfeljebb 75 ezer forint tdmogatas;
(Lasd SZJA tv. 71. § (1) bekezdés c) pont.)

Iskolakezdési timogatas utalvany
Iskolakezdési timogatds a minimalbér 30 %-aig adhato.
(Lasd SZJA tv. 71. § (1) bekezdés e) pont.)

Iskolakezdési timogatasnak minésiil a munkaltaté a kozoktatasban részt vevd gyermekre, ta-
nuléra tekintettel a tanév elsé napjat megeléz6 és kovetd 60 napon beliil tankényv, taneszkoz,
ruhézat, kizdrélag az emlitett javak véséarldséra Jogositd utalvany juttatés, feltéve, hogy a jutta-
tasban részestild maganszemély a juttaté olyan munkavillaloja, aki az emlitett gyermeknek,
tanulénak a csaladok tdmogatasarol sz616 torvény, alapjan csaladi potlék juttatésara, vagy ha-
sonl6 ellatésara jogosult sziildje, gyamija, vagy e sziilének, gyamnak vele kozos haztartasban
€16 hazastarsa.

(Lasd SZJA tv. 71. § (6) bekezdés g) pont.)

Onkéntes kolcsonos nyugdijpénztari hozzajarulas
Az 6nkormdanyzat a magénszemély javara az Snkéntes kdlesonos nyugdijpénztarba a minimal-
bér 50 %-a erejéig nytjthat hozzajarulast akkor, ha a kovetkezd feltételek teljestilnek.

Feltételek:

A maganszemélynek nyilatkoznia kell, hogy az adott jogcimen
- az 6nkéntes ko6lcs6nds nyugdijpénztari hozzajarulasbél, valamint
- az Onkéntes kolcs6nds egészségpénztarba, illetve Onsegélyezd pénztarakba egyiitte-
sen torténd hozzajarulasbol szarmazéd

bevétele az ad6évben mas juttatétdl nem volt.

Ha a juttat6 a hozzajarulasat havonta, vagy — az adott hénapokra vonatkozé 6sszegek kozlésé-
vel — t6bb hénapra elbre, vagy utélagosan legfeljebb harom hoénapra utalja 4t egy Osszegben
azzal, hogy
1. a juttatds a maganszemélynél a kszolt Osszegnek megfelel honap(ok) szerinti bevé-
tel,
2. a juttat6 1. pont figyelembevételével megallapitott ad6t a kozolt dsszegeknek meg-
feleld honapokra vonatkozé szabélyok szerint és mértékkel elére t6rténd utalds esetén
a juttatds kozolt honapjanak, utélagos utalds esetén az utalds hoénapjéanak kotelezettsé-
geként vallja be és fizeti meg.
(Lasd SZJA tv. 71. § (3) bekezdés a) pont.)



Onkéntes kolcsonas egészségpénztirba, onsegélyezé pénztirakba torténd hozzajarulas
Az 6nkorményzat a magénszemély javara az Snkéntes kolesonds egészségpénztarba, illetve
onsegélyezé pénztarba egyiittvéve a minimalbér 30 %-anak erejéig nyuljthat hozzajarulast az
onkéntes kélcsonds nyugdijpénztari hozzéjarulasnal meghatarozott feltételek szerint.

(Lasd SZJA tv. 71. § (3) bekezdés b) pont.)

3. A cafetéria-juttatas keretosszegének felhasznalisa

Az éves Kkeretdsszeg az adott évben a jelen szabélyzatban meghatdrozott cafetéria-juttatds
igénybevételére hasznalhato fel.

3.1. Nyilatkozat a cafetéria-juttatas keret igénybevételérsl

a) A targyév janudr 1-én jogviszonnyal rendelkezd nyilatkozata
A polgarmester irdsban vagy elektronikus titon a targyév mércius 1-éig koteles nyilat-
kozni arrél, hogy a cafetéria-juttatés Osszegen beliil milyen juttatisokra tart igényt.

b) Amennyiben a polgdrmester Jogviszonya év kizben keletkezik
Ha a polgdrmesteri jogviszony év kdzben keletkezik, a polgdrmester a cafetéria-juttatés
¢éves keretdsszegének iddaranyos részére Jjogosult. A keretdsszeget ezer forintra kere-
kitve kell megéllapitani. A jogosultsagi id6 szamitasakor az adott évi naptari napjainak
szamat kell figyelembe venni.
A polgérmestert a jogviszony keletkezésekor tajékoztatni kell a részére megéllapitott keretosz-
szegrol.

Amennyiben a polgarmester jogviszonya év kézben keletkezik frasban vagy elektronikus tton
koteles nyilatkozni arrél, hogy a cafetéria-juttatds 6sszegén beliil milyen juttatasokra tart
igényt.

A nyilatkozat-tételi hatarid6k a kdvetkezék:
- az elsé munkéban t51t6tt napot kdvetd 10 munkanapon beliil, illetve
- ha az elsé munkaban ts1t6tt napot kévetd 10 munkanap kordbbi idépont lenne a mar-
cius 1-nél, akkor marcius 1.
- ha az els6 munkéban t51tott napot kovets 10 munkanap kordbbi idépont lenne a feb-
rudr 15-nél

¢) Onkéntes kolcsonos nyugdijpénztdri, egészségpénzidri, onsegélyezd, illetve foglalkoztatdi
nyugdij hozzdjdrulds juttatds vdlasztds

Ha a polgarmester az SZJA tv. 71. § (3) szereplé juttatdsok koziil valaszt, akkor a keretdsz-
szegbdl legalabb akkora osszeget kell felhasznalnia, amekkora 6sszegli az adott pénztar, in-
tézmeny éltal eléirt minimum tagdij Osszege. E kdvetelmény olyan médon is teljesithetd, hogy
a polgarmester a minimum tagdjj Osszegére kiegésziti a felhasznalt cafetéria-juttatas sszegét.
Ez utobbi valasztast a nyilatkozaton jelslni kell.

d) A nyilatkozat-tétel 6nhibabél torténd elmulasztdsa

Ha a polgarmester a juttatasrél valé nyilatkozat hataridében torténd megtételét onhibajabol
elmulasztja, akkor a képvisels-testiilet 4ltal meghatdrozott juttatasra jogosult.

3.2. A nyilatkozat év kdzi mddositisa




A polgarmester altal a cafetéria-juttatds adott évi keretosszegének igénybevételére vonatkozo
nyilatkozata adott évben egyszer, indokolt esetben médosithato.

A moédositdshoz meg kell adni a polgdrmester szdméra sziikséges tajékoztatast kiiléndsen arra
vonatkozdan, hogy a keretdsszegbdl mennyi a még fel nem hasznalt kerete.

A modositds ismételt nyilatkozat-tétellel torténik, melyen meg kell jelolni a juttatds keret
igénybevétel modositas kért datumét.

A modositasi igényt ugy kell leadni, hogy az igény leadas és a modositas kért idépontja k6zott
legaldbb egy hénap kiilonbség legyen.

A moédositds névre sz616 utalvany esetében csak akkor lehetséges, ha a szerv még nem rendel-
te meg a koztisztvisel6 részére annak korabbi nyilatkozata alapjan.

3.3. Az adott évi keretdsszeg maradvény felhasznélas

A targyévben igénybe nem vett 6sszeg a kovetkezd évre nem vihetd at.

3.4. Az athelyezéssel érintett személy cafetéria-juttatdsa

Ha a polgdrmestert a targyév kozben athelyezik, cafetéria-juttatésra az egyes munkaltatéknal
idéaranyosan jogosult.

Ha a polgdrmester a korabbi munkaltaténal az idéaranyos részt meghaladé értékii cafetéria-
juttatast vett igénybe, visszafizetési kotelezettség nem terheli. Az athelyezé szerv igazolast
allit ki a polgarmester altal az id6aranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-
juttatds 6sszegérol.

A juttatds elszamolésénal figyelembe kell venni
- a polgdrmester nevére sz416, a szerv altal mar megrendelt utalvany 6sszegét is, vala-
mint
-a SZJA tv. 71. § (3) bekezdése szerinti juttatasok (6nkéntes kslcsonods nyugdijpénzts-
ri; az Snkéntes egészségpénztari, onsegélyezd pénztari szolgaltatasok) esetében a
targyhavi munkaéltatoi hozzajarulast.
Az idbardnyos részt meghaladé mértékkel az ) munkéltatonal igénybe vehetd cafetéria-
Juttatds értékét — legfeljebb az j munkaltatonal igénybe veheté juttatds mértékéig — csskken-
teni kell.

4. Cafetéria-juttatds helyzete a
polgarmester év kézbeni kozszolgalati jogviszony megsziinése esetén

Ha a polgarmester kozszolgalati jogviszonya a targyév kozben sziinik meg, az iddaranyos
részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas értékét a jogviszony megsziinésekor
a) amennyiben a juttatas vissza nem adhaté vissza kell fizetni, vagy
b) amennyiben a juttatds természete miatt a Juttatds visszaadhatd, a koztisztviseld va-
lasztasa szerint a juttatast
- vissza kell adni, vagy
- vissza kell fizetni.

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatds értékét, ha a jogviszony a Kttv. 60. § (1) bekezdés
b) pontjaban meghatarozott okbél (a polgdrmester halala miatt) sz{inik meg.

5. Nem jogosult cafetéria-juttatasra



Nem jogosult cafetéria-juttatasra
- a polgarmester azon id6tartam vonatkozésaban, amelyre illetményre vagy 4tlagkere-
setre nem jogosult, feltéve, hogy a tivollét idétartama meghaladja a 30 napot, (A tavol-
1étek id6tartamat - a jogosultsag szempontjdbdl - nem lehet 6sszeszamitani.)
- a tartos kiilszolgélaton 1évé (illetve nemzeti szakértdként foglalkoztatott) polgarmes-
ter.

Ha a polgarmester az elézdek miatt az id6aranyos részt meghaladd mértékben vett igénybe
cafetéria-juttatdst, a tobblet juttatast a tavollét veége utani elsé munkanapon kell visszafizetni,
illetve a juttatast visszaadni a polgarmester év kizbeni kdzszolgélati jogviszony megsziinésére
vonatkozé szabalyok szerint.

6. A cafetéria-juttatas elszamoldsara vonatkozé szabalyok

6.1. Utalvanyok

Az egyes cafetéria-juttatasok tényleges biztositasat azokban az esetekben, ahol a juttatas ter-
mészete lehetdvé teszi utalvanyok formajaban kell biztositani.

Utalvényok forméjaban kell biztositani kiilondsen a kévetkezé juttatasokat:
- Erzsébet utalvany,
- iskolakezdési tAmogatas (iskolakezdési utalvany).

Az utalvanyok idébeli igénylése és 4tadasa.

Az utalvanyok utalvany tipusonként igénylésérél és az igények id6beli eloszlasardl kimutatast
kell késziteni.

Az utalvanyokat, a koltségtakarékossagi szempontokat, valamint a kéltségvetési szerv likvidi-
tasi helyzetét figyelembe véve kell megrendelni. Lehet6ség szerint az utalvanyokat legalabb 1
hénapra el6re meg kell rendelni.

a) Az Erzsébet utalvany

A melegétel utalvanyok esetében a koztisztvisel6knek az utalvanyok itemezési igényérél nem
kell nyilatkozniuk, azt havonta legfeljebb max.8000.-Ft-ban kapjak meg.

Az els6 harom hénapra vonatkozo utalvanyt marcius 31-ig kell 4tadni a polgarmester részére.
A t6bbi honapokban a polgarmester részére az altala megjeldlt honapban 15-ig ki kell kiadni.
A polgérmester tavolléte estében az utalvanyt az elsé munkéban t61t6tt napon 4t kell adni.

b) Az iskolakezdési utalvanyok

Az utalvanyokat a tanév elsé napjat megel6z6 60 napig meg kell rendelni.

Az iskolakezdési utalvanyokat a tanév elsé napjat megel6z6 60 és 30 napon beliil kell kiadni,
hogy a juttatast az érintettek megfelelé médon fel tudjak hasznalni. Késdbbi kiadas a SZJA
térvényben meghatérozott hatéridé figyelembevétel akkor torténhet, ha azt a polgarmester
tavolléte, illetve az év kdzbeni munkakezdése indokoltta teszi.

¢) Az adott évi cafetéria-juttatas sorén az eldzdeken kiviil valaszthaté juttatisok utalvanyai

Az utalvanyok igénylésérdl, iddbeli megoszlasarél a polgarmesternek nyilatkoznia kell.

Az igénylések alapjan kell gondoskodni az utalvanyok megrendelésér6l.

Az utalvanyokat a polgarmester 4ltal megjel6lt honap 10.-8ig kell kiadni. (Tavollét esetében a
hatarid6t kovetd elsé munkanapon kell kiadni.)



Az utalvanyok nyilvantartisa
Az utalvanyokrél évenként elkiildnitett nyilvéntartast kell vezetni.

A nem megszemélyesitett utalvanyokrol utalvany tipusonként kiilén nyilvéntartast kell vezet-
ni. A nyilvéntartast ugy kell kialakitani, hogy abbél megdllapithaté legyen:
- a beszerzés, visszavételezés
- idépontja,
- értéke,
- az utalvanyok azonosité sorszéma,
- a kiadas
- iddpontja,
- értéke,
- az utalvanyok azonosit6 sorszama,
A nem megszemélyesitett utalvanyok esetében az tads-atvétel igazoldséra nyilvéntartast kell
vezetni a jegyek 4tadas-atvételérdl sorszam feltiintetésével.

6.2. Az onkéntes kolcsonis nyugdijpénztari, egészségpénztari, és Onsegélyezé pénztari,
valamint foglalkoztatéi nyugdij hozzijarulis

A hozzajarulds munkaltaté altali hozzéjarulasét, beleértve a dolgozé altal meghatarozott ki-
mutatas alapjan kell utalni az érintett szervek részére.

6.3. A Széchenyi Pihené Kairtya biztositasanak szabalyai

A hivatal

- megrendeli az elektronikus utalvényt. A megrendelésben munkavallalénként megadja a
sziikséges adatokat.

- kozremiikddik abban, ha a munkavallaldja a kozeli hozzatartozéja részére tarskartyat igé-
nyel.

A Kkartyanak alszamlaira (szallas, étkezés, szabadid6) a hivatal a munkavallalé 4ltal kért és
altala engedélyezett Osszegben biztosit utalvany Osszeget.

A hivatal az eljarasa soran betartja a Széchenyi Pihené Kartya kibocsatasanak és felhasznala-
sanak szabélyairdl sz616 55/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet rendelkezéseit.

6.4. Az egyéb, az adott évi cafetéria-juttatas szabalyozisa sordan meghatirozott vilaszt-
hat6 elemek

Ezekre a juttatds elemekre vonatkozé sajatos szabélyokat az adott évre vonatkozé rendelkezé-
sek ko6zétt kell meghatérozni.
A munkaltaté a személyi jsvedelemadérsl 52616 1995. évi CXVIL. torvény béren kiviili jutta-
tasok korét teljes egészében biztositja a munkavallaléi széméra azzal, hogy a keretésszeg
minden év kéltségvetési torvényében meghatarozott mértékdl, mely magéban foglalja a mun-
kéltatot terheld kozterheket is.

7. A cafetéria-juttatds keret Osszeg polgarmesteri felhasznaldsa



A cafetéria-juttatas keret 6sszeg polgarmesteri felhasznalasi:

- igényrol, valamint

- a tényleges felhasznalasrél,

- az esetleges év kozi keretmodositasokrol és a juttatas visszafizetésekrdl
nyilvantartast kell vezetni.

A nyilvéantartasban az adatokat:
- a juttatasok netto, a kozterhek, és a bruttd Osszegben, illetve
- havi bontésban kell szerepeltetni.

8. A cafetéria-juttatasok biztositasanak rendje

8.1. A kéltségvetési koncepciéban, majd a tervezéskor a cafetéria-juttatisra felhasznsl-
haté 6sszeg meghatirozasa

A koltségvetési koncepcioban, valamint a koltségvetés terv javaslat osszedllitasakor a jegyzo,
illetve az éltala kijelolt személy koteles javaslatot tenni az érintett koltségvetési évre vonatko-
z0 cafetéria-juttatdsra.

A javaslatnak tartalmaznia kell:
- a cafetéria-juttatassal érintett koztisztviselok szamét, a polgdrmestert is beleszdmitva,
valamint az ismert nem teljes évre val6 j ogosultsadgokat,
- a cafetéria-juttatdsok személyenkénti éves keret Gsszegét, valamint
- a koztisztvisel6k dllomdanyéra, valamint a polgarmesterre is vonatkoztatott dsszesitett
éves keret Osszeget.

8.2. Az adott évi cafetéria-juttatasokkal kapcsolatos szabilyok meghatarozasa februar
15-ig

A jegyz6 a koltségvetési tervben jovahagyott el8iranyzat alapjan meghatérozza személyenkén-
ti éves cafetéria-juttatas keretosszeget, valamint a valaszthato juttatasokat.

8.3. Tajékoztat6 és nyilatkozat készitése a cafetéria-juttatisok igénybevételéhez
Minden dolgoz6 szdmara elérhetvé kell tenni a jegyzé altal meghatérozott
- keret-Gsszeget,
- az igénybe veheto juttatasokat és azok Gsszeghatarait.
A dolgozok részére el kell juttatni azt a nyilatkozatot, melyen nyilatkozhatnak az adott évi
cafetéria-juttatas keretdsszegiik igénybevételérél.
A nyilatkozatra fel kell vezetni, hogy a nyilatkozatot meddig kell leadni.
8.4. A cafetéria-juttatas helyi nyilvantartasi rendszerének miikidtetése
Ki kell alakitani, illetve modositani kell a nyilvantartési rendszert a valaszthaté juttatasoknak
megfeleléen.

Biztositani kell a dolgozénkénti évenkénti elkiilonitett nyilvantartast.

8.5. A cafetéria-juttatds biztositdsi rendjének meghatirozasa, felelgsok kijelolése



Az utalvanyok megrendeléséért, nyilvéantartasaért, és kiadasaért a 4. szamu mellékletben meg-
hatdrozott személy tartozik felel6sséggel.

A nem utalvanyban nyujtott juttatdsok biztositisara vonatkozéan

- a jogosultsagrél, illetve

- a tényleges juttatdsrol
havonta kimutatést kell késziteni és el kell juttatni az adott juttatas kezelését, tényleges kifize-
tését teljesitd részére.
A kimutatas elkészitéséért, valamint a pénziigyi teljesitéséért a 4. szamu mellékletben megha-
tarozott személy tartozik felelésséggel.

A jegyz6 legalabb harom havonta kételes tajékozddni arrél, hogy cafetéria-juttatasok rendsze-
re megfelel-¢ a jelen szabalyzatnak.

9. Zaro és egyéb rendelkezések
A szabalyzatot a kézszolgalati szabalyzat mellékleteként kell kezelni.

A szabdlyzat 2015. oktober hé 28. napjan Iép hatalyba, de rendelkezéseit 2015. januér 1. nap-
jatdl kell alkalmazni.

Kelt, Nagykaracsony, 2015. oktober 28.

p.h.
Horvath Csaba

alpolgarmester
Mellékletek:

1.szdmu melléklet:
A cafetéria-juttatassal kapcsolatos szabalyok 2015. évben

2. szdmu melléklet
Nyilatkozat minta a cafetéria-juttatds éves keretosszegének igénybevételérdl 2015. év-
re

3. szamu melléklet
Nyilatkozat minta az iskolakezdési tamogatas igénybe vételéhez

4. szamu melléklet

A cafetéria-juttatassal kapcsolatos feladatellatok

A szabdlyzatot a mai napon elolvastam, tudomdsul vettem:
Nagykardcsony, 2015. oktéber 28.



1. szama melléklet

A cafetéria-juttatassal kapcsolatos szabalyok

1. Az dnkormanyzati hivatal tekintetében a cafetéria-juttatss egy fére esé éves Osszegét —
amely Osszeg magaban foglalja a munkaltatot terhelé kozterheket is — figyelembe véve a ke-
retdsszeg megéallapitdsdra vonatkozd legalacsonyabb és legmagasabb értékhatart

..... 200.000.-....Ft-ban, azaz ...Kettdszaz-ezer. Ft-ban hatdrozom meg.

2. A targyévben a cafetéria-juttatdsként valaszthat6 juttatasok a kovetkezok:

a) a szabalyzat 2. pontjaban meghatérozott juttatasok, igy:
- OTP Széchenyi Pihend Kartya szamlara utalt timogatas,
- iskolakezdési tdmogatas,
- nkéntes kolesonos nyugdijpénztari hozzjarulas,
- dnkéntes kdlcsonds egészségpénztarba, Snsegélyezé pénztarakba torténé hozzajarulas
- OTP Adlak lakéscélu hitel timogatas

b) az a) ponton kiviil valaszthaté egyéb juttatas:
X a targyévben nem keriil meghatéroz4sra.
a targyévben a kdvetkezok:

.................................................................................................................................

..................................................................................................................................

3. A kedvezményes addkulccsal rendelkezd cafetéria-elemeknél — a cafetéria-juttatas egy fore
es6 éves brutté dsszegén beliil — a kedvezményes adésévnal magasabb dsszegfi vélasztas lehe-
t0ségét nem engedélyezem.

Kelt.: Nagykaracsony, 2015. oktdber 28.

p.h.
Horvath Csaba
alpolgérmester



2. szamu melléklet

Nyilatkozat minta
a cafetéria-juttatas éves keretosszegének igénybevételérsl
201.... évre

A koztisztviseld
6L O BONIR MOV sssonsmnessasissssoss sisibssasssssmmssmnn.
i A8 L

Figyelem!
A nyilatkozatot legkésébb marcius 1-ig le kell adni! Ha 6nhib4jabol nem adja le hataridében a
nyilatkozatot, akkor a jegyzé altal meghatdrozott juttatdsokra lesz jogosult.

Kitoltési atmutato!
A nyilatkozatot juttatasonként kell kitslteni.
Az igénylésnél vegye figyelembe
- a kozszolgdlati szabalyzatot, valamint a cafetéria-juttatds adott évi keretGsszegére
vonatkozé helyi tajékoztatast,
- az egyes valaszthat6 juttatdsoknal a juttatdsok adhaté mértékét (havi, illetve éves
mértékét),
- az egyes juttatdsokat terhelé ado és egyéb jarulék vonzatokat.
Az igénybevétel
- havi 6sszegénél a havonta rendszeresen igénybe venni kivant juttatdsoknal a havi mértéket
irja be, ugy, hogy feltiinteti a juttatas
- nettd értékét
- a juttatést terheld adé és jarulék terheket, valamint
- a brutt6 6sszeget (a nettd érték és az ado és Jérulék terhek dsszesen adatat);
(A nem havi rendszerességgel igénybe vett juttatdsoknal elegend6 csak az éves sszeget kitél-
teni.)
- a hénapok rovataiba
- a rendszeres juttatdsnél az érintett hénapok szamat irja be, ha ez nem 12, akkor az
érintett honapokat értelemszertien irja be (pl.: 2-12 hé; 6-12 hé stb.)
- a nem rendszeres juttatasnél azt a hénapot, illetve tbb hénap esetén a hénapot és a
nett6 6sszeget irja be, amelyekre a nem rendszeres juttatast igénybe kivanja venni,
- az €éves Osszegénél
- a havonta rendszeres juttatésok esetében az érintett hénapok szdmaval meg kell szo-
rozni a havi 6sszegeket, és igy kell megadni az éves dsszegeket,
- a nem havonta rendszeresen igényelt, eseti juttatisok esetében csak az éves Osszeget
kell beirni.

A nyilatkozat csak alairassal érvényes.
Amennyiben a nyilatkozatot az éves keret6sszegét meghaladdan toltotte ki, a jegyz6 a nyilat-

kozatot és a keretdsszeget figyelembe véve dont a juttatasok felhasznélhat6sagardl.

0 A cafetéria-juttatisként megjelSlt ... hozzdjaruldst ki szeretném
egésziteni a minimum 6sszegig.
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Igénybevétel

Juttatasok Havi 6sszeg Hoénapok Eves dsszeg
Ft-ban P Ft-ban

I. A szabdlyzat 2. pontja szerinti juttatisok
Erzsébet utalvany netto: ............. netto: .............
/A juttatds sajatossdga: adhaté maximum | adé: .............. [ 1 p—
havonta 8.000 Ft, az ad6 35.7 %/ brutto: ............ brutto: ............
Széchenyi Pihen6 Kartya 1T ——
/A juttatds sajatossaga: adhatdé maximum HA0; covag
450.000 Ft/év, az adb 35,7 %/ brutté: ............
Ezen beliil:

SZEP - szallas /A juttatds sajatossaga: netto: .............
adhaté maximum 225.000 Ft/év, az ad6 35,7 T L P
%/ bruttd: ............

SZEP - étkezés /A juttatés sajatossaga: DS ccssnmsiins
adhaté maximum 150.000 Ft/év, az ad6 35,7 adoé: ..............
%/ 511 ¢

SZEP - Szabadidé /A juttatas sajatossé- TSUD? veccsassiins
ga: adhaté maximum 75.000 Ft/év, az add ado: ...
35,7 %/ L0111 0 AP
Iskolakezdési tAmogatas , .

/A juttatds sajatossaga: adhat6é a minimalbér nst,tf): """"""" ngt’t.o. """""""
98000 F) 30 %-ig, amz 20400 i —
Ft/év/gyermek, az ado6 35,7 %/
Onkéntes kolcsnos nyugdijpénztéri hozzaja-
rulés 31 12— BERE! sossmsisssns
/A juttatds sajatossaga: adhaté a minimalbér | adé: .............. A0 osenasniines
(98.000 Ft) 50 %-ig, azaz 49.000 Ft/h4, az | brutté: ............ brutté: ............
ad6 35.7 %/
Onkéntes kolcsonds egészségpénztarba, on-
segélyezd pénztarba torténd hozzajarulas 1 Tc11174 - QU netto: .............
/A juttatds sajatossaga: adhaté a minimalbér | adé: .............. T [ —
(98.000 Ft) 30 %-ig, azaz 29.400 Ft/hd, az | brutté: ............ brutto: ............
adé 35,7 %/
ADLAK , ,
Lakéscélt hiteltamogatés net'to .......... neiito ...........
/A juttatds sajatossaga: kamatmentes/ ado:.’. ado:'} o
) BROTHO?. < - w2 brutté:.......

A cafetéria-juttatas igénylés Osszesitése:

|1y e —

Kelt, 201 .o,

..........................................................

polgarmester alairasa
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3. szamu melléklet

Nyilatkozat minta
az iskolakezdési timogatas igénybe vételéhez

ATUHIOLE oo (ad6azonositd jel: .........ccoeverervevvvveeeereeennen, )
nyilatkozom, hogy a sajét haztartésban eltartott gyermekeim és adatai a kovetkezok:

I. Gyermek adatai:

SHAENEL unusnesssnsnisubusiosenaonssnessss svassssssssssnisissinnmansssonsessusr nssassesemnssnssssss sissasssssas s s iassnsmessivans
~ B2ULCtBS] MEly, IAEJET scomssciciis i itoimmimissmsnnessmsmssmmsssssssssntensmeremsras omremsessssmcnns
S ANYJATIEVE! coutiititisiiciaceeesensesesessses b ass et sse s eee st e eses e s s s se e ees e eee e
= LAKORELYE: ...oucveiiriviiriisececnntinnnsnsssese st ssssssssesseassassssssssssssssssessessssssessessemseneens e en.
= BUOBEOTOBIES JELOT 1s5: 505101 sviumsssnssnsussmsnsisissvassassussissronsissassssssssmmssensomonsenenmmessssmsessomemeres
- oktatdsi intézményének NeVe €S CIME: ........vuveevvveevereeereeoeeeeoeeoeoeeoeoeeoeeeeoeeoeeeeoe
II. Gyermek adatai:
~HENBL ccsssiossonss TN R R PR NS SRR v o R e i
- sziiletési helye, ideje: ..................... Y U
g [
= RAROIGIYE: 1ivssmsmsnusiss s cumsmmssss somnrsmossmousssones ssswawssss s Essiss s e S
= AAOAZONOSIEO JEIE: .....ovvevveiririitiese e e ee e e
- oktatdsi intézményének NEVe €S CIME: .......vuveveevereereereeeee oo
III. Gyermek adatai:
= HEVE! sisissiississennesassnronsarsasnnss e R R VRS s i b s s s e
- SZULEtEsi helye, IdEJE: .......cccvrvrrrrrrrnrrerrernieeiseseeneesessssssssasssssssssssssssssosssessensenees e,
~ YR THBWRR o v w3 o8 8558555 5o o St B S BRSPS B
= LBKORELYE: ..oovoiii e e e
- 2dOAZONOSTES JEIE: ....u.vevueereieieie e
- oktatasi int€ézményének Neve € CIME: ........o..oveeveererereeeeereeeeeeeeeeeeoeeoeooeeoeoeoeo,
Kelt: oo, T T

.............................................

alairas

...............................................

kifizet6 cégszeri alairasa
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4. szamu melléklet

A cafetéria-juttatassal kapcsolatos feladatokat a kévetkezd személyek kotelesek ell4tni:

Feladat

Feladatellatd munka-
kore és neve

A feladatellatassal
egyéb megjegyzés

kapcsolatos

1. A koltségvetési koncepcidhoz,
illetve a koltségvetési tervezéshez a
javaslat el6készitése

- jegyzb, illetve
- a jegyz6 felhatal-
maz4sa alapjan:
Tamaési Katalin
gazdalk. el6ad6

Ugyelni kell a pontos 1étszdam ada-
tokra

2. Téjékoztatas a helyi utazasi bér-
let térités lehetdségérdl, és a nyilat-
kozat atadéasa

A téjékoztatast az el6zd év decem-
ber 25-ig kell megtenni, a nyilatko-
zatot janudr 30-ig kell atadni

3. Adott évi cafetéria-juttatasokkal
kapcsolatos szabélyok meghatéro-
zésa

- jegyzd

Marcius 01-ig a koltségvetési ren-
deletnek megfelel$ keret figyelem-
be vételével

4. Tajékoztatd és a nyilatkozat ki-
dolgozésa és atadasa a koztisztvise-
16knek

- jegyzo, illetve

- a jegyz6 felhatal-
mazasa alapjan:
Kincses Csilla
gazdalk. eléadd

Ugyelni kell az egyértelmiiségre

5. A nyilatkozatok dsszegyiijtése

6. Dontés a nyilatkozatot hataridébe
be nem nyujtd6 koztisztviseldk
cafetéria-juttatas keretének felhasz-
nalasarol

- jegyz6

7. A helyi nyilvantartasi rendszer
mikodtetése, a kdztisztviselénkénti
juttatasok nyilvantartisanak vezeté-
se

Kincses Csilla
gazdalk. eléadd

8. Az egyes utalvanyok, csekkek
megrendelése, nyilvantartasa

Kincses Csilla
gazdalk. eléadd

9. A havi juttatdsok biztositdsahoz
kimutatasok készitése és tovabbita-
sa

Kincses Csilla
gazdalk. eléado

10. Az egyes juttatdsok kifizetése,
atadéasa

Kincses Csilla
gazdalk. eléado

11. A cafetéria-juttatdsok rendsze-
rének ellendrzése

- jegyzd

Legalabb 3 havonta
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