Nagykardcsony Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2015, aprilis 28-i lilésének 11.
napirendi pontja

Térgya: A teljesitménykévetelmények alapjén képezd célok meghatérozédsa a jegyz6 és a
foglalkoztatott koztisztvisel6k vonatkozasaban.

El8add: Szabéné Nyigrényi Judit jegyzé

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
A teljesitményértékelés jogszabalyi keretei

A koztisztvisel6k jogalldsarol szolé 1992. évi XXIIL torvény (Ktv.) szerint a helyi
onkormanyzat esetében a koztisztviseldi teljesitménykévetelmények alapjat képez6 kiemelt
celokrdl a képviselo-testiilet dontott. Ennek megfelelden tehdt a helyi Onkorméanyzatnél a
jegyz8, a képviselo-testiilet altal megjelslt célok alapjan évente meghatérozta a
koztisztvisel 6k munkateljesitményének értékeléséhez sziikséges
teljesitménykovetelményeket.

A korménytisztvisel6k és koztisztviselok (a tovabbiakban: kézszolgalati tisztvisel6k) egyéni
teljesitményértékelésére és mindsitésére vonatkozoé szabalyokat
- a kbzszolgélati tisztviselokr6l sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: K#v.)
130. §-a,
- a kbzszolgalati egyéni teljesitményértékelésrdl sz616 10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendeler), valamint
- a kbzszolgalati tisztvisel6k egyéni teljesitményértékelésérsl sz616 miniszteri rendelet (a
tovébbiakban: Rendeler) tartalmazza.

A Kttv. nem tartalmaz rendelkezéseket az &nkorményzat képvisel6-testiilete szdmara a
teljesitménykovetelmények megéllapitédsa terén. A Kttv. 130. §-a a teljesitményértékeléssel
kapcsolatban az aldbbiak szerint rendelkezik:

»(1) A korméanytisztvisel6 munkateljesitményét a munkaltatéi jogkér gyakorléja mérlegelési
jogkorében eljarva frasban értékeli (teljesitményértékelés).

(2) A teljesitményértékelésnek vannak koételezd és ajanlott elemei.

(3) Legalabb négy teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a kormanytisztviseld
mindsitését. Mindsiteni az elsd teljesitményértékeléstdl szamitott egy évet kovetden kell.”

A hivatkozott szabélyozist a Kttv. 1. § e) értelmében a helyi énkormanyzat képvisels-
testiiletének hivatala kdztisztviseldjére is alkalmazni kell.

A kozszolgdlati tisztviselok egyéni teljesitményértékelésérél 10/2013.(VI.30.) KIM rendelet
hatalya a kézszolgilati tisztvisel6kr6l szolé 2011. évi CXCIX. térvény 1. és 2. §-dban
meghatarozott kozigazgatdsi szervekre és - a kabinetfénok, a politikai tandcsado és politikai
fétandcsadd, valamint szakmai vezetd, 6nkorményzati tanécsadé és fétandcsadd kivételével -
az ott foglalkoztatott korméanytisztviselére és kéztisztviselére (a tovébbiakban egyiitt:
kozszolgélati tisztviseld) terjed ki. '

A teljesitményértékelés, valamint a minésités fogalma, az informatikai rendszer
A kézszolgdlati tisztvisel§ egyéni teljesitményértékelése olyan évente ismétléds, formalizalt
keretek kozott zajlo vezetdi tevékenység, amelynek sordn az értékeld vezetd az értékelt kiz-



szolgélati tisztvisel6 részére meghatérozza a teljesitményértékelés kételezd, valamint -
amennyiben a kézigazgatasi szerv vezetdje az ajanlott elemek alkalmazédsa mellett déntott -
“aja It; I ~meri; iltetve értéketi €s errol az érintett kozszolgalati tiszt-
viseld részére érdemi visszajelzést ad.
A kozszolgdlati tisztvisel§ mindsitése a kozszolgélati tisztvisel§ targyévre vonatkozé, si-
lyozassal megéllapitott teljesitményértékelései eredményeinek szdzalékban meghatirozott
szamtani étlaga. ' e
A kozszolgalati tisztvisel6k egyéni teljesitményértékelése, valamint mindsitése (a tovabbi-
akban egyiitt: teljesitményértékelés) elektronikus formaban torténik a TER informatikai
rendszer alkalmazasaval.

A fent kifejtettekb6l megéllapithatd, hogy a munkaltatéi jogkér gyakorléja az elére
meghatérozott teljesitménykovetelmények alapjan mérlegelési jogkérében eljarva végzi a
teljesitményértékelést. :

A teljesitményértékelésnek vannak kételezd és ajanlott elemei. Legalabb kettd teljesitményér-
t¢kelés eredménye egyiittesen adja a kormanytisztviseld mindsitését. Mindsiteni az elsé telje-
sitményértékeléstd] szamitott egy évet kovetSen kell. A teljesitményértékelés alapjan jutalom
fizethet®.

A teljesitményértékelési rendszer alapvetd célja a kozszolgalati tisztviseldk teljesitményének
javitdsa révén, a munkéjuk végzéséhez szikséges kompetencidk (ismeret, tudas, készségek,
képességek, motivacio) fejlesztésével a szervezet célkitiizéseinek eléréséhez hathatésan hoz-
zéjarulni, alapvet6 feladata pedig — az értékelési tényez8k, valamint a mérési és az értékelési
moédszerek kombinalt alkalmazasdval — annak megéllapitésa, hogy a kdzszolgélati tisztviseld
milyen mértékben és eredménnyel jarult hozza a szervezet céljainak eléréséhez.

A kézigazgatasi minGségpolitikéért és személyzetpolitikaért felelds miniszter - a helyi 6n-
kormanyzatok tekintetében a megyei, févarosi kormanyhivatalok utjén - ellendrzi a teljesit-
meény¢rtékelésre, mindsitésre vonatkozoé szabélyok és médszertan betartasat.

A munkaltatéi jogkdr gyakorléja a jévahagyott kiemelt célok és a kéztisztviseld munkakdre
alapjan allapitja meg az egy évre sz6l6 egyéni teljesitménykovetelményeket, mely a targyév
julius 15-€ig és a targyévet kovetd év januér 31-ig értékelésre kerill. Az egyéni
teljesitménykovetelményeket a Kozos Hivatal koztisztviseldi esetében a jegyz0, a jegyzdre
vonatkozoéan a polgarmester 4llapitja meg.

A Kitv. értelmében teljesitménykévetelmény alapjan keriilhet csak sor a koztisztviselék
alapilletményének eltéritésére. A Kttv. 133. § (1) bekezdése alapjan a jegyzé 4t nem
ruhazhatd hatédskorében, a megéllapitott személyi juttatisok eldiranyzatan beliil a targyévet
megel6z8 év mindsitése, ennek hidnyéban teljesitményértékelése alapjan a targyévre
vonatkozdéan a koztisztviseld besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozé illetményét
december 31. napjaig terjedd id8szakra legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb
20%-kal csokkentett mértékben éllapithatja meg.

A kiemelt célok az aldbbi dokumentumokon és déntéseken alapulnak:

- jogszabalyokban az énkormanyzat szdméra meghatérozott feladatok,

- az bnkorményzat gazdas4gi terve,

- az 6nkorményzat és a koz6s hivatal szervezeti és miikodési szabélyzata.

A fentiek figyelembe vételével kérem a Képvisel8-testiiletet, hogy a mellékelt hatirozati
javaslat elfogadaséval 2015. évre hagyja j6va a teljesitménykévetelmények alapjat képezd
célokat.



Hatarozati javaslat:

Nagykarécsony Kozség Onkorményzat Kepviscléstestiitete a koztisztviseldi teljesttménykove=

telmények meghatérozasdhoz, 2015. évre az 6nkormdanyzat kiemelt céljainak 4tfogd keretét az
eldterjesztés melléklete szerint jévahagyja.

A Képvisels-testiilet felhivja a polgarmestert, hogy a jegyz6re vonatkoz6 teljesitménykéve-
telményeket a meghatdrozott célok figyelembe vételével hatdrozza meg.

Hatéridd: azonnal
Felelés: Miiller Miklds polgarmester
Szabo6né Nyigrényi Judit jegyz6

Nagykaricsonyi Kozés Onkormanyzati Hivatal
teljesitménykdvetelményeinek alapjat képezo kiemelt célok 2015. évre

1. Biztositani kell a Képvisel4-testiilet €s a bizottsagok térvényes és eredményes miikodését.
El kell érni az eldterjesztések j6 szinvonalt, hatdrid6beni elkészitését, tovabba a testiileti
doéntések (rendeletek, hatarozatok) maradéktalan végrehajtasat. Kiemelt figyelmet kell for-
ditani a Képviseld-testiilet gazdasagi programjénak el6készitésére.

2. Az 6nkorményzat 2015. évi koltségvetésének végrehajtasa, koltséghatékony és koltségtaka-
rékos gazdalkodas szem elGtt tartdsa, a bevételt noveld forrasok feltarasa, az 6nkormanyza-
ti kintlévéségek csokkentése érdekében a hatralékosokkal szemben hatékony intézkedések
megtétele. '

3. Az 6nkormaényzati ingatlanvagyonnal torténdé gazdalkodas javitdsa, az 6nkorményzati in-
gatlanok hatékony hasznositésa, a vagyonnyilvantartds folyamatos gondozasa.

4. Az adéhatralékok csokkentése, az adohatdsagi ellen6rz6 munka er8sitése, a kovetelések
beszedéséhez hatékony eszkdzok alkalmazésa.

5. Az 6nkorményzati feladat ellatasi struktira valtozasdbdl adédo kovetelmények teljesitése,
az ehhez kapcsolddo jogi szabédlyozés miatt jelentkezd dnkorményzati jogalkotési joghar-
monizicids és szabélyzatalkotasi kotelezettségek teljesitése, felkésziilés a pénziigyi szaba-
lyok adta valtozasokra, a belsé kontrollrendszer és monitoring rendszer miikddtetése.

6. Figyelmet kell forditani a K6z6s Hivatal bels6 szervezeti hatékonysdgénak novelésére, a
miikodés koltségeinek racionalizdldsdra, az informatikai és szamitégépes haldzat
fejlesztésére.

7. Kiemelt feladat a szolgaltatdé koézigazgatds jellegének erdsitése, kiilonds tekintettel az
tigyfélkézpontu, tigyfélbarat, az iigyfél elégedettségét javito ligyintézésre. Torekedni kell
az lgyintézés folyamatdnak attekinthetévé, kovethetdévé valasdnak elémozditisara, az
elektronikus kozigazgatds és az internetes szolgaltatéi rendszer tovabbfejlesztésére.
Tovabb kell fejleszteni az internetes portalt, a kozérdekii adatok, hirdetmények egyszerlibb
fellelhet6sége érdekében.

8. A Koz0s Hivatalban a jogszabalyi kovetelményeknek megfeleld, magas szinvonali emberi
eréforras-gazdalkodasra kell torekedni. Kiemelt hangstlyt kell helyezni a munkatarsak
képzésére, tovabbképzésére, szakmai ismereteik bovitésére a jogszabalyi kdrnyezet folya-
matos véltozésaira tekintettel.

Nagykaracsony, 2015. éprilis 22.







