Nagykaracsony Kozség Onkorményzat Képvisels-testiilete 2014. november 11-i tlésének 1.
napirendi pontja

Targya: Ovodavezet6i palyazatok elbiralasa

El6adé: Miiller Miklés polgarmester

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Nagykaracsony Koézség Onkormanyzata Képviseld-testiilete 2013. Jjunius 30. napjatol meg-
szintette a Perkata-Nagykardcsony-Aba Koznevelési Tarsuldst és az dvodat Nagykaracsonyi
Orskzsld Ovoda névvel sajat intézményeként miikodteti, A képviselé-testitlet az 58/2013. (V.
29.) Ok. hatérozat alapjan az (j kiznevelési intézmény alapitdsa id6épontjatdl, azaz 2013. jali-
us 1. napjatdl kezd6d6en a magasabb vezetdi pélyéazat elbirdldsa id6pontjaig, de legkésébb
junius 30. napjaig az intézményvezetsi feladatok ellatisival Szabéné Belovari Rita asszonyt
bizta meg, akinek hatarozatlan idétartamn kozalkalmazotti kinevezése — a munkaltatéi jog-
utddlasra tekintettel — véltozatlanul fennallt,

A képvisel6-testitlet a 27/2014. (II. 24.) onkormanyzati hatdrozataval palyazati kifrast tett
kozze a Nagykardcsonyi Orokzsld Ovoda évodavezetd (magasabb vezetd) beosztas ellitasdra.
A palyazati kiirds kozzététele megtértént a www.kozigallas.hu, www.nagykaracsony.hu, hon-
lapokon, az Oktatasi és Kulturdlis Ké6zlonyben, valamint a hivatal hirdet6tablajan. A kifrds
szerint a palydzat benytjtdsanak hatarideje 2014. aprilis 30. napja volt, az elbiralds hatérideje
2014. jinius 15. napja. A vezetéi megbizés hatarozott id6re 2014. julius I-t61 2019. jtnius 30-
ig szOL

A palyazat benytjtasanak hatéridejéig 1 palyazat érkezett. A képvisel§-testitlet a 63/2014.
(VL 12.) 6nkorményzati hatdrozatdval a Nagykaracsonyi Orokzsld Ovoda dvodavezetdi be-
osztas ellatasdra meghirdetett palydzatot ecredménytelennek nyilvanitotta,

A képvisel6-testiilet a 81/2014. (VL. 30.) 6nkorményzati hatdrozataval 1] palyézati kifrast tett
kozz¢ a Nagykaracsonyi Orékzold Ovoda évodavezets (magasabb vezetd) beosztas ellatasira,
A palyazati kifrds kozzététele megtdrtén a www.kozigallas.hu, www.nagvkaracsony.hu hon-
lapokon, az Oktatési és Kulturalis K&zlényben, valamint a hivatal hirdettablajan. A pélyézat
benytjtasanak hatdrideje 2014. szeptember 15., elbirdlds hatérideje 2014. november 17. A
munkakér legkorabban 2014. november 18. napjatol tolthetd be. A vezetSi meghizas hatiro-
zott idére 2014. november 18-t6] 2019, augusztus 31-ig szl

A pélyédzat beaddsi hatarideje 2014. szeptember 15. napja volt. A nyitva 416 hatéridsben 2 db
pélyazat érkezett a meghirdetett 4ll4sra.

A palyazatokat a nemzeti kiznevelésrdl szolé 2011, évi CXC. torvényben, a nevelési-oktatasi
intézmények miiksdésérsl és a kdznevelds intézmények névhasznélatarsl szélé 20/2012.
(VIII. 31.) EMMI rendelet 189-191. §-aban, a pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasars] szélé 1992. &vi XXXTIL torveny kiznevelési intézményekben



torténéd végrehajtasardl sz6l6 326/2013. (VIIL 30.) Korményrendelet 23. §-d4ban meghatéro-
zott szervezetek véleményezik. Ezek a kdvetkezdk: alkalmazottak, nevelbtestiilet és sziildi
.. szepvezet. 2014. oktober 1-jén {rasban megkerestem: a Nagykardcsonyi Orskzsld Ovoda mun:
kakdzosség vezet6jét, hogy ismertesse a benytjtott palyézatokat az alkalmazottakkal, vala-
mint a nevelbtestiilettel és az irasba foglalt véleményt 2014. november 3. napjaig juttassa el a
hivatalba. Ugyanezen napon a sziiléi szervezet vezetdjét is megkerestem ugyanezen kéréssel.
Platt Timea munkakdzdsség vezetdje 2014. oktdber 22-én frasban értesftett arrol, hogy a pé-
lyazatokat mind a nevelStestiilet, mind pedig az alkalmazottak is megismerték. 2014. oktéber
17-én sor kertilt a nevelétestiileti és alkalmazotti ériekezletre, ahol titkos szavazassal déntét-
tek el, mely palyazatot tdmogatjak az intézmény dolgozéi. A véleményt mondék 100 %-ban
Szaboné Belovari Rita palyazé kinevezését timo gatjak.

Sajnos a szill6i szervezet részér6l vélemény, javaslat tétel Szaboné Belovéri Rita palyazd
személyére érkezett.

Kérem sziveskedjenek az elbterjesztést, a palyazatot megvitatni és a sziikséges dontést meg-
hozni.

Hatarozati javaslatok:

A) megoldésra ddntési javaslatok:

1. hatérozati javaslat:

Nagykarécsony Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta az ,,Ovoda-

vezetSi palydzat elbirdlasa” cimii elterjesztést és a kdvetkezd dontést hozza:

1. A képviselo-testiilet dvodavezetdi allasra beadott palyazat, valamint az el6készits
munkélatba bevont szervezetek véleménye alapjan Szabdéné Belovéri Rita Nagyka-
racsony, Alkotmany u. 1/a. szam alatti lakost hatdrozatlan idejli kdzalkalmazotti
jogviszonya megtartasa mellett 2014. november 18. napjatél 2019. augusztus 31.
napjéig terjedd idére megbizza a Nagykardcsonyi Orskzold Ovoda évodavezetdi
(magasabb vezet8) beosztas ellatasaval.

2. A képviseld-testiilet az intézményvezetnek a nemzeti kdzneveldsrdl §z616 2011,

évi CXC. tdrvény 8. mellékletében meghatarozott 40 %-os intézményvezetsi pot-

lékot, valamint 10 % nehéz korilmények kozott végzett munkaért jaro potiékot 4l-

lapit meg 2014. november 18. napjatsl.

A képvisel-testiilet utasitjia a polgarmestert, hogy a palydzot a testiilet dontésérsl

tajékoztassa, valamint gondoskodjon a szitkséges okmanyok elkészitésérél.

QI

Hatarid8: azonnal
Felelos: Miiller Miklos polgarmester

2. _hatarozati javaslat:




Nagykaracsony Kozség Onkorményzat KépviselS-testitlete Lendvai Jézsefné 2426 Ba-
racs, Nefelejcs utca 20. szdm alaiti lakos a Nagykaracsonyi Orokzsld Ovoda évodave-
zetbi dllasanak betdltésére beadott palyazatat nem tamogatja.

Hataridé: értesitésre azonnal

Felelds: Miiller Miklos polgarmester

B) megoldasra déntési javaslatok;

1. hatérozati javaslat:

Nagykaracsony Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete megtérgyalta az ,,Ovoda-

vezetdi palyézat elbirdlasa” cimil eléterjesztést és a kivetkezé dontést hozza:

4. A képviselo-testiilet Gvodavezet6i allasra beadott palyézat, valamint az elékészits
munké]atba bevont szervezetek véleménye alapjan Lendvai Jézsefné 2426 Baracs,
Nefelejcs u. 20. szam alatti lakost hatérozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony-
nyal alkalmazza 2014. november 18. napjatél és 2014. november 18. napjatol
2019. augusztus 31. napjaig terjeds idére megbizza a Nagykaracsonyi Qrokzold
Ovoda 6vodavezetsi (magasabb vezetd) beosztis ellatasival.

5. A képviselo-testiilet az intézményvezetének a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011.
¢vi CXC. torvény 8. mellékletében meghatirozott 40 %-os intézményvezetsi pot-
lekot, valamint 10 % nehéz koriilmények kozott végzett munkaért jar6 pétlékot 4l-
lapit meg 2014. november 18. napjaté].

6. A képviselé-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy a palyazét a testiilet dontésérsl
tajékoztassa, valamint gondoskodjon a szitkséges okményok elkészitésérol.

Hatarid6: azonnal
Felelés: Miiller Miklos polgarmester

2.  hatérozati javaslat;

Nagykaracsony Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete Szabéné Belovari Rita
2425 Nagykaracsony, Alkotmény u. 1/a. szdm alatti lakos a Nagykaracsonyi Orskzs1d
Ovoda 6vodavezetdi allasanak betdltésére beadott palyazatat nem tamogatja.

Hatarid6: értesitésre azonnal
Felelés: Miiller Miklds polgarmester

C) megoldésra déntési javaslatok:

1. hatdrozati javaslat:

Nagykaracsony Kozség Onkorményzat Képvisel-testiilete a 81/2014. (VI 30.) Snkormény-
zatl hatdrozattal meghirdetett Nagykaracsonyi Ordkzold Ovoda évodavezetdi beosztis ellats-
séra meghirdetett palyézatot eredménytelennek nyilvanitja.



2.

1.

hatarozati javaslat:
Nagykaracsony Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a kdzalkalmazottak jogal-
lasardl sz6lé 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. §-a és 20/B. §-a alapjan az alabbiak
szerint palyazatot hirdet a Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda dvodavezetsi (magasabb
vezetdi) beosztasdnak ellatasara az aldbbiak szerint:
Nagykaricsony Kézség Oﬁkorményzat Képviseli-testiilete
a ,,Kozalkalmazottak jogallasirol sz616” 1992. évi XXXIIL. térvény 20/A. § alap-
jan
palyazatot hirdet
Nagykardcsonyi Orskzold Ovoda évodavezets (magasabb vezet6)
beosztas ellatdsara.

A kizalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatirozatlan idejti kdzalkalmazotti jogvi-
szony
Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd

A vezeti megbizis idétartama: A vezetéi megbizés hatérozott idére 2015. februdr
1461 2019. augusztus 31-ig szol.

A munkavégzés helye: Fejér megye, 2425 Nagykaracsony, Béke tér 2.

A munkakdrbe tartozé, illetve a vezetéi megbizassal Jaré lényeges feladatok: A

nemzeti kdznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. torvény szerint az 6voda iranyitasi, elle-

norzeési, munkéltatéi feladatainak elldtdsa, az intézmény szakszerl és térvényes mi-

kodtetése, az Alapité Okirat szerinti feladatok elldtdsa, kapesolattartas a fenntartéval,

valamint az intézmény gazdalkodaséval kapcsolatos feladatokat ellatd Nagykaracsonyi

Koz6s Onkormanyzati Hivatallal valé folyamatos egyiitimiksdés.

Illetmény ¢és juttatdsok: Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a , kozalkal-

mazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIIL térvény rendelkezései az irAnyadok.

Palyazati feltételek:

- fdiskola, 6vodapedagogus szakiranyl végzetisée

~ legalabb 6t év pedagdgus munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat

- pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetéi szakképzettség

- magyar allampolgérsag, vagy kiilon jogszabaly szerinti a szabad mozgas &s tartdz-
kod4s jogaval rendelkezb, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy

- Diintetlen eléélet, cselekvoképesség, ne alljon a foglalkozas gyakorldsatol eltiltds
hatélya alatt

- vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazoldsok:

- fényképes szakmai néletrajz

- aziskolai végzettséget igazold okiratok mésolata

- 3 honapnal nem régebbi erkélesi bizonyitvany



- az intézmény vezetésére vonatkozd vezetési program, szakmai helyzetelemzésre
€piild fejlesztési elképzeléssel

- szakmai gyakorlatré! sz616 hiteles igazolés : :

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a palyézati anyagéban foglalt személyes adatainak
palyazati eljérdssal §sszefliggésben szlikséges kezeléshez

- nyilatkozat, hogy hozz4jarul a jogszabalyban meghatarozott véleményezdk részére
a palyazata tartalmanak megismeréséhez .

- nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy intézményvezetéi megbizasa esetén vagyon-
nyilatkozat-tételi kitelezettségének eleget tesz

- nyilatkozat arr6l, hogy a Kijt. 41. §-a szerinti Osszeférhetetlenségi ok, esetében nem
all fenn, illetve hogy megbizésa esetén azt 30 napon beliil megsziinteti

- nyilatkozat arrdl, hogy palyazaténak nyilvanos ilésen torténé elbiraldsihoz hozz4-
jarul-e vagy kéri a zart tilés tartasat,

A munkakér betolthetéségének idépontja: A munkakér legkorabban 2015, februar

1. napjatél tolthetd be.

A palyizat benyajtisinak hatarideje: 2014. december 22.

A palyazat kifrasaval kapcsolatban tovabbi informaciét Miiller Miklés polgérmester

nydjt a 25/507-260/15 mellék telefonszdmon.

A palydzat benyajtasanak modja:

- Postai Gton, a palyazatnak a Nagykaricsony K6zség Onkorményzata cimére t5rté-
né megkiildésével (2425 Nagykardcsony, Petsfi Sandor w. 27.) Kérjiik a boritékon
felttintetni a palyazati adatbdzisban szerepld azonositd szdmot N/ /2014., vala-
mint a beosztds megnevezését: vodavezets.

- Személyesen: Miiller Miklés polgarmester 2425 Nagykaracsony, Petéfi Sandor u.
27.

A palyazat elbiraldsanak médja, rendje:

A pélyazatokat a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. trvényben, a nevelési-

oktatdsi intézmények mitkodésérsl és a kdzneveldsi intézmények névhaszndlatarsl

sz016 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 189-191. §-dban, a pedagbgusok elémenete-

li rendszerérél és a kozalkalmazotial jogallasardl sz6lo 1992, évi XXXIIL torvény

kiznevelési intézményekben térténéd veégrehajtasardl szolo 326/2013. (VIIL 30.)

Korm. rendelet 23. §-4ban meghatarozott szervezetek véleményezik, melyet kévetden

a pélyazatokrél Nagykaracsony Kézség Onkorméanyzat Képvisels-testiilete dont. Koz-

alkalmazotti munkakérbe kinevezés esetén a kinevezeés Ovodapedagdgus munkakérre

sz0l.

A palyazat elbirdldsdnak hatdrideje: 2015. janusr 29.

A palyézati kifras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

- Oktatasi és Kulturalis Kzlényben

- Nagykaracsony Kézség Onkormanyzatanak hivatalos honlapjén: 2014. november

- Nagykardcsonyi Kozos Onkorményzati Hivatal hirdet6tabldja 2014. november

- A képviseld-testiilet utasitja a Jegyzét a palyéazati felhivasnak a Nemzeti Koézigazgata-

s Intézet internetes oldaldn, az Oktatasi és Kulturalis Kézlonyben, a Nagykardcsony

Ko6zség Onkormanyzaténak hivatalos honlapjdn és a Nagykaracsonyi Kozés Onkor-



manyzati Hivatal hirdet6tablajan torténé kozzététele érdekében a sziikséges intézkedé-
seket tegye meg.

Hataridé: 2015. februdr 1-ig folyamatos
Felelés: Szaboné Nyigrényi Judit jegyz5

Nagykaracsony, 2014. november 3,
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Vélemény a nagykardcsonyi ,,Orékzéld Oveda” intézményvezetsi
meghizdsra benyajtott palydzatrdl

Pilydzd: Szabdné Belovdri Rita

Gvodénk 1998, éta ,,Helyi dvodai new feTe:sz programmel” dolgozik, melynek utolss
modositassdban is mér aktivan részi ve

eimult 5t év alait, melyet it 8 It &t soF\ véltozas thriént intézményimldben.
Az intézményre vonatkozé &llandé tdrvényi valiozésnak is mindig eleget tett, pl.: Hézirend,
Szervezetl és Mkodési Szabélyzat tb. atdolgozdsa, mddosiidsa

4.z Gvodal dolgozdkkal kapesolats egyensilyozott, segitbkész, aktivan bevonja kollégsit o
mumlcgiabe

iy e::ecﬁ.c a sz{llOkkel valé jé kapcsolat kialelciiaséra is, intézményiinkbe j4ré gyerskekirel is
nagyon jé a kape ola% amii & gyerek ei: :aga szkodésén rzérhcto.
A ezili8k elismerti, tisziclil & munkajat,

Y




Nagykaricsonyi Kézos Onkormanyzati
Hivatal
. 2425 Nagykardcssny: Petéfi Sandor .27, .. .
Szam: N/245-8/2014.
Ugyintézé: Szaboné Nyigrényi Judit
Tel.: 25/507-260/13 meliék
E-mail: jegyzo@nagykaracsony.hu

’

Targy: Ovodavezetsi palydzatok véleményezése
Platt Timea
Munkakézosség vezetdje

Nagykaracsony
Béke tér 2.

Tisztelt Asszonyom!

Nagykardcsony Kozség Onkorményzat Keépvisels-testiilete az dvodavezetdi alldsra palyazatot
hirdetett meg. A palydzati kiiras a jogszabalynak megfelelden kozzétételre keriilt a
www.kozigallas.hu, a www.nagvkaracsony.hu honlapokon, valamint az énkormanyzat hirde-
t6tablajan.

A palyézat beadési hatérideje 2014. szeptember 15. napja volt. A nyitva 4116 hatéridében 2 db
palyézat érkezett a meghirdetett 4lasra.

A palyazatot a nemzeti koznevelésrd] sz416 2011, évi CXC. térvényben, a nevelési-oktatsi
intézmények miikédésérsl és a kézneveldsi intézmények névhasznalatarél szélé 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI rendelet 189-191. §-dban, a pedagogusok eldmeneteli rendszerérsl és a
kozalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992, évi XICXIIL torvény kéznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl szolé 326/2013. (VIIL. 30.) Kormanyrendelet 23. §-aban meghataro-
zott szervezetek véleményezik. Ezek a kovetkezdk: alkalmazottak, nevelétestiilet és sziilsi
szervezet. A véleményezésre nyitva 4116 idé 30 nap.

Kérem, hogy mint a munkakdz6sség vezetdje sziveskedjen megismertetni a beny{jtott paly4-
zatokat az az alkalmazottakkal, valamint a nevelStestiilettel, és az frasba foglalt véleményt
2014. november 3. napjéig a hivatalba eljuttatni sziveskedjen.

Levelemhez mellékelem a beérkezett 2 db palyazat mésolatat, valamint a palyazati kifrast.

Nagykardcsony, 2014, oktéber 1.
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Nagykaricsonyi Kézos Onkormanyzati
Hivatal
2425 Nagvkardcsony, Petdfi Sindor u. 27.
Szam: N/245-7/2014.
Ugyintéz: Szabdné Nyigrényi Judit
Tel.: 25/507-260/13 mellék
E-mail: jegyzo@nagyvkaracsony.hu

Targy: Ovodavezetéi palyazatok véleményezése
Gydrfi Zsuzsanna
Sziildi Szervezet Vezetdje

Nagykaricsony
Tancsics u. 9.

Tisztelt Asszonyom!

Nagykaracsony Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete az 6vodavezetdi alldsra pélyézatot
hirdetett meg. A palydzati kiftas a jogszabalynak megfelelden kdzzétételre keriilt a
www.kozigallas.hu, a www.nagykaracsony.hu honlapokon, valamint az 6nkorményzat hirde-
tétablajan.

A pélyézat bead4si hatarideje 2014. szeptember 15. napja volt. A nyitva 4116 hatéridében 2 db
palyézat érkezett a meghirdetett 4llasra.

A palyazatot a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvényben, a nevelési-oktatasi
intézmények miikadésérd] és a koznevelési intézmények névhasznélatirdl széld 20/2012.
(VILL 31.) EMMI rendelet 189-191. §-aban, a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kdzalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992, évi XXXIIL tdrvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarél szold 326/2013. (VIIL. 30.) Korményrendelet 23. §-4ban meghatéro-
zott szervezetek véleményezik. Ezek a kévetkezbk: alkalmazottak, nevelbtestiilet &s sziildi
szervezet. A véleményezésre nyitva 4116 idé 30 nap.

Kérem, hogy mint a Sziiléi Szervezet Vezetbje sziveskedjen megismertetni a benyujtott pa-
lyazatokat az SzMK tagjaival, és az irasban foglalt véleményt 2014, november 3. napjaig a
hivatalba eljuttatni sziveskedjen.

Levelemhez mellékelem a beérkezett 2 db pélyazat mésolatat, valamint a palyazati kifrést.

/

Judit

Nagykaricsony, 2014, oktéber 1.




ERKEZETT 201 oK1, 22

Nagykaracsonyi Orskzsld Ovoda
2425 Nagykaracsony, Béke tér 2.

Targy: Ovodavezetdi palyazatok véleményezése

Szabéné Nyigrényi Judit b U’ Ui~ ( T
jegyzﬁ 4 v L E et
Nagykaricsony o fau,ufuj ‘
Pet6fi Sandor u. 27, TS
Tisztelt Asszonyom!

Nagykaracsony Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az 6vodavezet6i allasra pélyazatot
hirdetett meg, melynek bead4si hatarideje 2014. szeptember 15. napja volt. Ezen hatridbig 2
db palyazat érkezett,

Alulirott Platt Timea, mint a munkak&zosség vezetSje 2014. oktdber 1-én kézhez kaptam a
palyazatokat, hogy azokat a nevel6testiilettel &s az alkalmazottakkal megismertessem, majd az
irasba foglalt véleményeket 2014. november 3-ig a hivatalba eljuttassam.

Palyazatokat mind a neveldtestiilet, mind az alkalmazottak megismerték. A nevel6testiilet
kialakitotta a véleményét az egyes palyazatokrol, az alkalmazottakkal ezt ismertettiik.

2014. oktober 17-én keriilt sor a neveldtestiileti s alkalmazotti értekezletre, ahol titkos
szavazassal dontottiik el, mely palyazatot tamogatjak intézményiink dolgozoi.

Levelemhez mellékelem a nevel6testiilet véleményét az egyes pélyazatokrol, az értekezlet
jegyzbkodnyvét.

Nagykaracsony, 2014. oktéber 18.




Vélemény a Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda intézményvezet6i megbizisra benyijtott
palydzatarél

Pilyazé: Szaboné Belovari Rita

A palyazat a kiirds feltételeinek megfelel.

Szaboné Belovéri Rita 35 éve all kézalkalmazotti jogviszonyban, 2003. 6ta intézményiink
Ovodavezetdi posztjat t6lti be. Ezt megeléz6en Nagyvenyimen és Dunadjvérosban dolgozott
dvodapedagogusként.

Az intézmény dokumentacidjat 6 kezeli, ismeri.

Palyazatdban ismerteti a vezetése ideje alatt t6rtént felujitasokat (ebédld, folyoso, sth.), az
intézmény kiilonb6z6 programokba valé kapesolédasat (Tehetségpont, Z6ld Ovoda Halozat,
Referenciaintézmény, stb.).

Jovbbeni terveit az eddigi tapasztalatai, ismeretei alapjén alakitotta ki: intézmény allaganak a
fejlesztése, meglévo eszkdzok fejlesztése, gyermekek differencialt fejlesztése, tehetség-
adottsagok figyelembe vétele, meglévé értékek fenntartasa, tovabbvitele, nevelbtestiilet
tovabbkepzési lehetdségeinek kiaknazésa, Zsld Ovoda cim kritériumainak valo megfelelés,
Kivalé Akkreditalt Tehetségpont keretében tehetséggondozas.

Szakmailag llanddan képezte, illetve képezi magt.

{ .
Takacs Maria

' jw,l‘b

Meészdros Zoltinn

T A
Platt Timea

Munkakdzbsség vezetd

¢

Neveldtestiilet tagjai

Nagykaracsony, 2014. oktéber 14.



Vélemény a Nagykardcsonyi Orikzold Ovoda intézményvezetoi megl_qlfz___:_iﬁrq ?_enyﬁj_t_ptt__
e S pslyazatsrel

Pilyazé: Lendvai Jozsefné

Ovodapedag6gusi képesitéssel nem rendelkezik.

Lendvai Jozsefné 1992, 6ta dolgozik tanarként a Lordntffy Zsuzsanna Szakkézépiskola,
Szakiskola és Kollégiumban.

Az intézménytinket fiatalkori éveibél illetve az interneten talalhatd informéaciokbol ismeri. Az
intézmény dokumentaci6jat nem ismeri.

Az ] irdnti fogékonysag adta az tletet, hogy részt vegyen intézményiink életében.

JGvébeni tervei: bekapcsolodas orszagos kdrnyezetvédelmi tevékenységekbe,
tehetségfejlesztés, zenei fejlesztések, angoltanulés a jelelés segitségével, stb.

£ S T £ ’( " -
T T Ry Mg,
Platt Timea Takacs Maria
Munkakozosség vezets «_,LQ x:'

' oL a0
Ao Q;J&cmi

M¢észaros Zoltanné

Nevelétestiilet tagjai

Nagykarédcsony, 2014, oktGber 14.



Jegyzokonyv

Targy: neveldtestiileti és alkalmazotti &rtekezlet
Idépont: 2014-10-17.

Jelenlévik: Takacs Maria
Meészaros Zoltanné
Bértfai Janosné
Magyariné Horvath Katalin
Fekete Tamasné
Szabo Béldné
Bencze Laszloné
Platt Timea

Platt Timea, a munkakozdsség vezetbje kiszontdtie az egybegytilteket. El6zetes tdjékoztatas
utan, mar a neveldtestiilet és az alkalmazottak is tudtdk, hogy 2 jelentkezd adta be a pélyazatot
intézményiink 6vodavezet6i allasara. A palyazatokat az 6voda dolgozdi megismerték.

Az 6voda nevelbtestiilete altal kialakult vélemények felolvasasra keriiltek, az elhangzottakkal
' az alkalmazottak egyetériettek.
Lendvai Jozsefné nevii palydzé nem tudott megjelenmi az értekezleten.
Szabdné Belovari Rita nem kivant beszélni, az alkalmazottakkal részérd] sem tett fel senki
kérdest.
Elbre elkészitett szavazécédulan lehetett szavazni, a szavazds menete titkos volt.

A szavazas eredménye:
az alkalmazottak k6ziil mind a 8 szavaz6 Szab6né Belovari Rita megvalasztasat tamogatja.

Platt Timea
munkak6z&sség vezetd

Nagykaracsony, 2014. oktober 18.
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Személyi adatok N
Vezetéknév / Utdnéviek) | Lendvai Jozsefné
Cim{ek) | 2426 Baracs Nefelgjcs utca 20.
Telefonszam(ok) | +36 25 458 681 Mohil:  +36 30 294 9191
E-mail{ek) ¢ sizuenator@gmail.com

Allampolgarsag
Sziiletési datum

Nere

Szzkmal fapaszialat

|d6tartam
Foglalkozas { beoszias
Fébb tevekenysegek és feladatkorak

A munkéliatd neve és cime

Tevékenyseg tipusa, agazat

Tanulmanyok

[d6tartam
Végzettség / képesités
Fobb targyak / gyakorlal képzés

Oktatast / k&pzést nyljto intézmény
neve es tipusa

ldBtartam

Végzetlség / képesites

Fébb targyak / gyakorlati képzés
Okiatast / képzeést nyiito intézmeny

magyar
1957.12.12.

no

1892, 08. 15.
tanar
kérmyszetvédelem, kérnyezetiechnika tanér, vegyipari laboratoriumi gyakorlati oktals,

Komyezetl analitikai, laboraiariumi gyakorlati oktatd,
munkakozosség-vezeld, oszialyféndk

Lorantffy Zsuzsanna Szakkdzépiskola, Szakiskola es Kollégium
2400 Dunatijvaros, Radnoti u 6.

vegyipar, kdmyezetvédslem, abroncsgyéartas, kénnydipar szakképzés, nappali, felnGitképzés

2011,
Gumiiipari technolégiai szakmémok

Guriipari technologia, gumiipari gépek, mixing, buiiding; vulkanizalas, minéségellendrzés
Dunatijvarosi Féiskola
2009.

| Kozokiatési vezeid
- vezetéselméiet, tanligyigazgatas, gazdasagi ismeretek, oktatasiog

Budapesti Miiszaki Egyetem

neve s tipusa |

idétariam
Végzetiséy / képesités
Fbb targyak / gyakerlaii kepzes

2005
%Kﬁmyezeti Mérndktandr egyeteini fokozat

b kbrnyezet-természstvédelem, viz-, levegd-, talajvédelem, hulladékgazdalkodas,
+ zaj-rezgésvédelem, kornyezeti analitika, pedagdgia, pszichologia,



Oktatast / képzést nydjts intézmény
neve &s tipusa

ldétartam
Végzettség / képesités

Fébb targyak / gyskorlati képzés

Oktatéast / képzest ny(jté intézmény
neve &s tipusa

ldBtartam

Végzetisag / képesités

Fébb targyak / gyakorlati képzés

Oktatast / képzést nytjtd intézmény:

neve &s tipusa

Egyéni készségek és |
kompetenciak :

Anyanyelv(ek)

Egyeb nyelv{ek)
Onérigkelés
Eurdpai szint (*)
német

angol

Tarsas készségek és kompetenciak
Szervezesi készségek és
kompetenciak

Miszaki készségek és
kompetenciak

Szamitogép-felhasznaldi készségek
és kompstenciak

Miivészi készségek és
kompetenciak

Egyéb készségek és kompetenciak

Jarmiivezetdi engedély(ek) |

Nyugat- Magyarorszagi Egyetem

Faipari Mérnoki Kar

© 2000.

Kornyezetvédelmi f6iskolai fokozatll vizmindség-védelmi

szakmémaok

komyezeti analitika

Budapesti Miiszaki Egyetem
Vegyeszmeémoki Kar
1993.

miszaki szakoktato

I magyar

Miskolci Egyetem Dunalivérosi Féiskotai Kar

vizminség-vedelem, szennyviziisztitasi technoldgia, kdmyezetvédelem,

Papiripari szakmai ismeratek, pszicholdgia, neveléselmélet, didaktika

| Szbvegérics Beszéd fras
{ | Hallas utani ériss | Olvasés Tarsalgas Folyamatos beszéd
|
alapfok
alapszinten alapszinten alapszinter

ECDL startvizsga
Dunaujvarosi Féiskola
2004,

fotbzas

sport, gyalogilra

| {*) Kbzbs Eurdpai Referenciakerst (KER) szintjei

,B" kategérias jogosivany személygépkacst

egyUttmikods, csapatjatekos, kompromisszumkerssd, nyitott,
(egyetem kommunikacios érak, akkreditélt tovabbkeépzések)

szakkdr, tantirak szervezése, faboroztatas, kreafivitas, gyors reagalas

analitikai mlszerek (spekirofotométer, atomabszorpcios készilék,GC, HPLC) mikddietése;
gumitpari mérémiszerek (szakitogép, Mooney-viszkoziméter, reométer, vulkanizald) mikddietése;



Kiegészit6 informaciok LA kérnyezetvédelemmel kapcsolatos tevékenységeim:
A kémyezetvédelem alapjai, kbrnyezeti analitika tantirgyak tanitdsa
keretében kémyezetvédelmi tantirdk, izemlatogatisck, szervezése. -
_Tanoran kiwviili, szabadidds tevékenységek koordinalasa,
Emint kémyezetvédelmi nyari tdbor lebonyolitasa, didkpalyazatok iranyitasa.
Munkakdzdsség vezetdként igyekszem tevékenységemet a megijuls
sziildi, tarsadalmi és gazdasagi elvardsokhoz igazitani.
Tobb sikeres palyazat révén jarultam hozza az iskolai
kémyezetvédelmi mérések fejlesziéséhez, 0 eszkdzok beszerzéséhez.
Részt vettem 1999-ben a POSZFI képzésben, ahol a modulrendszer
kompetencialapt képzés alapjainak elsajatitasara nyilt lehetdségem.
Ezzel kapcsolatosan tanulasi ttmutatok kidolgozasat végeziem az
INSZFI megbizdsbol. A téma alapos tanulmanyozésat tette Ilehetévé 2000-by
egy déniai tanulmanyuton valo részvétel.
A diplomamunkém témaéja is ehhez kapesolddott melynek cime:
A kompetencia alapd, modulrendszert oktatas a kornyezetvédelmi
nehézipari technikus képzésben.
Koordinalom az iskolai vizbioldgiai méréseket. 2006-ban részt vettem
cgy belgiumi BIOGIS térinformatikai és bioldgial vizvizsgalati
modszerekkel foglalkozo tandr-tovabbképzésen.
A szakiskolai fejleszt6 programban tanulési projekteket dolgoztam
ki szakiskol4sok szamara — a kompetencidkra alapulé moduldris képzés
szerint a TISZK. felkérésére. ,
Osszeallitottam az iskolank kdrnyezetvédelmi helyi tantervét,
tananyagmoduljait.
Tanboxok a szakiskolasok szamara.
A kérnyezetvédelem-természetvédelem, komyezeti elemek
témakéreibd] animdcids anyag készitése az sdt-sulinet szaméara.
Az NSZFI felkérésére a Perfeki Zrt koordindlasaban részi vettem
a kdmyezetvédelmi képzés moduljainak kidolgozasdban. A tananyagok
jelenleg is elérheték az Intemeten.
A gumiipari technoldgiai szakmérndki ismereteimet felhasznalva
vettem részt az abroncsgyartd OKJ-s felnéttképzés
tananyaganak Osszedllitasban és fejlesztésben, valamint 2009. 6ta a tananyag
oktatasaban, vizsgaztatasaban is.
2012-ben megszereztem a kamarai vizsgabiztosi
felhatalmazast a kdrnyezetvédelmi és gumiipari szakmai vizsgdkra.
2013 Oszén sikeres vizsgat tettem a Dunafijvarosi Kamara 4ltal
[lebonyohtott gyakorlati hely ellenéri képzésen.
POI4 6ta vizsgaelndki megbizatdsokat végezhetek a kérnyezetvédelr
technikus és a gumiipari technikus szakmakban.
Az idei évben elnyertitk az Ordkss Okoiskola megtisztel$ cimet.
A munka szervezését jelenleg is koordinalom.
Reszt veszek didkjaimmal a Klimabaratok nemzetkdzi projektben, valamint
A TAMOP szervezésében a Gazdagitd programparok fejleszto programban
MATEHETSZ szervezeéseben.
QOI4 aprilisdban palyazatot nytjtottam be a pedaoogum eletpalya mindsités
vonatkozéan, amelynek eredményeként 2015, janudrjatol a pedagdgus I1:
fokozatba Iéphetek.




Nagykaracsony Kézség Onkormanyzata
Polgarmesteri Hivatal

Jegyzije részére

2425 Nagykaricsony, Petéfi Sandor utea 27.

Targy: Palyazat ovodavezetdi allas betSliésére

Alulirott Lendvai Jézsefné megpalyézom a Nagykaracsony Kézség Onkormanyzat

Keépviselttestiilete Altal az alabbi helyeken meghirdetett:

e A Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet (KOZIGALLAS) Oktatasi és Kulturalis Kézlényben:
2014. augusztus 2.

o Nagykardcsony Kozség Onkorményzaténak hivatalos honlapjan - 2014, augusztus

e Nagykaracsonyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal hirdetétabléja - 2014. augusztus 2.

azonositd szamot N/EI8I-5/281 4, viseld

Orokzsld Oveda évodavezetsi sllashelyée,

A pélyazatom tartalmazza a munkakor ellatéséra vonatkozé programtervezetet, és a
megvaldsitdsara vonatkoz6 taktikai &s siratégiai elképzeléseimet.

Meli¢kelten csatolom a szakmai onéletrajzomat, a munkakér betdléséhez szilkséges
iskolai végzetiségeim bizonyitvanyainak masolatat, a pedagdgiai gyakorlat igazoldsat, valamint a
palyazatban eldirt nyilatkozatokat.

Az erkdlesi bizonyitvany megszerzése folyamatban van.

Tisztelettel;

- A
o : [
e P

Lendvai Jézsefné
kémyezetmérnok-tanar

Baracs, 2014. augusztus 24,
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. leljes kbtelességink légyen, hogy csorbitatlan hilséggel és buzgésiggal szolgdljunk: a
kézség javdnak készséges akarattal és igazsdggal; a koz-népmek emberi szeretettel, okos
engedelmességgel, de minden lajha gondatlansdg nélkil;, és a kézjora célzé mindenkori

figyelmességgel igyekezziink hivatalbéli kotelességimket teljesiteni! ™

Ezeket a gondolatokat Tesedik Sdmuel i6bb, mint kétszaz éve fogalmazta meg, de ligy gondolom,
hogy a figyelmes olvasé pontosan kiérzi és megérti azokat a kotelességeket és elvarasokat,
amelyek épp olyan fontosak és igazak a ma embere szdméra is. Aki egy kdzdsség vezetésére és
irAnyitasara vallalkozik, és hatékonyan akar munkatarsaival dolgozni a kézos célokért, annak

liilénésképpen szem elbtt kell tartania a fentebb leirtakat.

2. Helyzetelemzés

Nagykaracsony szdmomra leginkabb a fiatal kori éveim sportemlékeibdl, illetve a jelen
internet adta informaciéibol valt ismertté. Azonban czen adatok egyértelmiivé tették szémomra,
hogy a kézdsség minden tagja igen konstruktiv munkdval vette ki részét a munlabol, nem csak az
¢pitmény falai belill, hanem szédmos a kémnyékre és az orszdgos programokba vals

bekapesolddéasok révén is.

Az 1% irdnti ilyen nagyfoku fogékonysdg inditiatoti engem is arra, hogy részt vegyek az
Onék intézményi életében, valamint szémos uj otletre is sarkallt, amelyet részletesen a jovOre

vonatkozé terveimben szeretnék kifejteni.

Az intezmény vezetdjének alapvet§ feladata, hogy olyan eszkozdkkel vezesse a
hozzatartozo oktatasi intézményeket, hogy az minden teriileten t6kéletesen megfeleljen a térvényi
eléirasoknak, valamint a vezetés sordn minden érintetinek, kiilénds tekintettel a gyermekekre.
Ehhez a munkéhoz a vezet§ nem nélkiilézheti a siemélyes ratermettséget, az emberi huménum
magas fokat, a megértést, empatidt, mésok elfogaddsat, a vezetéshez tartozd stratégiai szemléletet,
kreativitast, dtletességet, a mai kor elvarasainak valé megfeleléshez néikiilézhetetien menedzser

gondolkodast, amely meg kell hogy nyilvinuljon az igazgatdsi munkak tervezésekor,

' Vincze Laszo: Tessedik Samuel élete és pedagodgiai munkassaga



-szervezésckor, végrehajtasakor, és a kiilonbozé déntési helyzetekben is. Mindezek gérdiilékeny
lebonyolitasa igényli a vezetd részérbl a folyamatos, kritikus, azonban igazsigos ellendrzést és
mindsttést.

A megpalyazott munkakdr betdliésénél tovabbi fontos feladatnak tartom megtaldlni a
gyermekek szilleivel, a falu lakossagaval, és minden - az intézmény munkijit segitd egyéb

szervvel az épitd jellegli 6sszhangot.

3. Az ovodai nevelés alap-programja

A kéznevelésrél sz0lo Nkt.25.§ (1) a kéznevelési intézmény miikédésére, belsd és kiilsd
kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket a szervezeti és miikédési szabélyzat ( SZMSZ)
hatarozza meg.

.20/2012. ( VII.31. ) EMMI r. 168.§ (1) Az évoda, iskola kollégium SZMSZ-ében kell
meghatirozni a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdinek,pedagbgusainak, valamint més
alkalmazottainak feladatait.

Az 6voda miikodését és tartalmi munkéajat meghatarozé helyi szabalyok:

Alapité Okirat

Szervezeti s Miikodési Szabalyzat
Helyi Ovodai Nevelési Program
Hézirend

Az dvodal élet megszervezése, a munkatirsak irdnyitdsa nem nélkiilézheti ezen
dokumetumok alapos ismeretét, hiszen ezek altal valésul meg az intézmény jogszer(i
miikodésének biztositdsa, a zavartalan munka garantéldsa, a gyermeki jogok érvényesiilése, a

sziilok, gyermekek és pedagogusok kdzoiti harmonikus kapesolat erdsitése.

Az dvoda az elsd, tgynevezett elszakaddsi pont a gyermek szdméra a csaladidl. Ez sok
esetben okoz komoly lelki sériilést a kisgyermek szdmaéra, ha nem kell6 odafigyeléssel térténik az
U kbzdsségbe valé “bevezetés” folyamata,

Az Ovoda — tobbek kézott - elokészitést végez az iskola szdmara. Nagyon fontos, hogy
kedvet ébresszen a kisgyermekben, olyan fokd motivaltsdgot, amely segitségével lekiizdheti a

kés6bbi akadalyokat a tanulés és az élet minden tertiletén.



tevékenységek megtanuldsaban és begyakorlisdban.

A kisgyermekek szamdra létfontossagh, hogy a rendszeres és kielégitd taplalkozas
biztositva legyen szdmukra, hiszen az optimélis szellemi fejlédéshez elengedhetetlen a fizikai,
testi harmoénikus gyarapodas is.

Mindezek azt mutatjdk, hogy az O6vodapedagdgusok munkaja oridsi feleldséggel és
odafigyeléssel jar. Az el6bb felsorolt kirtériumoknak teljes mértékben csak akkor képes az dvoda
megfelelni, ha jél kidolgozott, médszeresen felépitett programmal és ehhez megfelelden képzett

dolgozdkkal rendelkezik.

3.1, Nevelési feladatok

Az 6vodai nevelési feladatok igen szertedgazdak és dontden meghatdrozzik a gyermek
tovabbi feljodését, életvitelét. Ezért fontos biztositani az dvodasok Iegoptimalisabb testi, leiki,
szellemi fejlédését, alaposan felkésziteni 8ket az iskola elvérasaira, és megadni szamukra
mindazon ismereteket, amelyek ehhez sziikségesek. A nevelési folyamat pedig cask akkor lesz
eredményes, ha a munka a kisgyermekkor lelki folyamatainak alapos ismeretében, az adott fizikai
és értelmi szininek megfelelden zajlik.

Az 6voda fontos feladata, hogy megbrizze a gyermekek szédmara a gyermekkort, a jaték
gondtalan, felhdtlen boldogségat, ugyanakkor torekedni kell arra, hogy a jatékon keresztiil
ismerjék meg a killvilag rejtelmeit, sajatitsak ¢l azokat a tudnivalékat, amelyek majd atvezetik
Oket az iskolai életbe. Mindezt pedig tigy, hogy a gyermek dnkibontakoztatasa, Snmegvaldsitasa

soha ne csorbuljon.

3.1.1. A gyermeld lélek érzelmi, értelmi sajdtossdgai

Csak akkor lehetlink sikeresek, ha figyelembe vesszilk a kisgyermek testi-lelki fejlodési
fokozatait, cask annak iitemében haladunk, valamint arrél sem feledkeziink meg, hogy nem
vagyunk egyformadk, és pont emiatt a kitfizétt ¢éli t6bbféle ttvonalon is elérhetjiik.

A hatrényos helyzetben léviket nem elég csak a térvény szerint anyagilag tamogaini,
hanem a “méssdgot” el kell fogadni és személyre szabott eszkozékkel segiteni a gyermeki

dnmegvaldsitast.



3.1.2. A jatszva nevelés fontossaga

A gyermek abban a kozegben fejlodik a legétfogdbban, ahol jol érzi magit. Ehhez az
dvodanak fel kell sorakoztatnia azokat a médszertani lehetéségeket, amelyek koziil a gyermek
onmagatol — az éppen aktualis szintjének és érdeklddésének megfelelden — kivalasztja a szaméra
legvonzobbat, amely éltal a folyamatos motivalds soran - szabadon megvalésithatja Snmagét.

A jatszva nevelés egyike lehet az ilyenfajta Onfejlesziésnek, amelyet alkalmazni lehet az
egészségre nevelésben, a mozgisos, aktivizdlasos programok killdnbdzd aspektusaiban, vagy akar

a kbrnyezeti nevelés szamos teriiletén is.

3.2. Szocializalod as

A kisgyermekkor a legidedlisabb arra, hogy a szeretet, a jaték, a kedvesség erejével
formaljuk, iranyitsuk a gyermek személyiségét. Ebben az id8szakban még 8szintén érdeklédnek,
ragaszkodnak hozzank, tisztelik a felnbtteket, clfogadjak feltétel nélkiil az igazunkat, ezért
nagyon fontos, hogyan, milyen eszkézokkel nﬁtjﬁk meg szamukra a vildgot, milyen igazsdgképet

mutatunk szamukra.

3.3. Kérnyezeti nevelés

A kisgyermek még szereti a kdrnyezetét, nem béntja még a bogarakat sem, ha mi felnbttek
erbsitjiile benniik a természet-kornyezet tiszteletét, ha olyan példat mutatunk nekik, akkor a
késdbbiek sordn sem véltozik meg a magatartdsuk. Ezért olyan fontos, hogy mar kiskorukban
ismerjék meg — akdr a délutani sétak sordn — sziikebb-tdgabb kémyezetiik természeti éridkeit. Az
1smeret, a kilvilagra vald racsodalkozas pedig szinte észrevétlenill hozza majd magaval ezen
¢értékek Ovasat, megbecsiilését. A gyermek pedig “hazaviszi” a kérnyezetszerctetét, és ha jdl

dolgozunk megdrzi és atadja és [éiformajava teszi a késobbi élete sordn is.

3.4. Gazdasigi feladatok
Megteremieni mindazon tényezdket, anyagi feltételeket, amelyek révén a kitlizéit nevelési

feladatok, és ezzel egyiitt a gyermekek egészséges testi-lelki fejl8dése maradéktalanul



--megvaldsul; ~valamint - az -intézmény - dllaga megdrzdik -éslehetség  nyilik  a - 1éiesitmény
folyamatos fejlesztésére is.

| A kOzoktatds intézményeinek kéziudottan nehéz finanszirozasi koriilményeit
figyelembevéve, komoly menedzseri képességek sziikségesek ezen tevékenységekhez.

A mikddietés kéltségeinek elSteremtéséhez igénybe venném a szponzorok tdmogatasat,
valamint a szil6k segftségét. Bizonyara minden $ziil§ szivesen ragadna szerszamot, ha tudn4,
hogy mindez gyermeke jobb kériilményeinek kialakitdsa, otthonosabb, tisztibb intézménye
érdekében torténik.

Ma mar az intézmény vezetdje nem nélkiildzheti a menedzseri mentalitdst, az ahhoz
sziikséges ismereteket. Az intézmény sziikds anyagi helyzetén val6 valtozatatas el sem képzelhetd
az ilyen tevékenység gyakorldsa nélkiil. Azonban a menedzseri munka nem 1éphet a pedagdgiai
vezetés helyébe, mive]l ez a tevékenység arra irdnyul, hogy a nevelési-oktatasi célok
megvalésitasdhoz szitkséges anyagi és eszkozfeltételek megteremtddjenek.

Fel kell mérnie a kdrzet adottsagait, targyalnia kell a kdzeli 1étesitmények szponzoraldsi
lehetbségeirdl, sikeres palydzoi tevékenységet kell folytatni, és ki kell hasznélni az Eurépai Unid

nyujtotta minden segitséget.

3.5. Vezetési feladatok

Egy vezetOnek — vallom - akkor sikeres a munkéja, ha nem 6nds igényei szerint irdnyft,
hanem kikéri a munkatirsai véleményét, pontosan és objektiven méri fel a helyzetet,
figyelembeveszi minden érintett jogait és érdekeit, majd képes olyan déntést hozni, amely az
intézmény és természetesen a gyermekek érdekeit a legjobban képviseli.

Tovabbi fontos céikitiizés, hogy megteremtse a legidedlisabb anyagi és eszkdz feltételeket
a munkatarsak zavarilan munkajahoz, és folymatosan ellendrizze, kisérje végig a
tevékenységiiket, ne Jegyen hijan az objektiv kritkdnak, de mindig legyen képes az erkélesi
elismerésre is. A anyagl megbecsiiléssel egyenértékiinek tartom az erkoélesi jutalmazés
lehetbségét.

F§ celkitlizés a bels6 tartalékok feltardsa, mindségl munkdra térekvés minden teriileten.

Ennek érdekében pedig, nem a tdmegszerliséget, hanem a kreativitist, alkotdkedvet kell

Oszténdzni, mind a koilégak, mind a gyermekek korében. Természetesen az ¢vodanak az is orissi



feladata, hogy felismerje és folyamatosan tdmogassa azokat is akiknek valamilyen okbél az
alapadottsigal gyengébbek. Erfsiteni kell hatékonysagot, ennek érdekében 1ij médszereket kell
megismerni és alkalmazni, s ezek révén megfelelni a nemzeti és az eurdpai mindségi
kévetelményeknek.

Az ntézmény fenntartdsa, allaginak megoOrzése, lizemeltetési finanszirozédsa szintén
feladata az intézmény vezetSjének. Egy dvodai épiileten nagyon sokat lchet szépiteni, javitani, ha

a sziil8ket sikeril megnyerni és bevonni ezekbe a munkélatokba.

3.5. A nevel6-oktatd munka ellendrzé értékeld rendszere
Az intézményvezetd vezetési tevékenységének legfontosabb, egyben legnehezebb terilete
az ellendrzés és ériékelés, ugyanakkor minden emberi tevékenység természetes velejardja a
visszajelzés igénye. Gyermeknek, pedagogusnak, sziilének egyarant tisztdban kell lennie azzal,
hogy milyen min6séget képvisel az intézmény, milyen rovid és hosszutavi célokat tilzott ki maga
elé. Erre, az értékelés kapcsan adhatd vélasz. A célkitlizés, beavatkozds, ellen6rzés-értékelés
miiveletek ciklikusan ismétlédnek, folyamatosnak kell lennie, hiszen a nevel6-formalé folyamat
része az dllandd megfigyelés, nyomon kovetés, megerdsités, jobbitdsra irdnyuld térekvés.
Az ériekeles alapelvei:
° Személyre sz010, objektiv
o Fejlesztd, Gszténzb jellegli legyen
° Ne legyen megtorld, fegyelmez6 jellegii
o Legyen targyszeril (er0sségek, gyengeségek, hogyan lehetséges a javitas)
o Félelemmentes 1égkérben torténjen
o A szébeli és irasbeli értékelés egészséges aranyanak biztositdsa
Ahhoz, hogy ezek az alapelvek megvaldsulhassanak, a dolgozdkra vonatkozd szabalyokat
irasban régziteni kell. A gyermekekie vonatkozdan pedig a tanév elején a sziildk tudomdasira
hozni. l
4, Az 6voda partnerkapesolatai
Az ovoda nem lehet egy sziget a tarsadalom tengerében, fontos, hogy legyen nyitott a
kiilvilagra, tudjon azonnal reagalni a valtozasokra. Ismerje a kdmyezet véleményét, elgondoldsait,

vegye {igyelembe a sziilok, mas intézmények, a tirsadalom elvérasait.



- 4.1, Egyiittmikddés a sziildkkel -

Ma mar nelkiilézhetetlen a sziill6k aktiv bevonésa az iskolai életbe, hiszen csak akkor lesz
az intézmény munkaja eredményes, ha kdz8sen, azonos célokért, a gyermekek érdekében egyiitt
lép fel a sziildkkel.

Az alapvetd pedagdgus-szilld egyittmiikodési formak az évodaban:
® fogadoéra,
® csaladlatogatas,
e tinnepségeken kdzos részvétel

o kozds programok (fatiltetés, takaritas, kirandulés)

4.2, Kapesolatépités a tdrsintézményekkel

Szamos olyan terillete van az ovodai életnek, ahol k6zds pontokat lehet felfedezni a
kérnyezd intézmeényekkel. Egymas munkéjanak megismerése, az Siletek megosztasa mindenki
szamara csak elényt jelenthet. A kapcsolatépités kiterjedhet akédr egy kdzds palyazaton vald
részvételre, vagy egy kozbs kdrmyezetvédelmi program megvaldsitisara, vagy a leendé iskola

életébe vald betekintésre is.

4.3. Bekapcsoiddas orszagos programokba

Szémos lehetéség adddik az 6voddk szdméara az orszdgos szintli megismerésre és
megismerteteésre egyarant,

A gyermekeknek tovabba lehetsége nyilik bekapcsolédni a2z orszdgos BISEL
bioindikicids méréprogramba, melynek énmagam is tagja vagyok. A projekt révén a gyermekek
jaiekos keretek kozott fedezik fel a komyezd vizek, patakok él8vildgat, megismerik azok

tisztasagat, avagy szennyezddéseit,

5. Tervek a j6vire
Az intézmeny eddigi tevékenységeit tanulinanyozva — szdmos olyan 1ij lehetdség adédik, amely
révén bovithetd az eddigi repertodr, kitagithatd és gazdagithatd a gyermekek ismeretvilaga,

valamint kielégithetd a korukbdl ad6dé természetes kivancsisdg minden 4 és ismeretlen irant.



5.1. Z6kd 6vodai halézat

Az intézményben eddig végzett kémyezeti nevelés kivalé alapul szolgilna az orszdgos z6ld
dvoda programhoz vald kapcsolédasnak, amelyet késdbb folytatni lehet az 4ltaldnos és
kdzépiskolai dkoiskolai hal6zatban.

5.2. EON progamokban részvétel.

Szintén a komyezettudatossag kialakitdsat segitené ¢lé az EON altal meghirdetett
palyazatokon vald részvétel, amelynek természetesen anyagi hasznat is élvezhemé az intézmény.
5.3. BISEL bioindikacids mérésekben részvétel
Jelenlegi munkahelyemen én koordindlom a BISEL méréseket, igy egy mar j61 mitkédd hldzat
tagjai lehetnénk.

5.4. MATEHETSZ programok tovabbfejlesztése

Az oOvoda programjaban olvastam, hogy részt vetieck a Magyar Tehetségfejlesztd
Szervezetek palyazatdn. Ezt a munkét is tovabb lehetne fejleszteni, mivel én is gondoztam egy
nyertes MATEHETSZ palyazatot, és ismerem a teriiletet, a velejard feladatokat.

5.5. A zene szarnyan

A kisgyermekek kiilsé hatdsokra vald befogaddképessége szinte hatartalan. Az
informaciéfeldolgozis dsszekapcesoldsa a zenével, a hangszerekkel nagy mértékben fokozna a
hatékonysagot és a rogziilést. A programokra orszdgosan is clismert miivészeket is meg lehetne
nyerni.

5.6 Angoltanulas jatszva - a jelelés segitségével

Jonchany gyermeket ér csalodds mar az dvodaskorban annak koszonhetSen, hogy
nehezebben, mésképp veszi a felndttek altal megszabott akadalyokat. Sokan azért, mert tanulési
képessiik, vagy valamilyen szerviik nem olyan tolcéletes, mint tarsaiké.

Veleményem szerint a Signalong-féle jeleléssel ezek a nehézségek nagy mértékben
lecsdkkenthet8k. A jelelés ardnylag rovid 1d6 alatt elsajatithatdé még a verbélis tanulési
nehezségekkel kiizdéknek is, igy ez a tevékenység olyan sikerélményt nydijt a gyermek szémara,
amely a szokdsos, csak verbalis kommunkikacid révén talan sosem érhetd el.

A jelelés dridsi eldnye, hogy akdr egy éves korban is elkezdhett, és végig kisérheti az

embert az egész €lete sordn. Elsbsorban sériiit, pl. autista gyermekek szdmara kivald, akik azaltal,



~hegy-képesek-a-beszéd -mellett; helyett-jelekkel- megértetni-magukat; szinte azonnal kezethett -~

partnereivé valnak az dvodapedagdgusnak és megsziinnek a heves ellenreakciok.

Az cgészséges Ovodasoknak pedig egy jatékosabb, és érdekesebb megismerési format
jelent. Mindezek mellett az is tény és sajat tapasztalaf, hogy a jelekkel kisért, vizualizalt sz6veget
sokkal hamarabb rdgziti a kisgyermek, mint énmagéban.

A harmadik érv a moédszer melleit, hogy ez a jelelés angol szerzOk 4ltal keriilt
kidolgozdsra, igy az angolnyelv tanuldsdban is sokkal nagyobb nagyobb hatékonysaggal leheine
alkalmazni, mint az eddigi eljardsokat.

Végill pedig szeretném réviden ismertetni ezt a tudomasom szerint hazdnkban még nem
ismert technikat:

The Signalong Group

A Signalong egy jotékonysagi célbdl létrehozott szervezet (karitativ szervezet), ami
kommunikiciés problémakkal kiizdé gyermekek és felnbttek megsegitésére j6tt 1étre 1992-ben. A
Signalong egy olyan egyedi es sajatos kommunikacids rendszert hozott létre, ami az angol
jelnyelvre épiil és hasznosnak bizonyult a tanuldsi zavarral, akadalyozoitsiggal és visellkedési
problémikkal kiizdd gyermekek, valamint felnéttek korében is. A Signalong egy jeleléssel
kisért/alatamasztott kommunikacios rendszer.

A Signalong esélyt ad a tarsadalomba valé beilleszkedésre azoknak a gyerckeknek es
felndtteknek is, akik eddig a tanulasi zavarokbdl adodd frusztraltsidguk miatt nem rendelkeztek
megfeleld onbizalommal és eszkdzdkkel (jelnyelv) ahhoz, hogy kifejezzék az érzéseiket és
vagyaikat. A Signalong segft felruhdzni ezeket az embereket egy székincesel, amellyel 8k is
kénnyedén elmondhatjdk, hogy mire van sziikségilk, mi érdekli &ket, és, hogy mit nem
szeretnének bizonyos helyzetekben.

A Signalong célja, hogy minden gyermek és felndtt egyenld esélyekkel birjon az élet
minden terfiletén, legyen az a tanulds, a csalad, a parkapcsolaiok vagy a barati kapcsolatok
kialakitasa. Jelenleg, ha egy gyerek vagy egy felndtt nem képes kifejezni az érzéseit, hamar
temondanak réla és problémés gyercknek/tanuldnak titulalnak, ahelyett, hogy megértéssel
fordulnanak feléjik és a probléma valddi okét vizsgdlndk, vagy megoldast keresnének.

A Signalong hasznalhatd mar a beszéd kialakulasa eldtti kortél egészen feln6it korig az

élet minden teriiletén (oktatas, munkahely, vallds, egészségiigy, stb). A Signalong lehet egyénre



szabottan-is-atkalmazni; hiszen minden embernek masak az igényei, és a fiiggetlen, 6nall6 élet

feltételeit teremtii meg, valamint a tarsadajomba to6rténé beilleszkedést segiti €lé a héatrinyos

helyzeti emberek szdméra is.

6. Osszegzés

Vallom, hogy kelld odafigyeléssel és kitartassal a kistelepiiléseken is végezhetd
ugyanolyan szinvonalas és tartalmas nevelési-oktatdsi tevékenység, mint barmely nagyvarosban.
Csak ehhez atgondolt, 1épésr8l 1épésre szisztematikusan felépitett vezetési, iranyitasi rendszer és
jolképzett, tudatos nevelStestiilet szitkséges.

Ehhez pedig olyan intézményvezetbre van szilkség, aki biziositja és eléteremti a
szitkséges eszkdzdket a hatékony munkavégzéshez, allanddan, naprakészen ismeri a folyamat
adott részelemeit, képes j6 dontéseket hozni a problémak megoldésara és folyamatosan értékeli és
cllendrzi megfeleld kritikai objektivitdssal munkatérsait és énmagat. Ugyanakkor nincs hijan az
erkdlcsi elismerésnek sem.

Ez a tevékenység nagy kihivds, sok-sok munkéat, és intenziv tanulast kévetel, de gy
gondolom, hogy minden befekteiett energiat megér az, ha az ember célkitlizéseit meg tudja
valositani, hiszen ahogy a mondas tartja:

“Hasznos munkanak nincsen faradsaga”

Tisztelettel: . . T
A o L I
Lendvai Jozsené

kémyezetmérmndok tanar

Baracs, 2014. sugusztus 24,



~ 7. Mellékietek

7.1. Szakmai 6néletrajz

7.2. Végzettséget igazold bizonyitvanyok
Komyezetl mémdktanar egyetemi diploma
Diploma megszerzésének ideje: 2005. janius

Diploma megszerzésének helye: Nyugat- Magyarorszagi Egyetem Sopron

Kézoktatasvezetd és pedagdgus szakvizsga

Diploma megszerzésének ideje: 2009. jinius
Diploma megszerzésének helye: Budapesti Miiszaki Egyetem (kihelyezett
Dunanjvaros)

7.3. Gyakorlati 1d6 igazolésa

7.4. Nyilatkozatok
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Igazolom, hogy

gyakorlata ... . %i...

Gyakorlati id6 igazoldsa

CERANE

év, az alabbi részletezeti adatok alapjan.

Alkalmazottként: (a tabldzat bdvithetd)

nevli dolgozénk

. . " Foglalkeztatasi idé Osszesen:
Munkaadé Tevékenység =
(neve, cime) megnevezése ~tol - ig év hénap
FELERTERT 2SO SR —_
RN OS5 L. QF 19 - Feut£ioATel ~a
CAIDEL S L e b

Igazolom, hogy nevezett jelenlegi munkakorében az alkalmazas és a foglalkoziatas

eléfeltétele az erkdlesi bizonyitvany.

(Ha a feltétel nem all fenn, ez a rész athizando €s a palyazathoz erkdlesi bizonyitvanyt kell

csatolni!)

Jelen igazolast a fent nevezett dolgozd kérelmére adtam ki.

Dunatjvaros, 2014. augusztus 28.

(Inunkéltaté) '




Adatvédelmi és jogi nyilatkozat

Alulirott Lendvai Jézsefné, nyilatkozatomat a személyes adatok védelmérél, és a kozérdeki
adatok nyilvanossagardl sz6lé 1992. évi LXIIL térvény alapjan teszem. Nyilatkozatom a
Nagykaracsony Kozség Onkormanyzat Képvisel6 Testiilete altal az 6vodavezetd allashelyére
kifrt, valamint A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (KOZIGALLAS) Oktatisi és Kulturalis
Kozlonyben: 2014, augusztus 2; Nagykardcsonv Kozsée Onkorménvzatinak hivatalos
honlapjan - 2014. augusztus 18; Nagvkardcsonyi Ko6zos Onkormanyzati Hivatal hirdettablaja
- 2014, augusztus 2. kizzéett palvézati adatbdzishan szerepld, N/181-3/2014. azonosito

szému péalyvazathoz kapcsolddik.

Hozzajarulok
- teljes palyazati anyagomnak a véleményezdk és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositashoz és tovabbitisdhoz, személyes adataim a palydzatial Gsszefiiged
kezeléséhez;
- palydzati anyagom a jogszabalyban meghatérozott véleményezdk rendelkezésére
bocsatasahoz;
- apélyazatom nyilvéanos tilésen t6rténd elbiralasoz,
- hogy az intézményvezetd megbizds estén eleget tegyek a vagyomnyilatkozat-tételi
kotelezetiségnek.
Nyilatkozom, . hogy a Kji. 41. §-a szerinti Osszetérhetetienségi ok nem 4dll fenn az

imtézménvvezeidi meghizatas esetén.

Baracs, 2014. augusztus 24. A e

Lendvai Jozsefné



kY

A

EN

W2

LE%s.

=







ot
T B

I
3,

11 reszd




713
©

-

=
(b3

dor ufea 27,

Petdf Sgm

F

3%

415 Nagykardcsen

Z

i

i

-
X

S

Foehl

="

B
h

Lk







4

RS

G

=

o palnd
3

LI W B

DROVOESIG, |

FLEL .

COSFLESCITT

Beo




o

o
2R

R

157






I i

ik

G

vaErost

s

an, D

Oy L

Eracs

Nagy

¥

Dvods

Ok

{3 kn

YA,

£

3
m..nu
A

=%

OSTEITII:
=

BN

i

o
LT

3




Vil
i)

Tz
o

gt

i

ban

teskch

33

&

a
__pu
ml

b

el




L2

et Eola s
+ Fala~sto
fPEL ENor CRRLEY

[N =t 08

I,
P

L Ly ey, &
SR TR Y

13

RGO MO

(S}



»

dagdguso

S

g

s
=

o

frfiin

4 4
X

J—
CEY

wt

CRELLCLEE,

]

Elooryss,

£
=

U

it

K




1]
[

LT
Gril

O ——
Cgr
=

o

-l

w]




% umu“

i ey
Ao

G P o \:.MJ
= i
Jm(.w u_ W) Y
HB
5 =

e e -

n_ L b

i )

T N
o8 o

"%

1CE.

=

o

SFIT

o
o




Z O

s
Efz‘:

kt

0

=
A,

Th

YGIT

ord g5

tyent k

{0

N

bt
[¥]
i3]

”

SHEOS

b
a3
Y

-z A
(1=0

ia7d
= o

el

e

T
pé

AFTOITE

-
t

ke

i

o

vit

£,

B

i
A

&,

vil

SO SraS
e I T

fex!

Ta

Ey
K

Bis
&

£
.'1]”“2

5

sk

EISHS

7

£

5

FE

s

i

43

s

T
el

A S it

{Eod




I ) «l
) et} n
i) pasct vt
a3 tly P
e = gﬁ
[ 1, \
[ i

E; i £

B

Fryeere

i

133

L
o

ilele

Eand PRy
TECEGGE

Ny
vl




frnar

2

CZ &

kogy

ERZrE,

r

i

.
3

vesz

¢ serm

b

Fdsok

T

wk.

.
£y

IE

tean

k

=

tak

=

2

e
LS, fl‘G'c

T
e

iy

&

air

galne cs

G"-——

&l
2
4
wif
“0
g

&

z

m agy

i~

LI S g
DJ W=




]

wred

ik

v
i
i

HER R L




szmeny folyamsio

o

e az i

€ VEn 5=

&

r
=

&

7

iy

"

& Es

L S

el

P
SETILETE,

s

e = et
Bl Wi

e

Qi

e 7
v

7o
xills,

Wt

= 2T




[#)
L)
o]

Bb v

d'_;‘

COTEY

2

LiE]

)

sl



VETTEY

OEY

E

{2

i3

i

]







el

o
=

melyel ko

et

ek

stdsdge

-
=t 2 lel

T

IESEs CEC

i

hogy feiky

abhoz,

=

eEoE .
SEGECECE ag

2

& sk




=E-
il

=
el

ST

D




T AT
AL

NJaant

I

co

Arde

I
A

Ay

=

B e

ALV

’

Fone
it

1333

3
X,

=

"

D P
1k T EL RO

y )

%

¢
o
¢

B
13
i
i,
th

¥

fere

-
T

a8

-
i
i

Fanescls

i6

2

fi

i

LTI,

teileszt

s

fovalbils

5

2




£



§6284% 170

G

fOTYOLTEaRTAY

RO I Il

Ipjosa asplpsdoul 190 NAp sp 3UTRREAIR[E SOARIR V' NaTIeEat] aAlR]) zheypzsey
JOIEpR SiCIuIWolq Nazsppul s 1ERuNg T noones | BSIEIUTARAU
M3 oy wdoung 2v {ouezspUET [SRBGATAY Haung © ey
1 ST ICepU (sadlpurezs 143auna) sedoioiny nuwses Aupaig)
{ojEp Sakjpitnzy NOPOY wequgariuozr) 1soleie 1Besop v
LAVIVE TNTATIAT v Oy :
sp|g(efBant vodviosey N Su 1] 15970330 Epsgloy B [0l ozannaizy ¢ Sejormy AueAydioziq
TAJH Puedzey oseymeSozszny spuonsery s wemlzeszoy
U2 [OIMDIPAZAIZE] AUAIIKI0ZI b 18]aA0DRs] v 1SSl TASRERION S9 15pnBanSroy ISOIRAD © Ntay JejeeSsaranuay
7S |JTRING 26 [PSSUZOFIUAN alsanps junrzsBar upDiiej|e sep1g Mueppa Fese)Auazi ozeNuans 28 JpH[)Te) Aupaypduozg
£l Spssouazedipiiezs © Augay Ao 1sojpa Wpsopey v -Side g3 Nopuiezs SEIIED v safuparg

orERAl[yyZs00]

VIR Weloy I %r ’ ..

e 0 %

g g o,
910z At

"1 SUIOIPM ] 07 “1sadepnyg

: ‘polepiaut ysueReNa) jjozoE Bl
uaGsopzoNag {6} <2 (1) § "0 AUSAI0} NN 149 "E6G1 01028 ioteseyehol yenozewyeyjezoy &

ugldee wyepe Jozspuot ispIeueAni 153gung

soyRl MEIe "y/L eow Augunoyly ‘AuosogieyAben GTrE

W Jeljodwele Jeibew
UGB SQIOA oAU " NZS Bliue

“7L'60°096) ‘SoIpALRIZS

BNzl UBAClegl INZS

W WL [HYACTEE SNQEVYZS

ADOH WOTOZVHI.

VAVLVAILTLLNOJZOZ MOSVIVI YO TOZSZOM SOMINOWLIH T §1 ISV IVDZVOIZON

‘ifet)3e Sassoteiay (unoday) 1dofo:umut s ol peSjod “Bolgrejung (pTsp[ozospepe

ZZT05290v14Y c081L892%0

il AR I

i) Fassopaay (une48ag) tefoyumi sp130f teSjod “Solo1aunq (a1sa(zasepe
9121 [I[p2 ¥ Sp LepirjnsaSol v [1sImj) SQUOTIL) Upiese sspupsFer Nosyuole BYSUOIZIQIPE S NU[SpRATEpR SCATEITY V NaIozaY sM19[N ‘o) efierpLzsey
100[22 NOZOIHIEYW UsqAUBAIY] “TIATX 1AR -6007 (028 [QIPSELBIUTATIAU JOTEPR ‘SIMaW0]q Uozsopust sp ASmmq B JUMoE@A ‘[orgstyritgALie
JPRIE N0zon usquieze EpjongSodiurere redden o mfesouyq uureunmle o mdomy zo ouaZSpUsI E«EE.“.:R: uSyunq ® ueqsera
ore8jozs nuftepe spldusBiepe ze Seierery usmszsSol jeoze pRUZSTYR) B 12970 SMIZRUTEIY $) Jusjoyrpe {Sod[puwazs 1Nqima) seffaqremsy NUTtazs Auansgg
XD 189 "110Z 91928 1939gspiqezsgroguuagul zv sp joidol syzay{opliolug SORYULGIS ZT HOJERD SaKILazs 11Ok e Auzayiiuczlq 159j9= 1Gesoley
: AUMAVZINTITIAIVAY . .
TyBjozs 1gsyfsnu) aAlig) IUgAT] Nozed 5 joteFaw uodeior:y nimn ATAALOZIY [0l942 19gS0iui{ ® [0y O7ewpupy © Bl rrzr] Amalrozi
Tsolgu{ 1RRSOIRY Y “Tupt uigisod JupsAupiepmy o ASea mayzsafiziope e jeuereieate nuodzed yosyeyydjoze20} swpmons(g 53 snedzmingy

© [0jeq todey ouey Hoj g2y [gjREizazaER AMpaIANORI © 10[2ARTIRE0 V 191 song MSge T 5p TSPIREZOIIZ0 1S01PADS B RN TRREBEZIATR)

By5011q ATANALOZI B AJpLUSZS PojuLp Ze [esspzoyieA] MsppssAfequzsdor ‘wpeBolrs sopp1ey pjtepUns SEsTAL0ZIq 07NUNR Z0 TPuepT) Anpayuozig

Ts{04¥a 1BpspIey  [2] GTRyUZsT] [eaBstiozeEr ulopiida Bussouozedpuiazs B Aupaliuoziq rsojoye Besgiey v *Bideu g NONUWTZS 10ISYINIED] ¢ soAupATY

019Za8AB1Z800]
13 QUING) RATG

'og snu 0z 9sadepng

LEYTY VATYLYH SYLTLR IQLDISANDIIATL ADVA TOLSYZON Y1902 TV WaN
LAY YATYLYH SYLTLLTE 1QLEADNZON T1Y WaN
NUFTEOTA NFILILNE

upldeje rejepe 10zspua ISEMRINRATIAT 1A3nUng ©

sOR| MBle v/ eon Auswnodly ‘Auosogieyiben cziz
Jebiodwele JeAbew

ubrejn sQIgA ‘aasu *nzs elAue

1°60°096 ) ‘soseAuelzs

Blld:ueAolagd ' |nZS

Wi MYAOTIH INQEAVZS

ASOH TNOTOZVOI

VIVIVALIE ILNOJZO IOSY IVITYDTOZSZO SIINCYI A TH S ISYLVOZVOIZOMT










nyrad

J
)
i
]
|

|
)







- SZECHE

mazil: infol@tzhatsegpdni.hu

Tantisitvany s0rszama: |

” e -
A RITETOETE S A RIRS
TANUSITVANY
{t§ Szerveretek Szovetsége felnfuképzési tevilkenyedgéén
. oy

b
4ri Rita, szitlatdsi 188 1960.06.14, anyja

Felndiképz intdzmény neve: Magyar Teherségsegiit Szervezetek Szivetsdge

Felnétképzési nyilvantartdsi széma: 01044-2009
Intézmény-akkrediidcids lajstromszdma: AL-2183
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ALBAGDMP
Nyilvéntartdsi szam: 00736-2009

2036/T/2011

arrol, hogy

Szabone Belovar] Rita

Tantermi csomag hasznalata
cimil 10 orés programon.
A képzés ideje: 201 1. imdjus 2.

A

Nagylkardcsony, 2011, majus 12.




1055 Budapest, Szalay uicz 10-14.

Postacim: 1363 Budapest, Pf. 19,

Teledon: (+36-1) 374-2350 Telefar: (+36-1) 3742493
Honlap: worw.okisieshy E-mail; tempgv@oh.zovin

Szabéné Belovér Rita Ugyiratszém:  NEVI/1673-2/2013
Térgy: Igazolas
Ugyintézs: Rézsa Gébor
Telefon: +36 (1) 3742233
i/a. E-mail:

ma rozse.gaborEok. gov.

tanfigyigaroetés: Svoda

!




Telefon: i0e-1) 3¢1-50%4, 78%-

s 11 Buazpes:, Kerinthy Frigyss 01 4-é. 171,

SZECHENY] T

TERY

0578, Fax: 102-1] 888-3220 Honizp: vone, tehetszgont.hu E-mail: infol@izhelsegpont.hu

Alulivoti, Baj

{(sziiletéskor neve: Ri

&si tevékenységéért falelfs ve

£
e,

sikeresen clvégezte afaz

v programalreditdcids

A“?_l\’_‘rc_red'_técic’) érvényes: 2010 mafas 17. - 2014 mdjug 17, :zapjég

£ képués |
A kdpzes

Felnditképzd Inézmeény neve: Magyar Teheisdas
Felnfuképzési nyilvantaridsi szdrna: 01044-2009

kezdésének id&pontja: 2011
zérdsénal iddpontja: 2011-05-24 17:00:00

'-«
@
(Il\

Tandsiivany sorszdma: TA-G17406/2011
¢ &s & Magyar Tehetségsegit§ Szervezsizic
zetfje ezdton igazelom, hogy
lajstromszéma
-05-24 08:00:00
tireres tehjesiidedl igaz
¢ folyiatédsira jogszaba’lyb“.:- meghatérozott egyéb
& i_a’sa eseign jogosit
Bajo

E"—] LO Szervezeiek S O\’CLS:"E

ény-akkrediticids lajstromszdma: AL-2183

{

Eydl
2,

&
b
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TAMOP-3.1.7-11/
Rejerencia-intézmények arszdgos
halozatanak kialakitdsa és felkészitése =

SUOEAVI TS DA
UHEI\;‘{i H =t




vex Burdpai Unilh timagatisiual, 3 Eurdpsi TAMOP-3.1.7-1¥/
S22 Map tdiert S sa o el . ~ L. . . .

i Haptarsfinanszirordzdval valdsul meg. Referencia-intémménvek orszdgos
haldzaténal Halakiiésa és felkés-iiése
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TAMOP-3.1.7-11/
 Referencia-intézmények orszdgos
hdlozatanak kialakiidsa és felliészitése
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SZECHENYITERY

A6 R
T T ,
L e & 3
Tt 1111 Bugapest, Karinthy Frigyes 0t £-6. 1141, .
Telefon: [Gé-1] 3¢1-40%4, T&7-05%6, Fax: (05-11 452-4380 Ronlsp: wwnw. tehetsegoni.hu E-mail: info@lenetsegpont.hu
- Liatogatdsi igazolds sorszdma: LI-017406/2011

iy
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6_:‘.

:

T

1.':' N

J=

Szivetségs felnftikénzdsi tevékenységéést felelds

nd Belavde
R IBEIevar:

(szilletéskori neve: Rita, szilletési i

==

idd: 1860.00.14, anvja neve: Virds Margit)

lI\J

[@3

InGrdcédpzd intézmeny nsve: Magyar TeheiségsegiiG-Szervezetck Szévetsége

Fe
Felnfutképzési nyilvéntartdsi szdma: 01044-2009

Intézmény-akireditdcids lajstromszdma: AT-2183




1111 Budapest, Karinthy Frigyes i 4-¢. 1071,
Telefon: (08-1] 361-4094, T2F-03%6, Fax: (05-1) £82-2280 Konizp: v tzhatsegont.he Z-mail: info@t

shetsegpinihu

Alulirot, Bajor Péter, mint a Magyar Géniusz Projekiiroda vezetfie és
nittdépzést tevékenyedadsn felelds vezoid

Szovetsdge feln

£ Ieépzési program programaklreditacics lajsivomsezdma: PL-4377
Az aklreditdeid érvényes: 2010, méjus 17. - 2014 méjus 17, napjdiz

tevékenység fol\;
znndllésa esetén

sége

Felnbrképzd incézmdny neve: Magyar Teherségseziit Szervezetek Széver
Feln6ttképzési nvilvéntartdsi szédma: 01044-260%
Intézmény-akkreditdeids lajswomszdimar A1.-2183



1111 Busspest, Ks
Telzfon: [G4-1} 3

rirthy Frigyes o

I£1-40%4, 787 -06%s, Fax:

4- 11 A28-28R0 Honlap: www tehetsegont.he E-mail:

E

z,
Erp

G‘\ tm

képzés kezdésé

Tan

s

e betdhiésére nem,

edély nyilvintaridsi ¢
rényes: 2010, auguszius

nek

tevée,

idgponija: 2011

A képzis zérés “-:al id8pontja: 2011- uG 9

iarlLsuvanj §OTSZama

D6-27 16:06:00

al TACULTS99 2011~

Felnbukdpzd intézmény neve: Magyar Tehetsdesegitd Szervezetek Szdvetsdge

Felnbitképzési nyilvéntartdsi szdma: 01044~ '7{]09
Intézmény-albrediiicids lajsiromszdma: AL-218
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FEASTA SO GG TS
ZERVIEZO S OIRTATO IRODA

Sorszam

LOGOPEIDIA ALAPIAL

cinadi

eemreennenen. 120 61

[nditasi engedély szam: ...

A277/1907. /X11.22./ az Borm. Rendelet szerint aldoreditalt
Pedagdgus - tovabblképzésl programon

A vészlvevd az aldbbi kdvetelményelcnels meglelelt:
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EIYRIREL s Rt

Barczi Gusziav A
GvogypedagdgiaiTanarképzo Féiskola

"Sidetar-Zsoldos program 1.

tanfolyama

szilleteir, elvépezie & 2771997 (XIL 22 s

Cex

Formanyrendefer alapjan szervezeit, a Sipdelar-Zsoldos
propramy 1.7 cimil, évodaskom és iskolat kezdd gyermekel
fejlesziasér célzd modszer alkalmazasara felkészitg 30 oris

tanfolyamot.

Nevezett a modszer hasznalatira jogosult.
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