Nagykardcsony Kézség Onkormanyzat Képvisels-testillete 2014. oktéber 20-i {ilésének 12.

napirendi pontja
Targya: Perkata Hunyadi Matyas Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola Vérdsmarty
Mihély Tagiskola tagintézmény vezetdi palydzatok véleményezése

El62do: Miiller Miklos polgarmester
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Perkata Hunyadi Métyas Altalénos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola a Vérdsmarty Mihély
Tagiskola tagintézmény vezetsi éallasdra palyazatot jelentetett meg, mely pélydzat a
www.kozigallas.hu honlapon a jogszabalynak megfeleléen megjelentetésre keriilt. A kifrt
palydzatra 2 palyamunka érkezett. Az Intézmény vezetdje megkereste Onkorményzatunkat
azon c€lbdl, hogy a beérkezett palyazatokrol nyilvénitsunk véleményt.

A palyézati anyagok az elbterjesztés mellékletét képezik.

Kérem a testilletet az eléterjesztést €s a hatdrozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.
Hatérozati javaslat:

Nagykaracsony Kézség Onkormdnyzat Képviselé-testiilete a ,,Perkata Hunyadi Matyéas Alta-
lanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola Vordsmarty Mihaly Tagiskola tagintézmény veze-

61 palyazatok véleményezése” targyl elbterjesztést és a palyazatokat megismerte.

A képvisel6-testiilet megismerést kéveten ..........cveviiiininnn. .. palyéazot javasolja a tagin-
tézmény vezetdi feladatokkal megbizni.

Hatéridé: értesitésre azonnal
Felelds: Miiller Miklds polgarmester

Nagykardcsony, 2014. oktober 16.
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1. Beveretd
. Felfey kordlessSgink Kgven, hogy esorbitedion hizdugel. &5 buzgdsdapal szolodiink: o

kiizedg Javinek készséges ckieital &5 igtzsdggal; o komndpaek emberi szepctettel, vhoy

engedelmeasséggel, de minden lafha gondatlansGy wdliil: &y g ¥9gdra ¢85 mindenkori

fayelmesséoged igvekessiink Wivaralbdli kjtelessdginket télfesitenit "}

Hxeket 2 gondolarckat Tesedil Stimel obh wint kétsoas. ¢ve fogalmania eg, do Spy
pondaloin, Sogy 4 fgyelnes nlvasd pontosan kidral de meglrth azokal o kitelességeket és

elydrdsokat, amelysk épp olyay fontosak, #bs ri:gaz.ak: a ma ombere srfmvira fs. Ak egy

kubusdget abar vezetdl, idayitant, &8 lattkonyan aker mmakafirsasival dolposni a kzbs

cickért, annak killdndsképpen szem cl6t kell tartania a fontebb lefrukat,
2. Helyeetelomands

Paiyézatom irdsakor ax anyapgyiiités faziséban igen dedekds Hifoimitidkr tetiem et »
telepliléssel Kaposolatosan. Megepdiive olvastarn, hogy mennyi kBzds van a wiléfalum &

Wegylkardesony mditilan,  Mindkét tdepulau valdiniloft Jakdl & hoveshdl idekeriiit

summdsak, skikheraz dn sailielin 16 totoztak, & felftdeztem az 8 Slrondasukbol oly gyakran
crregatett Hagyd Kovdes never i, A idlepliésen €15 emberel kSzfis milile szdmos kedves
emléket Shresziclt Bennem, dmelyek mra ndittatidl, oy jelentherzem g imdandnyvezetdi

phlyhzaira.

Természotasen a szubjekiiv, Srzetmt Lenyomisek melleft ax ntbrmdny '\;e:;miﬁjéne}:

£

Hsdban kell lennio & mindankoyt adott ﬁs,l}mtd az-objektivitds makinidls épvidmyesifsdvel
eyrvetenibern.

A vepsid algpestt feladare, hopy olvan. esgkiizikkel vezesse a hozzdiariozs okiatist,

intdznényt, amelyek minden teriifeton tokdletesen menhileinek a thrvéayi olfiriscknak,
valaroint o vezetds sordn. minden Stintettngle, kiSnds tokintotsd] & gyermskekee: Fhliez o
niskihor &vered nom nélkidzhed 2 swemdlyves vilormetisd, get, ez emberd humdnuy TEEES

fikdl, a mepdriést, Snphtiis, miselk o [ngdu 1dt, & wezetdshes tariozd siratépial azamlflets,

kreativitdst, Otlstessdget, a mel kor elviddsaiigk veld oiegfelelésher néliifdzheletion

wienedzser  gondblkodist, amely meg kell, bogy- vyilvimdjon az igazgetést wokak

Winawa Lhgeldr Tosse ik Sdumund Slede & pedagdein munkissdia



texvezésokon, szervezésclor, végrehnjtdsakor, 64 a killonbozsd dovedsi helyzéiekben is.

2

: --Mimimia---:gﬁrdiﬂ.ékeny---.-Ieb‘onf'r.o lithsa-nom - nélkdiidaiet - veretd -részdrdl-a— fulvamatpsy

lerttileiss, A isarsdgos elfenbizést e minGsfidst e,

A& mepndlviion mimlikr hutlidséngl wovabbi fonloy Teladutbéag felentkenile a2

igazpatd sedindre, Bogy megialdlja ds Dasnekaposolja.az dvodat 68 4y dltalinos Tskolai nevelés

ard

kiizbs pontjall, 5 cedltal bozra iéire:a folyfanossigat; maegterumtve a kbzokiatasi rendszer
agysfigét 2 késabbi nevelést sointerekiel.

Az intérmények vezetésl programjar is etuck szeilemsben - igazodvi ar 1993, &

ezmgym eyl Albert szavaivil ﬂzg,h};ék talén leg.,mk.ibb osze oz wskols, neveldsisoktatisr
Teladatits
“Az iskola dolgn, hogy meptantiizssa velimk, hogyan kell tenuind, hogy felkeltee o
tudéas irdnti &tvagyonket, bogy megtanitson benatinles & 161 végrest Munke Bdtadre &
az allotds izgdtméra, hogy inegtanitson szereimi, amdd csindlonk, &5 hogy segitsen
megialdlng azt, smif szbretink oxiidng

N

lgy aztiy sgertedpezd é bonyolult rhifolymmatokbdl 408 tevdleiysiget kel epystees

agéssze formdlnd & pedagdplel neveld munka sordn sy iskoliban amely sordn még wut is
figyelorabe kel vemn, hogy #z dlinldnes Tskols szoves B3szekdil kapocy az dvoda &5 a

kibzépiskola kbzait.

3 A iskols edfrondszare

A theadalor & u serdustyl St Kilivisa, mr iskolék késwti versenvhelyeet
kbvetkeztébon aldos Tesn vz dltalinos iskolal képués silieres, ha o végzds diflok olym
naprakésy -m.dﬁssai, ernberd éritkelbel gazdagodva bagyith o a2 kol amellyel majd
becsiilettel Helytalingk towabbi tanuiminyaik folyiatasa sovim:

ey

F§ oilkittinds o bulst tarialfkok felidrdss, mindsdyl nrapkira trekvés minden teriléten
Eangk &rdelcdben pedig, mom a wmogszeriiaégel, bamem @ kreativitist, alkotdkedvet kell
Seztbniznt, mind 2 pedagdousok, mind a didkok kirdhen. Termdsretosen ar iskolénak az it
orfgst feladate, hogy azokst is foflessze, akiknek valamilyen okbil sz alapadotisiga

verpdbbek,



Az iskolinak -erfisitenie kell hatékonysdght, onnek dpdekében 4% médszereket kell

- negsineni 8- dlkabmaznd, 5 ook révén mepielelni a- thrsadaion &5 & nemzetkdvi mindségi- - -

élgﬁv‘e‘ﬁélméﬂyékﬂekg
a kor skiudlis Wiy \mam'&k 1egyenck ;Es?'t&bfi}n.:S_}iij_z'iif}'fi}ﬁ&ﬁi’ﬁf:‘égﬁﬁ{}iﬁh i{i@j;ﬁ"‘;z_ﬁi{i redlis célokat
kitdiznt és azokat megvaldsitand.

Jrtagsdgot szerezzehek 27 ismieretsrersts 'mcmsmﬁihm,;Zképes‘ek'ke_g‘vmmik, tmls:wiesz:.

taafmbnyaik folyiatisdea. Képestk Tegyenek sliganntin & tudoindny, » maiiy
Kilinféle teriifetein, rendothorzenth az-alapvetd erkélnsi normakial.
é&tﬁﬁi}{ f.‘imteg ‘::%ﬂztf':?é“a‘f—é‘lijm'ai ]‘ci'im;-remwédeielm 8 Lot & delki egt%f%cgu}\ ma.sa

?érvéi-z;yesiiljén,

3.2, Nevpldsi coHoithdsek
Josak olvan pedagdpial hetfstdl vérhatobk ercdmingt, aumicly Belvestn vesz

szémitfsha a tannld szilesdglerelty $pit czekre a srikséplotokre, annak érdekében, hegy a

wyerihek Rilodesét dlilbre vigye” — {ije Bibiosik Istvan, Killdads Bgyelernmiel kel susketn

gondalatoket kezulnl az dltdlinosdskolal vavelés soffm.
A nevelds mindig epdsy emberre, szomélyviséare vald hatist jélent gy, hogy abbar az
ernherisdg, s nernzis, @ kdzbsedn drdeke v megetenik az egyotemes érickeldkel cuyiin
Az iskeldban mind 2 novmatly, mind az érihyelstivists woveldsi koticepeidnak
érvényesilnie kell. A normaifv elv sgerint a nevelS hatds 8 fhivdss » pedagtgus, az
Etthrelativiste szemldler swerint o gyermekelmele tapaswtaiatolest kell szoreznifik, 3 czck
alapisn aladulnak ki 8 magaartisukban Srvényesiild nomdk,
A nevelés komplex folyammt, amélyben bioldgiad, fziclogiad, psiicholégial &
srociolagial f0reényszerisdgek hatnak.
Pedngiginl cdlkittizésel:
¢ ayp iskoldban fulyd: neveldeokiatt ke erctményelidppen fokazatosan
éptititn ki rindan tantd§ Sridkfelismesd, &rtékicremté készsbge, kbpessige
o alekulon ki viszonyelt és viszonyhid Képesséae Gmviagihor, isdthon dse
thrsadatontbor

e éplilidn ki egrd magasabb sziiitl sziksdpletiendizors



e ".‘:".‘ajl’ﬁtij'{in, _nafdagud;@ﬁ sremélyisege, Snalakité € tarsadalémforindld

pr

e szabad i'éi}ﬁiﬂg-\‘fhiééims a leheifeézek  felkindlasdval &8 wem
rher8szakolasdval
A célok Osszhangban vannsk a valds és sekedtiien stukiurslt Hrsadslot feényelds! &s
dz a20¥b6] fakadd rtékekkel, A szeindlyisée fejlsdssétaz 6r0k18s, o khivayoret & a novelds
egyardnt befolydsolja,
Pedagdpial tevikenysége sorfn anigazpatt szorosan egyitdmikddye a tantestitietre] a
Kbtk

i edlok szetint kel), hopytevékenykedien:
= dnismereles novelés.
@ &‘Aeifféli% éf"fékeﬂjﬁ'&égie nevelds
e fermészetismeretrerkSmyoretvédslamrenevelés
o konveridlhatt wddy saddsa,

o minfségl munkdrs, igényesséere nevelds

&

altaldinos mivellste elsaiftifiatisa

o endensit, spbszsbges dletvitelre novelés

e Elcthosszig vald tanuldsmy nevelds
o munka-8s Mivatdssreretstry nigvelés
3.2, A tangldl seendlvisés Foflesptésre vonatkesd pedagbgiat feladatok

Yeladal w2 envdn, 37 covéiiséy, az spyént képessdoek, sz sgvénl drvényestiiy, a

2

faieioesdg {Brmagunkirt & indsokérl) alapvell éndkelnek felerhnre hvzdsa.

Threkvéy az igényes, szdleckdrlt smeretekkel rondeikezd fatalol: névelsére, SEIK
alkalmmssd vilnek dpy megasabl spinel tnercitendszer mvgsverdsis, & Slediker atfogd
bels§ kényoaerhil fkads bnképrésre, Tudatosan s radikilisat kell esdldkentont o tanutdkat
&t kudavcole szdmat, mivel az egyénd filodésher mért, 1 eredindnyek haz«gaﬂwésa, 3
sthereken ketesatil trténd munks 2 eélravezetl, Ugyanakkor ez olykor felentkend kudareok
siviseléiére is neveln kell » didkokat.

A anuld legyen megrybsddve amdl, hogy egysniséginek meglelalfen, becsiisios

visitkival, kitaridssal a wal vilfg seabdlyveit ismerve és betartva, s gikeresss valhat,



3.4, Bglsrségneveléssel Fapesolatos foladatok:

f,A-:i&et’a‘dz‘és,ﬁerez}észare& :spoﬁﬂ.*tz’ts:a'tt:ié-gediﬁ.étéﬂ'&b feltéisle mindsin disk {?gés?,,;ség{:s B

KfviilL twﬁken}s ,guk sopdin Az iskolal texinevel@endk kelf ezt a fciadfl.ﬁt maradék néfkil
elidnd, F mellets 2808 tandian kivit i—it,h_t_:fzi’x;s‘;eg van 4z Hijdsig szdmars, mhint szakkordk,

tanitrdlk, spari'}iﬁréik-sz&mfezésea.

Wedkd

sodsrabpat :ﬁi‘-il}’égﬂiﬂii«‘ﬁ&iéﬁ}?éﬁﬁL Bre kovabban keriilngk slyan vesiélyezictett helizethss,

Korunk egylk leséeetdbh probléimdia an sty megdvisa n 18 Teselkedd tesd

1

figtstok, amely egy életre okozhat szimukia tragsdiat, Ridrt foifds, h{s &y sriepfelels rram,k}f,
tevékeniséegel hiviuk fel fgyedmikel, vildgositsolo 18l Skeoy a rdjik leselkedd veszébyeldal
%éag;:»{ist}iﬁﬁismﬁ, jlletve. sﬂﬂmﬁzz‘ﬁzﬁc ;s}::ﬁ:‘é'm;ﬂgra: tﬁ:ir{-z'zji t‘et::ékerwségékat? am&lyé}"c :—Eiaszmsm
tartozik minden pwh sGgus. Fzen _twéke_sa-};s"g gx?akm'léséra k‘ém{é}éaﬂ :a‘ikalmasa&; az
osrtalyfintki Stak, de minden cayéb kiuns epylttléel fol tehet hasondlnd & (Smdkkal vald
foglaikozasra.

Bzoros kapesolatra van szifkség aziskola, a neveldsi tandosadd, csalddseghtd suolgdlat,
rendtraén, néveldst tandcsadd, fgvéseség, ts‘it‘-s‘ad A szervesele, epyhidzak, a}'ipmf'm}'o».
Kzl a gyermele- és ifjdsdgvddelem teriletén, & kaposolattartds oz if0sdgvadalmi folelss
feladata.

Windenképpen szlikség vag mre, hogy sz iskola fgyelemmel kdsére o gyermek
veszélyericteisbodt. 4, prvervkkel foglalkozd peﬁagogm*'sal\ &sve kel vennte, hnos tanudd
tanubodnyi credménye Miwdhas indokolatlemyl sombil, Fel kell § ,gycinsc ‘esalddban
jelentkezd gondokra, problémakea. Fel kell theni 2z okokal, jegyen an & esaladh &et
megeondisa, aovagl nehéaségek jelentkerdse, vagy bémmilysn nds tnyeztd. Amennyiben x
iskeolal Bncolat (osutAly Bk, Hjtsbavedelmi felelds, nevelési igazgntdticlyeties; Tgazgatd) 4
megeldishor nem wlegends, 22 :1@&5&01@&,&:1‘&11-. felelds kbfeledséie driesfteni a mmegidleld

hutdsasot, gyefmekitléd wolpilaiol, a mepleleld Hrumot.

3.5, Aw iskols kirnverefi nevelésre vonathazd céikitizézel

A krovezet develés oflia kirnyezettudatos mapatactas, s kimyczetést felelds dletvitel

- i

clbsogitése. Tdgabl ériclemben a kimyezetl novelés 4 bioszfra ~ » benne sz ember ~

-

megirzdstt, fonntartisdt cllozze, Célja a természetl és tdvsada ahii Sreekek meglzdse, az
entherl Hswld szokdsvendszer érzelmy, értelmi, esvidiikal 45 ofeblesi mepalapozisa.

Az elérendd éridiak, eikdles clikitiingsek a kbvetkendin



% Képesség ama, hogy felismerik 4z ¢let pazdapsdgdl, a test, lelki,

s Diyen kulrrdliStes Tok 68 tidan sllapot élérése, arielyhen az cmbit
ismeri & vildg & Gmmage ersdeftrd Vonikord elképucidscketl &
azokbana magdmeggydzidéss szerint hisz.

A teimésret & tisadalom Wrkdnyeinek megisticiése &s Hsvsletben
tsrtiisn fa ezelkel Rarmonixdld mapstaridsformik kinlakitdsa,

& Torokvés aménéklotessére; & jind nerrelékek Iehotsdgakiios vals
jogdngk vsorbifatlanyl bagysséra.

fzen oflok moegvaldsitise gy olyar todatos poliftkel,. eazdasied, szomidletbel]

elgondoldst igéuyel, amedy Epéardlidpésie kidelgazva ad dimutatast a kbvetdje szdmbra. &

cllok tljesitése Komoly fladaior vir ol wmindén egyes Allampolgfriol isi A. iiniysretre

figyels, temulszetvdds, embhertdrsaiéet. is Folelbe viselked®s Talikiidsy & oyakorldea
) k H b T et ] baneed

Slethicsszig tanulds Sodttnyelénr sajdithatd ¢, Ebben a rounkihan Gridst suerepe van as

torvényeit, ¢ bioszitva mikédésének ok- okoutl Sesrefippéseil hogwh tudidnk temsd
védeltndle  &rdekben? A thsadalomtndomdngl  slgysle  feladaby,  hogy e

kérdést. A miivészeti thrgyak k0iBnbson ’lkalmasak aivd, hogh drushori Hidn — 4 természet &5

az emiber alliotta szépsépek bamutatisa révén - hassanak a diskokea,

A tandrak alicalinasek siva, hogy a dlikek elmélelben sajatitsdl el a4 tudates

alkabmazhattuk 2 mindennapt ¢letillc folyamdn, ha & gyekotlstban Is meglsmerik a természet
didtz éridkeket,

Britt a kbmyezti novelbs fomos feladatn, hogy minél 16h Konkrét Siményt add
ismeretekbior jussangk a. fanuidk, smek Srddkébon toidnll 2 isrmbodiben wéperhetd
tevékenyséuck megszervezdse, Szdmos olvan Ieh etbséy van, amdly 2 tandrin kvt oldatds-
nevells révén aila. niep cieket ay mformaioifliet. Freel v ofllsl szerverbidick a terehi
gyakarlatok, az erdel iskelal programolk, & Rilonbizb imybretvddelmi & cpbeasipneveld

tahorok,



Adebrnyerettadasos viselkedés egy-€letre s2010 magatartisioniiat jelent, melvnek osak
“egy Haricsrerie a7 {skolsl nevelds Stkeres fnlikdddse gy vgyedges & permanens ceafdd = -

dvoda -~ iskola - mumkabiely kozo neveldsi - oktatdsi rendszentl figg

3.4, Pelptrkozta to. programels tanuldst kudaveolocsikientéstra.
Az iskoléba a taniviek Kulonbsxd képessépekkel és. tudésszintiel étkeznck. Sok
tamuldra, jollemzd o gyense telicsiimny, igen komoly erdfesziéscket kofl tennt anpek

Srdekéber. Togy o tanferyi anyagot kelld suinfen lhajftithasedlc A tenbervi tertalomunal
differentidlva esélyr, IchatBséget kel tevemteni ama, hogy mindenki ichefséudnek,
adottsigaindk meglelelden bontakorhasson ki sitinkdie sordn, fol tidjon késwilal & kidonbdzd
megméistiotisekre.
Rendszores eflendrzéseel, differcneiflt okiatiosal, tennidpirok Kaldkitfsgval sepfthetink o
hatélcony-tamulés érdekidben,

A spocidls hétiayok enybitésére felvdrkézietS, ‘elietsépiondozé ook
létrehordse idedlin Valamint palydizati on lehet a rossz anyagi helyzeteken javitand, illétve

tanlednyveegdlyek, epydbjutiatbsol révén.

'

3.7, A nevelb-okiatd manks cllonGrzd dridkeld rendszere

Az igazg:aﬁ yerstés tew;kcmységrmck 1epfot11<m‘m ‘givben legnehezabb teriifele az

cllendizés €8 érigkelés, ugyanakkor vEkeiyedy, tomhdsices velajirdiy

Vigsrajelzes fubhye, Dilkusk, =famémai<,,, szﬁkﬁzzck\_- iskoldnul taduia Jell, miilyin pundsépet
kipeinel o sskoly, it swergine dlémil. By gz drtdkelds kapostn adbatd vilasz. 4 céllitizés,
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4. &z iskolnpartnerkapesolatal
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4.3, Belaapesolodis orsrdgos programokba
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T Signaiong Group
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6. Osszegrds
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2.BEVEZETES

,» Akkor hozod ki a legjobbat mdsokbd!, ha
magadbol is a legjobbat adod.”

/Harvey Samuel Firestone/
2.1. Pedagdgiai hitvallas

Mar kisgyermekként az volt a vigyam, hogy pedagdgus legyek. Csoddlattal,
tisztelettel néztem fel tandraimra, mindegyikiktdl tanulhattam valamit, pedig
volt koztik szeretetre mélid, kedves, de olyan is, akit6l tartottam szigora,
modora miatt. Valakit6l a tantargy iranti szeretetet, tiszteletet, elhivaiottsigot,
valakitél a biztatd szavakat és tekintetet, valakit8l az igazsagos, elfogulatlan
szigor és kdvetkezetesség mintdjat sikerllt 2 magaméva tennem.

A pedagogus hivatdst valasztottam, minden kihivdséval, problémadjaval,
neheézsegevel egylit, mely allandé megljuldsra készieti az embert. / Az élet egy
ideig ugyan mas terilletre sodort, de a 2013/2014-‘(35 tanev elejére Ujra az iskola
lett & masodik otthonom, Nagykaracsonyban, a Perkatai Hunyadi Matyas
Altaldnos Iskola és AMI, Vardsmarty Mihaly Tagiskolajaban. /

lsyekeztem a magam vélemeénye alapjan kialakult tanitéva valni Gjra, aki: akkor
»dedlis”, ha énmogdt meg nem tagadva, hibdit villalva, emberként éf
viselkedik, nem felejt el mosolyogni, és mdsokat is emberként képes kezelni
mindig, minden kérilmények kézétt.

Mert gyermeket nevelni-oktatni nagy felelSsség, céitudatos tevékenységet
kivan. Folyamatosan képesnek kell fenni a kérinyezet jelzéseinek érzékeldsére, s
a fejlédés érdekében id8nként szemiéletet is kell vaitani. Vannak azonban olyan
dllandd pontok, értekrendek, melyekre épitkezni lehet, melyek irdnyaddak
életlink, munkank sordn, s hogy ezek a nevelés szerves részévé valjanak, szem
eldit kell tartani a tarsadalmi, pszichikus tényezéket is. |

Els6sorban azonban a gyereket, hiszen mindegyikben lappang egy ,, kincs”, amit
ha mi pedagogusok képesek vagyunk eldsatni magéval a tanuldval, akkor
elégedetten hatra délhetiink, nyugtdzhatjuk, hogy elinditottunk valakit a siker,
az 0rom, a iehet8seégek Utjan. Ez a tevékenység azonban nem ér véget a
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kicsengetéssel, ez egy élethivatds, amelyet nem elégséges a tdrvények és
jogszabalyok keretein bellll maradéktalanul, szabdlyszeriien elvégezni, hanem
azon tdl, az iratlan emberi térvényeket és a lelkiismeret kihivasait is figyelembe
kell venni. Hiszen a pedagégus egy ember, a jov6 emberéért, akinek tudnia kell:

Ha a gyerekek tolerans légkorben élnek,
Megtanulnak tiirelmesnek lenni. ' .

Ha a gyerekek batoriiva élnek,
Megtanulnak bizni.

Ha a gyerekek dicsérve élnek,
Megtanuljak az igazsdgossagot.

Ha a gyerekek biztonsagban érzik magukat,
Megtanulnak hittel élni.

oo

Ha a gyerekak megerdsftve élnek, .
Megtanuljak magukat szeretni.

Ha a gyerekek elfogadva és baratsdghan élnek,
Megtanuljdk megtaldini a szeretetet a vilagban!”

/ Dorothy Law Holte: Egy élet a kezedben...- részlet /



Tagintézmény-vezetsi pdlydzat 2014,

Orbén Istvanné

LA tiszteletet nem lehet kicsikarni.

Ha én tiszteletet csikarok ki, akkor én vagyok o diktdtor.
De akkor az valdjaban nem tisztelet, hanem félelem.
Oridsi kiilénbség.”

/Csernus Imre/
2.2. Vezetdi hitvallas

Vezetni nem kénnyd dolog, hiszen az esetleges pozitiv hatédsok, siker,
eredményesség mellett minden probléma, feiel8sség, kdvetkezmény, kudarc,
konfliktushelyzet a vezetd valldt nyomja. Aki képes ezeket a megfeleld
médszerrei, eszkdzzel kezelni, részben képes megkiizdeni a feladattal. A rész
masik felét ugyanis a fenntartd, pedagdgus kollégdk, a didkok, technikai
dolgozdk, szll6k, partherek alkotjdk, akik a tagintézmény vezetfben
szeretnének olyan embert 13ini, aki emberséges, kbvetkezetes, nyitoti,
kbzvetlen, de ha kell, meghozza a legkellemetlenebb dontésaket is.

Egy intezmény mikddeséhez Osszehangolt, kreatfv, akifv csapatmunka
sziikséges, hogy tarsadalmilag, emberileg elismart helyet foglaljon el. Tagjai
egyedi képességeikkel kiegésziisék egymdst, a feladatokat ne teherkéni, hanem
kihfvaskent tekintsék, célkitlzéseik megegyezzenek, az intézményt sajatjukként
szeressek, formaljak. Ez megfelel8 feladatmegosziassal, képességek, diletek
megvalositasahoz  szilkséges felidtelek megteremidsével, vélemények
meghallgatdsdval érhetf el.

Egy clyan tagintézmény vezetésében szeretnék szerepet valialni:

- ahova a gyerekek 6rommel jarnak, motivals, szeretd Iégkdr veszi
koral Sket, életkori sajdtossdgaiknak, sajatos nevelési igényeiknek
megfelel§ mddszerekkel tanulhatnak,

- ahovd a sziiék szivesen hozzék gyermekeiket, egylttmikédnek a
nevelési-oktatasi célok elérésében, tudjik, hogy a pedagdgusokkal
Karbltve” hatékonyan el8segithetik a tanuldk optimalis fejlSdését,
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~ ahol a tantestlilet minden tagja fontosnak, megbecstilinek érzi magat,

a fontos dolgokban egyetértés van, nincsenek a légkért megmérgezd
problémak, megfelel§ az informaciéaramlas,

ahol a kollektiva rugaimasan alkalmazkodik a tarsadalmi elvardsokhoz,
a fenntarto, a tanuldk, a szGi6k igényeihez, példat mutat életvitelével,
szemléletével,

ahol az iskola szabalyai mindenki szdmara egyértelm(iek, betartasukat
a kozdsségi normak garantdljdk, a pedagdgiai eszkdzoket minden,
tanar kovetkezetesen, igazsagosan alkalmazza,

ahol az iskolai fTdérumokon barki elmondhatja véleményét, a
demokratikus mikodésnek koszonhetben kbézdsen alakithatja az
iskola arculatdf, megszabott kereteken belil formaélhatja annak
mkoddéset,

ahol gyerek, szil8, munkatars tiszieli az id8sebbet, a tapaszialtabb
pedig e tudas felelGsségével segiti a fiatalabbat,

ahol j6 egyltt lenni és j6 dolgozni, aheol didknak és tandrnak
ismeretlen az iskoldhoz kdzeledve jelentkezd szorongas,

ahol a tudas erték, a tudas megszerzése pedig élmény,

ahol mindezekért a fenntartd is szivesen tamogat, a fejlesztési
idrekvéseket segiti.

Ami még szamomra nagyon fontos;

o a példaadas és a redlis elvdrdsok magammal, méasokkal szemben,

(o]

a kovetkezetesség, hatarozottsag,
a paniossag és Kiszamithatdsag,

a szabadsag, tamogatas,

a hitelesség, konfliktuskezelés,

az igazsagossag és az erkdics,

az elfogadas
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 3.TAGISKOLA VEZETESERE VONATKOZO PROGRAM

,.Ha célod nagy, de eszkézeid
szerények, ugy cselekedj mégis!
Cselekvéseid dltal gyarapodnak

majd lehetdségeid is.”

/JAurobindo/

3.1. Helyzetelemzés

A helyzetelemzés alapozhaija meg a vezeiSi elképzeléseket, adhat
kKiindulopontot a realitasok talajdn maradva a fejlesziési elképzelésekhez. Ehhez
figyelembe vetiem iskoldnk, a Perkatai Hunyadi Matyas Altalanos iskola és AMI
Vérgsmarty Mihaly Tagiskolajanak féldrajzi adotisagait, tarsadalmi kérnyezetét,
a human erfforrasckat, kapcsolatrendszereket, az kollektivank altal kijelslk
célkitlizéseket, '

3.1.1. A nagykardcsonyi iskola bemutatdsa ,

Nagykardcsony 1400 {6 lélekszamit kis kdzség, Fejér megyében, Dunaljvarostd
26 km-re, délnyugatra.

Az 1950-es évhen [eit 6nalld telepllés, ekkor a 6 osztdlyos elemi iskoladban,
zhol egy pedagdgus tanitott, valt 8 osztdlyossd az oktatds. 1951/52-ben
iskola epiilt, immdron 3 tanteremmel és egy pici igazgatdi iroddval, A
megndvekedait gyermeklétszam folyamatos fejleszidst igényelt, fgy az
1997/98-as tanév szeptemberében feldjitott killsSvel, 1j névvel (Vorésmarty
Mihaly) véria az épilet a tanuldifjisigot.

2008 jdlius 1-t61 Kozoktatdsi intézményi tdrsulds jott 1Stre Perkdta é&s
Nagykardcsony Onkormanyzata kozétt a kdzoktatdsi feladatok ellatasdra,

Perkdta-Nagykardcsony Altalanos Milvel§dési Kdzpont néven.

2011. augusztus 31. Aba megkereséséra bdviili a tarsulds, fgy lett iskolank
Perkata-Nagykaracsony- Aba Altalanos Mivel5dési Kdzpont.
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2013. januar 1-t6l a kozoktatdasban bekdvetkezeit valtozasok miatt, a
jogszabalyok alapjan, perkatai székhellyel, Nagykaracsony esetében
mikddietési és fenntartoi hatdskorrel, a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kézpont dunadjvarosi tankeriiletéhez tartozva folytatja mikddését, Perkatai
Hunyadi Matyés Altaldnos Iskola és AMI Vorésmarty Mihaly Tagiskoldja cimen.

Beiskolazoti gyermekeink csaladjainak szocidlis, anyagi, kulturdlis helyzete
nagymertékben eltér egymasidl, sajnos igen sok a segélybél,, gazdalkods ”.
Ezért nevelS-oktaté munkank is ehhez igazodik, egyardnt fontosnak tartjuk a
tehetséges, j0 képességli gyermekek fejlesztését és a tanuldsi nehézségekkel,
il hdtrdnvos helyzetiel kiizd8 tanuldk felzarkoztatasat is.

Iskelank erdssége éppen kicsiny méretébdl fakad, hiszen mindenki j8! ismeri a
masikat és a fentebb emlitett célok egyénre szabottan megvaldsithatéak.

o A digkok korszer(, életkoruknak megfelel8 mennyiségli és mélységd
ismeretanyagot sajatithatnak el.

o [rasbeli, szébeli kifejez8keszsagilk, kreativitdsuk minden élethelyzetben
Tejleszthaif.

¢

°© Tanoran eés tandran kiviili foglalkozdsoken is leheifség van
személyiségkdzponid, egyéni kildnbségeket figyelembe vevd navelésre,
oktatasra.

¢ A Kkorseg kulturdlis  életében valé akilv  részvétel hozzdjarul
szemelyiségiejl6désiikhdz a hagyomdnyok &poldsaval, rendezvényeken
valo szerepléssel. (Mikulds-haz, Falunap, Sziireti fesztival)

Pedagdgusaink sokrétli képzetiségének, érdeklddési korének kdszonhetben az
iskoldban mikodd szakkordk eddig mindig igazodiak a gyerekek, sziilk
igenyeihez. (idegen nyelvi, informatika, szinjatszd)

Lehet8ségeinkhez mérien, az anyagi kereteket figyelembe véve részt vesziink
versenyeken, palyazatokon, melyeken szép eredményekkel biiszkélkedhetiink.
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 3.1.2. Tdrgyi feltételek
Az iskola kérnyezete:

Az iskola a telepiilés kozponti részén helyezkedik el, kézintézmények
szomszédsagaban. (Onkormanyzat, Posta, Orvosi rendel6) Csalddias, egyszerd,
toldszintes éplilet, bardtsdgos, zold udvarral. A gyerekek sziinet alatti &s
delutdni szabadidds felfrisstilését az arnyékot add fak, bokrok, a nagy fuves
teriilet és a betonos kosar- kézilabda palya biztosfija.

2013. janudr 1-t8] fenntarionk és mikodietdnk a KLIK lett, de kivdld'
munkakapesolatot épo!uhk a kdzség Polgdrmasterével, aki sziviigyének tekinti
az iskoldt. Szadmit munkankra, és kbzremiikodésével, szilkség esetén mi is
segitséget kapunk a helyi Onkormanyzattdl. (Tisztasdgi meszelés, udvar
rendben tartdsa.)

Tantermek, iroddk:

Kis ¢pliletiink ket szdrnyboi ali, az egyiket az alsd, mdsikat a fels6 tagozat
birtokolja. Dekordcidjuk folyamatosan véltozik, mely igazodik évszakokhogz,
tnnepekhez. A kisebbeknél f6leg gyermekmunkak diszitik a falakat, de a sziil8k,
pedagégusok is nagymértékben hozzajarulnak a tér bardtsagosabb3,
esziétikusabba tételéhez. A nagyok terileiét a mar elballagott évfolyamok
tabldi, hirdetmények plakéijai, tananyagokhoz tartozé dekoracidk foglaljak el.

A két folyosdrészi kis aula koti dssze, mely kedvez8 teret biztosit az év kdzbeni
Gnnepélyek lebonyolitdsdra, és rossz id6 esetén az asziali foci, billidrd
hasznalatara, sziinetekben.

A tanftas folyosonként 4-4, vildgos, bardtsdgos tanteremben folyik,
oszialyonként 1-1 tantermet osztdlyteremmé kinevezve. Itt évfolyamonként
falidjsag talathatd, amik az osztaly programjait, életét 6rokiti meg. Az auldban
lév8 2 nagy faliliisagot felvédltva dekordljdk a tanulék, az év elején, a
munkatervben rogzitett modon, a tanév fontosabb eseményeit, tnnepeit
jelezve.

Tantermeink eszkozparkja kielégitd a szinvonalas oktatdshoz. Az informatika
tanteremben 11 szadmitégép szolgalja ki a gyerekek igényeit, felszerelt fizika,
kémia szertarral rendelkeziink. Az alsé tagozaton palyazati pénzhé! nyert
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digitalis tabla, projektor, notebook, a Mozaik kiadd interakiiv programja,
fejleszit eszkdzok, jatékok segitik a pedagdgusok mindennapi munkajat.

A tanari szoba egy régi tanterembdl lett kialakitva, kissé sziikds, sajnos
viznyerési lehet6sége nem megoldott. €z a problémaja a 4 kis helyiséghdl allé
iskolatitkari, igazgatdi helyiségnek is, mely teakonyhaként, fénymasolé
szobaként, iratraktarként is funkciondl. Felszerelisége azonban jdnak
mondhatd, a multifunkcionalis nyomtatoval, fénymasoldval, szkennerrel.

A folyosdén és a WC-ben taldthatd csak csap, mosdd, ami az eimdlt nyari
vizesblokk felljitds alkalmdval kerOit kialakitdsra. Ekkor lett kildnvélasziva a
ndi, térfi oldal is.

Tornaterem:

iskolankban egy tornaszoba taldlhatd az udvaron levS épiletben, mely
tolyeséval kapecsolodik a Rendezvények Hazahoz. Ezt a lindleumos helyiséget
tornaieremként haszndthatjuk, ha kbzségi programot nem tartanak.
Felszerelisége igen jo, rendelkezik bordasfailal, kosarlabda palénkkal,
maszékotéllel, tornapadokkal, ugrdszekrénnyel, tornaszényegekkel, és a kézi
eszk&zoknek sincs hijan. Kosar-, kézi-, rop-, futball [abdak szolgdljdk a felsd
tagozatosok, gumilabdak, ugrokotelek, karikdk, jelzéf bojak, kis labdak az
alsésok igényeit. A mult évben medicinlabdakkal, sdlyzdkkal, floorbali készlettel
bovilt eszkdzallomanyunk, mely részben a fenntarténak, részben az iskoldt
tdmogatd Alapitvanynak volt kiszénhetd. Sajnos a téli idészakban flitése Sridsi
kiltseggel jar, ezért igyeksziink ebben az évszakban a tornaszobat, a téli spotok
helyi [ehetfségeit kiakndzni. Szivesen asztaliteniszeznek, tollaslabdaznak
tanuldink, ezekhez is rendelkezésiinkre dllnak a felszerelések.

Egyeb helyiségek:

Konyvitarunk egy alsds tanterminkben helyezkedik el, sajnos igy a kényvtéri
foglalkozasok nehezen oldhatdak meg.

Technika tantermiink szintén az udvaron levd, Ojabb kis épiiletben foglal helyet.
Itt rendelkezesre alinak a tantdrgy oktatdsdhoz sziikséges, alkotd munkéhoz
szikseges szerszamok, eszkozsk.
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Az épillet masik oldalan taldlhatd az étkezés megoldasat szolgalé talaldkonyha,
mely egyszerre 15f6t képes befogadni. Az ebédelietést ezért t&bb turnusban
tudjuk megoldani az alsé tagozaton, az Ssszevont évfolyamokon.

,.Egynek minden nehez,
soknak semmi sem lehetetlen...”

/Széchenyif

3.1.3.5zemélyi feltételek
Pedagogusok:

iskolankban a nevel6-oktatd munkat ebben a tanévben 11 pedagdgus kezdte
meg. Ebb6l tiz f8aliast /kilenc teljes oraszdmban, egy 16, a tagintézmény
ideiglenes vezetdje 12 drdban tanit/ egy 76 féldllasy, nyugdijas tandr 10 draban
oktat, '

Kis léiszamd nevelStestiletiink telkiismeretes, szakmailag j6l felkészilt,
hivatdsanak érzi a nevel-oktatd munkat, igyekszik rendszeresen képezni
magat.

Valtozo vildagunkban fontos az allanddsdg, hiszen az eredményes munka
alapfeltétele,- killdndsen egy ilyen kis iskola esetében-hogy a pedagogus
személye gyakran ne vdltozzon. Sajnos ez a probléma erfteljesen érinti
tantestlletiinket, kiildndsen az idegen nyelv, matematika oktatds teriiletén. Az
elvandorias mellett az is fejtdrést okoz, hogy t6bb kollégank is nyugdij elstt 4l
az 8 allashelylk betdltése is komoly gondot okozhat az elkdvetkezends
tanévekben.

Kollektivankban kiemelien fontos, hogy nagy tapasztalattal, teherbirdssal
rendelkezziink, egyrészt az Osszevont osztdlyokkal vald foglalkozds miatt,
masrészt a 2013/2014-es tanévben bevezetésre keriilt egész napos oktaids,
tanuidszobas rendszer feladatainak elldtdsa miatt, mivel kevesen vagyunk.
Elsddleges ezert, hogy egységes alapelveket valljunk, - még ha személyiségiink
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‘nagyon eltér is egymastdl — és igyekezziink a munkat igazsdgosan elosztani

egymas kozdtt, mert a kitlizott célokat csak igy érhetjiik el, valdsithatjuk meg.

A tanuldk logopédiai, gydgypedagdgiai, gyodgyiesinevelési fejlesztését a
kornyezd teleplilések képzett pedagdgusai latjdk el évek ota, akik
intézménylnkbe tartjak a foglalkozasaikat heti rendszerességgel.

Gyermekvédelmi feladatainkat a teleplilés gyermekvédelmi felelSsével, a GYAD
vezetlOjével jo kapcsolatot apolva, mindig pozitivan sikeriilt megoldanunk.

Szerencseére tiiz-, baleseivédelemmel kapcsolatban aprobb sériilésekkel,
zdizédasokkal, kdnnyebb térésekkel kellett szembe nézniink.

Adminisztrdcios munka:

Az iskola életevel jaré adminisztracids feladatokat egy iskolatitkar latja el teljes
allashan, aki tapasztalataval, segft6kész, preciz munkdjéval nagy segfiséget
nytjt a mindennapok megoldandd probléméaiban. Kérdéseinkkel batran
forduthatunk székhelyiskolank igazgatdjahoz, iskolatitkdrdhoz, de a KUK
Dunaujvarosi Tankeriiletéhez is.
Technikai dolgozdk:

- Egy 6 takarfid teljes munkaid&ben dolgozik.

- A Kdzioglalkoztatasi Program keretében egy kisegitd takaritd és egy
karbantarid alkalmazasara van lehetfségiink az elmilt tanév dta.

- Kisebb munkalatok elvégzésében az Onkormanyzat segitségéi
k6szdnhetjilk meg.
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/Kazinczy Ferenc/

3.1.4. 5zakmai munka
Tanulok

Az intézmény [8tét, stabilitdsdt Nagykaracsony demografiai helyzete, vaitozasa
nagymertékben befolyasolja. Jelenleg 1400 {65 a telepiilés, a lakosok be-, és
elvandorlasa allandd, mivel a kozséghen nincs munkahely. A tanuldi [étszdmot ,
jelent8sen befolyasolja a Gyermekek Atmeneti Otthonaban é16 altalanos iskolai
életkoru lakak szama, akik tdébbségében a Vérosmarty Tagiskola tanuldi.

Sajnos kiemelked§ az SNI-s, BTM-s, ill. HH, HHH, veszélyezietett tanuldk ardnya
az intezményben. A nyolcadik évfolyamot a tanuldk sikeresen befejezik,
tanulmanyikat nagyobb szdzalékban szakiskoldkban folytatjik.

Sokan ingyenes, kedvezményes étkezésre jogosultak, a tanuldk kb. fele a
tankdnyvekhez is téritésimientesen jut hozza.

J6t, s jél, ebben dlf a nagy titok”

o3 15 91 5 8416 96 4
38 76 408 355 44 16
55 f& 5178 49 5 526
23 16 3476 218 248
3415 386 37 66 27 8
1476 1875 156 58

Iskoldnkban szabdlyozott a kitls6-belsé mérések rendje, melyeket a tervezett
Utemezésnek megfelelSen elvégziink minden évben.
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Az orszagos Kompetenciamérési adatok alapjan a szévegértésben,
matematikdban a tanulok 6. és 8. évfolyama sem marad el az orszagos atlagtdl,
vagyis az iskola atlaga jonak mondhats.

Tanuldink rendszeresen részt vesznek a kistérségi versenyeken, palydzatokon,
ahol szép eredményeket érnek el.

Pedagdgiai-szakmai munka

Munkank sokrét(iségét, alapossagat, szakmaisagdt a tanév elején kitlizott célok
megvalositasa, az éves munkatervekben elGre tervezett miisorok, -
rendezvényék, versenyek, szakk6rdk, fejleszt6 foglaikozdsok sokasdga mutatja
meg.

Az elmilt évek f6bb szervezési, neveldsi, oktatasi célkitlizései intézményiinkben
a kovetkezOk voltak:

o alétrehozott munkakdzdssépek munkaja hatékonysaganak novelése,
o fokozottabb részvétel a telepiilés rendezvényein,
o szinvonalas iskolai rendezvények szervezésa

¢ differencialt dravezetési médszerek lehet8ségeinek nagyobb mériéki
kihasznalasa, '
o fanuldi viselkedéskultira fejlesziése,
‘le

o atanulok i6bb kompetencidinak fejlesztése,

o kérnyezeti ériékeink védelme.

Szakkoérélk:

matematika, informatika, énekkar, kreativ kézm(ves, hangszer, szinjatszé,
kérnyezetvédelmi, mozgasterdpia, angol, sakk,
A megrendezett helyi versenyek:

o alsds mesemondo,

o felsBs szavald,
o szep kiejiési,
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o népdalénekls,
s miiveliségi,
e gszkerék,
e matematika,
e angol,
e sport versenyek. Egyeb vidéki, levelezds versenyek.

Mdsorok, rendezvények:

o oktdber 6., okidher 23, V&rdsmarty nap, Magyar kultira napja, Marcius
15., Koltészet napja, Nemzeti dsszetartozas napja.

o Marton nap, Advent, Mikulds, Karacsony, Farsang.

o Anyak napja, Madarak és fak napja, Gyermeknap, Pedagdgusnap, DOK
nap.

o tanévnyitd, ballagas, tanévzars.
Iskolai kapcsolatok
Jelenleg tagintézménylink jo kapcsolaiot dpol felettes szerveinkkel, a:

- KUK Dunadijvarosi Tankeritletével,

- Székhelyintézménylinkkel, a Perkatai Hunyadi Matyas Altaldnos iskola
és AMt-vai,

- Nagykaracsony Onkormanyzataval.

Nagyon sok segiiséget kap:
- A Nagykardcsony Jov&je: Az Egészséges és Kulturalt Gyermekekért
Alapitvanytél,
- A SzulGi Szerverettdl.

Partneri kapcsolatot apol:
- ahelyi orvossal, védénével,
- agyerekek vizsgalatait végz& pedagdgiai szolgalatokkal,
- aGYAQ-val,
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..Ne akarjon a tanito az emberb6l mds embert faragni,

hanem tanitsa meg a maga megismerésére, a maga tehetségeivel (...),
s akkor dldott és gydnyériséggel teljes lesz a munkdja.”

/Cholnoky Vikior/

3.2. Fejlesziési elképzelések

A fentiidézet nemcsak a pedagdgusra, de a vezetbre is érvényes.

Egy jol képzett, stabil nevel6testiilet, redlis, vildgosan megfogalmazott célok
alapjan, aranyos Teladatmegosztas kialakitasaval, folyamatos végrehajtas,
végrehajtatas, jO informacidaramlds, kozos célok alakitdsa mellett, az dnallésag
tiszteletben tartdsaval, vezeidi ellendrzések és értékelés mellett, szoros
egylitimiikddesben a partner szervekkel, jogszerdien miikddve igen kedvelt,
elismert inteézménye lehet teleplilésnek, fenntarténak, sziilének, gyereknek,
pedagodgusnak.
Az intézmeény tdrgyi feltételeivel kapcsolatos fejlesztési elképzeléseim:
- aziskola kérnyezetének szebbé tétele, fak, bokrok, virdgok
ilteteésével.(minden ballagd 8. osztdly egy at liltet)
- atantermek, folyosok, egyéb helyiségek folyamatos karbantartasa,
frissitd jellegli fesiése,
- AZIKT eszkdzok fejlesziése (letelepithets programok alkalmazédsaval)
- a kdnyvtari llomany fejlesziése (poicrendszer bévitdsével,
atrendezésével)
- aszemlelietd eszkdzdk, a kompetencia alapti oktatdshoz szitkséges
anyagok, irodaszerek folyamatos biztosftésa,
- tanuldi padok, székek cseréje folyamatosan,
- kezilabdapdlya védBhaldjanak elkészitése,
- Tedett kerékpartarold megépitése,
- korszer(i udvari jatékok telepitése (sziil6i segitség kihasznalasival)
- nyilaszardk cseréje,
- kiiltéri falak szigetelése, vakoldsa,
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tandri szoha komfortosabhba alakitasa,
korszerd flitésrendszer kialakitdsa. (Utdbbiak a hosszil tavd tervben, a
kdliségvetés fliggvényében, f6ként palyazati erGforrésbol.)

A szemelyi feltételekkel kapcsolatos fejlesztési elképzeléseim:

stabil, llandé tantestdlet kiépitése,

szakmai munka erdsitése a székhely-, tagintézménnyel, szorosabb
kapcsolattartas, kbzds programok szervezése,

a munkakdzossegek egymastdl valé tanuldsanak biztositasa,

az informacidaramlas t6kéletesitése a nedagogiai munka
eredményessé tétele érdekében,

pedagdgus tovabbképzések tamogatésa,

a pedagdgusok kozott kialakult egészséges munkakapcsolat,
versenyszellem kialakitdsa bemutatd 6rak tartdsaval,

a kozbsségi szellem kialakuldsa érdekében egyiittes programok,
{(k&z8s szinhazlatogatas, tandri kiréndu!éé,)

karbantartdi alids véglegesitése.

A szakmai munkadval kapcsolatos fejlesztheidségek:

a beiskolazas eredményessége érdekéhen megielel§ kommunikacid,
j6 egylittmiikddés az dvodaval, sziildkkel,(nyilt nap,
sportrendezvények szervezése a szlil6k bevonasaval, csaladlatogatas)
minden tanuld képességének megfeleld oktatdsban részestljén
(tehetséggondozas, felzarkdztatds, SNi-s, BTM_s tanuldk egyéni,
csoportos fejlesztésének biztositdsa, tanuldi igényekhez kapcsolddd
szakkorok szervezése)

kompetencia alapu oktatds kiszélesitése,

problémakdzpontt tanitads, a megértésen és tevékenységen alapuld
ismeretszerzés tamogatasa,

egyeni hatékony stratégia kialakitésa a tanuldsi médszerek célszer(
alkalmazasaval, mely soran kialakul az 6nélié ismeretszerzés
képessége,

az alkalmazéképes nyelvtudas erdsitése,
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- anyanyelvi, matematikai alapkészségek fokozott fejlesztésének
tamogaiasa,

- minden olyan helyi programba valé bekapcsolddas, ami el8segiti a
kdrnyezet- és természetvédelmi szemléletli nevelést,

- Uszasokiatas, néptanc, sportok elStérbe helyezése,

- a kornyezetkultira (osztalytermek, folyosok, udvar tisztaséga,
asztétikus dekoralasa) az egészséges életmdad kialakitdsa (testi,
szellemi edzetiség) a legfontosabb erkélcsi, emberi értékek erdsitése |
(kdtelességérzet, Teleldsség)

Partnerkapcsolatokra vonatkozo fejlesztési feladatok:

- afenntartdi, székhelyintézménnyel, 6nkormanyzattal harmonikus,
konstrukitv kapcsolat kialakitasa, mely a kdlcsonos bizalmon,
tiszieleten alapszik,
- az alapitvany tevékenységének népszeriisitésével (jabb tdmogatok
megnyerése, ‘ .
- & 5zUlGi Kozbsseggel a j6l bevalt formak szinvonalanak megiartdsival
Ojabb iskolal rendezvényekre kiterjeszieni az egylttmikddést.(szil6i
ertekezlet, fogadd ora melleit esetleg nyilt nap tartdsa,)
- esetleges nemzetkdzi kapcsolatok kialakitasa {testvériskola kilfdldsn).

Mindezek megvaldsitasahoz elvek szitkségesek, mint:

1.
v
v
v
v
e
v

Elvart munkatarsi kompetenciak:
szakmaisag, mdédszertani jartassag,
emberség,

felel8sségvallalds, kodtelességtudat,
lojalitas a szervezet irdnt,

telkésziilés a rutinmunka motivaciot kiolid hatasa ellen,

csapatban valé dolgozas képessége, mikézben tudni kell azt is, mi az
egvén feladata.

Munkategyelem, ami a pontos munkakezdést, adminisztracids fegyelmet,
a hatarid6k, lgyeleti munka pontos betartdsat, ériekezieten vald akiiv
részvételt, pontos érakezdést, befejezést jelenti.

. Rend, szilard értékek, kdvetkezetes hagyomanyapolds.
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4. Tekintélyelv, amit minden pedagdgus sajat maga tud elérni.

5. Atanulok megfeleld motivalasa, vdltozatos tanuldsszervezési modszerek
alkalmazasa.

6. Multimédias eszkdzok, szamitogép, interakiiv tabla hasznalataval az 6rak
szinesebbé tétele.

7. Minél tobb dicséret, elismerés.

8. Egymas tiszteletén alapuld, elismerd, segitd partneri kapesolat.

4.0SSZEGZES, ZARO GONDOLATOK

A koriiimenyek és targyi feltételek adottak, de a jogi és szervezeti hatiér
folyamatosan valiozik, vdltozhat. K&z8s feladatunk a valtozdshoz vald pozitiy
alkalmazkodas és ratermetiségiink, alkalmazkodd képességiink bizonyitasa
ebben a rohano vilaghan. Minden tuddasommal, igyekezetemmel azon leszek,
hogy a mar elért eredményeket megtarisuk, az eddig beviali gyakorlatokat
tolytassuk, 1j, kb6zosen kialakitott fejlesztési elveket vezessiink be, melyben
pedagdgusok, tanulék megtaléljak a sikert. A tantestiileten belill a kollegialis,
egymast elfogado, segitd szellemet kfvanorm er@siteni, tdmogatni, hiszen a
kitizdtt célokat csak odaadd, egylitmik6dd munkaval lehet elérni.

-0 gyermeknek két dolgot kell adnunk: gybkereket és szdrnyakat. Gyékereket,
amelyek tartdst adnak, hogy tudjdk hova tartoznak, de ugyanigy szdrnyakat is,
amelyek az egyiket a kényszereitdl és elSitéleteitsl szabaditidk meg, a mdsiknak
lehetdséget adnak uj utakat bejdrni, vagy inkdbb repiilni,”

/lohann Wolfgang von Goethe/

Nagykaracsony, 2014. szeptember 17.

Orban lstvanné
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Nyilatkozat adatok kezelésérél

a

Kijelentem, hogy a magasabb vezetdi dllas betdliésére a térvényben

elSirtaknak megfelelek, &s az ezt igazold dokumentumokat meliékelem.

Mytiatkozom, hogy a teljes palydzati anyag sokszorositdsdhoz, tovabbiiasahoz,
harmadik személiyel térténd kbzidséhez hozzajarulok.

Nyilatkozom, hogy hozzdjarulok szemeélyes adataimnak a palyazattal
Osszefliggd kezeléséhez.

Nagykaracsony, 2014. szeptember 17.

Tisztelettel:

Orban Istvanné



NYILATKOZAT

Alulirott Orban Istvanné (sziletett: Markovics Anikd) nyilatkozom, hogy
tagintézmény-vezetGi palyadzatommal kapcsolatos  valasztast nyiit
&nkormanyzati ilés keretében vallalom.

Nagykaracsony, 2014. oktober 20.

“ O\&,'
Owan [stvanne






