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Elbadé: Szabdné Nyigrényi Judit jegyzé

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolé 2003, évi CXXV.
térvény (A tovabbiakban: Ebtv) 31.-§ (1) bekezdése szerint az Onkormanyzatnak Stévente 6t
évre szo6lo helyi esélyegyenl8ségi programot kell elfogadnia.

A helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzet(l
tarsadalmi csoportok — kiilonds tekintettel a nék, a mélyszegénységben €l6k, romdk, a
fogyatékkal ¢l6 személyek, valamint a gyermekek és idések csoportjara — oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatdsi, egészségligyi és szocidlis helyzetérl, illetve a helyzetelemzésen alapuld
intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés sordn feltdrt problémak komplex
kezelése érdekében szitkséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv
elfogadasa soran figyelembe kell venni a telepiilési nemzetiségi énkormanyzatok véleményét,
‘A helyl esélyegyenlOségi programot a tdarsadalmi felzarkozasért felelés miniszter altal
meghatdrozott részletes szabalyok alapjan kell elkésziteni. A programalkotds sordn
gondoskodni kell a helyi esélyegyenlségi program és a telepiilési 6nkorményzat &ltal
készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kozoktatasi esélyegyenldségi terv
és az integralt telepllésfejlesztési stratégia anti-szegregacios célkitlizéseinek dsszhangjardl.

A 31.§ (3) bekezdés szerint A helyi esélyegyenléségi program elkészitése soran kiemelt
figyelmet kell forditani

a) az egyenlé bandsmodd, az esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzarkdzas
kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre,

b) az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megelézésére,
illetve az azzal szembeni fellépésre, tovabba az egyenld esélyl hozzaférés
biztositasahoz szilkséges intézkedésekre,

c) a kdzszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyl szolgaltatasokhoz vald
egyenld esélyli hozzaférés biztositasdhoz sziikséges intézkedésekre,

d} olyan intézkedésekre, amelyek csikkentik a hatranyos helyzetliek
munkaerd-piaci hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A helyi esélyegyenldségi program iddéardnyos megvaldsulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan
szilkség esetén a helyl esélyegyenléségi programot feliil kell vizsgdlni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 4j helyzetnek megfeleléen kell modositani,

A jogszabaly szerint a helyi esélyegyenléségi programot a telepiilési Onkormdnyzati
koztisztviseldk vagy kozalkalmazottak készitik el. Képzésiiket, a helyi esélyegyenléségi
programok elkésziiltét és feliilvizsgalatit esélyegyenloségi mentorok segitik. A telepiilési
onkormanyzati koztisztviselok, kézalkalmazottak képzését a Kormany éaltal rendeletben
kijelolt szerv végzi.







A helyi esélyegyenldségi program elfogadasidhoz egyéb jogktvetkezmények is fiizédnek. A

illetve a nemzetkdzi megallapodds alapjan finanszirozott egyéb programokbol sziarmazd,
egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati viton odaitélt tamogatasban csak akker
részesiilhet, ha az e térvény rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenléségi
programmal rendelkezik,

Mindez a jogi személyiségli tarsulasokra is vonatkozik. Ebben az esetben a tarsulds minden
tagjanak rendelkeznie kell elfogadott esélyegyenl6ségi programmal

Az Ebtv. 64/A.§-a szerint a fenti- a palyazati tamogatasok feltételére vonatkozd -
rendelkezések 2013. jilius 1. napjan lépnek hatalyba.

Mindezek alapjan az énkorményzat az idei évben megkezdte a program elkészitését, illetve az
azt megel6z6 felméréseket. A munkat az Ebtv. valamint a program elkészitésére vonatkozé
részletszabalyokat a térvény végrehajtési rendeletei alapjan végeztiik:

* a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldsé-
gi mentorokrdl” sz6ld 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi ésélyegyenltsé-
gi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

* 2 helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lo 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet.

Kiilonés figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi dnkorméanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. torvény (tovédb-
biakban: Motv.)
* a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokro] szold 1993, évi IIL térvény (tovabbi-
akban: Szt.)
» a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. t6r-
vény (tovébbiakban: Fit.)
* anemzetiségek jogairdl sz6ld 2011. évi CLXXIX. tdérvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)
" az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
* a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
clbéirdsaira.

A jegyzb részt vett a Tiirr Istvan Képz és Kutaté Intézet altal, - az AROP-1.1.16.-2012-2012-
0001 azonosité szamu ,Esélyegyenléség-elvii fejlesztéspolitika kapacitasanak biztosita-
sa”cimi palyéazat keretein beliil - szervezett képzésen.

Mindezek alapjan tortént az intézkedési terv megfogalmazasahoz sziikséges koriilmények
felmérése, az adatok elemzése. |

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitdsa szempontjabol. Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kom-
munikaciét. Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikdési rendszemek a felallita-
sat, amely a programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds nyomon ko-
vetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tAimogatd strukturalis rendszerét.

teleplilési—dnkorményzat az allamhaztartdas alrendszereib6l, az eurdpai unids forrasokbol,






Kérem a tisztelt képvisel6-testiiletet, hogy sziveskedjék az eldterjesztést megtirgyalni €s az
esélyegyenldségi programot elfogadni.

Hatédrozati javaslat

Nagykaracsony Kozség Onkorményzat Képvisels-testiilete az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenldség eldmozditasarol sz6ld 2003. évi CXXV. térvény (A tovabbiakban: Ebtv) 31.
§ (1) bekezdése szerinti kételezettsége korében elfogadja a hatdrozat melléklete szerinti,
Nagykaricsony Kozség Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat.

Nagykaracsony, 2013. november 20.
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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bénasmodrdl és az Esélyegyenldség Eldmozditasdrdl szolé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenléségi mentorokrol
52616 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes sza-
balyairél szélé 2/2012. (VL 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Nagykardcsony Kozség Onkormanyzata
Esélyegyenldségi Programban rdgziti az esélyegyenldség érdekében szikséges feladatokat.

Az dnkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 8sszehangolja a
telepiilés mds dokumentumait', valamint az énkorményzat fenntartasdban lévé intézmények mikodtetését.
Vallalja tovabbé, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordan bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilénos tekintettel a kéznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

A Dunantil egyik legnagyobb kiterjedésii tijegysége a Mez6f51d, a Sio — Balaton - Velencei-té és a Duna
altal hatarolt, részben sik, részben lankas halomvidék. Az 1950-¢s évek elejéig — amikor Dunatjvaros épitése
elkezd6dott — a kedvez6 feltételek ellenére ezen a teriileten véaros nem alakult ki, viszont szdmos telepiilés.
Ezek egyike a Duna(jvérostél kizhton 26 kilométerre, délnyugatra talalhaté Nagykaricsony. A Mezéfoldnek
ezen a teriileten létrejott, nagy hatart telepiilések lakdinak gazdasagi és tarsadalmi élete egymastol elszige-
telt, de lényegében azonos jellegii €letforma keretében alakult és fejlodott.

A lakossag sorsa, életkériilményeinek alakulasa nagymértékben attol fiiggdtt, hogy az adott telepiilés az
uradalmak szempontjabdl milyen szerepet jatszott. Nagykaracsony Oslakéirdl targyi és irott emlékek elenyé-
sz6 szamban maradtak rank. A kozség torténete a Magyarorszagon megtelepedett kunok tdrténetéhez kap-
csolodik. Az &si telepiilés — a Sz816hegy — hazai fonott falbol és sarbdl épiiltek. A kiépitetlen ut egyik olda-
lan megéptlt tipikus falusi hdzak szalagtelkes falu képét mutatjak. Marhapéasztorok, summaésok, cselédek
épitették az elsd tanyakat. A II. vilaghabori a Mez6f6ld e kis telepiilésén is végigstport. Tizenegy cseléd-
hézban 323 lélek lakott a felszabadulas pillanataban.

1945. utdn a foldeket szétosztottidk, mert megszint a nagybirtokos rendszer. Az uradalom kotottségéhez
szokott emberek kirében megosztottak voltak a vélemények. Voltak, akik idegenkedtek tdle, masok sorsuk
kedvezd valtozasat vartdk a foldosztastdl. A fSldosztds utdn még nagy kiterjedésii feloszthatd teriilet allt
rendelkezésre a nagykaracsonyi hatarban, és masutt is Fejér megyében.

Ezeket a teriileteket az Orszagos Foldbirtokrendez$ Tanacs 1ij kizségek létesitésére tartotta fenn. Erre igen
nagy sziikség volt, mert az orszdgban szamos helyen nem &lit rendelkezésre elegendd fldteriilet az igények
kiclégitésére. Ezt a problémat igyekeztek attelepitéssel megoldani. Az Orszagos Foldbirtokrendezé Tandcs
1945. julius elején Nagykaracsony szallast nagyobb szami telepes fogadésara alkalmasnak itélte meg. Errél
a terliletileg illetékes eldszallasi Féldigényld Bizclttségot az elndk értesitette. Ugy rendelkezett, hogy a nagy-
kardcsonyi vezeték haladéktalanul intézkedjenek, késziiljenek fel arra, hogy a kozeljovGben telepesek érkez-
nek a pusztaba.

Elkezdddtek a felkésziilések a telepesek fogadasara. Cselédhazakat hoztak rendbe, gazdasagi épiileteket
alakitottak at, tettek lakhatéva, meszeltek, festettek, takaritottak. A legnagyobb telepes csoport Visznekrdl
erkezett. Istallokbol atalakitott szoba-konyhas lakasokat jeldltek ki szamukra. Népesek voltak a telepes csa-
ladok, két-harom gyermek gondjat is magukkal hoztdk. A telepesek kozill a 3 gyermekesek 12 katasztralis

! Koltségvetési koncepcié, Gazdasdgi program, Szolgaliatdstervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia, Tele-
pllésrendezési terv, Teleplilésszerkezetfi terv, Telepllésfejlesziési koncepcio




hold foldet kaptak, akiknek 2 gyermeke, az csak 8 holdat. A gyermekteleneknek be kellett érnifik 6 hold jut-
tatott folddel.

A telepesek részére kis bolt nyilt, ahol a legsziikségesebb dolgokat, élelmiszereket meg lehetett vasarolni.

érkezetekkel azonosak voltak. Bek&ltdztek, foldet kaptak, majd munkéhoz lattak. A kezdeti nehézségeket
fokozta a kézben életbelépett terménybeszolgaltatasi kotelezettség. Volt csalad, ahol 53 méazsa bliza termett,
amelybdl 50 mazsat be kellett adni. A telepesek ennél sokkal nehezebb koriilmények kozott éltek eredeti
lakéhelyiikdn. Féldjiik nem volt, napszémba sem tudtak menni. Sokan nélkiildztek. Itt adva volt a fold. Igye-
keztek jol megmunkalva sorsukon valtoztatni. Evek miltan ez sikeriil.

A pér hénapja még kis telepiilés lakoinak szdma szeptemberre elérte az 1600-at. Az Gslakosok €s telepesek
kézott kezdetben adddtak nézetellentétek. A mindennapos gondok esetenként fesziilt helyzetet teremtettek.
Eleinte rossz szemmel nézték, ha egy telepes lednynak nagykardcsonyi legény tette a szépet, vagy forditva.
Ahogy mult az id6, Ggy csillapodtak a kedélyek. A volt uradalmi cselédek igen sok gond és nehézségek ké-
zepette kezdtek hozz4 az 1j €lethez, az 6néllo gazdilkodashoz. A kistizemi tapasztalatokkal nem rendelkezd
agrarszegénység korében vetddott fel a kozos gazdilkodas gondolata.

A kdzponti elgondoldsok a mezégazdasagi nagylizemek létesitését tartottdk célravezetének, mint a dolgozé
parasztsag felemelkedésének egyediili utjat. Ilyen elézmények utdn és koriilmények kozétt jott létre t8bb
mezdgazdasagi termeldszdvetkezet Nagykaricsonyban.

A nagykaricsonyiak 1947. november elején kérelmet nyujtottak be, Eldszillas kézség elsljardsagéhoz.
Onalls kozséggé torténd alakulisihoz a helyi eldljarésag tdmogatdsat kérték. Eloszallds kozség képviseld-
testiilete fenntartas nélkiil egyetértett azzal, hogy Nagykaracsony puszta 6nallé kézséggé alakuljon. Tette ezt
annal is inkdbb, mert 1947. augusztus elejétd! ott mar jegyz6i kirendeltség miikodott, és latta el a kézigazga-
tasi teenddket. A kirendeltség 1 birdbal, 1 eskiidtbél, 1 segédjegyzébdl allt. Tevékenysége anyakényvezésre,
polgéri jog korébe tartozéd kisebb iigyekre, mezdrenddri kihdgasi tigyek elbiralasira, adéligyek intézésére,
marhalevél kezelésére terjedt ki. A nagykardcsonyi jegyz6i kirendeltség teriilete a kiosztott birtokivek szerint
5183 kh és 1248 négyszdgdl teriiletet foglalt magéba. Egy 6nallo kézség hatdraval felért. Nemcsak a teriilet
nagysaga, hanem a népességszam is indokolta, hogy a kiilteriileti lakott helybd] kézség legyen. A kirendeli-
ség ugyanis t6bb olyan feladatot 1at el, amelyek kézségi hatdskdrbe tartoztak., A foldreform megval6sitisa-
val megsziint az a kapcsolat és filggd viszony, amely El6szillas és Nagykardcsony kézitt évszazadokon 4t
fennéllt. Ez az 6nalldsag tovabbi fejlédés lehetbségét teremtette meg. Azt, hogy Nagykardcsony pusztabdl
telepes kbzség legyen.

A Mez6f6ldnek ebben a térségében kizardlag mezégazdasagi jellegli telepiilések voltak a XIX. szazad vé-
gén. A XX. szazad elsé felét kovetden e téren jelentOs valtozdsok kovetkeztek be. Az egykori Dunapentele
szomszedsagaban elkezdddott, iitemében gyors, méreteiben impozans beruhdzasok, egy vasmii és varos épi-
tése nyomén fokozatosan valtozott meg a kornyezd telepiilések egyoldali, mezbgazdasagi jellege. Egyre
inkabb kialakult Dunaijvaros tajszervezd szerepe. A kmyez6 telepiilésekrdl igen sokan jartak be Pentelére,
¢s dolgoztak az épitkezéseken. 1960-ban a tébb mint nyolcszaz keresé lakosbdl 288-an ingdztak. Az ingdzdk
z8émét az ipar, illetve az épitdipar foglalkoztatta, kisebb résziik a kozlekedésben kapott munkat,

A rendszervaltidshoz kothetd atalakuldsok, a tsz atszervezése, illetve Dunafijvaros ipari kézpontnak a val-
saga, a kilencvenes évek elején alapjaiban megvaltoztatta Nagykardcsonynak a térségben betoltott szerepét.

A mezbgazdasag egyre kevesebb csaldd megélhetését biztositotta, amivel parhuzamosan egyre csdkkent a
bejaré munkahelyek szama. Mindemellett megkezdddott az elszegényedett varosi lakossag kidramlasa a Du-
natijvaros kémyéki falvakba. Igy érdekes ellentrPondésként a gazdasagi kémyezet instabilla valasaval parhu-
zamosan a kilencvenes évek mésodik felében a falu migracids egyenlege pozitiv volt. A bevandorlds végig
Jellemzd az egész évtizedre, €s az ezredfordulé utani id6szakra is. Részben a koziti kapesolatok folytan
azonban a faluban az évtized kozepétdl a jobb anyagi helyzetii varosi kdzéposztaly is. A tapasztalatok szerint
elsdsorban a korabbi elvandorolt fiatalok, csalddalapitas utan, biztos varosi munkahellyel valasztjak a nyu-
godtabb életkdriilményeket biztositd elévarosi életformat,

A bevéndorlasokkal magyarazhatd, hogy az évtizedek 6ta tartd népességfogyas megéllt.”

Nagykardcsony tehat a XIX. szdzad végén a XX. szazad elején igen komoly valtozasokon ment keresztiil,
megsziint egyoldalll mezdgazdasagi jellege, az egykori Dunapentele szomszédsigaban elkezdédstt, iitemé-

% Dr. Hetényi Istvan: Nagykaracsony tdrténete 1992,



ben gyors, méreteiben impozans beruhdzasok, egy vasm( é€s véros épitése nyoman fokozatosan vialtozott
meg. Az addig foldeken dolgozd csaladok kéziil igen sokan elkezdtek az iparban, épitéiparban dolgozni. A
mezdgazdasag egyre kevesebb csalad megélhetését biztositotta. A bevandorlas végig jellemzd az egész évii-

——————7zedre;-és-az-ezredfordulo-utani-iddszakra-is:

A telepiilés lakossaganak létszama a 2000-es évek kozepéig szamottevéen nem viltozott, majd a 2000-es
évek masodik felétdl folyamatosan csdkkent. Mig 2007-ben csaknem 1500 6 a lakonépesség szama, 2012-re
ez a szam jelentdsen csékken, 1350 fore.

Lakénépesség szdménak valtozésa 1500 akndpessce
By Lakénépesség  Lakonépesség szaménak wop b F
(18) véltozésa (%) S T T N
2007 1491 : 500 _ — _ _ _ _‘ _ . Lakoénépesség ()
2008 1433 96,11% I A
2009 1384 ‘ 96,58% 0 s
20 1 0 1369 : 98,92% 2007 2008 2009 2010 2011 2012
2011 1361 j 99,42%
2012 1350 s 99,19%

Az allandd népességet életkor szerinti bontasban megfigyelve, %-o0s aranyban vizsgalva lathatjuk,
hogy a 18-59 évesek szama magas, ugyanakkor a 0-14, illetve 15-17 évesek szama alacsony. A 65
év felettiek - els@sorban nék - szama is kimagasld. A népesség eléregedése jellemzd.

Allandc') népesség Allandé népesség
3%
0%
- o 5%
2011. év Fo c 1o "
N6é Férfi Osszesen N§ Férfi lg: .
A 5 né- S S
Al?;‘:ggﬂ ) 736 687 1423 S1,72% 48,28% ” 0-14 éves .15-17 éve;1s-59 éve;6l}64’ es. B5 v
0-l4éves 84 91 175 1590% 6,39% e
15-17 éves 28 31 59 1,97% 2,18%
18-59 éves 343 441 784 24.10% 30,99%
60-64 éves 58 41 99 4,08% 2,88%
65 évfeletti 175 83 258 12,30% 5,83%
éregedési index Oregedési index {%)
200%
65 év feletti  0-14 éves | i | .
. allandé  kord 4llan- L . T T
B lakosok do lakosok OregedeSI index (A)) o _ _ _ _; _l - t Oregedési index [3)
szdma (f8) szédma (£6) R =
2001 na 255 SO T S
2008 255 217 118% 2008 2009 2010 2011 2012
2009 261 196 133%
2010 263 179 147%
2011 258 175 147%
2012 267 170 157%




——az-elvandorlasok-szdma;-a-késdbbi-években-némijavulas-lathato:

A kovetkez6 tablazatban a belfoldi vandorlasok szamat vizsgaljuk. Mig 2009-ben kiugréan magas

Belfldi vandorldsok . Belfod) éndortsok-egyenizg
Ev il:izl;(;iézll};gsﬁ Elvindorlds Egyenleg n . —
o P 0 ]
2009 38 62 24 3
2010 27 29 2
2011 32 31 S|

A természetes szaporodds egyenlege sem mutat kedvezé tendencidt, az élve sziiletések csdkkenése figyel-
heté meg, ami a telepiilés eloregedését is alatamasztja.

Természetes szaporodas Természetes szaporodas
. . 15
: Elve sziileté- Haldlozasok Természetes
Ev . . . ron 10
" sekszima szama  szaporodas (fo)
2008 13 16 5 3 >
2009 13 14 ; -1 O T = 7 &iTermés
2010 6 15 : 9 5 +—2008—2009—2010—2011—  szaporo
2011 8 20 3 10 -
| -15

Ertékeink, kiildetésiink

A j6 mindségli term6foldek kdrnyezet, a szociadlis- és egészségligyi ellatas, a kulturilis szolgéltatisok, vala-
mint a civil szervezetek léte és munk4ajanak minésége mind alapot adhatnak arra, hogy telepiilésiinkén min-
denkinek esélye legye a j6 mindségli szolgaltatasokra, a megfeleld életkdriilményekre.

Nagykaracsony Kozség Onkormanyzata az alabbi kiildetést tekinti sajatjdnak: A mult térténelmi és természe-
ti értékeit megdrizni fontos feladatunk. Ezen tilmenden a valtozasok eldidézdiként az utékor szdmara mara-
dandét alkotni és hatrahagyni szintén lényeges kiildetés. Megfelelni a helyi lakosok igényeinek, ugyanakkor
vildgunk valtozast slirgeté kihivasainak is. A telepiilés életét feleldsen iranyitani, gazdasdgi, tdrsadalmi és
kérnyezeti adottsagait minél teljesebb mértékben kihasznalva fejlodését eldsegiteni és a kiilénbsz6 forraso-
kat felkutatva cselekedni. A teleplilés gazdasagi novekedését felgyorsitani, a lakossag életkdriilményeit javi-
tani, ugy, hogy kozben megérizziik a helyi hagyomanyokat, szokasokat és értékeket, valamint figyelembe
vessziik az esélyegyenidségi szempontokat, amelyek 4thatjak a kotelezd és dnként vallalt feladatok ellatasat
a telepiilés életének alakitdsa sordn. A telepiilés mindenkié, aki k&zdsségiink életét megdrizni, épiteni és
jobba tenni akarja,

Célok

A Helvi Esélyegvenl6ségi Proeram atfosd célja

Nagykaricsony Kozség Onkorminyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivén-
ja:




az egyenld banasmad, és az esélyegyenl6ség biztositdsdnak kivetelményét,
a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

ffffffffffff szegregicidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsig, az egészségligy, az oktatis és a lakhatds teriiletén a helyzet-
elemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A kéznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiiksdik
az intézményfenntartd kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

YV VVYVVVY

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és ardnyat, valamint helyzetét
a telepiilésen.

E mellett célunk a c¢élcsoportba tartozdkra vonatkozoan attekinteni a szolgaliatdsokhoz t6rténé hozzaferesuk
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlbségét eldsegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvaldsitdsanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT tar-
talmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenloségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikéciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikédési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
és végrehajtas soran biztositja majd a megvalésitds, nyomon kévetés, cllendrzés-értékelés, kiigazitds tdmoga-
to strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapesolddoé tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiré jogszabalyi kirnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlfségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasa-
161 52616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjan végeztiik. A program elkészité-
sére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtisi rendeletei,

» ahelyi esélyegyenltségi programok elkészitésének szabilyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol”
szél6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program clkészitésének
szempontjai” fejezete és

= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6ol6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

= aMagyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo 2011, évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)

= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél sz616 1993, évi 1. térvény (tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6ld 1991, évi IV. tdrvény (tovabbi-
akban: Flt.)

= anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovibbiakban: nemzetiségi tdrvény)

= az egeszségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Etitv.)



" a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997, évi XXXI. térvény (tovabbiakban:

Gyvt.)
* anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
_____ —elbirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célesoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatisa.

A 32172011, (XI1.27.) Kormanyrendelet 1. § (2} bekezdése szerint a célesoportok:

- mélyszegénységben €lok;

- romak

- gyermekek;

- nék;

- id8sek;

- fogyatékkal élsk.

Telepiilésiinkén a roméak, mint célcsoport vizsgalata nem indokolt, jelenlétitk nem meghatérozo.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési dnkorminyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Az énkormanyzatokrdl szolé térvény az 6nkormanyzatok szamara kotelez6 jelleggel irta/irja el6 a gazdasagi
program elkészitését és elfogadasat. A gazdasdgi program az 6nkormanyzat részére helyi szinten meghata-
rozza mindazon célkitlizéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetéséggel 6sszhangban, a helyi tarsa-
dalmi, k&myezeti, gazdasagi adottsagok atfogd figyelembevételével az Snkormanyzat 4ltal nytjtandé kétele-
z6 és dnként vallalt feladatok biztositasat, fejlesztését szolgaljdk. A gazdasagi program célja a lakossag élet-
mindségének javitdsdhoz szitkséges tnkormdanyzati hattér biztositasa, melyet az Gnkorméanyzat a sajat és a
kiils6 eszkdzok felhasznalasanak optimalizalasaval végez.

Telepiilési szinten ez egy olyan komplex program, amely a természeti kdmyezet fejlesztésével dsszhangban
tervezi el a kiilonbdz0 beavatkozasi teriiletek jové orientalt alakitdsat az 6nkormdinyzat aktiv és cselekvd
kizremiikddésével, a lakossag tevdleges tAmogatasaval.

Téamaszkodunk a telepiilés kémyezetvédelmi programjara, telepiilésrendezési tervére valamint a telepiilésfej-
lesztési koncepcidjara is.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatdsa
Koézséglink Fejér megyében taldlhatd, és Dunadjvaros kistérségébe tartozik.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére illo, az esélyegyenliség szempontjabél relevins ada-
tok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az adatok szempontjabol a 2012-es év hidnyos, valamint a célcsoportok koziil a romék vizsgalata elenyé-

sz6 szamuk miatt telepiilésiinkon nem indokolt. Al helyzetelemzés alapjat adé statisztikai adatok legnagyobb
részét az Orszagos Terliletfejlesztési €s Teriiletrendezésel Informaciés Rendszer (TEIR) adatbazisabdl gyfj-
tottiik Gssze. Jelentds segitséget nyudjtottak tovabba a relevans adatok Ssszegyiijtéséhez az dnkormdanyzat,
valamint az dnkormanyzat tirsszervel és intézményei nyilvantartisai és statisztikai.
Ezenkiviil tAmaszkodtunk egyes 4gazati beszamolok megallapitasaira, a kiilénbdzé teriileteken dolgozo
szakemberek tapasztalataira. Azokndl az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs vagy nem lehet, elsésor-
ban a 2011. évi népszamlalas adataibdl indultunk ki. A fogyatékkal él6k szamara és helyzetére vonatkozdan
relevans adatokat gytijtéssel, helyi ismeretség alapjan sikeriilt beszerezniink, mivel az énkormanyzatnak erre
vonatkozoan adattal nem rendelkezik.
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b) alacsony iskolai végzetiségiek foglalkoztatottsaga

A tablazatbdl lathatd, hogy az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 év felettiek szama csék-
kent.

Alacsonyan iskolazott neépesség

15-X éves legaldbb élta-

15 éves és iddsebb lakos- l4nos iskol4t végzettek

sdg szama Gsszesen

Altalanos iskolai végzettséggel nem rendelke-
z0k 15-x évesek szdma

. sZama
Ev
Osszesen N6 Férfi  Osszesen N6 Férfi Osszesen NG Férfi
I B 1 £ & B % B % B %
2001 1222 641 581 950 464 486 272 22,26% 177 27.61% 95 16,35%

2011 1258 652 606 1056 517 539 202 16,06% 135 20,71% 67 11,56%

A nyilvantartott alldskeresdk nagy részét a 8 dltalanosnal magasabb iskolai végzettségilick és a 8 altalanos
végzettséggel rendelkezok teszik ki. A magasabb iskolai végzettségiiek kérében a gazdasagi valsidgot kovetd
iddszaktol ndvekedd tendenciat mutat a munkanélkiiliség. Ennek oka még a munkaeré-piac telitGdése.

Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolal végzetiség szerint

A nyilvantartott allaskerestk megdszlésa iskolai végzetiség

Nyilvantartott allaskeresék szaima o ] szerint - '
Ev Hsszesen 8 altalanosnal ala- 8 altalanosnal ma-
csonyabb végzelt- 8 altalanos gasabb iskolai
ség , ~ végzettség
Fo 6 % 6 % o %

2008 68 300 441% 30 4412% 29 42,65%
2009 110 7 636% 46 41,82% 57 51,82%
2010 85 51 588% 37| 43,53% 43 50,59%
2011 91 6 | 659% 37 40,66% 48  52,75%
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A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztrilt munkanélkiilick szdma ¢s ardnya nemenként
, ?&ﬁ;ﬁtﬁrgfiigt 180 napnél régebben regisztralt munkanélkiili
N6 Fefa Osszesen Né Feérfi  Osszesen Nb Férfi Osszesen
2008 48 20 68 229 31 45,83%  45,00% 45,59%
2009 71 39 110 31 11 42 | 4366%  2821%  38,18%
2010 54 31 85 36 22 58 66,67% 70,97% 68,24%
2011 51 40 91 28 19 47 54,90% 47,50% 51,65%

180 napnil régebben regisztralt munkanélkdliek aranya
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A 18-29 évesck kbzott is egyre t6bb a palyakezd6 dlldskeresé. A 2008-as 2,93 %-rdl 2011-re 6,84 %-ra
emelkedett aranyuk.

Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk szdma €s a 18-29 éves népesség szdma nemenként

18-29 évesek szama ' Nyiliféh"[artotrt'péﬁfékézdﬁ'éllé'skeresrﬁk széma
Ev N6 Férfi  Osszesen N& Férfi Osszesen
o 6 jis] 6 6 % i % v} %
2008 122 117 239 4 3,28% 3 2,56% 7 2,93%
2009 123 114 237 3 2,44% 2 175% 5 2,11%
2010 123 115 238 5 4,07% 3 2,61% 8§ 3,36%
2011 115 119 234 7 t 6,09% 9 7.56% 16 6,84%
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ebben a korcsoportban a regisztralt munkanélkiili, A fiatal, 21-25 év kﬁzﬁtti‘élléskeresék szdménak emel-
kedése tehat a legkiemeikeddbb.

Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
Ev 2008 2009 2010 2011
Nyllvan'fartOEt allaskeresok o 63 110 85 01
SZama 08s8Zesen
, . fé6 4 2 2 3
Aéveséshatalabd o) sesw Lg% 235%  3,30%
2195 &y 6 5 13 16 22
%  735%  11,82%  18,82%  24,18%
©26-30 év fo 6 18 o 1
% 8,82% 16,36% 11,76%  7,69%
3135 &y 6 8 10 10 12
% 11,76% 9,09% 11,76% 13,19%
36-40 &y o 10 20 5 11
% 14,71%  18,18%  588%  12,09%
A 5 8 10 11 12
% 11,76% 9,09% 12.94% 13,19%
46-50 év
51-55 év
2660 év % 2.98%  273% _ B34% 650%
. () 1 ] 0 1
o evfelet o I

Regisztrdlt munkanélkiiliek aranya korcsoport szerint
25%
i 20 éves és fiatalabb
20% & 21-25év
26-30 év
15% £ 31-358v
 36-40 év
ro% I 41-45 év
B 46-50 év
B o 51-55 6v
5% 1 %j = 56-60 év
Q Lo B 61év felett
oo Li i REL
2008 2009 2010 2011

A 2008 — 2011 kozétti idészakot megvizsgélva, a regisziralt munkanélkiiliek atlagosan 50,9 %-a 180 nap-
nal régebben allaskeresd. 2010-ben a legmagasabb ez az arany, a férfiak és a ndk kozott 6sszesen 68,24 %
tartdsan, 180 napnél régebben regisztralt llaskeresd.
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3. A mélyszegénységben él6k helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jivedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység olyan jévedelemi, kulturalis és tarsadalmi toke hianya, mely altal az emberek tartésan fenn-
all6 hatranyos helyzetbe keriilnek. Magyarorszdgon a szegények tébbnyire a kdvetkezd csoportokbo! kertiil-
nek ki: nyugdijasok, fogyatékkal élék, tartosan munkanélkiiliek, romak, egysziilés csalddok (gyermekét
egyediil neveld anyak). Az okok kozott szerepelhet az alacsony iskolai végzettség, munkanélkiiliség, tapasz-
talat hianya.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmi mellékletében clhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi énkormanyzat a
foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szo16 1991, évi IV, térvény (tovabbiakban: FIt.)
€s a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetd-
ségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek valtozasainak bemutatdséval, a kiildnbézé korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontdsban. Az elemzést dsszevetjilk térségi és orszégos adatokkal is.

a} foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartdés munkanélkiiliek szama, aranya

A munkaerd-piaci aktivitas alakulasat a 15-64 éves lakdnépességben vizsgalva megéallapithatjuk, hogy a
nék kozott magasabb a regisztralt allaskeresék aranya. Kingroan magas a 2009-es év, ekkor 11,06% a
nyilvantartott allaskerestk szdma.

Nyilvantartott allaskeresék szama és aranya, 15-64 évesek szama
, 15-64 &v kozott lakonépesség Nyilvantartott allaskeresk szdma
Ev {f6)
N6  Férfi  Osszesen N  Féafi  Osszesen

2008 494 515 1009 48  972% 20 3,88% 68 6,74%
2009 575 420 995 71 12,35% 39 929% 110 11,06%
2010 483 514 997 s4 . 1L,18% 31 603% 85 8,53%
2011 477 513 990 51 | 10,69% 40 | 7.80% 91 9,19%

Orszagos viszonylatban is emelkedett 2009-re a regisztralt munkanélkiilick szdma, ez a névekedés a vizs-
galt idészakban a gazdasagi valsdg hatdsara tovabb folytatddott.

Nyilvdntartott dlldskeresSk ardnya
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4% -

2% — — — -

0% =

2008 2008 2010 2011

A korcsoport szerinti bontdsban a 21-25 év kdzétti allaskeresk ardnya a vizsgalt iddszakban 7,35 %-16l
24,18%-ra néit, az Abrdn szembetind ez az eltérés. Az 51-55 &v kdzott regisziralt munkanélkiilick aranya
2(11-ben alacsonyabb, mint az el6z6 években, 2008-ban és 2010-ben szintén nagyon magas, 20 % feletti
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Nyilvantartott alldskeres6k ardnya iskolai végze
szerint
60%—

50% - L 8al
, ; alac
40% : ; - vég
1 i 84k

30% | A ; -

20% +— : -
T 1 : 5 - 83l
10% i : - may
L el e vée

Telepiilésiinkdn nincs felndttoktatassal foglalkozd intézmény, igy a felndttoktatisban résztvevok vizsgalata
nem indokolt. Legkézelebbi intézmény Alsdszentivanen talalhatd, illetve Dunadjvarosban.

¢} kozfoglalkoztatis

A kozfoglalkoztatasban résztvevok szdma és az aktiv koru lakossaghoz (15-64 éves) viszonyitott ardnya is
emelkedett az utobbi években, amelynek oka elsdsorban a Munkaiigyi Kézpont tamogatdsa, a kézfoglal-
koztatasi rendszer valtozasaval.

Kézfoglalkoztatasban

BEv Kazfoglalkoztatisban részt\lz.evﬁk aranya a

részt vettek szdma  telepiilés aktiv kord

lakossagahoz képest
2008 13 1,29%
2009 16 1,61%
2010 20 2,01%
2011 40 4,04%
2012 42 4,60%

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informécios és egyéb tényez6i (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
mUkddé foglalkoztatasi programok stb.)

Kiskereskedelmi iizlet és vendéglatd egység is kevés van kdzségiinkben, igy a telepiilésen foglalkoztatot-
tak szdma minimalis, nagy részét az dnkormanyzati kozfoglalkoztatds teszi ki.

¢) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatashol a munkaerdpiacra vald Atmenetet megkdnnyitd programok a te-
lepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Nincsenek a fiatalok foglalkoztatdsat tdmogaté programok helyben, legkézelebb Dunatijvirosban lehet
hozzajutni képzésckhez, tovabbképzésekhez.

J) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgéltatasok feltérképezése (pl. felnbttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz valé hozzaféres, helyi foglalkoztatdsi programok)
A telepiilésen nincsenek ilyen programok, szolgaltatisok.

g) mélyszegénységben €lok és romak teleptlilési nkormanyzati sajat fenntartasd intézményekben térténd
foglalkoztatisa
Nincsenek a telepiilésen mélyszegénységben €16 és roma foglalkoztatottak sajit intézményekben.

h} hatranyos megkiildnboztetés a foglalkoztatas teriletén
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Nem jellemzd.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatisa, munkanélkiiliséghez kapcso-

lodo-tamogatisok

A 15-64 év kozotti lakonépesség cstkkenése mellett jelentdsen nétt ebben a korcsoportban az allaskeresési
segélyben részesiilék aranya.

Allaskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kozotti

By  lakénépesség Segélyben ré- Segélyben ré-

szAma szesiilok o szesiildk %
2008 1000 14 139%
2009 953 14 1,45 %
2010 957 23 2,40 %
2011 949 37 3,91 %
2012 942 51 5,41 %
Jaradékra jogosult regisztrélt munkanélkiilick szama | | =~ AvSieressilindtnioresiakarine
, ; .. 70%
Nyilvantartott allaskeresék .ifxlla§kere.ses1 el o
I:E szama _]aradekrajogo- e L ¢ Allaskerasési
v sultak S I R R SR
£ ' ff') R % J0% 77I 7 7 — jogosultak
2008 68 31 4559% | | ol . T T T
2009 1 10 42 38’ 1 8% 2008 2009 2010 2011
2010 85 58 . 68,24%
2011 91 47 © 51,65%
Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek szdma
. o Azoknak a szama, Azoknak a szama,
Rendszeres szocidlis Foglalkoztatast helyettesitd tamogatds  akik 30 nap munka-  akikt6] helyi Snkor-
segélyben részesii- viszonyt nem tudtak  mdanyzati rendelet
Ev 16k igazolni és az FHT  alapjan megvontdk a
(4llaskeresési tamogatés) jogospltségtél elesett témpgatést
. 15-64 . munkanélkiiliek
fo 16 oz _ah
évesek %-dban o-aban
2008 13 1,29% 14 20,59 % 0 0
2009 3 0,31% 14 12,73 % 0 0
2010 4 0,42% 23 27,06 % 0 0
2011 6 0,63% 37 40,66 % 0 0
2012 5 0,53% 51 n.a. 0 0
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutis, lakhatasi szegregdcio

—————Efejezetben alakhatdshoz kapcsoladd teriiletet elemezziik, kiemelve abérlakas-dlloményt; aszocidlis lak-———
hatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélil ingatlanokat, feltirva a teleptilésen fellelhetd elégtelen
lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité
tdimogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzdket, els@sorban a szolgiltats-
sokhoz vald hozzaférést.

Lakds allomany
Ebbél elégte- Ebbél elégte- Ebbs! elégte- Eégye}i Ebbél elégte-
. . lenlakhatési ., ,, lenlakhatasi . Jenlakhatasi o 2ocCTd on lakhatési
: Osszes lakas- 7., Bérlakas ., ., Szocidlis v 1 - hasznalt v v .
Ev Sliomén kérilményeket Alloman kérilményeket lakésalloman kdriillményeket nem la- kértilményeket
Y biztosfté laké- Y biztosit laka- oot O b tosits Taka- Reaosly  Diztositd laks-
sok széma sok szdma sok szama . U ok SZAma
ingatlanok
2008 589 0 6 0 0 0 0 0
2009 590 0 6 0 0 0 0 0
2010 590 0 6 0 0 0 0 0
2011 590 0 6 0 0 0 0 0

a) bérlakas-allomany
Az dnkormanyzat tulajdonaban jelenleg 6 lakis van, ezeket a szolgalati lakasokat kizardlag az alkalmazot-
taiknak adja bérbe.

b) szocidlis lakhatés
Szocialis lakhatas biztositdsa nem indokolt.

¢) egy€b lakascelra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Lakascélra hasznalt nem lakdscéht ingatlan nines.

¢) lakhatast segitd tAmogatisok

A lakasfenntartdsi timogatds a szocialisan raszorult személyeknek, csaladoknak az altaluk lakott lakas
(vagy nem lakas céljara szolgald helyiség) fenntartasival kapcsolatos rendszeres kiadasokhoz nyijtott hoz-
zajarulas. A lakossag jovedelmének cstkkenésével a lakasfenntartdsi tamogatasban részesiilsk aranya is
nétt az elmilt években. Addssagesdkkentési tdimogatasban részesiilék nem voltak, az dnkormanyzat ilyen
tAmogatast nem biztosit, és nem is szerepel a kitelez6 feladatai kdzott.

Lakasfenntartasi és addssagesokkentési tamogatasban Lakasfenntartds] s adéssipesskkentési
4 n1x tamogatdshan részesiil6k szdma
részesilok %
7 i ¢ Lakdsfenntartisi
r oo ’ I3 . r . i f astenntartasl
Lakasfenntartasi ta- Adodssagesokkentési 60 ! T timogatashan
- - r r. 7 - r e 50 — o c
Ev mogatasban részesitet- tdmogatisban részesii4 0 . . f:fes’fe“ft:’a;“i
. " , — T Gssagesokkentési
tek szidma 16k szama a0 - ‘ —3 — tdmogatasban
20 _7! _ b részesilék szama
o P ]
2008 : 9 0 W — — —
i 0 : R S
2009 18 0 2008 2000 2010 2011 2012
2010 27 0
2011 45 0
2012 o7 0

/) eladosodottsag
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A csaladok teljesitik a rezsikoltségeket, elmaradd hiteltdrlesztés miatt jelenleg nincs végrehajtas
egyetlen ingatlanra sem.

g)” lakhatds egyéb jeliemzoir kilteruleteken €5 nem lakosvezetben elhelyezkedd 1akasok, mindségi Koz-
szolgaltatdsokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, kdzisségi kizlekedéshez valé hozzaférés bemutatisa
Nagykaracsony kiilteriiletein megkézelitbleg 200 £ lakik zart kerti részen. A kézponttdl nagyjabdl 2 kilo-
méterre talalhaté Szoél6hegy kozlekedési szempontbdl viszonylag jol megkdzelithetd, Dunatjvarosba vo-
nattal vagy busszal lehet eljutni, habdr a buszjaratok egy része errdl a kiilteriiletrdl is elérhetd, egyes jara-
tokhoz a falu kozpontjdba kell eljutni. A kiilteriileten é16 gyermekek részére az iskola jarat biztositott. A
falutél kdriilbeliil 1 km-re 1év6 vasitdliomas mellett tovabbi kiilteriilet talalhatd, amely inkdbb hétvégi ha-
zakat, telkeket foglal magéba. Néhanyan azonban itt is élnek. Osszességében elmondhatd tehét, hogy a kiil-
terlileten €16k szamara a kozlekedés, a kdzmiszolgaltatasok, és kbzszolgaltatasok is biztositottak, kénnyen
elérhetdek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Nagykaracsonyon nem talathaték telepek, illetve szegregatumok, vizsgalatuk nem indokolt.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozziférés

a) az egészségligyi alapszolgéltatasokhoz, szakellatdshoz valé hozzaférés

Telepiilésiinkén a felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalat biztositott, emellett

gydgyszertar miikddik. Egy véddndi szolgdlat van tarsulasban Daruszentmiklés Kozség Onkormanyzata-
val.

Orvosi ellatas

Felnéttek és gyerme-

. Csak felnottek részére  Héazi gyermekorvosok
kek részére szervezett

Ev . - X szervezett haziorvosi  altal ellatott szolgala-
haziorvosi szolgéla- oo . .
. szolgéltatasok szdma tok szama
tok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezbk szdma a vizsgalt iddszakban atlagosan 40 8, nagy mértékii
véltozast nem mutat.

Kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkezék szama Kozgydgyellatasiigazolvannyal
C e rendelkezék szama

: Kozgyogyellatisi igazol-

véannyal rendelkezék szama -2

2009

2008 e 12 2010

2009 42 2011
2010 37
2011 40

Atlagosan 5 f& részesiil évente dpolasi dijban, ezek szama sem mutat jelentds eltérést az utbbi években,
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Apoldsi dijban részesitettek szdma Apolasi dijban részesitettek szama
. L 2008
Ev Apolasi dijba'n részesitettek - 2009
szdma

2010

2008 6 waon

2009 3 E 2012
2010 6
2011 5
2012 4

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez) valod
hozzaférés

Evente biztositott az ingyenes négydgyaszati sziirés, emellett évi 2-3 alkalommal latasvizsgalat. A t5bbi
sziirvizsgalatra Dunadjvarosban van lehetdség.

c) fejlesztd és rehabilitidcios ellatishoz vald hozzaférés
A Gyermekek Atmeneti Otthondban a gondozott gyermekek részére biztositott.

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az 6voda ¢&s az iskola is figyelembe veszi az egészséges taplalkozas szempontjait. A megfelels alapanyag-
ok beszerzése mellett figyelnek a rendszeres z6ldség-és gyiimolesfogyasztasra is.

¢) sportprogramokhoz vald hozzaférés
Sportolasi lehetdségek a faluban: felndtt- és ifjusagi labdarigas, edzéterem haszndlat, hetente kétszer
zumba,

/) személyes gondoskodast nytjtd szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

A Gyermekek Atmeneti Otthonat a Dunatjvarosi Kistérség Tobbeell Kistérségi Tarsuldsa hozta létre,
amely 2010-ben kezdte meg miikddését telepiilésiinkdn. Az dtmeneti otthon ellatéast biztosit azoknak a 3-18
éves raszorulé gyermekeknek, akik dtmeneti gondozés keretében torténd teljes korl ellatasra szorulnak. A
gyermekek szamara egyéni gondozasi tervet készitenek, segitik a csaladba visszakeriilést, személyiségfej-
lesztést, szocidlis csoportmunkaval képességfejlesztést, konfliktuskezelést.

2013 szeptemberében a Gyermekek Atmeneti Otthona Csaladi Napkodzivel béviilt, amely a sziilével kotott
megallapodas szempontjai alapjan biztosit ellatast a gyermekeknek.

g) héatranyos megkiilénboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a szolgaltatisok nydj-
tasakor

Az egyenld banasmod kévetelményének megsértése nem fordult eld, hatranyos megkiilénbdztetésrél nincs
visszajelzés.

f
h) pozitiv diszkriminécié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi el-
latérendszer keretein beliil
Hatrdnykompenzald juttatdsok nincsenek, hiszen minden raszorulénak biztositottak az ellatasok.
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3.7 Kozisségi viszonyok, helyi kizélet bemutatisa

a) kézdsségieletszinterel; forumai
Evente megrendezésre keriild Falunap, Majalis, Sziireti felvonulas és bal a kézisségi élet szinterei. Az iin-
nepségeken sportrendezvényekkel, fézéversennyel, el6adasokkal varjak az érdekldddket. Nagykaracsony

ismertté valt Miknlishazardl, amely minden télen szeretettel varja a gyermekes csaladokat jatszohdzzal,
programokkal,

b) kozosségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A lakossag egylittélése problémamentes, etnikai konfliktusok nem jellemzéek.

¢) helyi kdzosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozés, dnkéntes munka stb.)
Az Onkorméanyzat évente szervez adomanyozast: a rdszorulé csalddok részére a Magyar Elelmiszerbank
Egyesiilettdl élelmiszersegély program keretében élelmiszerosztast szervez.

3.8 Kivetkeztetések: problémdik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozisa.

A mélyszegénységben €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Pdlyakezddk, 21-25 év kozétti dildskeresdk aranya-

nak ndvekedése Kazmunka program bévitése palydzati lehetdség
180 napnadl régebben nyilvantartott dlldskeresdk esetén; Mikulasfalva projekt megvaldsulasa érdeké-
magas aranyd ben tovabbi lehetbségek felkutatdsa

- | 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzdi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlisa,
demogrifiai trendek sth.)

2012-es adatokat vizsgélva telepiilésiinkén a 0-3 évesek szama 35 6, amely az dsszlakossag (1350 £8) 2,59
%-a. A 3-6 ¢vesek szdma 41 0, a lakossig 3,04 %-at teszi ki. A 0-14 évesek szama 170 18, 12,59 %-a az
Osszlakossagnak. A gyermekek szdménak folyamatos csdkkenését a fentebb mar tdblazatba foglalt élve szii-
letések szamabdl is lathatjuk, illetve az 6regedési indexbdl is erre kdvetkeztethetiink,

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrinyos hel;lfzetﬁ, illetve halmozottan hatranyos helyzetll gyerme-
kek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi helyzete
A védelembe vett s veszélyeztetett gyermekek szama is jelentGs eltérést mutat a vizsgélt idészakban. Mig
a védelembe vett 18 év alattiak szama cskkent, addig a veszélyeztetett kiskortiak szdma csak a 2009-es
¢vben alacsonyabb, 2011-re annak t6bb mint hdromszorosa.
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek Védelembe vett s veszélyertetett iskori
Széma gyermekek szama
- e . 20 — — — & Védelembe vett 18 év_
MegSZuntCtett " r ~ alattiak szama
Védelembe vett esetek szdma Veszélyeztetett , : S
Ev 18 évalattiak al8évalatti kiskord gyer- VI T T T T T sdmaatgévaa
r s I3 H R . i védalembe vettek
szama védelembe  mekek szdma LT TT T T ke o
vettek kéziil it
2008 10 0 15 2008 009 20010 2011
2009 . 12 0 6
2010 9 0 14
2011 - 3 0 19

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre a sziild vagy mas torvényes képviseld, illetve a nagykoru
személy az dnkorméanyzat jegyzéiénél nyujthat be kérelmet. A jegyzd a tdmogatisra vald jogosulisdgot 1
¢v id6tartamra allapitja meg. Az elmult években atlagosan 89 f6 részesiilt rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben, amelybdl tartdsan beteg fogyatékos gyermek 2 f.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

iﬁ?gﬁiggiﬁlm Ebbol tartésan  Kiegészits gyer- Ebb] tartésan Rendkiviili gyer-

By ?; dvezménvben beteg fogyatékos mekvédelmi ked- betee foavatdkos mekvédelmi ked-

. YOer gyermekek szd-  vezményben ré- 8 Togyaics vezmeényben ré-

részesitettek sza- . , gyermekek szama . .

ma ma szesitettek szdma szesitettek szama
2008 87 2 0 0 1
2009 98 2 0 0 3
2010 97 2 0 0 0
2011 88 2 0 0 0
2012 75 2 0 0 0

¢} gyermek jogén jard helyi juttatidsokban részesiildk szama, ardnya

Kiegészité gyermekvédelmi kedvezmény nem keriilt megéllapitasra.

Rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény iranti kérelmet a sziil6 vagy mas torvényes képviselé az dnkor-
manyzat polgarmesteri hivatalanal terjesztheti el6. A gyermek rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatasban
részesithetd, ha a gyermeket gondozé csalad idoszakosan létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy 1étfenntartést
veszélyeztetd rendkiviili gélethelyzetbe keriilt.
Elsésorban azokat a gyermekeket, illetve csaladokat kell alkalmanként rendkiviili tAmogatasban részesite-
ni, akiknek az ellatasarél mas médon nem lehet gondoskodni, illetve az alkalmanként jelentkezd tSbbletki-
adasok miatt anyagi segitségre szorulnak.

2008-ban | 18, 2009-ben 3 {6 részesiilt rendkiviili gyérmekvédelmi kedvezményben, timogatas iranti ké-
relmet a késdbbi években nem nytijtottak be.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szdma, ardnya
Az évodai ingyenes étkezetésben részesiilék szama valtozo, évente dtlagosan 19 f5.
Az iskolaban 2010. janudr 4. ota mitkddik talalo konyha. Az 1-8. évfolyamon az 50 %-0s mértéki kedvez-

meényes étkeztetésre jogosultak szama csokkent, az ingyenes tankényvelldtdsban részesiilGk szdma viszont
notr.
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2

Ev

2008
2009
2010
2011
2012

Kedvezményes dévodai - iskolai juttatasokban részesiildk szama, aranya
Tnovencs dtke. 30 szézalékos ’ ’
Ingyenes étke- ngyenes mértékii ked- Ingyenes tan- Ovodéztatasi P
. ) zésben résztve- . - ] . Nyari étkezte-
zésbhen résztve- . . vezményes konyv- tamogatisban . . ..
" . vok szdma . L s . p o . lésben részesii-
vk szdma ovo- ) étkezésre jogo-  elldtdsbanré-  részesiilék sza- 7, . .
iskola 1-8. . 1 . [8k szama
- da . sultak szdma 1- szesiilék szama ma
évfolyam ;
, ‘ 8 ¢vfolyam
20 0 0 40 n.a. 0
13 0 0 35 n.a. 0
17 29 10 40 n.a. 0
22 38 5 45 1 0
21 23 4 49 n.a. 0

e) magyar 4llampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Magyar allampolgarsdggal nem rendelkez6 gyermekek szama elenyészo.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlisége

Teleptiléstinkdn nincs szegregalt, telepszerl lakdkdmyezetben €16 gyermek.

4.3 A

hatrinyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élé gyermekek

szolgaltatasokhoz vald hozzaférése
A hétranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzet fogalmdnak meghatirozisa nem egységes a gyermek-
védelem teriiletén.

2013. 09. 01. napjdatdl hatilyos szabdly értelmében:

Hiétranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva valt

gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

b

a szll6 vagy a csaladbafogadé gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilorol vagy a csaladbafogadé gydmrol — énkéntes
nyilatkozata alapjan — megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésckor
legfeljebb alapfoki iskolai végzetiséggel rendelkezik,

a sziild vagy a csaladbafogadd gyim alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziildk
barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrdl megillapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kordak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmeény igénylésének iddpontjiat megelézé 16 honapon beliil legalabb 12 hé-
napig allaskereséként nyilvantartoit személy,

a gyermek elégtelen lakékornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megéllapithatd, hogy a gyermek a
telepiilésre vonatkozo integrilt varosfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott lakdkor-
nyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakdskérilmé-
nyek kdzétt él, ahol korlatozottan biziositottak az egészséges fejlédéséhez szitkséges feltételek.

Halmozottan hatranvos helvzetii

>

»
»

az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva vélt gyermek, aki
esetében az (1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatirozott kérillmények koziil legaldbb kettd fenndll,

a nevelésbe vett gyermek,

az utégondozdi ellatidsban részesiilé és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban all6 fiatal felnétt.

a} védonoi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szdma, egy védéndre jutott ellatott, be-
t6ltetlen stituszok)

Nagykardcsonyon 1 védénéi szolgalat miikédik tarsulasban Daruszentmiklds Kézség Onkorményzatival.

A védéndre jutd gyermekek (0-3 éves) szama a vizsgdlt idészakban jelentésen cstkkent.
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Veédondi allashelyek szama Egy védsndre jutd gyermekek szima

fy  Védondislldshe-  Egy védonére jutd . 2008

lyek szama gyermekek szdma - 2009

2008 1 48 2010

2009 1 44 E2011

2010 1 38 2012
2011 1 32
2012 1 35

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald hozzé-
férés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Telepiiléstinkén a felnottek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgialat biztositott, emellett
gyogyszertar mitkodik,

s, r v o=

habilitacidra) vonatkozoé adatok
Specialis ellatasi igényrd] nincsenek adataink.

d) gyermekjoléti alapellatas
A gyermekjoléti ellatast az 6nkormanyzat csaladvédelmi el6addja biztositja.

g) gyermekvédelem
A gyermekvédelemhez kapesolodd hataskdr 2013, janudr 1. napjatél a Fejér Megyei Korméanyhivatal Du-
navjvarosi Jarasi Hivatalahoz keriilt at.

J) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatisok

Az dnkorményzat csaladvédelmi eldaddjihoz lehet fordulni krizishelyzet esetén.

g) egészseglejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

Sziinidés programként az iskolai tanulok részére igénybe vehetd a nyari taborozés, sport- és szabadidds te-
vékenységekre pedig az linnepi rendezvenyeken (pl. Majus 1.) van lehetGség.

h) gyermekétkeztetés (intézmeényi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Az 6vodaban sajat konyha talalhato, az iskolaban 2010. januar 4. 6ta miikédik tilald konyha, ezek hétvé-
gén €s sziiniddben nem lizemelnek. Ingyenes tankdnyv ellatasra jogosultak a 3 vagy tobb gyermekes csalé-
dok, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesildk, illetve a tartos betegek. Ez koriilbelil
évente 42 6t jelent.
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Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasokban részesiilok szdma, aranya
Tngvenes &tke 5075z4zalékos " E—
Ingyenes étke- Eyenes mértékii ked- Ingyenes tan-  Owvodéztatasi A
. : zésben résztve- . N . . Nyari étkezte-
2 zésben részive- u . vezmenyes konyv- tamogatisban . .
Ev 21 oon o vOk szdma . e s . . .. . tésbenrészesii-
vOk szama Gvo- . étkezésre jogo-  ellatdsbanré-  részesiilok sza- oy
iskola 1-8. A A . 1ok szama
da , sultak szdma 1- szesiilfk szdma ma
évfolyam .
T _ 8. évfolyam o o -
2008 20 0 0 40 n.a. 0
2009 13 0 0 35 n.a. 0
2010 17 29 10 40 n.a. 0
2011 22 38 5 45 1 0
2012 21 23 4 49 n.a. 0

i) hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése a szolgéaltatasok nyij-
tasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselk észrevételei
Hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld banasmaéd kévetelményének megsértése a szolgaltatiasok nyiijta-

sakor nem fordult eld.

J) pozitiv diszkriminacié (hatrinykompenzald juttatdsok, szolgaltatisok) az ellatérendszerek keretein beliil

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiaggal élé gyerekek kizokta-
tasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Az dvodai feladat ellatasi helyek szdma 1. A nagykaracsonyi Orokzold Oveddba minden gyermek a telepii-
18sré] jar be. Az 50 féréhelyes intézményben helyhidny miatt elutasitott gyermek 2008-2012 kdzdtt nem volt,
A 2 csoport nevelését 4 - kizarolag diplomaval rendelkezd - dvodapedagdgus latja ¢l 2 dajka segitségével. A
kisegitd személyzet az étkezés biztositasat latja el. Az 6vodaba beirt gyermekek szdma valtozo.

Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG 1db

Az ovoda telephelyeinek szdma 1

Hany telepiilésrdl jarnak be a 1
gyvermekek
Ovodai féréhelyek szidma 50
Ovodai csoportok széma 2

(...h-tol .. h-ig):
A nyiri 6voda-bezaras id('ita{ta- 4hét
ma; ()

Személyi feltételek

Az évoda nyitvatartasi ideje 6:00 - 17:00

Hiinyzé
létszam

(’)Vbdapedégégﬁéd-l.(“ szama

sok szdma
Gybgypedagdgusok létszama
Dajka/gondozdénd

Fé

4

Ebbdi diplomas 6vodapedagdgu- 4
0

2

Kisegité személyzet 3

0

o oo O
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Ovodai nevelés adatai

|

Ey

2008
2009
2010
2011
2012

dvodai

3-6 éves 6vodai
kort gyermek- féréhelyek
gyermekek csoportok szAT
szAma széma :
na, 2 50
39 2 50
43 2 50
42 2 50
41 2 50

ovodai
feladat-
ellatasi
helyek
szama

— e = =

ovodaba

beirt
gyermekek ..
szama

28
28
31
42
39

ovodai gydgy-
pedagdgiai cso-
“porftok széma ”

o o O O O

Iskolédban nincsenek nem szaktanitast végzd tanitok, gydgypedagogusok, iskolapszichologusok. Kisegitd
személyzet 2 16.

Nem szaktanitast
végz0 tanito

taniték szama
Szaktanitdst végzd
tanarok szama

Gyogypedagoégusok
Iétszama

Gyermekvédelmi
felelgs

Iskolaorvos
Iskolapszichologus

Kisegitd személyzet

Szaktanitast végzd -

joa

Iskola személyi feltételek

Hidnyzo 1ét-
szam

0

A Vordsmarty Mihaly Altalanos Iskola tanuloi a vizsgdlt tanévekben a 8. éviolyamot eredményesen befejez-

ték.

|
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A 8. éviolyamot eredményesen befejezettek a nappali
oktatdsbhan

8. évfolyamot eredményesen befe-
jezettek szdma / ardnya a nappali

Tanév rendszer(i oktatasban
2010/2011 14 100
2011/2012 14 100
2012/2013 10 100
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Altalénos iskolak adatai
, Alialdnos isko-
Altalanos iskolai osztalyok szama Altalal’los 1sk01a} o.sz.talyokl Szama a 1&}1 ’fe_ladat-
gyogypedagogiai oktatasban ellatasi helyek
Tanév e . Szima
1-4 évfo-  5-8 évfo- w 1-4 évfo- 3-8 évfo- -
Gsszesen Osszesen db
- lyamon lyamon lyamon lyamon
2010/2011 4 4 8 0 0 0 1
2011/2012 4 4 8 0 0 0 1
2012/2013 4 4 8 0 0 0 1
Altalénos iskolaban tanulé szdma
A_ltalé.nos iskola Altalénos iskola Altaldnos iskol- napkdzis
1-4 évfolyamon  5-8 évfolyamon ok szAma tanulok
Tanév tanulok szama  tanulok szédma szama
- 5 5 5 5 %
2010/2011 42 52 94 0 0
2011/2012 39 55 94 g 0
2012/2013 41 53 94 0 0

A tovéabbtanulasi mutatok alapjan orszdgos viszonylatban a tanulék kézel azonos aranya a gimndziumot vagy
az érettségit add szakkozépiskolat vilasztja. Helyileg a szakkdzép- és szakiskoldban tovabb tanuld didkok
szama a magasabb, a tanévek soran valtoz6 aranybar.

Tovabbtanulasi mutatdk kdzépfokra nappali tagozaton

Szakkozépiskola (érett- Specialis szakiskola

. o ] A
Ginmazium (%) ségit adé képzés) (%) Szakiskolai képzés (%) (%)
Tanév HHH- . ., ., HHH- , ., HHH- . ... . -
Osszlétszamon tanulék Osszlétszamon tanuldk Osszlétszamon tanuldk Hsszlétszamon tanulok
11 ) T “ {0, H ) 11 72 10,
| beliil (f6/%) Kérében beliil (f6/%) KSrében beliil (f6/%) Kérében beliil (f6/%) Kdréber
}2008/2009 - - 7 50% 1 7°|A) 7 30% 3 21% - -
2009/2010 - - 16 84% 3 15% 3 15% 1 5% - -
2010/2011 3 20% 1 7% 3 20% - 8 57% 5 30% - -
201172012 1 7% - 4 28% 2 14% 9 64% 4 28% - -
Orszagos
atlag: 34.00% 35,00% 29,00% 2,00%
2011/2012
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Lemorzsolodasi mutatdk az altalanos iskolédban

Evfolyamismétlsk aranya (%)

Tanév
Osszlétszamon HHH-tanulék

beliil kérében
2008/2009 - ;
2009/2010 : .
201072011 : .
2011/2012 2% .

orszagos atlag

2011/2012 2,10%

Magantanulok ardnya (%)

osszlétszamon HHH-tanulok
beliil kérében

2% 4%

0,80%

Az eldzb tanévben 2350 oranal

tibbet hianyzd tanuldk ardnya

(%)

dsszlétszamon HHH-tanuldk
beliil korében

0,80%

a) a hatranyos, illetve halmozottan hitranyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényii és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatésa
Mind az dvodai, mind az iskolai ellatads biztositott a hatrinyos helyzetli, illetve sajatos nevelési igényil

gyermekek részére.

b) a kdzneveléshez kapesolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskoldra/6vodara juté sydgypedagogusok, is-

kolapszichologusok szdma stb.)

Az ovodaban anyanyelvi nevelés, bészédfejlesztés, logopédiai szakszolgalat mikasdik.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilénités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények ko-
zitt €5 az egyes intézményeken beliili szegregacios
Telepiiléstinkdn nincs elkiilénitett oktatas, szegregacid.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagiban mutatkozd el-

térések

A kompetenciamérési adatok alapjan a szévegértésben €s matematikaban az altalanos iskolai tanuldk 6. és
8. évfolyama sem marad el jelentdsen az orszagos atlagtdl. Az iskola dtlaga jonak mondhatd.

2010
Orszégos kompe- Iskola  Orszégos

tencia-meres itlaca atla
eredménye g o g.
6. évfolyam 1392 1483
8. évfolyam - -

6. évfolyam 1323 1498
8. éviolyam - -

Kompetenciameérési adatok

2011
Iskola Orszagos Iskola
atlaga atlag atlaga
.Sz.&.')\.re géries .
1406 | 1465 1321
1461 1577 1330
Matematika
1428 1486 1392
1479 1601 1430

2012
ook OrS7AE08
étlaga , g
1300 1;472
1443 1567
1230 1489
1246 1612

¢) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
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A hatranyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek részére nyari tabor, valamint
alapfoki-miivészeti oktatas vehetd igénybe.

Hatranykompenzald programok
Tanév t:»:f’(l‘a;l teélt?ttisoezgc'; nyéri r‘flk1 aP'f(;k‘%l-

Progr: tanulk & tamulék  tabor  tamuldk o ool amilék

1étszam A program . e oktatas .
. étszAma ~ letszdma 1étszama . letszéma

2008/2009 - 48 - 23 5 - -

2009/2010 - 43 - 20 3 15 4

2010/2011 - 40 - 21 4 12 3

2011/2012 - 38 - 18 4 - -

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetiségek meghatirozdsa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

a HH-s és HHH-s tanulok szamahoz és ardnydhoz  az esélyteremtd programokban résztvevd gyermekek
viszonyitva nem vesznek részt vagy kevesen az dsz- szamanak ndvelése
tondij- vagy tehetséggondozd programokban

A veszélyeztetett kiskort gyermekek szdma novek-  Gyermekek veszélyeztetettségének megelézése kul-
v& tendenciat mutat. turalt szabadid6s programok szervezésén keresztiil.
A gyermekjoléti szolgdlat megerdsitése

5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
aj foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kirében

A munkavéllalasi kortiak (aktiv népesség: 15-64 évesek) szamahoz viszonyitva a munkanélkiilieket, a nék
kézott magasabb a munkanélkiiliség, lényegesen kevesebb a foglalkoztatottak szdma.
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Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kirében
, MunlfavéllarléM ko- Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev riak szdma
Férfiak Nok Feérfiak Nok Férfiak N6k
2008 515 494 445 446 20 48
2009 510 485 471 414 39 71
2010 514 483 483 429 11 54
2011 513 477 473 426 40 51
2012 513 457 n.a, n.a. n.a. n.a.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Nincsenek foglalkoztatast segito, képzési programok.

¢) alacsony iskolai végzettségll ndk elhelyezkedési lehetbségel

A nok elhelyezkedése a munkaeré-piacon nem egyszerll, hiszen az alacsony iskolai végzettség mellett
gondot jelenthet még, ha egy vagy tobb gyermeke van, vagy éppen csaladalapitas el6tti korban van.

Az clhelyezkedést segitd felndttoktatasra, tovabbképzésre Dunadjvarosban van lehetéség.

d) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas terliletén (pl. bérkiilénbség)

A nok és férfiak kozotti esélyegyenl6ség az Eurdpai Unid egyik fontos politikai célja. A legtébb tagallam-
ban, és orszagos szinten is problémat jelent a nemek k&zétti bérkiilonbség. A nék ugyanazért a munkaért
kevesebb fizetést kapnak. Helyileg nincs kézzel foghatd kimutatdsunk a bérkiilonbségekre.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bilesddei, csa-
ladi napkdzi, 6vodai férdhelyek, férdhelyhiiny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaba allasat segitendd intézmények kéziil a boleséde hidnya jelenthet problémat a koran mun-
kaba allé anyaknak. Csaladi Napktzi 2013 szeptemberétd] miikodik a kdzségben. A gyermek dvodaba jardsa

3 éves kortdl lehetséges. Féréhelyhiany miatt elutasitott gyermek nem volt az utoébbi években, és nem jel-
lemzd.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés a haziorvosi és a védéndi ellatason keresztill biztositott.

Csaladtervezes, anya- €s gyermekgondozas teriilete Egy véddndre jutd gyermekek szama
' . _ 0-3 évkozotti  Atlagos gyer- || ' 2008
Ev VeédonOk szama ~ gyermekek — mekszam véd6- r 2009
széma nonként

, e e e s 2010
2008 1 48 48

2009 1 44 44 2011

2010 1 38 38 2012
2011 1 32 32
2012 1 35 35
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——5:4-A-ndket-éré-erdszaks-csaladon-beliili-erdszak

Nincs adat ndket érd erdszakrol.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

Krizishelyzetben az dnkormanyzat csaladvédelmi eldadéjahoz lehet fordulni.

5.6 A nok szerepe a helyi kiizéletben

Helyileg a hivatali igyintéz6k korében, a kiskereskedelmi lizletekben, intézményckben, szolgéltatisokban
dolgozok nagy része nbéi munkavallalokbol all. A képvisel§ testiilet tagjai kozott jelenleg azonban 5 férfi,

¢€s 1 né van. Nemcsak a kozségben jellemz6, orszgos, és eurdpai szinten is alacsony a nék jelenléte a koz-
életben. ‘

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamoliasukra iranyulé kez-
deményezések

A noket €rint6 tarsadalmi probléma helyi szinten a magas munkanélkiiliség.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonesitasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozdsa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepillésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Magas munkanélliiliség Kozmunka program bévitése pdlydzati lehetdség
esetén, Mikulasfalva projekt megvaldsuldsa érdeke-
ben tovdbbi lehetdségek felkutatdsa

| 6. Az idosek helyzete, esélyegyenlisége —|

6.1 Az idéskori népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

I .
Nyugdijszerii ellatisban részesiilok szdma a vizsgalt idészakban cstkkent, a lakénépesség szamdahoz vi-

szonyitva szdmuk magas, bar a 2012-es adatok nem allnak rendelkezésre, jol lathatd, hogy a népesség csdk-
kenésével egyiitt cstkkent a nyugdijban részesiilék szama.
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—Nyugdijban, nyugdijszeriiellatasban részesiilok szdma
nemek szerint
Nyugdijban,  Nyugdijban,
nyugdijszerli  nyugdijszerh S .
- Py ; iy . sszes nyugdi-
Ev  ellatdsbanré-  elldtasban ré- _asyug
szesiild férfiak  szesiild ndk J
szdma szama
2008 188 290 478
2005 186 287 473
2010 175 275 450
2011 165 276 441
Nyvgdljsan, nyugdiiszerd elldtdsban részesilék sxdma
nem ek szerint
=0 Lakdnépesség
.t i 1500
260 g —i —-‘[ = ;
o —— T e e oo - — — — — — -
: | farfiak szam a |
T T T T i 0 = - i)
100 4+— _— _— —— —_— srama |
o= —  —  — = 0 —— g
. 5 : i 2007 2008 2009 2010 2011 2012
2008 009 2010 2011

Nappali ellatasban nem részesiilnek telepiiléstinktn idéskoriak, mivel az snkormanyzat kételezé feladatai

kdzé nem tartozik ¢z az ellatisi mod, de a kdvetkez6 tablazatbdl a 64 év felettiek szamdnak névekedése is
megfigyelhetd.

64 évnél idésebb népesség és nappali
cllatasban részesld idéskortak szdma
64 év fe- Nappali ellatasban
letti lakos-  részesiild idéskortak
Ev  sag szama szdma
8 6 %o
2008 n.a. 0 -
2009 276 0 -
2010 277 0 -
2011 279 0 | -
2012 294 0 -

6.2 Iddsek munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatotisiga

A telepiilés nyugdijasai szivesen végeznek mezdgazdasiagi munkat, néhdnyan Sstermeldként értékesitenek
zOldséget, gylimblcsot.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulds, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei a

kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)
Id6ések foglalkoztatasat tamogaté programok, intézmények nincsenek a telepiilésen.
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¢) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

-——— Hatranyes-megliilénbéztetésrd nines-adat-

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozdosségi kézlekedéshez, informacidhoz és a kizdsségi élet gyakorldsa-
hoz valé hozzaférés

Az idéskoriaak jaradékdban részesiilék ardnyara vonatkozdan nincsenek adataink.

a) az iddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz vald hozzaférése
A haziorvosi szolgaltatason kiviil orvosi ligyelet a kizeli Nagyvenyimen biztositott, ezen kiviil szocialis
gondozdk altal ebéd kihordas, gondozas, gydgyszer beszerzés is megoldott.

b) kulturalis, kdzmiivelédési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

A nagykaracsonyi Vadvirag Nyugdijas Klub a falubeli rendezvényeken rendszeresen eladast tart, a pro-
bakat a K§zbsségi Hazban tartjik, rendszeres &sszejoveteleket tartanak, énekelnek, szavalnak, kirdndulést
szerveznek.

¢/ idések informatikai jartassaga

Az idések nagy része nem hasznal szamitogépet, kisebb résziik jartas az informatikaban, volt munkahely-
ik, érdeklddésiik révén.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajitos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A Nyugdijas Klub szervezésében kiranduldsokra, helyi rendezvényeken vald részvételre is van lehetéség.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlbsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetOségek
Nehéz megélhetés az"alacs"on Y 1y adijial rendelke- EU élelmiszersegély
z6k szdmara
Ustermeldi értekesités helyileg nem megoldoit Piac megnyitdsa
7. A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenlésége | W

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €l személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatasédnak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatés, kézfog-
lalkoztatas) ,

A telepiilésen fogyatékkal é16k szdma a lakossaghoz viszonyitva elenyészd, vizsgalatukra részletesen nem
tériink ki.
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Megvaltozott munkaképességii és egészségkarosodott szeme-
Iyek szocialis ellatasaiban részesiilok szama

) Megvaltozott munkaképes- Egészségkarosodott szemeé-
Ev  ségil személyek ellatdsaiban  lyek szociélis ellatdsaiban

részesiil0k szama részesiildk szama
2008 37 2
2009 36 2
2010 31 2
2011 n.a. 2
2012 n.a. 3

b} hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds teriiletén
A foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkitlénbdztetésrd] nines adatunk.

c¢) 6nallé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személy nem volt az utdbbi években.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei
A fogyatékkal €16k részére kiilon pénzbeli és természeti ellatasrol, kedvezményrdl nincs helyi rendeletiink.

7.3 A kozszolgaltatiasokhoz, kizosségi kozlekedéshez, informacichoz és a kozosségi élet gyakorldsa-
hoz vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Kizérdlag az intézmények és szolgaltato épiiletek rimpdaval akadalymentesitettek.

7.4 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Kdizépiiletek nem teljesen akadalymentesek Palydzati lehetség esetén palydzat benyijtdsa
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezdédések, civil szervezetek és for-profit szereplék tirsa-
dalmi felelosségvallalasa

a} a 3—7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgiltatsd és érdekvédelmi szervezetek, dnszer-
vezbdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatéd szervezetek szama kdzfeladatonként bémutatva, dnkéntesek
szama, partnerségl megallapodéasok szama stb.}

Telepiilésiinkén 4 civil szervezet miksdik:

- Nagykaricsonyi Nagycsalddos Csupasziv Egyesiilet

- Nagykaracsony Jovbie az Egészséges és Kulturalt Gyermekekért Alapitvany
A Nagykaricsonyi Altalanos Iskoldban az oktato-neveld munka feladatainak tAmogatasa és se-
gitése, a gyermekek kreativ képességeinek kibontakoztatisa. Tovabba az alapité okiratban rész-
letezettek.

- Nagykaricsony SE
Felnott — és Ifjusigi labdarigas.

- Nagykaracsonyért, a Kardcsonyi Unnepekért Kozalapitvany
Az adventi és kardcsonyi magyar és nemzetiségi népszokasokhoz és a Mikulasjarashoz fiiz6d6
hagyoményok felelevenitésének, gyakorldsinak és orszagos szintli méltd megunneplesenek 1a-
mogatasa. Tovabba az alapit6 okiratban részletezettek.

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossdga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémdk kapcsén érintett nemzetiségi dnkor-
manyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy énkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.)
bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd egészségiigyi, gyermekjoléti, kézneve-
lési és szocialis szakemberek. Mddszere a személyes ¢és online kapcsolattartds az egy egyes esélyegyenls-
ségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltirisa, majd program tervezet véleményezésére koncentrald-
dott. A tervezet az 6nkormanyzat hivatalos honlapjan, a www.nagykaracsony.hu oldalon kdzzétételre ke-
riil, igy az allampolgérok is véleményt mondhatnak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzéférheté
lesz, amely alapjan az esélyegyenldségi folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a
megvaldsitas folyamatos ellendrzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapesolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgalé eszkdzok bemutatésa.
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“A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzése

ségben €lok

Meélyszegénységben €10k egy része az egés-
zségligyi ellatast nem minden esetben veszik
igénybe

Kovetkeztetések
Célesoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
Kodzmunka program bovitése palydzati lehe-
. . f Nomosert 2112 .1 | tOség esetén; Mikulasfalva projekt megvals-
Palyakezdok, 21-25 ¢v kbzotti dllaskeresdk | o1 4t shen tovabbi lehetéséeek felku-
aranyanak ndvekedése; 180 napnal régebben tathsa
Romak nyilvantartott dllaskeresk magas ardnya Felzarkéztatasi és fejlesztési  programok
gs/vagy mely- | Hatranyos helyzet sok esetben tobb genera- felkutatasa és makadte tJése PIOgT
szegény- cion keresztiil 6roklodik,

Az egészségtudatos gondolkodas Gsztdnzé-
sének elisegitése

A HH-s és HHH-s tanulok szdmahoz és
aranyahoz viszonyitva kevesen vesznek
részt az Osztdndij- vagy tehetségkutatd prog-

Az esélyteremitd programokban résztvevd
tanulok szamanak novelése.

Gyermekek ramokban. Gyermekek veszélyeztetettségének megels-
Veszclyeztetett kiskori gyermekek szdma | zése kulturilt szabadid8s programok szerve-
névekvo tendenciat mutat zesén keresztiil.

Nehéz mﬁzgelhrete§ z.iz alacsony nyugdijjal EU élelmiszersegély,
rendelkezdk szamara;
Ostermeli értékesités helyileg nem megol- . .y
dott Piac megnyitasa :
Iddsek Gyakran valnak &ldozatt4 Idések személyes kornyezetének, otthoné-
nak védelmét szolgald intézkedések bdvité-
: a0, , se
Alacsony az informatikai jartassdg Informatikai kompetenciak fejlesziése
' Kozmunka program bévitése palyazati lehe-
Magas munkanélkiiliség t6ség esetén, Mikulasfalva projekt megvald-
suldsa érdekében tovabbi lehetéségek felku-

Noék A gyermekét egyediil nevelé vagy t6bb | tatdsa
gyermeket neveld csalad esetében a sze- | Szocidlis, gyermekjoléti  szolgaltatasok,
génység kockazata magasabb ellatasok soran célzott tAimogatasok kérének

kialakitésa.

l;lc%iy atélckal Kozépiiletek nem teljesen akadalymentesek Palydzati lehetdség ;sse:en palyazat benyj-
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A beavatkozasok megvalositol

Kovetkeztetésben megjelslt

Az intézkedésbe bevont

Celesoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerck
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
-tendencia visszaszoritasa a munkahely | Felel8s: polgdrmester
teremtés elosegitésén Partnerek: Munkatigyi Hivatal
Mélyszegény- | -felzarkoztatdsi és fejlesztési programok | Felelds: polgarmester

ségben €l6k

felkutatasa és miikodtetése
-cgészségtudatos gondolkodds Gsztbnzésé-
nek eldsegitése

Partnerck: gyermekjoléti szolgalat csaladgond.
Felelds: polgarmester
Partmerek: hiziorvos, védénd

-gyermekek veszélyeztetettségének megels-

Felelds: polgarmester

Gyermekek zése kulturlt szabadidés programok szer-| Partnerek: Ovoda, Iskola, csaladgondozé, sza-
vezesén keresztil badidd szervezd
T v itAsAt oelzd n ’ i
Zléd;sek akfivitasat célz6 programok szerve Felelds: Konyvtar - szabadido szervezd
-idések személyes kornyezetének, otthona- PartnS: rek: N}:‘llgdl_]as Klub
o . . c1e . « ... | Felelds: polgarmester
Id6sek nak védelmét szolgald intézkedések bbvité- . con
se Partnerek: Renddrség, Polgarbrség
. " . o . Felelés: Kényvtar — szabadidé szervezd
-informatikai kompetenciak fejlesztése Partnerek: Nyugdijas Klub
-képzési programok inditasa, a tdivmunka és | Felel8s: polgirmester
a részmunka erdsitésének eldsegitése Partnerck: Munkaiigyi Hivatal
Nok -szocidlis, gyermekjoléti  szolgiltatasok, | Felelds: polgdrmester
ellatdsok soran célzott tAmogatdsok kérének | Partnerek: csaladgondozo, védénéd
kialakitdsa
-adatbézis létrehozésa a fogyatékkal él6k .t .
L . . Felelds: jegyzd
. szamaéra és helyzetére vonatkozoéan, .
Fogyatékkal C Partnerek: lakossag
s -munkahelyek megkeresése és azok figyel- ) .
€16k . o . 1z Felelds: polgarmester
mének felhivasa a fogyatékkal ¢é16k foglal- . T
- o rs Partnerek: Munkaiigyi Hivatal
koztatasanak eldsegitésére :
Jovéképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben é16k helyzete javuljon.

Kiemelt tertiletnek tartjuk a gyerekeknél a veszélyeztetettségi tényezék kialakuldsanak megeldzését.
Folyamatosan odafigveliink az id6sek ellatasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében esélyegyenlGséget, az egyenld banasméd elvét.
Kiilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k foglalkoztatasanak elfsegitését.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime;

Elhelyezkedés segitése

Feltart probléma
(kiindulo értekekkel)

Magas az aktiv koru ellatasra jogosultak széma

Célok -

Altaldnos megfogal-
mazas és rovid-, ké-
z&p- és hosszitavi
idbegységekre bontas-
ban

Minél tobben kikeriiljenek a kozfoglalkoztatasbdl a munkaerdpiacra

R: Kézelben 1évé munkahelyek felkutatasa, megkeresése. A dolgozok beajanlasa
K. 2 éven beliil legalabb egy részik clhelyezkedjen

H: Ne emelkedjen a munkanélkiiliek szama, tartani az elért eredményt

Tevékenységek
(a beavatkozas tartal-
ma) pontokba szedve

-Végzettség felmérése, munkahelyek igényeivel vald dsszeegyeztetés
-Referencia elkészitése

-Megallapodas elkészitése (a kapott tdmogatds visszafizetése, ha nem a palyazati
pénzbé] valésul meg)

-Testiilet részérdl feltételek megéllapitasa (Pl. dolgozzon legalabb 6 hdnapot)

lfgzlzgevok ©s szocidlis Ugyntézd, polgarmester, kizfoglalkoztatottak
Partnerek Munkatligyi kézpont, cégek, palyazatird
1-2 hénap: Szakképzetiség felmérése
Hataridé(k) pontokba 2 ’honz'lp: Munkatigyi Kozpont I’negkeresese
szedve 5 hdmap: munkahelyek megkeresése

8 honap testlilet dontése, referencia elkészitése
1-2 év referencidkkal elinditani lehetbség szerinti fot.

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentaltsaga, forrdsa
(rovid, kdzép €s hosz-
szatavon), valamint
fenntarthatdsaga

Kikeriilnek a kézfoglalkoztatisbol, t6bb lesz a jovedelmiik, életkdriilményeik
javulnak

Kockézatok
és csokkentésiik esz-
kézei

Hossziitavon nem tartjak meg munkahelyiiket, ennek csSkkentésére visszafizetési
kotelezettséget irhatunk el

Szitkséges er6forrdsok

Munkaerdpiac, vallalkozasok
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Intézkedés cime:

Csalddokkal szorosabb egyiitimiiktdés

Feltart probléma A hatranyos helyzetii sziildk nem tudnak k&zés programokat tervezni, szervezni,
(kiindul6 értékekkel) |megvaldsitani
Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rivid-, kd-
zép- és hosszatavi
idbegységekre bontas-
ban

Valtozatos programok szervezése, élményt nyijté kdzos sportolés
R: igény felmérése

K: rendezvények szervezése

H: sziil6k és gyermekek szorosabb kapcsolatanak kiépitése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartal-
ma) pontokba szedve

RésztvevEk felkeresése
Rendezvények szervezése
A telepiilésen €10k részére a kdz0s €lmény biziositasa

Résztvevik és

Onkormaényzat, szabadidd szervezd, sziilsk

felelds
Partnerek Sziilok, gyermekek, dnkormanyzat, szabadid szervezd
Hatarida(k) pontokba | 1-0 hénap
K:1év
szedve .
H: 2év

Eredményességi muta-
ték és annak doku-
mentaltsaga, forrdsa
(rGvid, kOzép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

A sziil6k megvitathatjak egymaés kozott problémaikat, megtanulhatjdk a progra-
mok megszervezését

Kockazatok
és csbkkentésiik esz-
kézel

Elzaroknak a kézos rendezvényektol.

Sziikséges erdforrasok

Oners, sziil6k, snkormanyzat timogatasa, paly4zati forrasok
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Intézkedés cime:

Gyermekszegénység mérséklése

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel) |20~ 30 gyermek
R: - segélyek (szocidlis),adomdnyok (élelmiszer bank) ingyenes lehetségek
(tankonyv, étkezés)

Célok - K: - egészséges életmod: védond, csaladgondozé segitségével

Altaldnos megfogal-
mazas és révid-, k-
z&p- és hosszatava
iddegységekre bontas-
ban

- a gyerek életre vald nevelése; civil szervezetek segitségével, hiz-
tartasi alapismeretek megszerzése

- Szabadidd hasznos eltdltése: civilszervezetek, szabadidd szerve-
z8 egyiittmiikédésével, iskola, évoda szerepe

- nyari szabadidé eltsltése

- tovabbtanulds GsztGnzése és tamogatasa: forumok szervezése
helyben, kozintézmények altali segitségnyijtds, utaztatas meg-
szervezése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartal-
ma) pontokba szedve

-Erintettek felkutatasa, kapcsolat felvétele

-Segélyek: plusz segélyezési formak felkutatisa

-Adoményozdk szerzése, felkutatdsa

- Ingyenes lehettségek kibdvitése

- ANTSZ-szel val6 cgyeztetés, eldadasok szervezése, feladatok

- Partnerekkel kapcsolat felvétel, programok egyeztetése,
legonyolitasa

- Tovéabbtanulas: kdzintézményekkel kapcsolatfelvétel, kapcsolattartds, munka-
adokkal szintén ,

sZervezese,

Résztvevik és f)nkorményzat, ovoda, iskola, szabadidG szervez, civil szervezetek, védénd,
felelds csaladsegitd, haziorvos, ANTSZ
Partnerek Civil szervezetek, adomanyozok, rendérség
. R: 6 hoéna
Hataridé(k) pontokba ) Lonap
szedve Kolév
H:2év

Eredményességi muta-
ték &s annak doku-
mentaltsiga, forrdsa
(r6vid, k6zép és hosz-
szutdvon), valamint
fenntarthatosiga

R: hanyan kaptak segélyt, adomanyt, az ingyenes lehet6ségek hanyan hasznaltak
ki

K: Taborozok létszama, eldadasok latogatottsiga, tovabbtanulok szima

H: Hany gyermeknek valtozik az életkdriilménye

Kockézatok
és csOkkentésiik esz-
Kkobei

Onkormanyzat, testiilet hozzadll4sa, célcsoport érdektelensége, partnerek korla-
tozott lehetdségel

"o

Kommunikacid erbsitése, informéciékﬂal vald folyamatos ellétas, szupervizid

Szikséges eréforrasok

Emberi-human er6forrés, ido, kapcsolati téke, anyagi er6forras
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Intézkedés ¢ime:

Tdvmunka feltételeinek, gyakorlatanak megkonnyitése

-Nincs szabalyozas

Feltart probléma - Nincs infrasturkturalis hattér

(kiinduld értékekkel) |- Nincs gyakorlat, tapasztalat
- Sok a munkanélkiili

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rdvid-, k-
zEp- és hosszitavi
idbéegységekre bontas-
ban

R: szabalyozas kialakitdsa, forrasfelmérés, IKT beszerzés, képzés lefolytatdsa,
targyi eszkéz, monitoring kialakitasa, kommunikacids csatornak kiépitése

K: ellendrzes, monitoring, visszacsatolds, munkavéllalok 20 %, szoftverfejlesz-
tés, létszamndvelés

H: munkaviéllalok 50 %-a, IKT eszk6zék technikai fejlodés miatt, képzés

Tevekenységek
(a beavatkozas tartal-
ma) pontokba szedve

Szabalyozni a munkavégzést, munkafolyamat ellenérzését
Forrasok felkutatdsa, aktivalasa

Munkavallalék kivalasztasa, képzése

IKT biztositasa

Szoftver fejlesztés, rendszerfejlesztés

Résztvevik és

Munkavillald, munkaltat6, kdzvetlen felettes, rendszergazda

felelGs
Partnerek Rendszergazda, személyzetis, Munkatigyi Kézpont
‘1 R:1-2¢v
?aet;i;do(k) pontokba K- 35 &y
“ H: 5-10 év

Eredményességi muta-
ték és annak doku-
mentalisaga, forrasa
(r6vid, kdzép és hosz-
szitavon), valamint
fenntarthatéséga

R: rogzitett és elfogadott szabalyozas, atadott IKT, realizalt képzés, lehivott ta-
mogatds, dokumentalt monitoring mappa, miik6dd csatorndk (telefon, e-mail,
naplok)

K: A foglalkoztatottak 20 %-a tdvmunkaban dolgozik. A munka eredményessé-
eét sajat fejlesztésii szoftver biztositja.

H: 50 % dolgozik, a teljes IKT park korszeriisitése, realizalt képzés

Kockazatok
es cstkkenteslik esz-
kozel

Alulképzettség, iddintervallum hatranyai, eszkozhidny. Kezelési mod: képzés,
torzsid6 ellendrzés, palyazatok hidnya, sajat eszkdzok hianya

Szilkséges eréforrasok

Palyazatok, targyi dnerd, IKT, felhasznaldi tudas
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Intézkedés cime:

A gyermekek egészségének védelme

Feltart probléma I L s
(kiindulé értékekkel) A telepiilés hatranyos helyzetii térségben talalhat6
Célok - Haziorvosi ellatas folyamatos legyen, pszicholdgus foglalkozzon a problémé
Altalanos megfogal- Y syen, b O-08HS OB €O prib cmas

mazas és révid-, k-
zé&p- és hosszutavi
idbegységekre bontas-
ban

gyermekekkel. Ovodaban, iskolaban fejlesztbpedagégus alljon a gyerekek ren-
delkezésére, az adott intézmény megfelelé koriilményeket biztositson a szak-
emberek szamara (szamitdgép, internet, telefon, munkajdhoz szikséges eszkd-
z0k}.

Tevekenységek
(a beavatkozas tartal-
ma) pontokba szedve

1. Szakember
2. munkavégzéshez megfeleld feltételek biztositasa
3. tovabbképzés

llc{;zlzgszevok ©s Héaziorvos, védénd, pedagdgusok, pszicholdgus, logopédus, fejlesztdpedagdgus
Partnerek Onkormar}yzat, szakemberek, pedagégusok, nevelési tandcsadd, pedagdgiai
szakszolgalat
Hatarid(k) pontokba | 6 honap
K:1év
szedve .
H:5¢év

Eredményességi muta-
ték és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(révid, kdzép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatosaga

A gyermekek mentalis és pszichoszomatikus fejlédése életkoruknak megfeleid
lesz.

Kockazatok
és csdkkentésilik esz-
kdzei

A gyermekekkel foglalkozé szakember {orvos, védénd, pedagdgus, logopédus,
gyermekjolét) munkdjanak elfogadésa, tAmogatisa. Més tarsszakemberek bevo-
nasa

Sziikséges erdforrasok

Szakemberek timogatasa, palydzati forras
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Intézkedés cime:

Nyari napkoz megszervezése

Feltart probléma Nyari sziinetben az altalanos iskoldsok napkdézbeni feliigyelete — ahol mindkét
(kiindulo értékekkel) |sziil6 dolgozik, nincs nyugdija nagysziilé — gondot okoz.
Célok -

Altalénos megfogal-
mazas és révid-, ki-
z€p- &s hossziatava
idbéegységekre bontas-
ban

-napkdzi megszervezése
-folyamatos biztositasa a sziinet idején

Tevékenységek
(a beavatkozas tartal-
ma) pontokba szedve

-épiilet, feligyeletet biztositd személyek, étkeztetés biztositisa,
-napi programok megszervezése

Résztvevok &s -pedagdgusok,
felelds -kzmunkaprogramban résztvevok,
- tnkéntesek (sziilék, fiatal felnbttek)
Partnerek Onkormanyzat, gyermekjéléti szolgalat, civil szervezetek, onkéntesek
Hatarid6(k) pontokba |R: 6 honap
szedve

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentaltsdga, forrasa
(rovid, kdzép és hosz-
szltdvon), valamint
fenntarthatdsaga

R: a gyermekek biztonsagos feliigyelete, szabadidb hasznos eltéltése, barati kap-
csolatok, kézGsségek kialakuldsa

Kockazatok
és csOkkentésiik esz-
kozei

Korlatozott anyagi lehetdségek, feliigyeletet végzé személyek hianya, érdekte-
lenség

Sziikséges eréforrasok

Anyagi er6forras
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Intézkedés cime:

Valamennyi iddskori részesiiljin valamilyen nyugdijszeri ellatasbhan

Feltart probléma A telepiilésen az idoskoruak szdmardl van adat, de arrél, hogy hanyan részesiil-
{(kiindulo értékekkel) | nek vagy nem részesiilnek nyugdijszeri ellatasban nines.

Célok -

Altalanos megfogal-

mazas és rovid-, ko-
zeép- és hosszutavi
idGegységekre bontas-
ban

Minden idds koru személy 1étesiiljon valamilyen ellatisban.

Tevékenységek
{(a beavatkozas tartal-
ma) pontokba szedve

Adatgyiijtések, elemzések

Résztvevik és

jegyz6, szocidlis iigyintézd

felel6s

Partnerek Hazi szocialis gondozék, csaladgondozd
Hatéridé(k) pontokba |R: 6-8 hénap

szedve

Eredményességi muta-
ték és annak doku-
mentaltsdga, forrasa
(révid, kézép és hosz-
szatavon), valamint

Adatbazis, a nyilvantartas folyamatos karbantartsa, €s a tdmogatasok igényelhe-
tosége

fenntarthatésaga

Kockazatok

és csokkentésiik esz- | Forrashiany
kbzei

Sziikséges erdforrdsok | Humaner6forras
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Intézkedés cime:

»3ziil6K iskolaja”

Feltart probléma Eletvezetési problémak

(kiindulé értékekkel) |Ertékrend valsdga a csaladon beliil
Célok -

Altalanos megfogal-

mazas és révid-, ko-
Zep- €s hosszutavi
iddegységekre bontés-
ban

A nehéz helyzetben 1év6 csalddok értékrendjének 4talakitdsa — elsédleges a
gyermek.
A mindennapi élethez, annak lebonyolitdsdhoz tanacsok dsszegzése.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartal-
ma) pontokba szedve

Beszélgetések megszervezése, csoportok 1étrehozasa

Résztvevék és 1z . " .
folelds Sziildk, programért felelds személy
Partnerek Olyan csaladok akik mar atjutottak hasonlé krizishelyzeteken
Hatéridé(k) pontokba | 0 BOnap
K:1év
szedve .
H:2év

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentaltsdga, forrasa
(rovid, kdzép €s hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

A program konkrét eredmeénye az lenne, ha ezek a csaladok kikeriilnének abbol a
helyzetbél, ahol megrekedtek.

Kockéazatok
és csOkkentésiik esz-
kézei

A problémas esaladok elfogadd magatartisa

.| Sziikséges erbforrasok

Terem biztositasa.
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Intézkedés cime:

A szocialis alap- és szakszolgaltatasok hozzaférhetosége

A telepiilésen van fogyatékkal €16 ember. (Pl. azokrdl tudunk, aki utdn Apolasi
dijban részesiil valaki, de lehet, hogy van gyengén lato, egyéb mozg. korl., vagy

Feltart probléma beteg személy) A teleptilés nem rendelkezik a fogyatékkal ¢16k nyilvantartasaval

(kiindulo értékekkel) | a szocidlis szolgaltatasok terén. Sziikséges a beavatkozas azon fogyatékkal élok
szamanak nyilvantartasira, akik a szocialis alap- és szakszolgiltatasokat vesznek
igénybe.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és révid-, ko-
Zép- &és hosszatavu
idéegységekre bontas-
ban

Pontos adatok arrol, milyen szocialis alapellatasban részesiilnek a fogyatékkal
é16k.

A szoc. alapszolgéltatasok valamennyi raszorult fogyatekkal é16 emberek szama-
ra elérhetdek

Tevékenységek
(a beavatkozas tartal-
ma) pontokba szedve

egyiittmiikodési megdallapodds kotése az dnkorméanyzat székhelyéhez kozeli,
fogy. személyek érdekvédelmét ellatd szervezettel v. tarsadalmi szervezettel,
mert ezek szamos hasznos informacidval, tanaccsal tudjak segiteni az Onkor-
manyzat munkajat

Résztvevik és
felel6s

Polgarmester, érdekvédelmi szervezetek

Partnerek

Fogyatekkal é16k, 6nkormanyzat, érdekveédelmi szervezetek

Hatarid6{k) pontokba
szedve

R: nyilvantartasok elérhetdve tétele
K: Erdekvédelmi szervezetek megkeresése
H: Egyiittimfikddési megallapodas megkdtése, tandcsadas

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(révid, kozép és hosz-
szitavon), valamint
fenntarthatdsaga

Pontos kimutatds a fogyatékkal él6kr6l. A szocialis alap- és szakszolgéltatasok
hozzaférhetdek és elérhetéek lesznek a fogyatékosok szamara

Kockézatok
és csokkentésiik esz-
kozel

Fogyatékosok nem jarulnak hozz4 adataik kozléséhez

Sziikséges eréforrasok

humaner&forras
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Intézkedés cime:

Szennyvizhdlozat kiépitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nincs kiépitett kdzmiihaldzat

Célok -

Altalénos megfogal-
mazas €s rovid-, ki-
zep- és hosszutavii
idbegységekre bontas-
ban

kémyezetszennyezés csékkentése, infrastruktira teljessé valisa

R: palyézati lehetbsége feltirasa ‘

K. palyazat benynijtasahoz sziikséges dokumentécio beszerzése

H: szennyvizhalézat rendszerének kiépitése, bévitése és karbantartdsa

Tevékenységek Palyizatfigyelés, palyazatkészités
(a beavatkozas tartal- | Kivitelez6 kivalasztdsa, munkék megkezdése
ma) pontokba szedve | Folyamatos ellendrzés, karbantartés
feflz:]fjsevo ©s Onkormanyzat, palyazatkészitd, kivitelezd, miszaki ellendr, karbantartd
Partnerek Onkormaényzat, lakossag, kivitelezé cég

e R:1év
Hataridé(k) pontokba K: 2-3 &y
szedve i

H: 5 év

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kézép és hosz-
szltavon), valamint
fenntarthatdsiga

Csokken a kdrnyezetszennyezés, nd az infrastrukturalis kiépitettség

Kockazatok
és csokkentésik esz-
kézei

Lakossag részére nagyobb anyagi teher, de élhetébb kérnyezet

Sziikséges eréforrasok

Onerd, palyazati forras
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Intézkedés cime:

Onkormdnyzati tulajdonii épiiletek fehijitdsa, karbantartisa

Feltart probléma - . . o o .
(kiindulé értékekkel) Onkormanyzati tulajdoni épiiletek rossz mindsége, elavult allapota
Célok - )

Altalanos megfogal- | Epiiletek korszerlsitése, feltjitasa

mazas es rdvid-, ko-
ZEp- és hosszitava
idbegységekre bontas-
ban

R: Palyazati lehetdségek feltarasa
K: Palyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentacié beszerzése
H: Eurdpai normaknak megfelel6 épiiletek biztositasa a telepiilésen

Tevékenységek
(a beavatkozis tartal-
ma) pontokba szedve

Palyazatfigyelés, palydzatkészités
Kivitelezé kivalasztasa, munkak megkezdése
Folyamatos ellen6rzés, karbantartas

Résztvevok és

Onkormanyzat, palyazat készitd, kivitelezd

felelés
Partnerek Onkorményzat, kivitelezé cég
s R:1év
Hatarido(k) pontokba K2 év
szedve .
H: 5 év

Eredményességi muta-
16k és annak doku-
mentaltsiga, forrdsa
(rovid, kdzép és hosz-
szitdvon), valamint
fenntarthatosiga

Elhetébb kornyezet, telepiilés épiileteinek Osszhangba rendezése a komyezettel,
biztonsagos, korszerii épiiletek

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Pénziigyi forras hidnya, korldtozott lehetdségek

Sziikséges er6forrasok

Onerd, palyazati forrds
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Intézkedés cime:

Buszviro felijitasa, karbantartasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Nem mindenhol rendelkezik a telepiilés megfeleld fedett buszvardval

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavi
idoegységekre bontas-
ban

Buszvaro korszeriisitése, feltjitasa

Tevékenységek
{(a beavatkozéas tartal-
ma) pontokba szedve

Palyézat figyelés, palyazatkészitése

Kivitelezd kivalasztas — esetleg sajat emberek — kdzhasznil munkéisok
Munkak megkezdése

Folyamatos ellenérzés, karbantartas

Resz,‘fvevok e Onkorményzat, palyazatkészits, kivitelezd
felelés
Partnerek Onkormaényzat, kivitelez6
Hatarid6(k) pontokba R 6 t}onap
K:1lév
szedve i
H: 2 év

Eredményességi muta-
t6k és annak doku-
mentaltsaga, forrdsa
(xbvid, kdzép &s hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsiga

Elhetdbb kornyezet, telepiilés épiileteinek dsszhangba rendezése a kdrnyezettel,
biztonsagos, korszerii épiiletek

Kockazatok
és csOkkentésiik esz-
kozei

Pénziigyi forrasok hidnya, korlitozott lehetéségek

Szitkséges er6forrasok

Onerd, anyagi erdforras
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Intézkedés cime:

Bursa Hungarica dsztondij

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Rossz anyagi hattér miatt nehéz a tovabbtanulas

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- €s hosszatavi
idéegységekre bontis-
ban

Minél t6bb gyermek részesiilhessen felséfokt képzésben, Figyelemmel kell ki-

sérni az dllam altal kiirt palydzatot, népszeriisiteni s kihirdetni a telepiilésen

Tevékenységek
(a beavatkozas tartal-
ma) pontokba szedve

Pélyazat figyelés
Hirdetmény kifiiggesztése
Palyazatok elbirdlisa
Pélyizok tamogatasa

B =

Résztvevok és

Palyazatfigyeld, tanulo, dnkorményzat

felelds

Partnerek Képviseld-testiilet, tanuld
Hatérid(k) pontokba | - Pélyazat Kihirdeitse
szedve K. palyazatok elbiralidsa

,

H; palyazdk tdmogatésa

Eredményességi muta-
t6k és annak doku-
mentaltsiga, forrasa
(révid, kbzép és hosz-
szutdvon), valamint
fenntarthatosdga

Minél t8bb felséfoku tanulmanyokat folytatd didk a teleplilésen.

Kockazatok
és cstkkentésiik esz-
kozel

Hataridok tillépése, figyelemfelhivassal megakadalyozhatd

Sziikséges er6forrasok

Onerd, allami timogatas
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3. Megvalositas

A megvaldsitas elOkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a tele-
pitlésen miik6dd nem Snkorményzati fenntartasi intézmények vezet6it pedig partneri viszony sordn
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsadk meg, illetve tAmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program elfo-
gadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik mikiddését érintd, €s az esélyesyenldség szem-
pontjdbdl fontos egyéh kizszolgéltatasokat meghatirozoé stratégiai dokumentumokba és irAnymutatas-
okba épiiljenck be €s érvényesiiljenek az egyenléd bandsmodra és esélyegyenl8ségre vonatkozd azon
kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi Programjdban részletes leirdsra
keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az &ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalGsitdsara, tovabba értékelésére, ellendrzésére ¢s az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének garanti-
lasdra Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Forumot hoz 1étre és milkédtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktala-
nul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellendrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kveté-
se, dokumentdlasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megelézé id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kithizott célok megvaldsulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges \ij beavatkozasok meghataro-
z4sa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulaséhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizdlasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elSkészitése képviselb-testiileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel tsszefliggd problémak megvitatisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikilasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célesoportjaihoz é€s/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizétt célok meg-
valésitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a



—munkacsoportok rendszeresen-(minimum-évente)-beszamolnak - munkajukrol-az-Esélyegyenldségi Fo-————
rum szémara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Mély-szegénységhen
él6k esély-
egyenl8ségével foglal-
kozé munkacsoport
Onkormdnyzat

Idések esély-
egyenldségével foglal-
kozé munkacsoport
Szocidlis gondozok,
Onkormdnyzat

Fogyatékkatl él6k
esély-egyenldségével
foglalkozé munkacso-
port

N&k esély-
egyenldségével foglal-
kozd munkacsoport

IS,

Csalddgondozd, védi-
né, szocidlis igyintézdy

Vs

Gyerekek esély-
egyenltségével foglal-
kozd munkacsoport

Pedagdgusok, védind,
gyermekjoléti  szolgd-
lat

AN Vi

~_ ~_

A HEP Férum miikodése: | |

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikddését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokdnyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP 1T megvalésulasarol készitett beszamold elfogaddsara, vagy atdolgoz-
tatdsara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Fdérum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtasara felelost jeldlhet ki tagjai kozill, illetve
jabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas
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————A-Helyi-Esélyegyenl6ségi-Program-megvalosulasat,-végrehajtasat-a-HEP-Forum-ellendrzi;-és—javasla~—
tot készit a HEP sziikség szerinti aktualizélasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadésat megelézden, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében nyil-
vanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalés lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenltségi Program nyilvanossigra hozata-
la is, valamint a megvalositas folyamatat koordindlé HEP Forum elsd iilésének mihamarabbi $sszehi-
vésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositisara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsdban
elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozdit, tisztségviseldit, az intéz-
ményeket és az egylittmiikédo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum Aaltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a szemé-
lyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositédsara az 6nkormanyzat honlapja, a
helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkorményzat és intézmé-
nyeinek kitlonbdzé rendezvényein, beépitjiik kiadvinyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos
helyzetiiek tamogatisdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogato szakmai és
tarsadalmi kémyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és feleltsség
Az esélyegyenloségpel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelosek:

A Helyi EsélyegyenlOségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részéré] jegyzo felel.:
- Az b feladata és feleldssége a HEP Férum 1étrejstiének szervezése, miikdésének sokoldala
tdmogatasa, az Snkormanyzat és a HEP Forum k§zotti kapcsolat biztositésa.
- Folyamatosan egyiittm{ikddik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonaséval és tamogatasaval végzi. Igy
o [Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partne-
rek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorményzat dontéshozdi, tisztségviseldi és intéz-
ményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az énkorményzat, illetve intézményeinek vezet6i minden pon-
ton megkapjik a szitkséges felkészitést és segitséget a FIEP végrehajtdsihoz.
o Kotelessége az egyenlt banasmod elvét sértd esetellben meg tennie a sziikséges lépé-
seket, vizsgélatot kezdeményezni, és a jogsértés kbvetkezményeinek elhéritdsardl in-
tézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelossége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének Gssze-
hangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtisanak nyomon kévetése,
- az esélyegyenldség sérillésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormanyzat fe-
leldésével kézdsen
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a-HEP-Forum-8sszehivasa-és-miikodtetése:

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmoédra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
eldirdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézmeényi szolgaltatisokat, a befogadé és to-
lerans légkort, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bdvité képzésen, egcyéb programon részt vegyenek.

- Felelésséglik tovabbi, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kizremiikddjenek annak
megvaldsitasiban.

~ Az esélyegyenloség sérillése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az Esély-
egyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben tdrténd maradéktalan érvényesiilé-
sérol.

Minden, az énkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban all6, szamukra szolgal-
tatast nyujtd fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kitelez6ként kivesse azt, és
megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jévében bele kell foglalni a szerzédésbe.
Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztas, egyiittmilikodési kotelezettség
alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalosi-
tasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és mitkddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat sordn
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelen-
tést kér a beavatkozisi teriilet felelgsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése clmaradasa-
nak okait, ¢s a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozod intézkedési tervja-
vaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benyidj-
tastdl szdmitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az énkormanyzat képvisel6testiiletének
a sziikséges intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés
személy intézkedik a felelds(6k) meghatdrozdsarsl, és — sziikség esetén — felelGsségre vondsarol.

Az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdsdért felelds személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kivetkezményeinek elharita-
sarol.

Az HEP IT+ mindenképp modositani sziikseéges, ha megillapitasaiban 1ényeges valtozas kivetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd moédon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasihoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Nagykardcsony kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja meg-
tértént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

ITI. Ezt kdvetden Nagykarécsony Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és .../2013. (XL 29.) szdmu hatarozataval

clfogadta.

Mellékletek:

Nagvkaracsony, 2013. november 29,

Scheier Zsolt
polgrarmester
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