Nagykaracsony Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilet 2025. oktéber 13-i rendkiviili, nyilt
iilésének 2. napirendi pontja.

Targya: A Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda beszamol6janak elfogadasa a 2024-2025 nevelési
év munkajaro!
Eléadé: Mergl Istvan polgarmester

Tisztelt Képviselb-testiilet!

A Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda intézményvezetdje benyujtotta az évoda 2024-2025.
nevelési év munkajarol szolo beszamolot.

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011.évi CXC térvény 83.§ (1) j) pontja alapjan a fenntarté dont
a nevelési-oktatdsi intézmény munkajat 4atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasarol.

A Nagykaracsonyi Ordkzold Ovoda intézményvezetdje benyujtotta az 6voda 2024-2025.
nevelési év munkajardl sz6l6 beszamolot.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Hatérozati javaslat
Térgya: A Nagykaracsonyi Orokzéld Ovoda beszamolojanak elfogadasa a 2024-2025 nevelési
€v munkajarol

Nagykaracsony Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta a ,,Nagykaracsonyi
Orokzold Ovoda beszamoldjanak elfogadasa a 2024-2025 nevelési év munkajarol” cimii
eloterjesztést.
1. Nagykardcsony Kozség Onkormanyzat Képviselo-testilete a Nagykaricsonyi
Orokzold Ovoda 2024-2025 nevelési évben végzett szakmai tevekénységérdl késziilt
beszamolot elfogadja.
2. A képviseld-testiilet utasitja a kirendeltségvezet6t, hogy az intézményvezet6t a
dontésrol értesitse.
Hatarid6: 2025. november 30.
Felelds: Takacs-Csaba Erika kirendeltségvezet6

Nagykaracsony, 2025. oktéber 9.

MerglIstvan /-
pelgdrmestet
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Pedago6giai munka feltételei

A gyerekek

Az 6voda engedélyezett Iétszdma a 2024-2025-6s nevelési évben 32 f6 volt.

A 2024-2025-0s nevelési évet (okt. stat.) az aldbbi gyermeklétszammal inditottuk: 43 f6

Kisvakond Kockasfild nyul Osszesen

| csoport csoport

Tényleges 24 19 | 43

gyermeklétszam

SNI gyermek - - -

»kettének” szadmité”

SNI gyermek ,haromnak” 1 - 1

szamité o

Szamitott 26 19 45

létszam

A 2024-2025-0s nevelési évben majus 31-én a gyermekek szama igy alakult: 40 gyermek.

Kisvakond Kockasfild nydl Osszesen
| csoport csoport e
Tényleges 22 18 410
gyermeklétszam
SNI gyermek - - -
»kettének” szamito”
SNI gyermek ,haromnak” 1 - 1
szamitoé
| Szamitott [ 24 18 42
| létszam —
A tankoteles gyermekek létszama a 2024-2025-6s nevelési évben: 20 f6.
Kisvakond Kockasfiild nyul Osszesen
B csoport csoport
Tankoteles gyerekek 8 12 20
szama
Iskolaba mend gyerekek 7 8 15
szama
Ovodaban maradé gyerekek 1 4 5

szama
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A 2024-2025-6s nevelési évben hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetli gyermek az

ovodaban.
Kisvakond Kockasfiili nyal | Osszesen
- csoport csoport -

Hatranyos helyzetii gyermekek - 1 1

szama '

Halmozottan hatranyos helyzeti | - - -
gyermekek szama o
Osszesen - 1 { 1

Fejlesztendd sajatos nevelési igényl gyermekek a Szakért&i Bizottsag szakvéleménye alapjan a 2024-

2025-8s nevelési évben:

Kisvakond Kockasfiilli nyul | Osszesen
csoport csoport ]
Sajatos nevelési igény(i 1 - 1
gyerekek
szama 1 - 1
- Autizmus spektrum
zavar

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek a 2024-2025-6s nevelési év

végén:
Kisvakond Kockasfiili nyal | Osszesen
csoport csoport
BTMN-es gyerekek szama 13 8 N 11 |
Logopédiai fejlesztéshen részesiilt gyermekek a 2024-2025-6s nevelési évben:
Kisvakond | Kockasfiilii nydl Osszesen
csoport csoport
Logopédiai ellatasban részesiilé | 5 7 12
gyerekek szama |

Az idei évben a gyermekiétszam kicsit csokkent koltozés és dvodavidltas miatt. Harom kisgyermek
keriilt el az dvodéabdl év kdzben. Bekoditozé gyermek kivételesen nem volt, illetve 6k a kovetkezé
nevelési évre lettek beiratva a nyar folyamdn. A gyerekek ellatdsa egész évben biztositott volt. Az
6vodai igényeket az iskolai sziinetek el6tt felmértiik az étkeztetés miatt, az §szi sziinetben igényelte 2-
3 gyermek az ellatast, a téli és tavaszi sziinet ideje alatt a konyha miikédott.

5 gyermeknél kérelmezte a szil§ gyermeke tankotelezettségének egy évvel torténd halasztasat
tanacsunkra, 8ket szakért6i vizsgalatra is elkuldtiik, altalaban figyelmi problémak miatt. Egy gyermek
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vizsgalata még folyamatban van a t6bbiek BTMN-es statuszt kaptak, egyéni fejlesztésiiket megkezdte
a szakember az el6irtak szerint. Az esedékes feliilvizsgalatokhoz is kldtiik a szakértSi bizottsagnak a
véleményeket. Nagy 6romiinkre két BTMN-es gyermekiink feliilvizsgalata soran megallapitottdk, hogy
tovabbi egyéni fejlesztésiik nem sziikséges, behoztdk a lemaraddsukat.

Az szakértSi véleménnyel rendelkezé gyermekek gyogypedagogiai, fejlesztGpedagogiai elldtdsa egész
évben zavartalanul m(ikédott. Betegségek, évodai rendezvények miatt maradt el néha a fejlesztés.
Sajnos egyre nehezebb fejleszté szakembert taldlni, de szerencsére az idei évben szeptembertdl mar
biztositott volt az ellatds. A logopédiai ellatas is biztositott volt, amit dltaldban az 5 éves logopédiai
szlirés alkalmaval vizsgélt gyermekek vehetnek igénybe. 1-2 fiatalabb gyermeket is be szokott venni az
elldtasba a logopédus, aki komolyabb problémakkal kiizd. Vannak olyan ellatdsok pl. a dadogas
kezelése, amit azonban csak a varosban tudnak igénybe venni a sziil6k.

Az dvodai csoportok is zavartalanul miikédtek, bar egy-egy jarvanyos idGszakban komoly fejtorést
okozott, hogyan biztositsuk a gyermekek megfelel§ szinvonalu ellatasat. Az 6vodapedagogusok heti
szinten mas-mas téméakban dolgoztak fel a kérnyezeti nevelés témakéreit, ami évek ota jol mikodik.
Mindkét csoport ugyanazt a témat dolgozza fel, de a kollégdk szakmai szabadsdguknak megfelelGen
tervezik meg fejleszt6 munkdjukat. Az dvodai csoportokba olyan jétékokat vesziink, vagy akar
készitiink, amelyekkel biztositott a gyermekek megfelels fejlesztése. Az idei évben a Logico fejleszté
mellé a Bambino LUK téblakat is beszereztiik. Nagy hangsulyt fektettiink az 6nallésagra nevelésre, az
onkiszolgalds és a csoportkohézid erésitésére, a kulturalt étkezési szokdsok valamint a szokas-és
szabalyrendszer kialakitdsara.

Az iskolaérettség megitélése tekintetében véltozds tértént 2020. szeptemberétdl. 6 éves kortol
kotelezd az iskolalatogatés, de a sziil§ iskoldba jaras aldli felmentést kérhet az Oktatasi Hivataitol,
tovabbi egy évre. A kérelmet elektronikusan kell kitdlteni, s nyomtatas utan postdzni az Oktatasi
Hivatal felé. A kérelmek megirdsaban és elkészitésében, a dokumentumok Osszerendezésében az
igazgatd segitett a sziil6knek. Az Gvoddban minden egyes sziildvel atbeszéltilk az indokokat,
elkészitettiik a nyomtatvényokat, a sziil6nek csak annyi dolga volt, hogy postaznia kellett az elkészitett
dokumentumokat. Az idei évben 3 gyermeknek kértiik az iskolaba jards aldli felmentését, két gyermek
pedig mar rendelkezett szakérti véleménnyel, amiben szerepelt az iskolakezdés egy évvel torténd
halasztasa.

A gyerekek hatékony fejlesztése és a minél z6kken6mentesebb iskolakezdése érdekében kollégank és
a fejleszt6pedagégus DIFER-rel felmérte az iskoldba mend gyermekeket. A kolléga dltal felmért
gyermekek eredményei szerint az irdsmozgas-koordindcid és a szocialitds terén kezdd, beszédhallas,
reldciészokincs, elemi szamolds teriileten optimalis, tapasztalati kovetkeztetés, tapasztalati
osszefliggés esetében a befejez szintet érték el a gyermekek. A fejleszté pedagégus felmérése mar
véltozatosabb képet mutat. 2 gyermek minden teriileten elérte a haladé szintet, 1 gyermek pedig csak
az irdsmozgas-koordinacio teriiletén volt kezd§ szinten a tobbiben 6 is haladé. Két gyermek sajnos
mindenben a kezd§ szint alsé értékeit, vagy az el6készitd szint felsé értékeit érte el. Egyikdjik a kontroll
vizsgalat soran meg is kapta az SNI-s statuszt. Egy gyermek minden téren a kezd§ szint felsé értékeit

érte el.

Az iskolai tanitokkal Gsszel volt egy kdzos beszélgetésiink, hogy megbeszéljik milyen problémakat
ldtnak év elején. Szerettiik volna megtudni mik az elvardsaik felénk, miben kell a gyermekeket még
jobban fejleszteniink. Marciusban meglatogattuk az els§ osztélyosokat, leendd iskolasainkkal, kis
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meglepetéssel is késziltiink. A Gyermekhét kapcsan meghivtuk az also tagozatos didkokat egy Molndr
Orsi koncertre, ami nagyon j6 hangulatban telt. Ev végén szeretettel vérjuk mindig a ballago
nyolcadikos didkokat egy kis visszaemlékezésre. Igyeksziink az iskoldval valé kapcsolatunkat szélesiteni.

A nevelésben résztvevd dvodapedagdgusok, a logopédus, a fejlesztGpedagdgus és a gyogypedagogus
egyarant nagyfokd empatiardl, tudatossagrol, rugalmassagrol és egyuttmiikodési készségrél tettek
tanubizonysagot.

Veszélyeztetett gyermek a 2024-2025-6s nevelési évben: 8 & volt. 3 kisgyermek koziilik nagysziilSi
csaladba fogadas miatt volt alapellatasban, két gyermek nevelésbe vételére keriilt sor a nyaron, a
harmadik gyermeket pedig visszahelyezték az édesanydhoz. A tovdbbi 5 gyermek elhanyagolas,
konfliktusos csaladi helyzet miatt volt alapellatasban.

Etkezési kedvezményben részesiilt gyermekek szdma, a kedvezmény alapja:

| Kisvakond | Kockasfiildi nyul Osszesen
csoport csoport
RGYVK-ben részesiil 1 2 3 -
tartésan beteg, vagy fogyatékos 2 - 2 B

csalddjaban tartosan beteg vagy | - - -
fogyatékos gyermeket nevelnek
csaladjgban 3  vagy tobb |6 5 11
gyermeket nevelnek ' )
nevelésbe vételét rendelte el a | - - -
gyamhatdsag o |
csaladjdban az egy fére jutd | 10 ' 8 18
jovedelem 0Osszege nem haladja
meg a legkisebb munkabér nettd
130%-at

Nincs kedvezménye 5 4 9

A téblazatbol jol latszik, hogy az oktoberi adatok alapjan 9 gyermek fizetett csak az étkeztetésért a
tébbiek ingyen étkezék voltak. Ev végére ez a szam 7 f6re csékkent a jovedelem hatar emelkedése,
vagy a gyermekek szdmdnak ndvekedése miatt.

A gyermekek nevelése és fejlesztése ebben az évben is 2 vegyes korosztélyu csoportban folyt. Mindkét
csoportban 3-7 éves korig vannak gyermekek. Ovodankban a gyermekek csalddias légkorben élik
mindennapjaikat.

2025. aprilisaban eléjegyzett gyermekek szama: 13

2025. szeptember 1-t6l felvételre keriilt gyermekek széma: 11 (két gyermek évodét valtott)
Evkézben nem volt az idén jonnan érkez6 gyermekiink.

Mas dvodaba atirdnyitott gyermekek szama: 0 6.

Elutasitott gyermekek szama: 0 fé.

Nem kértek felmentést az ovodai nevelés aldl erre a nevelési évre.
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1. Pedagégusok

Orokzold
Ovoda
Pedagdgusok szama 2024. oktéber 1-én 4
Gyakornok |0
Pedagégus I. fokozat __ 2
| Pedagdgus Il. fokozat 2
_' Mesterpedagogus |0 |
| Ures allashely B |0

Kétcsoportos ovodaként nevelGtestiiletiink kislétszamu. Négy dvodapedagogusunkbdl két f6 nyugdij
mellett dolgozik részmunkaidében, pedagdgiai asszisztensiink pedig idén elvégezte a fGiskola els§ évét.
Az allas helyet folyamatosan hirdetjiik, varjuk fiatal kolléga jelentkezését.

Az 6vodapedagogusok 6raszama heti 32 dra, a nyugdijas pedagogusoké heti 24 éra, a vezet§ kotelezd
6raszéma heti 12 6ra, de ennél joval tobbet van bent a csoportban. Heti valtdsban doigozunk.
Rendszeresen késziiliink az adott hét témaira, szakirodalommal, jatékokkkal, 6tletekkel.

Az életkori dsszetételre jellemz8, hogy idGsebb, lassan nyugdij el6tt &llé ill. nyugdij mellett dolgozé
6vodapedagdgusok vannak dvodankban. Mindenki tobbéves szakmai tapasztalattal rendelkezik.
Igyeksziink minél szélesebb kori ismereteket, tudast dtadni a gyermekeknek és a miivészetekkel is
megismertetni Sket. Kulonbdzé kézmives tevékenységeket végziink, igyeksziink Uj technikakat is
alkalmazni a gyermekekkel. A zene, az éneklés, a korjaték és a tdnc a mozgds Srome mellett, a
kozbsséghez tartozds élményét nylijtja, vagy akar lehetGséget nyujt az ellazuldsra, medidciéra. A
kollégakkal k6zdsen szerveztilk meg a Marton napot, a Mikulasvarast, a kardcsony el6tti mézeskalacs
siitést, a karacsonyi m(isort, a farsangot és egyéb linnepeinket. Az idén az !d6sek Vildgnapjan, egy
adventi vasarnapon és marcius 15-én is részt vettiink a kozségi rendezvényen. Ovodai rendezvényeink
is sikeresek voltak. Az Gnnepek koré szervezett kézmliives napjaink egyre népszerilibbek a sziil6k
korében. Az éves munkatervben leirtak maximalisan megvaldsultak.

Tovébbképzési kotelezettségiinknek eleget tettiink a hatarid6ig az Ovodai Nevelés Orszigos
Alapprogramjabdl. Korunk miatt egyéb tovabbképzésre nem kell menniink, de mindenki igyekszik a
felmeriilé problémaknak utana olvasni, belsé képzéseken, szakértsi el6adasokon utana jarunk egy-egy
témanak.

A sziil6kkel a kapcsolatunk jo, kdzos programokat szerveztiink az idei évben Marton nap, kardcsonyi
mézeskaldcs siités, kardcsonyi, haisvéti kézmiives nap, anyaknapja, ballagas alkalmaval latogathattak
el programjainkra. Madarak és fak napja alkalmabél segitettek a csoportok vezetésében, de a
Gyermekhét szervezésében, lebonyolitasdban is aktivan részt vettek, finom siitiket siitéttek nekiink.
K6z6s vonatos kiranduldson voltunk Budapesten a Tropicariumban. A szil6i értekezletek
ldtogatottsaga is javult, akinek sziiksége volt ra a fogadddra lehetsége is biztositott volt.

Pedagdgiai munkank alapja a Pedagdgiai Programunk, melyet at kell dolgoznunk, hogy a kévetkezd
nevelési évre mar a kdzosen kidolgozott elvek szerint kezdjuk a gyerekek nevelését. Tanulmanyoztuk
a Zolddvoda kritériumrendszerét, és beépitettiik az éves intézményi és egyéni célokba is, ahol tudtuk.
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Madadrbardt 6vodaként pétolnunk kell a hianyzo bokrokat, hogy a téli eleség ilyen formaban is
biztositott legyen. A szdrazsag miatt nagyon fontos a talajtakards, mert a névényzet ténkre megy a
nyari forrésagban. Eves terviink alapja a kérnyezeti nevelés, a helyi sajatossagok figyelembe vételével.
Az éves terv egy alap, melyet mindegyikiink a sajat Otleteivel kiegészithet, egyedivé tehet.
Meghallgatjuk egymads 6tleteit, azokat beépitjiik egy-egy tevékenységiinkbe, programunkba.

Koliégaimra jellemzés:

- szakmailag jol felkésziiltek, mindegyik kollégdnak megvan az erdssége, amely terileten
szivesen ny(jt segitséget a masiknak,

- szeretettel, elfogaddssal, rhegértéssel nevelik a rajuk bizott gyermekeket,

- tiszteletben tartjdk a gyermekek és sziileik jogait, ugyanakkor a gyermeki és az intézményi

érdekeket is képviselik,
- szeretik és tisztelik a természetet, és annak megérzésére, szeretetére nevelik az dvodds

gyermekeket is,
Fejlesztépedagdgus, gyégypedagogus

Ovodénkban megbizasi dijjal alkalmazunk fejleszt6pedagdgust és gyogypedagogust a sajatos nevelési
igényli és BTMN-s gyerekek elidtasara. Munkajukat a szakértGi véleményekben meghatarozott
6raszamban végzik, a meghatarozott fejlesztendd teriiletek erdsitésével.

3. Nevel6munkat segit6 alkalmazottak

Nevel6munkat segité | Kisvakond Kockasfuil i rﬁﬂl Osszesen o
alkalmazottak csoport | csoport

Dajka 1 1 2

;ed_agngiai _ o ' 1 1

asszisztens

Csoportjainkban a dajkdk és a pedagdgiai asszisztens a gyermekcsoportok mellett végzik feladataikat,
melyek igen sokrétiiek, a folyamatos napirend biztositasén tul a nevel6munka tamogatasdra, a
gyermekek kiséretére, a takaritasi feladatok ellatdsara is id6t kell szakitaniuk.

A csoportos dajkakra jellemzd kell, hogy legyen:

o szeretik és tisztelik a gyermekeket és a sziilSket,

e ismerik a csoportjuk nevelési tervét,

e egylttmiikbdnek az évodapedagdgussal a csoportba jaré gyermekek érdekében,
e magukénak érzik a csoportot és az 6vodat,

o Otletekkel segitik az intézményi innovativ folyamatokat,

e {igyelnek a rendre és a tisztasagra,

e segitik az tinnepek, hagyomanyok megszervezését és lebonyolitasat,
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A 2024-2025-6s nevelési év értékelése az intézményi belsd
elvarasok tikrében

Pedagdgiai folyamatok, tervezes

I.1. Stratégiai és operativ tervezés

I.1.1. Tervezés
Elvaras: Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

Evek ota az 6voda mar meglévé hagyomdnyait dpoljuk, egy-egy dj hagyoményt vezetiink be.
Igyeksziink a kollégdkkal a tapasztalatokat felhaszndlni és ahol lehet még javitani a szinvonalon.
Nevelés nélkiili munkanapokon megbeszéljiik a kdvetkez8 programokat, értékeljik az el6zGeket. Az
iskolaérettség minden évben fontos kérdés, a sziikséges eszkozeink biztositottak a megfelel§
fejlesztéshez, a kollégak figyelmét felhivtam az egyéni felzdrkdztatdsra a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek mellet a lemaraddknal is. A szervezetfejlesztés, a szakmai szinvonal erdsitése belsd
képzéseken, egymastol torténd tanulds és 6nképzés sordn valésult meg, mert tovabbképzési
kételezettsége nem volt a kollégaknak. Fontosnak tartjuk a gyermekeknél az 6nallé tevékenykedtetés
és az 6nkiszolgalas tamogatésat, erre is folyamatosan felhivtam a dolgozok figyelmét.

lgazgatoként szinte minden évben fellilvizsgédltam a stratégiai dokumentumokat, van amit egy évben
tobbszdr is atirtam a torvényi valtozasok miatt. A Pedagégiai program &tdolgozésa van még
folyamatban, az (ij ONOAP bevezetése miatt.

2020 6ta dolgozunk egységes éves tervvel, mely alapja a kdvetkezé nevelési év tervezémunkajanak,
minden évben az Unnepeknek és a tapasztalatoknak megfelelen atdolgozzuk, hatdrozzuk meg a
témak heti sorrendjét. Az éves terv kibévithetd, modosithaté az évodapedagogusok érdekiGdését és a
gyermekcsoportok fejlettségét figyelembe véve.

A gyermekek fejlédésének mérésére Patyi Zoltdnné: Ovodas gyermekek fejl6désének nyomon
kovetése fizetét hasznaltuk, a novemberi felmérést még el is készitettik, mire az oviKrétaban
megjelent az évodas gyermekek fejl6dését mérs kotelez6en vezetett felilet. Az idei évben
elkészitettik az évi két mérést kisebb csuszassal, amit a sziil6k az oviKrétaban meg tudtak tekinteni,
szilkség esetén egyénileg meg tudtuk beszélni. A gépi értékelés menete még nem teljesen vildgos
szamunkra, mert nagy egyéni killonbségeknél is ugyanazt a szoveget irja a rendszer, de egyéni
megjegyzésekkel egészitettiik ki a gyermekek felmérését, hogy a sziil6 vilagosan lassa a problémaékat
is és a fejlédést is.

Az éves tervezémunka a csoportnaplékban és a gyermeki produktumokban nyomon kévethetéek.
Nagy hangsulyt fektetiink a kézmiives tevékenységek alkotasainak falilijsagra kihelyezésére, ami a
diszité funkcioja mellett, megmutatja a gyermekek tehetségét is. Az oviKréta feliilete j6 lehetéseget
ad arra, hogy a sziilk lassak a napi tevékenységeket, akdr otleteket kapjanak. A kollégaktol kértem,
hogy a tanult verseket, teljes egészében irjék le, hogy a sziilék akar otthon is tudjanak segiteni a
gyermeknek a vers felidézésében.

Fejlesztendé teriiletek:
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- Atornaterem és a tornatermi eszkozok jobb kihasznéldsa a gyermekek mozgasfejlesztésére.

- Zold 6voda program kritériumrendszerének alaposabb ismerete és beépitése a tervezd- és
nevelémunkaba, amit az idei évben mar megkezdtiink.

- Az 6vodakert tovabbi fejlesztése és Gjra Madarbarat kertté tétele gylimolcsdt hozé bokrokkal.
Rovarbarat kert kialakitdsa, virdgzo, mézels novények tovabbi telepitésével.

- Maddérbarat 6voda erésségei jelenjenek meg a nevel§-és tervez6munkaban.

[.1.2. Megvalsitas
Elvaras: A nevelési év végi beszamolé megdallapitdsai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése.

Az éves munkatervet az el6z8 év tapasztalatai alapjan éllitottam Ossze, kiemelve azokat a célokat,
feladatokat, melyeket megoldasra véaré problémadnak lattam. A munkaterv elkészitése, megvalésitasa
soran figyelembe kell vennem a térvényi elGirasokat, elvarasokat, a dolgozok terhelhetGségét.
lgyekszem a munkatervben szerepld programokat ugy alakitani, hogy az a gyermekek szamara se
legyen megterhel8, legyen id6 a szabad jatékra és ne menjen el sok id6 a miisorokra torténd
felkésziilésre. A kollégakat megkértem, hogy a tanult verseket, dalokat ugy valasszék ki, hogy azok
fethasznalhatéak legyenek a miisorok soran, minél jobban bergziljon a gyermekeknek az év soran.

Az éves munka sordn toreksziink arra, hogy a sziil6ket minél szélesebb kérben bevonjuk az dvoda
életébe, kézmiives napokat, kdzds tevékenységeket szerveziink az tinnepek koré. Mdrton napi ldmpas
felvonuldsunk is j6l sikeriilt, szerencsére az id6 is kedvezett nekiink. Nagy hangsulyt fektettiink mindkét
csoportunkban a kozdsségfejlesztésre, valamint az egyéni képességek figyelembe vételére, az
elvarhaté tanuldsi eredmények erdsitésére. A neveltségi szint emelése, a megfelel§ kdszonési
szokdsok, egymds segitése, egymasra figyelés, udvariassagi szokdsok, a kulturélt étkezési szokdsok
kialakitasa az onkiszolgalds el6segitése és a megfelel6 beszédstilus kialakitasa egyarant fontos. A
munka jelleg(i tevékenységek, rendrakas, a jatékok, eszk6zok megévasara torténd fokozott figyelem is
fontos, hogy kialakuljon az igényesség onmagukra és kdrnyezetiikre.

A BTMN-s és SNI-s gyerekek elldtdsa az évben folyamatos volt, a logopédiai elldtds szintén, csak a
hidnyzésok, programok miatt maradt el néha a fejlesztés. A sziil6ket kérem mindig, hogy ne a
fejlesztések napjara tervezzenek csalddi programokat, biztositsék, hogy gyermekiik minél tébb
fejlesztésen részt tudjon venni.

Fejlesztendd teriilet:

- A tervez6munka és nevelémunka 6sszhangban legyen a Pedagdgiai programmal és a
gyermekcsoport fejlesztési céljaival.

- Nevelési terv részletes kidolgozasa a neveltségi szint emelése érdekében.

- A sziil6k hatékonyabb bevonésa az dvoda életébe, hogy jobban megismerhessék munkankat,
illetve ldssak gyermekiik erésségeit, gyengeségeit- kdzos programok szervezése 6vodan beliil
és ovodan kivil, nyilt napok szervezése, bemutaté foglalkozasok tartdsa meghatarozott
id6kozonként, sziil6i javaslatok figyelembe vétele, hatékonyabb o6voda-sziil6 kozotti
kommunikdcié
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- Az Ovoda-iskola atmenet megkdnnyitése érdekében a kapcsolat erésitése az iskola
pedagdgusaival, az elvérasok tisztazdsa a zokkenGmentes iskolakezdés érdekében.

L.1. 3. Ellenérzés

Elvaras: Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszk6zokkel ellendriz. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé
ellendrzést végeznek.

Az éves munkaterv tartalmazza az ellenérzés tipusat, tartamat, valamint id6pontjait. 2026-os évben
intézményi tanfeliigyelet lesz, Pontos idGpontjat 2025.11.30-an fogjuk megkapni. Az elSkésziiletek
mindenkire plusz feladatokat ronak majd. El kell végezni a sziikséges onértékeléseket.

1.1.4. Ertékelés

Elvaras: A gyermeki fejlédés folyamatos nyomon kovetése, évi két alkalommal irdsbeli értékelés, a
szUl6k tajékoztatasa. Az éves értékelési eredmények alapjan, sziikség esetén fejlesztési terv készitése.
A gyermekek eredményeir§l, a fejlesztés lehetGségeirdl folyamatosan visszacsatolast adnak az
6vodapedagdgusok a gyermek sziileinek/gondvisel&jének, a gyermeknek.

Orszadgosan az oviKrétdban megjelend Gyermek fejl6désének nyomon kovetése felileten, digitalisan
kell vezetni az értékeléseket.

A 13/2013-as EMMI rendelet el&irdsainak megfeleléen az 6vodaban megtortént a logopédiai ellatas
keretében a 3. és 5. életéviiket betoltott gyermekek beszéd és nyelvi fejlettség szlirése évente két
alkalommal. A sz(irés lebonyolitdsdhoz sziikséges adatokat mindig id6ben megkildtiik. A 3 évesek
szirése email cimre kiklildott kérdgiv alapjan zajlik. Az 5 évesek sz(irését a szakember az dvodaban
végzi, eredményérdl tajékoztatja a sziiloket. Alap esetben az 5 évesek keriilnek be az ellatasba, de egy-
egy fiatalabb gyermeket is el szokott latni a logopédus, ha az elGirt 6raszamba belefér. Felméri azokat
a gyermekeket, akiknél ugy gondoljuk, hogy komolyabb probléma van, hogy id6ben megkezd&dhessen
a fejlesztés és az iskolakezdést ne befolyasolja lehetfség szerint a beszéd probléma.

Szul6i értekezlet ebben az évben harom alkalommal volt az dvodaba jaro gyermekeknek, egy
alkalommal pedig az Gj gyermekek sziileinek. Latogatottsdguk 4&ltaldban megfelel§ volt. Nagy
konnyebbséget jelentene, ha minden sziil6 jelen lenne, mert igy nem kellene kilon tdjékoztatni a
sziil6ket az ott elhangzottakrél, de igyeksziink a programok el6tt mindig az dvodai csoportban
tajékoztatni a szlil6ket az aktualis eseményekrél.

Fejlesztendd teriiletek:

- Adokumentumok folyamatos, naprakész vezetése.
- Asziil6k tajékoztatasa lehetdség szerint személyesen vagy irdsban a szokdsos fellileten.

II. Személyiség-és kozdsségfejlesztés

1. 1. Személyiségfejlesztés

Elvaras: Az intézmény vezetése és érintett dvodapedagdgus informdcidkkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérdl, illetve minden gyermekrél informacidkkal rendelkeziink, melyet a
neveldmunkaban hasznositunk a nevelési év folyaman.



Beszamol6 a Nagykaracsonyi Orokzéld Ovoda 2024-2025-6s nevelési év munkdjardl

Az év folyaman folyamatos kommunikacidéban voltunk a sziil§kkel, napi szinten tajékoztattuk &ket,
megbeszéltiik az esetlegesen felmeriil§ problémakat, akar a tanuldsi folyamat terén, akar a szocialis
képességek terén. Segitséget nydjtottunk a sziil6knek, a kdvetkezetesség, az nbizalom erfsitésében,
a szorongasok lekiizdésében, rajzpalydzaton valé részvételre hivtuk fel a figyelmet, a szokésalakitasban
voltunk a sziil6k segitségére. Az internet adta lehetdségek kihasznaldsdval neves
gyermekpszicholégusok, pedagogusok ajénlasait osztottuk meg a sziil6kkel. Nagy hangsulyt fektettiink
az iskolaérettség kérdésére, segitettiik a sziil6ket a dontésben ill. a kérelem bekildésében.

I1.2. Kozosségfejlesztés
Elvaras: A sziil6k a megfelel§ kereteken belill részt vesznek a kdzosségfejlesztésben

A kézm(ves napok alkalmdval egyre tobb sziil6 ldtogatja az dvodat, de az egyéb programokon,
onkéntes tevékenységekben is szeretnénk a sziil6k aktivitas novelni. Masodik éve palyazunk a KOSZ
Hankook programra, melynek keretében elsG évben a kerités teljes feldjitaséra, az idei évben pedig
egy el6tetd kialakitasara keriilt sor. A szil6k részérdl is kaptam segitséget, de altaldban ugyanazok a
sziil6k jonnek rendszeresen. A helyi véllalkozok tobbszor segitséget nyGjtottak mar, egy-egy munkalat
soran, igy segitve, hogy a nehézségek ellenére szépiiljon évodank, vagy a hibak kijavitasra keriiljenek.
Szivesen fogadjuk a sziil6i 6tleteket a csoportok életének szinesebbé tételében, a programok
szervezésében, mert jobban ismerik a helyi lehetdségeket.

Szerencsére az idei évben ilinnepi programjainkon elég sok gyermek itt volt, a betegség nem felezte
meg a létszamot, mint 4ltalaban. Novemberben Marton napkor a sziil6knek miisorral kedveskedtiink,
és megtartottuk a szokdsos ldmpds felvonulast, utdna pedig egy kis vendéglatds, tancolas volt a
tornateremben. Anyak napjan szeretettel vartuk az édesanydkat, nagymamdkat, dédiket. Az idén
szervezett kirandulds alkalmdval meglatogattuk a Tropicariumot. A Gyermekhét most is szinvonalasra
sikeriilt az Avodasok orémére. A nagycsoportosok ballagasa igazdn szinvonalas volt és mélton
bacsuztattuk Sket.

A sziil6k altali pénzbeli adoményokat a gyerekek fejlesztéséhez szikséges eszkozok vasarlasara
forditottuk. A partolé jegybd! befolyt adomanyokbol egy-egy nagyobb értékl eszkoz vasarldsa, szinhaz,
zenés m(isor szervezése torténik, az idén egy részét az el6tetd plusz koltségeire forditottuk.

Szokasunkhoz hiven az idén is meglatogattuk a Levendulas Tindérkertet.

Erdsségiink: Intézményiink igyekszik a sziil6kkel kozdsen olyan tevékenységek megszervezésére,
melyek a k6zdsségépitést célozzdk és élményt nyljtanak gyermeknek, felnéttnek egyarant. A munka
jelleg(i tevékenységek soran is lehet&ség nyilik egymas megismerésére, kapcsolataink dpolasara.

I1l. Eredmények
Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket.

- helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei
- esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések

- 6 éves kor utan 6vodéban marado mutaték, elégedettségmérés eredményei (sziilG, 6vodapedagégus,
pedagdgiai munkat segitdk)

- neveltségi mutatdk
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- Palyazatok eredményessége

Minden gyermeket az oviKrétdban félévente mériink és értékelink. Az eredményekrdl a szul6t
tdjékoztatjuk. Sziil6i elégedettségmérés az oviKréta alkalmazasban volt a TER-hez kapcsolddodan.
Sajnos 3-3 értékelés érkezett a kollégdk szamara mindossze, pedig tobbszor is emlékeztettem ra a
sziil6ket. Az idei év volt az elsé ami lehet&séget adott az értékelésre, remélem a jov6 évben mar t6bb
szUil6 veszi igénybe ezt a lehet&séget.

Egy gyermek folyamatosan részt vesz rajzpalyazatokon, jo eredménnyel. De 6vodai szinten is szoktunk
palyazni, amennyiben van ra lehet8ség.

Intézményiink palyazatai:

A 13. KOSZ Hankook pélyazaton 800 ezer Ft-ot nyertiink az el6tetd kialakitasdra. Mivel az anyag
arajanlat 1000060 ezer Ft volt sziilSi, csaladi segitséggel és a véllalkozo segitségével és fenntartdi
hozzajarulassal tudtuk megvalésitani a beruhdzast, ami az arnyékolds mellett, az ablak bedzas
problémajat is megoldja a Kockasfiil(i ny(l csoportban és a babakocsik téroldsara is alkalmas. Az el6tetd
nagy alapteriilete lévén, kbzés programok helyszine is lehet pl. Marton napi vendégség, akar esés
id6ben is megoldhatd lesz.

Fejlesztendd teriilet: A Z6ld 6voda, a Madarbarat Gvoda, palydzati lehet§ségeinek szélesebb kor
kihasznaldsa, kérnyezettudatossag erésitése. A palydzatok megfigyelésébe a sziil6k bevondsa (tébb
szem, tobbet lat).

1V. Belsd kapcsolatok, egytittm(ikddés, kommunikacio

Elvaras: Az 6vodapedagdégusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki m(kodési koriket, onalld
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatarozzak
meg. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkdjukhoz sziikséges informéciékhoz és
ismeretekhez valo hozzaférés.

A pedagégusok alacsony szama miatt munkak6zdsség nem miikédik 6vodankban. Magunk taldljuk ki,
dolgozzuk ki azokat a terveket, amely mentén a nevel6munkénk halad. Kis évoda lévén, kdzosen
szervezzilk programjainkat, iinnepeinket. A szerepléseket a nagyok mellett az lgyesebb kisebb
gyerekekkel is prébaljuk, hogy a betegségek miatt ne maradjanak el a mlisoraink. Képzések,
tovabbképzések, digitdlis tartalmak megosztdsa folyamatosan torténik a vezetd részérdl, email-en
keresztiil a kollégdk felé.

Az intézmény minden dolgozéja a munkdjahoz sziikséges informaciokat megkapja, kérem a kollégakat,
hogy egymassal is osszak meg az informacidkat, mert el6fordul, hogy a valtétdrsak kézul csak az
egyikkel tudom személyesen megosztani az informaciokat.

Megbeszéléseket az egyes programok, Unnepek el6tt tartunk. A nevelés nélkili munkanapokon is
mindig 4tbeszéljiik az aktualis kérdéseket, értekezletet, bels6 tuddsmegosztast tartunk. Ajtdm mindig
nyitva all a kollégdk el6tt, hogy kérdéseiket feltegyék.

Fejleszthetd teriilet:

- Abelsé kommunikaci6 a gyerekek érdekeit tartsa szem el6tt.
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- Megbeszélések havi rendszerességgel vald tartdsa a nevelbtestilettel.
- Szakmai munka egymas kozotti megosztdsa, hospitalasok, j6 gyakorlatok megosztasa.

V. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Elvards: Az intézmény a helyben szokdsos médon tdjékoztatja kiilsé partnereit (az informacioatadas
szobeli, digitdlis vagy papiralapl). A partnerek tajékoztatdsat és véleményezési lehetSségeinek
biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az intézményiink kiilsé partnerei a szulék, a fenntartd, az iskola, az egészségligyi intézmények,
szakszolgalatok és egyéb kézségi intézmények. A sziil6k részérél a visszacsatolds folyamatos, a kérések
meghallgatasra keriilnek. A fenntarto tajékoztatdst kap az intézményben folyd nevel6munkardl a
személyi, targyi feltételekrél, a sziikséges elengedhetetlen beruhdzdsokrdl.

Az informacidatadasra lehetdség van a sziil6k esetében a falitjsagon, a szll6i értekezleteken, az egyéni
beszélgetések kapcsén, kozos programokon valo részvétel esetén, illetve az online fellileteken.

A fenntartd a testileti Giléseken kap téjékoztatast, de szeretettel vennénk a testileti tagok személyes
latogatasat is az intézményben. A polgdrmesterrel rendszeres a kapcsolattartas személyesen,
telefonon, vagy emailben.

Az iskoldval igyeksziink minél szélesebb kor( kapcsolatot kialakitani. Meghivni egymast
rendezvényekre, latogatni egymast.

A Levendulds Tiindérkert tulajdonoséval évek 6ta tarté jo kapcsolatunk van, szivesen l&t benniinket az
altala szervezett programokon.

A Gyerekjdléti Szolgalattal a védénével, és az orvosi rendelével jé6 kapcsolatot apolunk. A védéné a
szlirések mellett, a tavalyi évben el6addsokat tartott a helyes kézmosasi szokasokrol és az egészséges
tapldlkozasrol. Az orvosi rendelében dolgozok segitenek egészségiigyi problémdk esetén, adatot
szolgéltatnak a gyogytestnevelés elldtashoz. Evente egyszer fogorvosi szlirés is zajlik az ovodéban, igy
az el6szalldsi rendelével is kapcsolatban vagyunk. A csalddgondozonak jelezziik a problémds
csalddokat, tdjékoztatjuk a problémak jellegérsl. Az altala szervezett megbeszéléseket iatogatjuk,
esetenként beszamolunk a gondozott csaladok helyzetérdl.

Utkeresés tamogaté szolgélat idészakonként latogatja dvodankat.

Minden évben 1-2 alkalommal kdnyvtar latogatast is szerveziink a gyermekeknek. Az idei évben a
Népmese napja alkalmabdl vettiink részt egy konyvtar mozin és kézmdveskedtiink a megadott
témdban.

Kapcsolatunk folyamatos a Pedagogiai Szakszolgalat Dunaujvarosi Tagintézményével, ha problémdt
észleliink egy gyermeknél, jelziink a szil§ felé, szakértSi vélemény iranti kérelmet nydjtunk be a
szakszolgalathoz, hogy a gyermekek megfelels fejlesztése, felzarkéztatdsa biztositott legyen, minél
eredményesebben tudjuk fejleszteni. Az a gyermek, akinél komolyabb problémat észlelnek tovdbb
kiildésre keriil a megyei szakért8i bizottsaghoz, akik sziikség esetén megallapitjak a gyermek sajatos
nevelési igényét. A felllvizsgalatok elvégzéséhez is kildjik a sziikséges kérelmet, a gyermekkel
kapcsolatos valtozasokat jelezziik a szakszolgalatoknak. A logopédiai ellatast a Pedagégiai Szakszolgdlat
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Dunadjvarosi Tagintézménye biztositja, minden évben kétszer az el6zetes adatbekuldést kévetSen,
elvégzik a 3 és 5 évesek logopédiai sz(irését.

Fejlesztendd teriilet: A kapcsolatrendszer kiszélesitése, a kozség lakossdgdnak a bevonasa az dvoda
életébe. Szakmai kapcsolat a kérnyezé ovodakkal, egymas rendezvényeinek latogatasa esetenként.

VI. A Pedagégiai munkafeltételei

VI. 1. Targyi, infrastrukturalis feltételek
Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

Az elkdvetkezd 4 évben sziikséges targyi, infrastruktaralis feltételek:

- avizesblokk felljitasa, a f(itéscsovek rozsdasak, régiek, a fittknal a WC kagyldk régiek, kopottak
(a lanyoknal megtortént a csere mdr), nem lehet tisztan tartani azokat.

- a fiitésrendszer felljitasa, cseréje mert nem tudjuk a sziikséges hémérsékletet biztositani a
csoportokban.

- acsoportok padldzatanak felcsiszolasa, lakkozésa (2016-ban volt utoljara)

- azegész 6voda 3 évente esedékes festése, az ajtok, ablakok, mazolédsa

- Tetdfelujitas

- szikség van a belsé nyilaszardk cseréjére

- az ebédldi ablak cseréje

- csatorna cseréje szikséges az 6voda épliletén (a hatsé vadaszhaz feldli csatorna cseréje
valésult meg)

- ivékuat haszndlhatova tétele az udvaron

- akonyha felGjitdsa- 2025.06.02.-an a NEBIH altali minGség-ellen8rzés volt az voda konyhéjan,
az eredménye rosszabb lett (80%), mint az el6z6 ellen6rzés soran volt. A jegyz8kdnyvet és
intézkedési tervet eljuttattam a fenntartdnak. A hianyossagokat ezek szerint javitani kell.

- Acsoportszobdk batorainak pétlasa, cseréje

- Oltdz8szekrények cseréje

- akonyhai bejardk folé elGtetd

- az ebédIdi vilagitas cseréje, mert a régi eloregedett barak barmikor leeshetnek (nydron egy
leesett mar, de szerencsére nem tortént személyi sériilés)

- riasztérendszer cseréje, potlasa, mert az érzékel6k és a kozpont elavult, az érzékel6k nem jol
allnak

A csoportszoba felszereléseit, a jatékokat, a kiilonboz8 tevékenységekhez hasznalt eszkézoket
adomanyokbdl vaséaroljuk meg, melyet a szul6ktél, a kozség lakosaitdl és helyi véllalkozéktol kapunk.
A fenntart6 karacsonyra és gyermeknapra szokott besegiteni az elhasznalddott jatékok pétldsaba.
Minden évben gy(ijtottiink gesztenyét, hogy abbdl is valami kisebb dolgot pétolni tudjunk. Szivesen
fogadtuk a sziilGi felajdnlasokat is legyen sz6 jatékrdl, irészerrél.

Tamogatdink az idei évben: Olah Istvan vallalkoz6 (Nagykar Kft.)
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Kelcz Jozsef vallalkozo Toéth Tamas vallakozo
Hankook Tire Magyarorszag Kft. Molndr Laszl6 vallalkozé
Rago Jozsef képviseld Dudas Csaba vallalkozé
Kovacs Timea képvisel6 Grabarics Epitdipari Kft.
Halaszné Czeiner Judit képviseld Androvics Istvan és csaladja

Az idei évben agyhuzat anyagokat; csatornat vettiink a hatsé falhoz; kényveket, Bambino LUK fejleszt§
tablakat, fizeteket; diszitéshez anyagokat; tv konzolt a felajdnlott eszkézhoz; elosztdkat; vitrazsrudat;
hangfal kdbelt; Milesi lakkot a padokhoz; cementet az el6teté betonozéshoz; Sizzix sablonokat;
gyermeknapra, ballagisra jatékot, ajandékot; h@sugdrzot a tornaterembe; madareleséget;
babakonyhaba gyiimolcstket; és a Molnar Orsi koncertet fizettik a tdmogatdsokbdl tobbek kdzott.

A Kiskunsagi Nemzeti Park Alapitvanytol kaptunk ismét a Zold Ovoda programhoz jol kapcsolodo
kdnyvet a csoportokba.

A karacsonyi jatékvasarlashoz hozzajarult az dnkormanyzat is, csoportonként 50-50.000 Ft-tal,
gyermeknapra pedig két futdbiciklit és homokozé jatékokat kapott az voda.

Az évoda érintésvédelmi-szabvanyossdgi felllvizsgalata 2026.04.20-ig az er6saramu berendezések
id&szakos feliilvizsgélata 2026.05.05-ig érvényes. A kdvetkezd évben mindkettdt el kell késziteni.

A szllBktsl torolkoz6t és papirzsebkend6t, az ujaktdl géppapirt, valamint az alvashoz sziikséges
felszerelést kérjiik be. A kézmlives eszkdzék beszerzéséhez fél évente 3500 Ft tamogatdst adnak a
szul6k ill. a gyermekeknek adott ajandékokhoz évi 3500 Ft-ot. Evente kétszer pdrtold jegy vésarldsaval
tamogathatnak benniinket.

VI. 2. Személyi feltételek

Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel6munka
huménerdforras-szilkségletérél. A huméneréforras sziikségletben bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

Az idei nevelési évet 4 pedagdgussal (2 részmunkaidés) és 1 pedagdégiai asszisztenssel dolgoztuk végig.
Az 6vodapedagogusi allas helyet folyamatosan hirdettiik az évben, mert 2 dolgozénk mar nyugdij
mellett dolgozik, de a masik két 6véné is kézel van a nyugdijhoz. A dajka allashelyek be vannak téltve.
Az idei évben 2 dolgozonk is tartds beteg volt, helyettesitésiiket kezdetben hazon beldl, majd
hatérozott ideji dajka alkalmazasdval oldottuk meg.

Bekeriiltiink a 2026-0s intézményi tanfeligyeleti ellenérzéshe. Az ellendrzés pontos idépontjardl
2025.11.30-ig kapunk értesitést.

Az intézményiink a szaktandcsad6i rendszerben visszalatogatast kért a differencidlt nevelés-oktatas
megvalGsitdsa és ,Az intézményvezetés tdmogatdsa a pedagogiai célok elérését segité intézményi
kdrnyezet kialakitasaban és fenntartdsaban” témakérben.

Mingsitésre torténd jelentkezés az évben nem volt.
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Az oviKrétéval, TER-rel kapcsolatosan belsd képzést szerveztiink a nevelés nélkiili munkanapokon.
Osszel a vezetd részt vett a POK Székesfehérvar 4ltal szervezett tanévnyitd konferencian.

Fejleszthetd tertilet, fejlesztési javaslatok:
- Két f6 6vodapedagdgus élldshely betsltése a nyugdijas kollégdk helyett. Folyamatos allashirdetés a
megfelels felileteken.

- Olyan alkalmazottak alkaimazésa, akik elhivatottak a gyermeknevelés irant.

Intézményiink részét képezi 6vodank féz6konyhdja. A konyhai dolgozok szama 3 f6 volt, 1 6
élelmezésvezetd, 1 szakdcs, 1 f6 konyhai kisegité. Ovodank latja el a szlinidei étkezéseket is az arra
raszoruld gyerekek esetében és a szociélis étkeztetést 2024. juniusatdl.

VL. 3. Szervezeti feltételek
Elvaras: Az intézmény vezetdje személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultara
fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti kultirajat meghatdrozza az ott dolgozok személyisége, munkdhoz, a
munkatarsak egymashoz vald viszonya, a munkakultdrdja. S amig egy vezet§ altal képviselt
értékrenddel, igényességgel nem mindenki tud azonosulni, addig nagyon nehéz szinvonalas
nevelémunkat végezni.

Ovodanknak vannak régi hagyomanyai, melyek visszatéréek, s vannak Uj hagyomanyok is. Igyeksziink
olyan Gj hagyomanyokat kialakitani, ami a k6zdsséget még jobban ésszekovacsolja.
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Kisvakond csoport

Csoportunkba 24 kisgyermekkel kezdtiik az évet. A csoportba 9 lany és 15 fiigyermek jart
decemberig, amikor is 1 kislany elkoltozott, és egy kislanyt atirattdk egy Dunatjvarosi dvodaba.
Vegyes, kis- kozéps6-nagy életkort csoport vagyunk, 1 gy a tervezésiinkben meg kell osztanunk
a feladatokat.

Eletkor szerinti bontasban 3-4 éves kor 8 18, 4-5 éves koru 7 £6, 5-6-7 éves kora 9 f6 volt
decemberig. Decembert6] nagy és k6zépsé csoportosoknal csékkent a 1étszam 1-1 f8vel.

A tankdteles gyerekek kéziil 1 gyermek egy évvel késébb kezdi meg az iskolat, igy 7 gyermek
megy az iskolaba 2025 szeptemberétél.

A gyermekek csaladi koriilményei rendezettek, vannak csaladba fogadott, és egyediil allo
sziilds gyermekek a csoportban. 2 csalad kiizdott kisebb-nagyobb anyagi nehézségekkel.
Gondozottak gyermekeink, de fejtetvesség el6fordult csoportunkba.

Valtoruhdval és térlkozovel néha problémak adodtak. A higiéniai szokésok szintje legtobbszor
megfeleld. Egészségi okokbol fordult elé bevizelés.

Tobbszor fordult elé tomeges megbetegedés foleg a téli idészakban.

Betegségek megelozésének céljabol sokat szell§ztetiink, ha az iddjards megengedi, sokat
tartézkodunk a szabad levegén, és sétalni megyiink a faluba.

Etkezéskor nagyon valogatnak, nehezen kostolnak 1j izeket, rdbeszélésre esznek tdbben par
falatot. Januérig 6nkiszolgalassal teritettek maguknak a gyerekek, majd bevezettiikk a naposi
munkat. Késsel villaval valé étkezést a nagyoknak gyakorolni sziikséges.

Csoportszobaban €s az udvaron véltozatos jatéktevékenységek varjak a gyerekeket. A jaték
szabalyait altalaban betartjak, nagyobbak szivesen jatszanak a kisebb gyerektarsakkal, finoman
iranyitva 6ket. Egy kisfia kivételével nem jellemz6 a durvasag a csoportban. A fitik jatékautdval
durvabban jatszanak, de iranyithatoak. A jaték elpakolasanal sokat segitenek a nagyok, masok
helyett is szivesen rendet tesznek.

A foglalkozds minden nap tizérai utdan a szOnyegre ilve torténik, és jaték idében
kezdeményezve. Nehéz 6sszeegyeztetni a vegyes életkort gyerekek fejlesztését, hogy mindenki
szamara érdekes legyen, de igyeksziink megoldasokat erre, mert sokszor probléma, hogy rovid
ideig tudnak csak figyelni. Jatékossag, a dicsérés, matrica jutalmakkal 6szténzziik a gyerekeket.
A foglalkozasok a kornyezeti nevelésre épiilnek, és figyelemmel kisérjiik nap mint nap az id
mulasat is.

Tringer Anita Szuszits Bélané
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Kockasfiill nyul csoport

Szeptemberben 19 gyermekkel kezdtiik meg az évet. A csoportba 12 fiti és 7 leany
gyermek jart decemberig, amikor egy kislany elkoltozott, igy a fiuk éppen kétszer
annyian lettek, mint a lanyok. Evek 6ta megfigyelhets tendencia 6évodankban,
hogy a filk tébbségben vannak, az arany, ami véltozik.

Eletkor szerinti bontasban 3-4 éves kord 2 6, 4-5 éves koru 5 f8, 5-6 (7) éves kort
12 f6. A decemberben elkdltéz8 gyermek 4-5 éves korti volt, igy ott 4 fGre
csOkkent a [étszam.

A 12 tankoteles kord gyermekbél 4 gyermek egy évvel késébb kezdi meg az iskolat
kérelem ill. szakértSi vélemény alapjan. Az idei évben 8 gyermekiink megy
iskolaba.

15 gyermek sajat csalddjaban, mindkét sziilével egyutt él, ami nagyon jé aranynak
mondhaté a mai koériilmények kdzott. Egy gyermek édesapja meghalt és
nevelGapa neveli ill. két gyermeket a nagysziilé nevel csalddbafogadas révén,
mert a szil6 nem tudta elldtni feladatait. 4 gyermek egyediili gyermek a
csaladjaban, 3 gyermek pedig a sziil6k egyediili kéz6s gyermeke és féltestvére(i)
vannak a csaladban. 8 gyermeknek van egy testvére, kdziiliik kettének ebben az
évben sziiletett kis testvére, 2 gyermek kéziiliik pedig a nagysziilé6nél nevelkedik
testvérével. 4 gyermek él harom vagy tébb gyermeket nevel csaladban.

A csoportbdl 4 gyermek fizet az étkezésért, a tébbiek ingyen étkez6k. 6 gyermek
csaladja kizd kisebb-nagyobb anyagi nehézségekkel, a tdbbiek &tlagos
életszinvonalon élnek. T6bb gyermeknél egy keresé van a csaladban, de van ahol
csak &tmenetileg, vagy éppen munkit keres a masik fél. 2 gyermek
gondozottsdgaval szokott probléma lenni, a tébbiek apoltan érkeznek. A valté
ruhaval és a réteges ruhazattal mar tébb esetben volt probléma, mert a sziil6k
figyelmetlenek, nem pétoljdk a ruhazatot. El6fordul, hogy nincsen tiszta
torolkéz6, nincs akasztd vagy jel rajta. A ruhdzat jeldlése is évek 6ta visszatérd
probléma.

A gyermekek neveltségi szintje nem mindig megfeleld, sajnos a higiéniai szokdsok
(kézmosds, fogmosas, orrfujas) hianyosak. A sziilék figyelmét mindig felhivjuk az
aktualis problémékra a sziil6i értekezleten, a sziilék zéme partner a
megoldasban.






A gyermekek sokszor 6ntdrvényliek, a "kérem" "készdndm" szavakat nem igazan
haszndljdk, csak kovetelnek mindent. Beszédkésztetésiik fokozott és a kivaras
képességére egyre kevésbé képesek, aminek okaként a tulzott képernyé
hasznélatot ldtom, a sziil6k keveset beszélgetnek a gyermekekkel, elmarad az
egyeni torédés. A gyermekek zéme érkezéskor figyelmi problémakkal kiizd, amit
nehezen tudunk megsziintetni és aminek hatterében ismét a digitalis eszkdzok
tulzott haszndlatat latom.

A csoportban valtozatos jatéktevékenységre van lehet8ség, amit a gyerekek ki is
haszndlnak. A jétékban kreativak, a mozgésos, az épitd jatékok, a szerepjatékok
mellett az asztali és szabdlyjatékok is népszeriek. Nagyon szeretnek
kézmiveskedni is, minden nap szineznek, rajzolnak, gyurmaznak &ltaldban, de
vagni és ragasztani is szeretnek. A jatékokon néha vannak vitak, de altaldban
hamar megoldédnak a gyerekek megbeszélik a dolgokat és megéllapodas
szlletik. Egy-egy gyermek hajlamos a vitas kérdéseket néha agresszidval kezelni,
de szerencsére ez ritka.

Kezdeményezések alatt sokszor kell Sket figyelmeztetni a megfeleld viselkedésre,
mert egymassal kiilon beszélgetéseket folytatnak, aminek eredménye az lesz,
hogy nem tudjék mirél van sz, nem fejiédnek megfelel6en. Etkezések alatt is
sokat és néha tul hangosan beszélgetnek, ami nem szerencsés, mert a masik
csoportnak mar alvas id6 van az ebédeltetés alatt.

Tobbségiik érdeki6dé a kezdeményezések alatt, de figyelmiik kdnnyen terelédik
sokszor kell 8ket visszaterelni az adott témahoz.

Vegyes csoport lévén a kicsik a nagyoktdl tanulnak, de mivel a gyermekek
képességeiben és a csaladbél hozott ismereteikben dridsi kiilonbségek vannak az
is el6fordul, hogy a kicsitdl tanulnak a nagyok és a kisebbek mondjak a helyes
valaszt. A vegyes csoportnak abban latom az elényét, hogy a rosszabb képességii
nagyobbak sem érzik rosszul magukat, ha valamit nem tudnak, de a jobb
képességii kisebbek tudnak fejlédni, hiszen halljak, amit a nagyok tanulnak.
Differencidlni a nekik intézett kérdésekben tudunk, igyeksziink mindenkit
megfeleld sikerélményhez juttatni.

Sziraki JAnosné Mészaros Zoltanné
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Targy: Nevel6testiilet nyilatkozata

Nyilatkozat

Alulirottak, mint a Nagykardcsonyi Orokzold Ovoda nevelbtestiilete alairasunkkal

igazoljuk, hogy a mai napon megismertiik a Beszamolé a Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda

2024-2025-0s nevelési év munkajarol elnevezésﬁ,&ﬂ /2025-es szamon iktatott dokumentumot,

az abban foglaltakkal egyetértiink, véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

: sorszam név csoport alairas -
1. Tringer Anita Kisvakond csoport |—— |
5 d [Vieger e
2. Szuszits Béla Kisvakond csoport | Vot
Tivadarné ﬂuﬂvﬂ% @eﬁ:&/k{
3. Szirdki Janosné Kockasfiilti nyul
csoport
2. Mészéros Zoltanné Kockasfiilt nyal || Lo [0
csoport J

Nagykaracsony, 2025

. szeptember 10.
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Késziilt a Nagykardcsonyi Orskzold Ovoda nevelétestiileti megbeszélésén. Részt
vevok a jelenléti iv szerint.

Az 6voda neveldtestiilete megismerte a 2024/2025-6s nevelési évrél szold
beszamolot, azt megfelelden részletesnek talalta, tartalmaval egyet ertett.

A csoportos 6vondk elkészitették a beszdmolhoz a csoportprofilt, amit
mellekeliink az irathoz.

A beszdmol6t annyival egészitenénk ki, hogy az elsé TER értékelés lezajlott
Ovodankban. A sziiléi kérdbiveket, minden 6vénénél 3-3 sziilé toltdtte ki. A sziilbi
kérddivek atlag eredménye 5 - 4,92 - 4,7 lett. Egy kolléga a mindsités soran 86%-
ot, két {6 pedig 84 %-ot kapott. Mindharom kolléga béreltéritésre jogosult.

Jelenlévok:
| sorszam név csoport ~ aléiras
1. Tringer Anita Kisvakond P
csoport ]'\/\\u—p,,, /L:\E
2. Szuszits Béla Tivadarné Kisvakond L r oy
csoport Spmit Beand,
3. Sziraki Janosné Kockasfiilii nyul e Ty i ) .
___csoport Erol fpuset ug
2. Mészaros Zoltanné Kockasfiilii nyal | |s
csoport

Nagykaracsony, 2025. szeptember 10.






