Nagykaracsony Kozség Onkorméanyzat Képviselo-testiilet 2025. oktober 13-i rendkiviili, nyilt
iilésének 1. napirendi pontja.

Targya: Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda munkatervének elfogaddsa a 2025-2026 nevelési év
idejére
Eléadé: Mergl Istvan polgarmester

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda intézményvezetSje benyujtotta az ovoda 2025-2026.
nevelési év éves munkatervét.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl
sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (a tovdbbiakban: Rendelet) 3. § (1) bekezdése
értelmében az 6vodai munkaterv hatarozza meg az ovodai nevelési év helyi rendjét. Ennek
elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd, valamint az 6vodai nevel6testiilet, sziiloi
szervezet véleményét. A Nagykaracsonyi Orskzold Ovoda intézményvezetdje elkészitette a
2025/2026-0s nevelési évre sz6l6 munkatervet, mely az elSterjesztés mellékletét képezi.

A munkaterv tartalmazza a Rendelet 3. § (2) bekezdése szerinti kételezd tartalmi elemeket,
nevezetesen az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, az 6vodai élethez kapcsol6do
iinnepek, az elbre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, a sziildi értekezletek, a fogadoorak,
az intézményben szervezett nyilt napok idépontjat, tovabba a neveldtestiilet részér6l minden
egyéb szitkségesnek itélt feladatok rogzitését. A tervezet tartalmazza tovabba az intézményben
miikddé szakmai munkacsoportok és az altaluk végzett feladatok bemutatdsat, a varhaté
csoportlétszamokat, a nevelési évet érintd pedagogiai fejlesztési célokat az ahhoz kapcsolodo
megvaldsitasi programokat, hataridé és felelésok megjelolésével.

Kérem, sziveskedjenek az elSterjesztést megtargyalni és a hatérozati javaslatot elfogadni.
Hatarozati javaslat:

Targya: Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda munkatervének elfogadasa a 2025-2026 nevelési év
idejére

Nagykaracsony Kozség Onkormanyzat Képviselo-testillete megtargyalta a ,,Nagykaracsonyi
Ordkzold Ovoda munkatervének elfogaddsa a 2025-2026 nevelési év idejére” cimi
eloterjesztést.
1. Nagykaricsony Kozség Onkorményzat Képvisel6-testillete a Nagykaracsonyi
Orokzold Ovoda 2025-2026 nevelési évre vonatkozé munkatervét megismerte, és a
munkatervet elfogadja.
2. A képviseld-testiilet utasitja a kirendeltségvezet6t, hogy az intézményvezetot a
dontésrdl értesitse.
Hatéridé: 2025. november 30.
Felelds: Takécs-Csaba Erika kirendeltségvezetod
Nagykaracsony, 2025. oktober 9. P
Mergl Istvan
polgarmester
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1. INTEZMENYI ADATOK, LEGITIMACIOS ELJARAS

’Tntézmény OM - azonog‘o’ja: 202584

Készitette: Mészaros Zoltanné

igazgatd alairas, pecsét

Legitimacios eljaras

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény 70. § (2) bek. c¢) pontja alapjan
véleményt nyilvanitott

Nevelotestiilet nevében:

alairas

A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi
CXC. torvény 83. §. (2) bekezdés g) pontja
alapjan jovahagyja

Fenntarto nevében:

alairas

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott

Sziiloi szervezet nevében:

Hovued b Voscy. Seandan

alairas

A dokumentum jellege: nyilvanos

Megtalalhato: az intézmény honlapjan

Hatdlyos: 2025. szeptember 1- 2026. augusztus 31.

Késziilt: 3 példanyban

Iktatoszam: élg & . M QI—
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2. A MUNKATERV JOGSZABALY! HATTERE

A 2025/2026 nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény

A nemzeti koznevelési tOrvény végrehajtasirol szolo 229/2012. (VIIL 28.)
Kormanyrendelet

A 2023. ¢évi LIL torvény a pedagogusok j életpalyajardl és a 401/2023. (VIIL30.)
Kormany rendelet a térvény végrehajtasarol

Az O6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol szélé 363/2012. (XII. 17.)
Kormanyrendelet

A nevelesi-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhaszndlatardl sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzés rendszerérdl

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagégusok teljesitményértékelésérsl

A munka trvénykdnyvérdl sz016 2012, évi 1. térvény

A 2025/2026-0s tanév rendjérél szold 27/2025. (VII1.24.) BM rendelet

A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagéguséletpalya-modellel kapcsolatos OH-
kiadvanyok is irdnyaddak voltak:

A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelésének iranyelve:

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos nevelesi ig

enyu_gyermekek ovodai nevelesenek iranvelve.docx

Utmutato a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagogus I1.
fokozatba 1épéshez nyolcadik, médositott valtozat: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/
pem/2026/altalanos_utmutato 2026.pdf

Szakmai mddszertani ajanlds a pedagégusok, vezetok teljesitményértékeléséhez:

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/ped TER/Pedagogus TER Ovodak

pdf
Szakmai modszertani ajanlés a nevel$-oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakdrben

foglalkoztatottak teljesitményértékel éséhez:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/ped TER/Pedagogus TER NOKS.

pdf



* Orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés — Kézikonyv — Kilencedik, javitott kiadas
chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpeglclefindmkaj/https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/
psze/Tanfelugveleti kezikonyv 2025.pdf

o  Onértékelési kézikonyv — Nyolcadik, javitott kiadas
chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkai/https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/
psze/Onertekelesi kezikonyv 2025.pdf

A munkaterv dsszeallitasat az alabbi intézményi alapdokumentumok alapoztik meg:

e Az intézmény hatalyos alapité okirata 2025.09.01-t51 N/419-1/2025
» A Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda Pedagégiai programja

e A Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda Szervezeti és Miiksdési Szabalyzata
e A Nagykaracsonyi Ordkzold Ovoda Hézirendje
e Eves pedagdégus-tovabbképzés intézményi program

A munkaterv a nevelési-oktatési intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
nevhasznalatardl sz6l6 20/2012. évi (VII. 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A
munkatervben kitiizétt célok és feladatok a Pedagégiai program minél pontosabb, hatékonyabb
megvaldsitasat, a partnerkdzponta mikodés elérését, tovabba dvodank kérnyezeti neveléssel
kapcsolatos kiildetésének teljesitését szolgaljak. Struktiraja a torvényi eldirasokat, valamint az
intézményi 6nértékelés hét teriiletét koveti.

A munkaterv 6sszhangban all a stratégiai dokumentumokkal. A munkatervet az igazgaté késziti
el, a neveldtestiilet bevonaséval. A munkatervben leirtak teljesiilését a fenntart6 és az igazgaté
ellendrzi.

[ N i
| - 3. HELYZETELEMZES - )
3.1. TARGY1 FELTETELEK
Teriilet/helyiség Szdveges megfogalmazas

2 csoportszobank van, amelyek sajnos nagyon kis alapteriiletiiek (25-40 m?), ami
a torvényi eldirasok szerint 12 ill. 20 gyermek befogaddsara alkalmasak. A
természetes fényt ado ablakfeliiletek megfelelnek a torvényi eldirasoknak, a
megfeleld szelldzés is biztositott. A jatékeszkdzok és a butorok potlasa, cseréje
alkalmanként megoldott. A gyermekek szamanak megfelel asztal és szék
Csoportszobak biztositasa érdekében sziikséges lenne 6 szék és 2 asztal vasérlasa a csoportokba,
de akkor altatdskor még inkabb nem férnénk el a magas Iétszam miatt. A
gyermekekkel kiscsoportos formaban foglalkozunk. Az agyak tarolasara
csoporton kiviil keriil sor, killon tarolé helyiség nincs. Az agyhuzatok javitasa a
kinyilott gumik cseréje megtértént, az d4gyhuzatok iitemezett cseréje is
megkezd6dott.




Kiszolgalé helyiségek

A 2 csoport egy kozos mosdoval rendelkezik, ami nem rendelkezik ablakkal igy
sem a termeszetes megvilagités, sem a megfeleld szellézés nem megoldott. A
folyoson talalhatoak az 6ltozoszekrények, a két csoport egylitt 6ltozik, kitlon
61t6z6 nem 4ll rendelkezésre. A tornaterem megfelels méreti, Jol felszerelt,
sajnos szertarral nem rendelkezik. Nem rendelkeziink orvosi szobéval, zuhanyz6
helyiséggel, megfelel6 méretii feln6tt 5lt6zével és neveldtestitleti irodéval. A
logopédiai, gy6gypedagogiai fejlesztéshez sem 4ll rendelkezésre megfeleld
helyiség, a foglalkozas a tornateremben zajlik. Nem rendelkeziink kiilén mosd-
vasalo, szarit6 helyiséggel. A vezetdi irodaba és a konyhai folydsoéra bekeriilt egy
zarhato iratszekrény €s a konyhai dolgozéknak oltozdszekrény (a konyhai
kisegitének még egy sziikséges lenne). Tobbcélu targyaldsra, innepélyek
lebonyolitasara alkalmas helyiséggel nem rendelkeziink. Az ilyen eseményeket az
udvaron ill. a tornateremben szoktuk megvalésitani. A mosdohelyiségben 2
mosdé6nal hidnyzik a tiikor, amit pétolni kell. Még egy csaptelepiink van, ahol
fennall a veszélye a csere sziikségességének. Egy mosdénal a lefolyé cseréjére
volt sziikség. 2025 nyaran is megvaldsult a mosdo tisztité festése az eldirasoknak
megfeleléen. A mosdéban a fiitéscsé cseréjére keriilt sor az elmult tanévben és a
lanyoknal a WC kagylok cseréje megtértént ill. a tartalyok javitasa. A
vélaszfalakat és az azokat tart kereteket (elhasznalédas, rozsdasodas miatt)
tovabbra is cserélni sziikséges. 2025. nyaran a konyha és helyiségei tisztité
meszelése megtdrtént. A konyhai folyosd ablakokra a talalds miatt sziikségessé
valt szinyoghal6 felszerelése és a sziinyoghalds ajté cseréje megtértént. A
konyha 2024. juniustol a szociélis étkezokre is f6zi az ebédet, amihez a Nagykar
Kft. segitségével egy villanysiité beszerzésére keriilt sor. A tobbi sziikséges
eszkozt a fenntartd biztositotta, Alairasra keriilt a Grabarics Kft. adoményozasi
szerz8dése is, amely alapjan még egy savallé asztal keriil a konyhéra.

A jatszéudvar feltételei

Az évoda udvara pélyazati pénzbdl a 2020-as évben megiijult, de még hidnyos a
felszereltsége. Egy homokoz6 és a hozz4 tartozé dryékol6 lett kialakitva
lakossagi segitséggel a fenntart6 hozzajarulasa mellett. Sziikséges a
gyermeklétszamhoz még egy homokozé kialakitdsa, mindkét homokozoéra
hiényzik a takar6halé még. 3 j hosszi pad keriilt az udvarra lakossagi
segitséggel. Egy kisebb gyerekeknek valo csiiszdat szeretnénk még telepiteni és a
r6nkos lépegetd helyett szeretnénk egy lépegetot. Az udvar fAsitasat igyeksziink
miel6bb megvalositani a megfeleld drnyékolas érdekében. A meglévo fak szépen
fejlédnek, remélem hamarosan teljesen beamyékoljak az udvart, amire nagy
szitkség van a nyari h6ség idején. A bejératnal a 13. Hankook pélyézat révén egy
el6tetd kialakitaséra keriilt sor. Az arnyékolés mellett, a babakocsik taroldsat is
lehetové teszi, amikor jonnek a nagyobb gyermekekért és esd esetén biztositja a
megfeleld védelmet a hozzatartozoknak ill. az ablakokat védi a beazastdl. Az
udvar hatsé részében és a bejaratnal, viragos ndvények iiltetésével szépitjiik az
6vodat, sziklakertet szeretnénk kialakitani. A Madérbarat kert mellett a lepke és
rovar barattd is igyeksziink tenni udvarunkat. Az tilépadok cseréje csaladi
segitséggel megtdrtént. Az udvari eszk6zok festésére sor keriilt a nyaron
allagmego6vas céljabol. A jatékok 3 évenként esedékes kotelezd mindsitése
megtortént, a kévetkezd mindsités 2026-2027-ben esedékes.

Jatékeszkoz-ellatottsag

Az udvari jarmi parkot az el6z8 években lakossagi adomanyokkal sikeriilt
bdviteni, az idei évben vett a fenntart6 2 futékerékpart és homokozé eszkdzoket
az vodaba. Lakossagi felajanlas révén a Kockasfiilli csoportba is felszerelésre
keriilt egy televizid a szemléltetéshez. A fenntartd csoportonként 50000 Ft-ot
adott jatékokra karacsony elétt, amibdl a csoportos 6vondk kérése alapjan vettiink
jatékokat. Nehéz beszerezni vagy pétolni a dragabb épitdjatékokat, vagy
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tarsasjatékokat. Minden évben igyeksziink a lehetdségekhez képest wjitani, a
Jatékokat karbantartani, hogy kevésbé menjenek tonkre. A sziilok és a kézség
lakosai tovabbra is segitséget nytjtanak adomanyokkal, amit a sziikséges
eszkdz8k, jatékok beszerzésére, potlasara forditunk, A nyaron az elétetd
kialakitasdhoz volt sziikség a timogatasukra.

A logopédiai, gyogypedagogiai ellitashoz a tornateremben biztositjuk a helyet és
egy nagy méretii tiikkor all rendelkezésre. Ayres terapids eszkozok talalhatéak a
tornaszobaban, ami segiti a gyermekek mozgésfejlesztését. A fejlesztéshez
adominybol egy csepphintat vasaroltunk tavaly, de a tornaszereket is hasznaljak a
gyermekek fejlesztésére. Az egyéb specialis eszkdzéket, jatékokat a szakemberek
hozzék magukkal.

Specialis eszkdzdk

3.2. SZEMELYI FELTE T ELEK

Eldirt/engedélyezett 1étszam

11 16 (4 £6 6vodapedagogus, 1 f6 pedagdgiai asszisztens, 2 £6 dajka, 1 {6 élelmezésvezetd, 1 £
szakéacs, 1 f6 konyhalany, 1 f6 udvaros, karbantarté) A konyha kapacitas boévitése miatt
sziikségiink van plusz egy f6 konyhai kisegitére. Az elmilt évben az § jelenléte nem volt
folyamatos, de hinyzasok esetén segitett ill. a konyhai rendeléseknél kockazott z6ldség, hus,
krumpli rendelésével valtottuk ki az 6 munkajat. Betegségek esetére mindenképpen
biztositanunk kell egy szakképzett szakécsot, hogy a f6zés zavartalan legyen (6t megbizasi
dijjal alkalmaznank).

Elelmezésvezeténk a cukorbeteg gyermekek ellatdsahoz sziikséges DiabMentor
kepzést elvégezte, majd a pedagégiai asszisztensiink is elvégezte a képzést, mivel a feladat
ellatasaval koznevelési foglalkoztatottat kell megbizni. Elvégeztik az wElsosegélynyiijtdsi
ismeretek - A légutat veszélyeztetd dllapotok és az anaphylaxia” cimit képzést és azdta
beszereztiik a sziikséges oltdanyagot is. Az oltéanyagot sajnos a szavatossagi id6 miatt minden
évben cserélni kell, ami lakossagi segitséggel megtortént az idén. A 40/2024. (IX.02.) BM
rendelet eldirasa szerint az Oktatasi Hivatal altal szervezett A nevelé-oktatd munka sordn
alkalmazott tartalomszabélyozok ismerete” cimili 10 6éras online képzést minden pedagdgus
kolléga eredményesen elvégezte, majd az oktatds anyagat képzd ONOAP-ot rendeletben

modositottak.

Az dvodapedagégusi allast folyamatosan hirdetjiik, de a kiirasnak megfelelé fiatal munkaerd
nem jelentkezett. Nyugdijas kollégakkal tudjuk biztositani a megfeleld szakembert. A tavalyi
évben sajnos két NOKS dolgozonk is tartés tavollévé volt, hosszan tartd betegségiik miatt.
Helyettik hatirozott idére alkalmaztunk egy 6vodai dajkat. Jelenleg a 2 nyugdijas
Ovodapedagégussal és a pedagdgiai asszisztenssel létszamunk megfeleld. A betegségek
okoznak problémét, sziikség lehet akér tartés helyettesitésre féleg az vj térvényi szabalyozas
cletbelépésével. A téli idoszakban szinte mindig problémat okoznak a betegségek, nehéz
megoldani a hianyzé munkaeré helyettesitését, mivel kis évoda vagyunk.



2024. jonius 3-t6] az dvodai konyha biztositja a sziinidei étkeztetés mellett a szocidlis
étkeztetést is. A konyhai dolgozok igyekeztek zokkenSmentesen biztositani az atmenetet.
Igyeksziink az igényeknek és a torvényi eldirasoknak egyarant megfelelni. A visszajelzések
alapjan az étellel meg vannak elégedve, a mennyiséget pedig a torvényi eldirasnak megfeleléen
biztositjuk. A norma egyelére elegendd, a megengedett 8%-os keretben benne vagyunk. Norma
maradvany esetén az élelmezésvezetét megkértem, hogy gyiimolesst kapjanak az étkezok, ami
segiti potolni a vitaminokat és mindenképpen egészségesebb, mint a szénhidrat.

A konyha 2024-es mikodését belsd ellendr vizsgalta ill. az elmult évben volt NEBIH
ellendrzésiink is, amiben 80%-os eredményt értiink el. Az intézkedési tervet azéta elkiildtik, a
konyha megfeleld miikodéséhez atalakitdsra van szitkség, amit mar a 3 éve tortént ellenérzés
soran is jeleztek. A konyha 4talakitasdhoz palyazat sziikséges az anyagi forrasok eléteremtése
érdekében.

Munkako6rok, munkavallalok, beosztasok

A : - : m e
Ssz. A munkavallalé neve mu.nkav1szony Iskolai veth.:.ttseg, He - Csopor
jellege munkakér munkaidé hely
1. | Tringer Anita hatarozatlan 6vodapedagdgus 40 6ra/32 | Kisvakond
ora csoport
2. | Szuszits Bélané hatarozatlan ovodapedagbgus 30 6ra/24 | Kisvakond
ora csoport
3. | Mészaros Zoltanné hatarozatlan 6vodapedagdgus 40 6ra/12 | Kockasfiilii
Ora nyul csoport
4. | Feketéné Ferenczi Krisztina hatarozatlan pedagogiai asszisztens 40 éra Kockasfiilii
ITlona nyul csoport
5. | Sziréki Janosné hatarozatlan 6vodapedagogus 30 6ra/24 | Kockasfiilii
6ra nyul csoport
6. | Bartfai Janosné hatarozatlan ovodai dajka 40 éra Kockasfilii
nyul csoport
7. | Szabdéné Fanczi Teréz hatarozatlan ovodai dajka . Kisvakond
.. 40 6ra
Krisztina csoport
8. | Dobainé Nagy Anita hatarozatlan élelmezésvezetd 40 6ra féz8konyha
9. | Szekeres Bélané hatarozatlan szakacs 40 6ra foz6konyha
10. | Balogh Janosné hatérozatlan konyhalany (szakéacs) 40 éra fézdkonyha
11. | Czeiner Janos hatarozatlan udvaros, karbantarto 40 o6ra udvar




A pedagogus-tanfeliigyelet,

2025/2026-0s nevelési évben

mindsité vizsga/mindsitési eljaris

szereploi

a

A kovetkez6 évben mindsitési eljarsra nem Keriil sor. 2024.01.01-t8] a torvényi valtozasok

mar csak a gyakornokok kotelezd mindsitését irja el6.

3.3. MUNKAREND

Szuszits Tringer | Mésziros Feketéné | Sziraki Bartfai | Szabéné
Bélané Anita Zoltanné Ferenczi | Janosné | Jinosné | Fanczi
Krisztina Teréz
Ilona Krisztina
Hétfo de | 7.30- 6.30-13 | 9-11 8.30- 7-12 5.30- 5.30-
12.30 16.30 13.30 13.30
du | 10-15 9-15.30 | 9-12 8.30- 8-12 8.30- 8.30-
16.30 16.30 16.30
Kedd de | 7.30- 6.30-13 | 9-11 8.30- 7-12 5.30- 5.30-
12.30 16.30 13.30 13.30
du | 10-15 9-15.30 | 9-11 8.30- 8-14 8.30- 8.30-
16.30 | 16.30 16.30
szerda de | 7.30- 6.30-13 | 9-11 8.30- 7-12 5.30- 5.30-
12.30 16.30 13.30 13.30
du | 10-15 9-15.30 | 9-12 8.30- 8-12 8.30- 8.30-
| 16.30 16.30 16.30
Csiitortok | de | 7.30- 6.30-13 | 9-11 8.30- 7-12 5.30- 5.30-
12.30 16.30 13.30 13.30
du | 10-15 9-15.30 | 9-11 8.30- 8-14 8.30- 8.30-
- 16.30 L 11630 16.30
Péntek de | 7.30- 6.30- 9-13 8.30- 7-11 5.30- 5.30-
11.30 12.30 16.30 1330 | 13.30
du | 11-15 9.30- 9-11 8.30- 8-12 8.30- 8.30-
15.30 16.30 16.30 16.30
Osszesen: heti 24 | heti 32 | heti 12 6ra + | heti 40 | heti 24 | heti 40 | heti 40
ora ora vezetdi ora ora ora ora
feladatok

A pedagdgiai asszisztens csak napi 7 drat tartozkodhat a csoportban, igy alvas idében

13.45-14.45-ig a dajka megy a csoportba, amig a pedagdgiai asszisztens csoporton kiviili

feladatokat végez. 2024.01.01-t61 mindkét csoportba biztositani kell a 2 6ra atfedési idét a két

Ovondnek. Hidnyzas esetén az atfedési idére a pedagdégusokat és a tartds helyettesitésre,

rendkiviili munkavégzésre, a kdznevelési foglalkoztatottakat kiilén dijazés illeti meg.

A munka szervezése

e A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével kell

elvégezni, mely személyekre lebontva elkésziilt.
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* A dolgozok munkajat a havi munkaidé-nyilvéantartas alapjan kell nyomon kévetni.

» A munkaid6 beosztdsokat az igazgatonal lehet megtekinteni
A meghirdetett két 6vodapedagogusi palyazat nem vezetett eredményre. A munkarendet gy
alakitottuk ki, hogy mindkét csoportban biztositott legyen az atfedési id6. A kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek miatt igyekszem minél tobb atfedési idét biztositani a kollégéknak az egyéni
fejlesztéshez. A foglalkozasok utan az atfedési idében a csoportban, vagy a csoporton kiviil

egyéni fejlesztést végeznek.

Munkaid6 beosztas

Az intézményvezeté munkarendje kotetlen, a nyitvatartasi id6 egy részében tartbzkodik
az Ovodaban, édltalaban 7-15 6raig. A sziilék rendelkezésére 4ll sziikség szerint ill. elére
egyeztetett idopontban. Gondoskodik arrdl, hogy akadalyoztatasa esetén a vezeti feladatokat
amegbizott pedagdgus ldssa el. Az 6vodapedagdgusok a munkarend szerinti idében dolgoznak.

A munkaid6 beosztast az igazgatd késziti el, és jovahagyasaval 1ép életbe szeptember 1-t51.

Egyéb alkalmazottak
| Szekeres Bélané | Balogh Jinosné | Czeiner J4nos | Dobainé + Kkonyhai
Nagy Anita | Kisegité
Munkarend 6.00-14.00 7.30-15.30 6-14.00 vagy 6.00-14.00 sziikség
5.00-13.00 (fiités szerint
idényben)
Osszesen l heti 40 heti 40 heti 40 heti 40 éra )

Helyettesitési rend

Az dvodapedagdgusok helyettesitési rendje:

e Minden dvodapedagégus elsésorban a sajat csoportjéban, illetve sziikség szerint
helyettesit. Az eseti helyettesités megoldott intézményen beliil, tartos helyettesités
eseten ezt minden esetben frasba kell foglalni. Hosszabb tart6s helyettesités esetén
sziikséges lehet ujabb munkaer6 felvétele az adott iddszakra.

A nevel6munkat segité munkatarsak helyettesitési rendje:
* A pedagdgiai asszisztensek és a dajkak egymast helyettesitik eseti hianyzasok esetén.
A rovidebb betegségek és a szabadsagolas idejére bevallaltak egymas helyettesitését
rendkiviili munkavégzés keretében, amihez a fenntart6 hozzajarult. Hosszabb betegség
esetén sziikséges lehet megbizasos munkaerd alkalmazésa.

Nagyobb csoportlétszam csokkenés ill. munkaerd hidny esetén csoportésszevonas lehetséges.

Els6sorban a délutini idészakban vonunk 6ssze, de ha mas megoldas nincs, akkor délelétt is
sziikség lehet Gsszevondsra. Az éves tervben a két csoport egyiitt halad, igy ez nem okoz nagy
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problémat, de téreksziink arra, hogy minden gyermek a sajat csoportjaban és 6vondivel
lehessen, mert ez ad biztonsagérzetet a gyermekeknek és nekik kiilondsen fontos az

allandodsag.

3.4. A FELELOSI RENDSZER MUKODESE

A felel6si rendszert az egyenletes terhelés érdekében mitkodtetjiik.

A feladatmegosztast és az egyenletes terhelést szolgalé megbizatasok

Megbizatas, reszortfeladat

A munkavaillal6 neve

Feladat

igazgatd

Mészaros Zoltanné

Ellatja az igazgatd6i feladatokat és az eldirt
munkaid6 keretben a csoportos évondi
feladatokat.

Munkakozosség-vezetd

Belso onértékelési csoportvezetd

Tringer Anita

Végzi a bels6 onértékeléssel kapcesolatos
feladatokat.

Gyermek és ifjusagvédelmi
tamogato

Mészaros Zoltanné

A jelzOrendszer tagja, ellatja a
gyermekvédelemmel kapcsolatos
feladatokat.

Palyazatfigyeld

Tringer Anita, Szuszits

Figyeli az 6vodai palyazatokat, aktivan részt

Bélané vesz a palyazatok elkészitésében.
Segiti a munka és tlizvédelmi oktatas
(e . v ) . megszervezését, felderiti a hianyossagokat,
Munka- és tlizvédelmi felels Dobainé Nagy Anita s yossag

segit a hianyok potlasaban. Vezeti a
munkahelyi baleseti naplét.

Egészségligyi felelos

Feketéné Ferenczi Krisztina
Tlona

Figyelemmel kiséri az egészségiigyi lada
tartalmat, felhivja a figyelmet a hidnyok
pdétlasara. Kezeli a kisebb baleseteket,
sériiléseket. A cukorbeteg gyermekek
ellatasat végzi sziikség esetén. 2024-ben
elvégezte a cukorbeteg gyermekek
kezeléséhez sziikséges DiabMentor képzést
¢és az allergias gyermekek kezeléséhez
sziikséges tanfolyamot.

Mérés — értékelés felelds

Sziraki Janosné

Felméri a z iskolaba mené gyermekek
tudasszintjét, fejlettségét a DIFER méréssel
évente két alkalommal.

3.5. FELADATOK A KORNYEZET] FELTETELEK TEKINTETEBEN

Balesetvédelem

igazgatd, csoportos évondk, pedagdgiai munkit segiték, udvaros

Egészséges életmdd alakitasa

csoportos 6vondk, pedagdgiai munkat segitdk, élelmezésvezetd

Csoportok kozotti egyiittmiikodés

igazgato, csoportos 6vonok, pedagdgiai munkat segiték
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" A munkavallalok egyiittmitkodése igazgato, munkavallalok
Egylittmiik6dés a csaladokkal csoportos ovonok, igazgatd, NOKS dolgozdk
Egyiittmitk6dés a POK-tal igazgatd
Egyiittmiik6dés a Szakszolgalattal csoportos 6vondk, igazgatd

3.6. A GYERMEKLETSZAM ALAKULASA, A CSOPORTOK KIALAKITASA

A koznevelésr8l sz6l6 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapjan az 6vodaban, egy
csoportban 25 {6 a maximélisan felvehetd 1étszam. Természetesen ez fligg a csoportszoba
méretétdl is. Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis 1étszam a nevelési év inditasanal a
fenntarté engedélyével legfeljebb husz szazalékkal atléphetd, ha a csoportszoba teriilete ezt
megengedi, tovabba akkor is, ha a nevelési év soran az Uj gyermek atvétele, felvétele miatt

indokolt. [Nkt.25. § (7)]

A csoportok férdhely szamat befolyasolja a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. sz.
melléklete - A nevelési-oktatasi intézmények kotelezd (minimélis) eszkdzeirdl és
felszereléseirdl, mely szerint egy gyermekre minimum 2 m? alapteriilet kell, hogy jusson. A
2022-es évben az Alapité Okirat modositésat kezdeményezte a fenntartd, hogy a megengedett
32 16 szerepeljen benne. 2025-ben a fenntarté az Alapité Okiratot modositotta, a felvehetd
gyermeklétszamot 40 fére emelte. A 2025-2026-0s évben eldrelathatolag 37 gyermek kezdi

meg az ovodat, ebbdl 36 6 akinek kotelezd felvételérél az intézménynek gondoskodnia kell.

A sajatos nevelési igényii gyermekek esetében (SNI) fogyatékossagtol fiiggéen ket
(beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funkciok vagy a viselkedés
fejlédésének tartos és sulyos rendellenessége miatt sajétos nevelési igényt, beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd), vagy harom (testi, érzékszervi, kozépsilyos értelmi
fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a szorzé. A 2025-2026-0s nevelési év kezdetekor
SNI-s gyermekiink nem lesz, de barmikor jéhet évkozben, vagy a feliilvizsgalat soran kaphat
masik gyermek SNI statuszt. Mar biztosan lesz 6 f6 beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel (BTMN) kiizdé gyermekiink, de tobb gyermek vizsgalatat fogjuk kérni év elején
ill. van akinek folyamatban van a vizsgalata. Elézetes szdmolasunk alapjan 8-10 f6 BTMN-es
gyermekiink lesz a tanévben. Szerencsére a fejlesztépedagogus és a gydgypedagogus is vallalta
a gyermekek tovéabbi fejlesztését. Egyre nehezebb fejleszté szakembereket taldlni, akik
megfelelnek a szakértéi véleményben foglaltaknak. A fejlesztések a gyermekek hidanyzasa

miatt sajnos nem valosulnak meg maradéktalanul. Az elmult évben is sok fejlesztés maradt el
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a gyermekek betegsége miatt. A nevelGtestiilet dontése alapjan a Pedagégiai programban

meghataroztuk, hogy elsésorban a vegyes életkora csoportszervezést részesitjiik elényben.

A 2025. szeptember 1-én betoltott kor alapjan a 1étszamok az alabbiak szerint alakulnak:

Eletkor szerinti megoszlis

Ssz. A csoport Korcsoport Létszam | SNI | BTMN HH ppp | Srémitett
neve 3év létszam
34 | 45 | 56 | 67
alatt
Kisvak
isvakond Veeves i 6 3 p ; 1 ] ; ] - p
1.| csoport
Kockdsfiilii
2.| nyitesopore | YBYS 1 4 | 3| 3| 4 15 - 5 - - 15
Osszesen: 7 10 | 11 9 3 36 N 3 - - %

A tavalyi nevelési évben nem kapott senki SNI-s statuszt, egy 0ij gyermek szakértéi vizsgalata
tortént meg. Két 5 évnél fiatalabb gyermekiinknek logopédiai fejlesztést javasolt a szakértéi
bizottsdg. Hat gyermeket kiildtiink szakértdi bizottsag elé, mert felmeriilt a részképesség zavar
gyanija. Ok bar tankoteles kortak tovabbi egy évet maradnak az 6vodaban. Tovabbi
gyermekeket kiildiink el vizsgalatra, hogy megtudjuk jovére megkezdhetik-e az iskolat az év
eleji felmérések, megfigyelések alapjan. A szakértdi kérelmeket oktéber hénapban igyeksziink
elkésziteni, hogy mielébb postara keriiljenek, mert a vizsgalatok igy is honapokkal késébb
valdsulnak meg.

Sajnos nalunk is problémat jelent a nem megfelelé digitalis kultira. A gyermekek tul koran és
tul sokat vannak a televizio, a telefon, a szamitogép és PlayStation elstt. Komoly figyelmi
problémdik vannak, nehéz ket lekdtni a hagyomanyos és nekik megfelelé modon. Jellemzd
rajuk a mozgasszegény életmdd. Beszédfejlodésiik is jelentés hatranyokat szenved, hiszen a
szobeli kommunikacié helyett folyamatos vizualis ingerek érik 6ket, keveset beszélgetnek a
gyermekkel, keveset vagy egydltalan nem olvasnak nekik mesét.
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4. ALTALANOS TUDNIVALOK

4.1. A 2025/2026-0S NEVELES] EV RENDJE

A nevelési év tartama: 2025. szeptember 1 — 2026. augusztus 31.

Az 6voda nyiri zdrva tartdsdnak | A zards kezdete: 2026. augusztus 10. — 2026. augusztus 25-ig

{efvezelt idGpontya: Az évoda nyitasa: 2026, szeptember 1.

Az 6voda nyiri zirdsarol a sziilok 2026. februsr 15-ig értesiilnek hirdetmény formajaban.

|

4.2. A MUKODES RENDJE

Az 6voda dtnapos munkarenddel miikédik, napi 10,5 6ra nyitva tartassal. A gyermekekkel érkezéstdl tavozasig
Ovodapedagégus vagy pedagégiai munkat segitd (dajka, pedagégiai asszisztens) foglalkozik.

Nyitvatartds: 6-1630—ig

Az 6voda nyitvatartasi ideje: A foglalkozésokat igy szervezzitk meg, hogy eleget tegyiink a
gyermekek napkdzbeni ellatisaval kapcsolatos feladatoknak, ennek megfeleléen a feladatok
ellatdsahoz igénybe vehetd heti idkeret, a fenntarté altal engedélyezett: 52,5 6ra.

Ovodai sziinetek idépontja: A nydri id6szak alatt (2 hét + 3 nap az elékésziiletekre) az 6vodai
ellatds a sziinet idejére biztositott minden dvodai ellatast igénylé sziilé gyermekének (felmérés
alapjan) a fenntarté altal kotott szerz6dés alapjan a tarsévodaban (Kisapostagi Mosolykert
Ovoda, Kisapostag, Széchenyi L u. 7.).

Nevelés nélkiili munkanapok: A pontos idépontokrol legaldbb egy héttel elbtte tajékoztatjuk
a sziiléket. A nevelés nélkiili munkanapokat 4ltalaban a tanitdsi sztinetek el6tti napra terveztem.
Ezeken a napokon értekezletet tartunk.

Nyilt napok: Az intézményben szervezendd nyilt napokat, kézmiives napokat 2025. november
11. — 2025. december 18. — 2025. 4prilis 1. napokra tervezziik. Errdl az intézmény sziil6i
értekezleten tajékoztatja a sziiloket ill. legaldbb egy héttel elétte meghirdetjiik a sziildi
csoportban.

A tevékenységek rendje: Az 1ij gyermekek dvodéaba fogadasa, beszoktatdsa 2025. szeptember
1-t8] folyamatosan és fokozatosan torténik. A készség- és képességfejleszté foglalkozasokat
mindegyik csoportunkban 2025. szeptember 1-t61 2026. majus 30-ig tartjuk. A nyari hénapok
ideje alatt tervezett szabadidds tevékenységeket szerveziink a gyermekeknek.

Az évodank napirendje: Az 6vodaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilsk — a
hazirendben meghatarozottak szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil

behozhatjak, ill. hazavihetik. A sziilsk délutdn folyamatosan vihetik haza gyermekiiket
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igényeik szerint. Az intézménynek a sziil6k irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan

Ovodai dontéshez, amelyben a sziilére fizetési kotelezettség héarul: pl. kozosen tervezett

kirandulasok, szinhazlitogatas szervezése, stb.

Az intézménynek a sziilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy

gyermekiik fényképezését igénylik-e, hozzijarulnak-e a szakmai munka dokumentilasahoz

csatolandd tevékenységeket megorokité fényképezéshez/videé felvételhez, valamint a

gyermekiikrél késziilt felvételek intézményi facebook oldalon t&rténé megjelenéséhez.

4.3. A NEVELES NELKULI MUNKANAPOK IDOPONTJA ES FELHASZNALASA

Nevelés nélkiili munkanapok

Oszi — 2025.10.20. - szakalkalmazotti értekezlet

Téli — 2025.12.19. - alkalmazotti értekezlet

2026.04.02. - szakalkalmazotti értekezlet

2026.06.19. - alkalmazotti értekezlet

Nyari — 2026.08.26. - alkalmazotti értekezlet

4.4, A SZUNETEK IDOTARTAMA

Oszi sziinet

Az iskolai 8szi sziinetben az intézmény a sziilék igényei szerint mikodik, ezért felmérést
készitiink a sziinetet megel6z0 iddszakban. (2025.10.23-2025.11.02-ig)

Téli sziinet

A téli sziinet 2025.12.20-t6]1 2026.01.04-ig tart. Az iskolai sziinetben az intézmény a
szllok igényei szerint miikodik, ezért felmérést készitink a sziinetet megelézd
idoszakban.

Tavaszi sziinet

Az iskolai tavaszi sziinetben az intézmény a sziilok igényei szerint miikodik, ezért
felmérést készitiink a sziinetet megel6z6 idészakban. (2026.04.03.- 2026.04.12 -ig)

Nyiri iigyelet 6sszevont csoportban

2026.06.22-t51 2026.08.28-ig

Nyari zaras
(A ledllas ideje alatt a feldjitasi
munkalatok térténnek.)

2026.08.10-2026.08.25 -ig a tarsovodaval mér egyeztettiink (2026.08.26— 2026.08.31-ig
felkésziilés a kdvetkezd évre, igényfelmérés)

Nyitas: 2026.09.01.

A d [y . 4 N B - ! F. 3 § 4 4 R A
oD Al AN LA N B B AFCSOLA 1 US AL L ALAINUD § Uy ALK

Az intézmény miikodési teriilete: Nagykaracsony kozség kozigazgatasi teriilete

Az intézmény Alapité Okirat szerinti feladatellatasa:

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa

Sajatos nevelési igényii gyermek, tanul6: az a kiilénleges banasmédot igényld gyermek, tanulo,

aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgésszervi, érzékszervi, értelmi vagy
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beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

107051 Szocialis étkeztetés szocidlis konyhan

Az intézmény neve, cime:
Nagykaracsonyi Orokz6ld Ovoda
2425 Nagykaracsony, Béke tér 2.
Tel. 06-25-507-208/ 06-30-195-8452

e-mail cim: orokzoldovodaorokzoldovoda@gmail.com

igazgato: Mészaros Zoltinné
Az intézménybe felvehetd gyerekek szama: 40

Csoportok szama: 2

A gyermekek nevelése sorin igénybe veheté szakemberek és intézmények:
csaladgondoz6: Horvathné Lengyel Erika

SNI gyogypedagogus: Lakos Lilla,

Fejlesztd pedagogus: Kerékgyarté Katalin

logopédus: Matrai Fanni

gyogytornasz: Nem tudjuk az idén biztositja-e a Szakszolgalat.

Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Dunatjvérosi Tagintézménye,
Dunatjvaros, Béna 1. u. 7.

Fejér Varmegyei Pedagégiai Szakszolgélat, Székesfehérvar, I11. Béla kirly tér 1.

4.6. PEDAGOGIAI ADMINISZTRACIOS FELADATOK AZ INTEZMENYBEN, CSOPORTOKBAN

e OSAP statisztikai jelentés

e KIR jelentés

e Ovodai térzskonyv vezetése
® Nevelési év beszamoldja
SZMSZ, aktualizalasa
Hézirend aktualizalasa
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Pedagdgiai Program aktualizal4sa

Miikodéssel kapesolatos adminisztracio

Eves munkaterv elkészitése

Pedagdgus-tovabbképzés intézményi program elkészitése

Szakért6i vizsgéalat irdnti kérelmek kitoltése

oviKRETA hasznalata

Felvételi el6jegyzési naplé vezetése (papiron is)

Felvételi és mulasztasi naplo vezetése (papiron is)

Gyermekek fejlodésének nyomon kvetése

Csoportnaplo vezetése

Pedagogusok TER-rel kapcsolatos feladatai

Dokumentumok iktatdsaval, kiildésével kapcsolatos feladatok (Poszeidon)

5. HUMANEROFORRAS, DOLGOZOI ADATOK, MUNKASZERVEZES

Csoport 6vodapedagégus ] dajka pedagoégiai

asszisztens

Kisvakond csoport 2 16 6vodapedagégus, | 1 6

ebbél 1 fé6 nyugdijas
részmunkaidds (0.75)

Kockasfiilii nydl esoport | 2 f§ évodapedagogus, | 116 16

ebbdl, 1 nyugdijas
részmunkaidés (0,75)
1 intézményvezetd
(heti 12 &ra)

Egyéb munkakor

konyhai dolgozo 216
élelmezésvezetd 118
udvaros, karbantarté 116

Az 6vodapedagégusok fokozatba sorolasa

Ped. I. — 1 pedagbgus

Ped. II. — 1 pedagogus

Nyugdijas 6vonodk szerzett besoroldsa Ped. I. -1 {6, Ped. I, — 1 6.

17



Az 6voda Pedagégiai Programja szerint a csoportfoglalkozasok, a tevékenységek
szervezeset ¢s (egész Ovodai életet magaban foglald) vezetését kotelezd 6raban (heti 32 éra)
kell letolteni a csoportokban. A vezetd csoportban letsltendd kotelezé oraszama 12 6ra. A
munkaid6 fennmarad6 részében, legfeljebb heti négy 6rdban a nevelést elékészitd, azzal
Osszefliggd egyéb pedagégiai feladatok, a nevelétestilet munkijdban vald részvétel,
gyakornokok segitése, mentori feladatok ellatasa, tovabb4 eseti helyettesités rendelhetd el az
ovodapedagogus szaméra (Puétv. 130. §) A neveldmunkaval dsszefliggd egyéb feladatok
végrehajtasa 6vodan beliil és vodan kiviil teljesithetd, a megjelslt rendszerességgel le nem

kotott munkaiddként figyelembe veheté idSkeretben.

Tovabbképzéseken valé részvétel

Az intézményben a 2025-2026-0s évre nem kellett pedagdgus-tovabbképzés intézményi
programot késziteni, mert jelenleg 2 fonek nincs tovabbképzési kitelezettsége kora miatt, vagy
azert, mert eleget tett a tovibbképzési kotelezettségének. A nyugdij mellett dolgozé
kollegdknak szintén nincs tovabbképzési kotelezettségiik. Intézményi program modositasa,
elkészitése 1j alkalmazott esetén vélhat szitkségessé. A 40/2024. (IX.02.) BM rendelet elbirasa
szerint az Oktatdsi Hivatal 4ltal szervezett ,,A nevel6-oktatdé munka sordn alkalmazott
tartalomszabalyozok ismerete” cimii 10 6ras online képzést minden pedagégus kolléga
eredményesen elvégezte.

Az alkalmazottak munkafeltételei
A pedagdégusok munkafeltételei megfeleldek.
A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozoé konkrét feladataink:
® A vedbruha, munkacipé mindennapos hasznalata az eldirdsoknak megfeleléen, az
elhasznalédott ruhdzat p6tiasa (konyhai dolgozok, udvaros).
* A meglévé eszkozok dllagmegovasa, balesetmentes miikddés megszervezése naponta.
e A szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatdsa (SZMSZ, Hazirend, Tiizvédelmi és
munkavédelmi eldirdsok, kozétkeztetésre eldirt szabalyok HACCP, Elelmezési
szabalyzat, Takaritasi szabalyzat)
e Tz és Munkavédelmi oktatds megszervezése
e Orvosi alkalmassagi vizsgalatok megszervezése
e Munkaruha biztositasa az alkalmazottaknak
Az idei nevelési évben a konyhai dolgozok védépapucséanak cseréje megtortént elhasznalodas

miatt.
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Koéznevelési foglalkoztatotti

jogviszonnyal,

munkaviszonnyal kapcsolatos feladatok

® Munkakori leirdsok aktualizaldsa az Gj nevelési évre.

kozalkalmazotti

* A torvényi valtoztatasok miatt esetleg sziikséges tajékoztatds, médositasok elvégzése.

6. INT_E’ZMENY[ PROGRAMOK

6.1. INTEZMENYI SZINTU SZAKMAI PROGRAMOK

jogviszonnyal,

Téma

helye

Idépont

Takaritasi Vilagnap

6voda udvara

2025. szeptember

" Ovodai sziiret (sz018, di6, kukorica?)

6voda udvara vagy haznal

2025. szeptember

Népmese Vilagnapja, Iddsek | tornaterem vagy 6voda udvara 2025. szeptembc; 30.
Vildgnapja Haszonallatok oktober 1. 2. 3. 4.
Vilignapja, Zene Vilignapja, Allatok

Vilignapja

Elelmiszer pazarlas elleni vilagnap | csoporiszoba 2025. szeptember 29.
(gyiimdlcs és zildséghéten)

Mirton nap dvoda udvara 2025. november 11,
Adventi iinnepkor (Mikuléds, | csoportszoba - 2025. december 5.
Karidcsony, Karicsonyi kézmiives 2025. december 12.
nap) 2025. december 18.
Farsang tornaterem 2026. februar 13.

Kiszeb4b égetés

ovoda udvara

2026. februar 17.

1848-as szabadsdgharc iinnepe

tornaterem

2026. marcius 13.

Viz vilagnapja ovoda udvara, kézség teriilete 2026. marcius 20.
Husvéti iinnepkor (kézmiives nap) | 6voda épiilete 2026. marcius 30- aprilis
Hisvét 1-ig. kézmiives - aprilis 1.
2026. aprilis 5-6.

Fold napja akadalyverseny 2026. aprilis 22.

Méhek hazai napja csoportszoba, tornaterem 2026. aprilis 30.
Anyédknapja 6voda épiilete 2026. aprilis 30.
Madarak és fak napja kozség teriilete 2026. majus 11.

Biolégiai sokféleség nemzetkizi napja,

Magyar természet napja

ovoda udvara, kizség teriilete

2026. majus 22.

Gyermekhét

6voda udvara

2026. majus 25-29-ig

Evzaré, ballagis

ovoda udvara, tornaterem

2026. majus 29. vagy

Junius 5.

Kirnyezetvédelmi vilignap

6voda udvara, kbzség tertilete

2026. jtnius 5.
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UNNEPEL, RENDEZVENYEJ

Hénap

Esemény

Szeptember -

takaritasi vilagnap
sziireti hét
népmese vilagnapja

kirandulas a Levendulas kertbe

Oktober

idosek vilagnapja

zene vilagnapja

allatok vilagnapja

az évodai kiskert beiiltetése, gondozasa

Oszi barkacsolds, tokfaragas, zoldségekbol

babok készitése

November

Mérton nap
Régi mesterségek felkutatasa

adventi el6késziiletek

December

Mikulasvaras a csoportokban

kardcsonyi kézmiives délutdn vagy jatszéhaz,
ajandékkészités a sziilokkel

Adventi késziilédés, mézeskalacs siité€s, Luca
biza iiltetése

Madarkaracsony

Januar

Ujévi szokasok felelevenitése
Madaretetés
Magyar kultira napja

Februar

Medvenap- id6joslas
Farsang

Téliiz6 mulatsag- kiszebab égetés

Marcius

Nénap

Marcius 15-1 megemlékezés az 6vodaban
A Viz vilagnapja

ovodai veteményeskert rendezése

Latogatas az iskolédban

Aprilis

F&ld napja
Husvéti kézmiives nap
Méhek hazai napja

Anyék napja évzar6 az dvoddban

Mijus

Majusfa allitasa
Madarak és fak napja
Gyermekhét
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- Ballagas?

Junius - Kémyezetvédelmi vilagnap

- Ballagas?

6.3. ERTEKEZLETEK

Nevelés nélkiili munkanapok Oszi —2025.10.20. - szakalkalmazotti értekezlet

“Téli — 2025.12.19. - alkalmazotti értekezlet

Tavaszi — 2026.04.02.- szakalkalmazotti értekezlet

BEvzar6 — 2026.06.19 .- alkalmazotti értekezlet

Evindité — 2026.08.28. - alkalmazotti értekezlet

Eves munkaterv véglegesitése és_elfogadésa Aktualis | Hatarid6: 2025. szeptember 30.
kérdések

TER intézményi, egyéni célok meghatarozasa Hataridd: 2025.augusztus 25.
2025 .szeptember 30.
Eves munka értékelése, TER értékelés Hatérido: 2026. augusztus 15.

A nevelési év inditasdval kapcsolatos feladatok | Hatarid6: 2025. szeptember 30.

megbeszélése

Tiiz és munkavédelmi oktatas - Hatarido: 2025. szeptember 1.

Nyéri munkaidd beosztas, szabadsagolas, nyari 6vodai | Hatarid6: 2026. jinius 19.

élet megbeszélése

6.4. SZULOI ERTEKEZLETEK

A nevelési év folyaman altalaban 4 sziil6i értekezleteket tartunk, melynek pontos idépontjat a
csoportos 6vodapedagogusok jelolik ki.
Tervezett Id6pontok:

- 2025. augusztus 29.

- 2025. november

- 2026. marcius

- 2026. junius - az 1j kiscsoportosok sziileinek
A sziildi értekezletek témait az 6vodapedagogusok Ondlléan hatdrozzdk meg, annak
megfelelden, hogy az adott gyermekcsoportok, milyen életkori és egyéni sajatossagokkal
rendelkeznek. Az aktualitisokra, (t6rvényi valtozasokra, szabalyzatok mddositasara)
problémahelyzetekre, csaladi, sziiléi programokra ezeken az értekezleteken nagy hangsulyt
fektetiink. A virushelyzetnek ill. a sziildi igényeknek megfelel6en lehet jelenléti és online sziil6i

értekezletet tartani.
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A Pedagoégiai Program hatékony miikédtetése érdekében kiilonos hangsilyt helyeziink:

Az intézmény pedagdgiai programjanak, folyamatos eredményes és hatékony
megvalositisara a torvényi eldirdsoknak megfelelen.

Az évoda — iskola atmenet konnyitésére.

A szabadjatékra, €s a jatékos tanulasra.

A mozgasfejlesztésre.

A zenei készségek-, képességek fejlesztésére.

Az anyanyelvi nevelésre, a beszédkészség fejlesztésére.

Neveltségi szint novelésére.

A kiemelt figyelmet igényl6 SNI, BTMN, HH, HHH, tehetséges gyermekek
esélyegyenldségének biztositdsdra. A sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai
nevelésének  folyamatos  szakszeri  mikddtetésére, a  gyogypedagdgus,
fejlesztopedagogus, logopédus  segitségével, egyiittmiikddve a  csoportos
ovodapedagdgusokkal.

A csoportra és az €életkorra meghatdrozott sikerkritériumok rogzitésére a fejlodést mérd
fiizetben, a mérések alapjan Gsszehasonlité elemzésre, amely alapjan a kovetkez6 év
feladatait meg lehet hatarozni.

A nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f61dhoz
val6 kotodés erdsitésére.

A  komyezettudatos magatartds megalapozdsara, a természeti és tdrsadalmi
kornyezethez fiiz6d6 pozitiv érzelmi viszony kialakitasara.

A gyermekek fejlettségének ellenSrzését célzé mérések alkalmazasara (oviKRETA) Az
eredményekrdl a sziil6k rendszeres, egyéni tajékoztatasa.

A TER eljarasrendjeinek és folyamatainak szakszerii, 6sszehangolt miikodtetésére, a
tanfeliigyeletre vald felkésziilésre a sziikséges értkelések elvégzésével.

A csoportbeli tevékenységek szakszerii szervezésére és vezetésére.

Az intézményi gyermekvédelmi munka eredményes mikodtetésére.

Tovabbi egyiittmiik6dési lehetéségek keresése az altalanos iskolaval.
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7. EV ES FELADATTERV

fenntartd felé

sorsziam | Feladat Hataridé Felelés

1. Az 1 dolgozdk munkaiigyi iratainak | szeptember 15. igazgaté
elkészitése

folyamatosan

2. Tiiz-, munka-, és balesetvédelmi oktatds | szeptember 1. igazgaté, munka és
megtartasanak megszervezése tiizvédelmi felelds

3. A pedagégus  életpdlya  modellel | szeptember 30, igazgato
kapcsolatos feladatok (TER) elvégzése,
egyéni teljesitménycélok megbeszélése.

Intézményi célok megnevezése | augusztus 25,

oviKRETA feliletre torténd felvitele.

Igazgatdi és fenntartdi teljesitménycélok augusztus 31.
| régzitése, megbeszélése. |

4. Az 6vodat elsd izben igénybe vevd | szeptember 30. csoportos 6véndk

| gyerekek nyilatkozatainak begyiijtése

5. A beszoktatassal kapcsolatos pedagdgiai | szeptember 30. igazgato
munka ellenérzése a csoportokban.

6. | Az intézmény személyi, feltételeinck | szeptember 30. igazgatd
biztositdsa, a gazdasagl lehetdségek
figyelembevételével. folyamatosan

2y eve

7. SNI-s BTMN-es gyermekek | oktéber 20. igazgato
szakvéleményeinek attekintése, a hianyzé | ., .
dokumentumok beszerzése, vizsgalatra jgnius'30.
kiildés dokumentumainak begytijtése.

Szakvélemények elkészitése a R
,, folyamatosan csoportos 6vondék
gyermekekrol, L

8. A kozzétételi lista  frissitése a | szeptember 30. igazgato

valtozasoknak megfelelGen
folyamatosan

9, Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok, | oktober 15. igazgatd
tiidosziirések érvényességének
ellendrzése, hidny esetén azonnali pétlasa.

A dolgozdék egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalaton valé részvételének
megszervezEse.

10. Etkezési téritési  dij kedvezményre | szeptember 15. élelmezésvezetd,
jogosité: - rendszeres gyermekvédelmi csoportos 6vondk
hatarozatok begytijtése,

- 3 vagy tobb gyermekes sziilok
Osszeirasa, sziiléi nyilatkozatok,
igazolasok Osszeszedése,

- Tartdsan beteg gyermekek orvosi
igazolasanak bekérése

- ingyenes étkezést igénybevevik
nyilatkozatainak begyiijtése

11, Adatszolgaltatas aktualizildsa a KIR felé | szeptember 30. igazgaté

12. Sziiléi igényeken alapuld tehetséggondozé | folyamatosan igazgato
foglalkozasok megszervezeése,
szabalyzatok, éves munkatervek
elkészitése

13. Fogaszati sziirés megszervezése nevelési évben egyszer | igazgaté

14, Statisztikai adatszolgéltatis a KIR és a | oktéber 15. igazgato
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15.

A kovetkez6 év bér ¢és dologi
koltségvetésének tervezése, elokészitése,
jubileumi jutalom tervezése

november 30.

igazgaté

16.

A dolgozdék  személyi  anyagnak

attekintése, hianyok p6tlésa.

szeptember 30.

igazgaté

17.

Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi
naplok, egyéni fejlédési naplok ellenérzése
az oviKRETA alkalmazasban.

- nevelési tervek, Oszi
tevékenységi tervek, névsorok,
napi és heti rendek meglétének
ellenérzése.

- gyerekek adatainak frissitése,
szilkséges adatok meglétének
ellenbrzése.

oktober 15,

folyamatosan

igazgaté

18.

Ev eleji sziiléi értekezletek megtartasa.
- Hazirend ismertetése,
- Pedagbgiai program,
feladataink ismertetése

- Egyéb aktualitasok

nevelési

auguszfus 29,

oktober 30.

igazgatd,

6vonok

csoportos

19.

Ovodai torzskdnyv aktualizalasa

oktober 15.

igazgatd

20.

A tankételes koru gyermekek vizsgalati
kérelmének elkészitése:

Gyermekek iskolakezdés aléli
felmentésének segitése sziikség esetén.

oktober 20.

janudr 18.

6vodapedagoégusok

igazgaté

21.

oviKRETA - Csoportnaplok, felvételi és
mulasztési naplok, egyéni fejlodési naplok
megfelelé vezetése, ellendrzése:
- tervezémunka, adminisztracio
- egyéni fejlodési naplok
ellenérzése

folyamatosan

6v0daped;g6gusok

igazgaté

22,

Sziildi értekezletek

datum szerint

6vodapedagdgusok

23.

Ovodapedagégusok tovabbképzését
nyilvantart6 dokumentumok
feliilvizsgalata. Pedagdgus-tovabbképzés
intézményi program elkészitése

Aprilis 30.

igazgaté

24.

A gyermekek fejlettségmérésének
elvégzése, dokumentalasa

min. évente kétszer

november - majus

évodapedagéogusok

25,

Ovodai felvétel el6készitése
- ajandékkészités,

aprilis 30.

igazgaté
6vodapedagodgusok

Anydk mnapi és évzard iinnepségek
megszervezese

aprilis 30.

évodapedagoégusok

27.

Sziil6i értekezletek
- a nevelési feladatok év végi
értékelése,
- iskoldba mend  gyermekek
bucsiztatiasanak megszervezése,
- 6vodai gyermeknap programjai,
- évzaro, ballagas idSpontjanak
ismertetése.
- nyari élettel
informacidk

kapcsolatos

mircius-Aprilis

6vodapedagogusok

28.

Uj ‘g_yermekek felvétele a kovetkezod
nevelési  évre, egyeztetés, felvételi
hatérozatok elkészitése

majus 20.

igazgato

29.

Nevelotestiileti tanévzaro értekezlet
- az egész éves munka értékelése,

junius 19.

igazgaté
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- csoportok munkainak értékelése,

i - eléttiink 4ll6 feladatok

| 30. Az 0j gyermekek sziileinek elsd sziili | junius 30. igazgaté

értekezletének megszervezése -

31. Nyari  nagytakaritis  megszervezése, | junius 30. igazgaté
| karbantartasi munkalatok iitemezése

7.1. A 2025-2026-08 NEVELESI EV KIEMELT FELADATA
Iskolara torténdé felkészités
Ertelmi fejlesztés

Az ONOAP aktudlis valtoztatdsaihoz és az éves intézményi célokhoz kapcsolodéan kiemelt
feladatként kezeljiik az iskolara torténd felkészitést a csoportokban. A fejlesztések egy része
frontdlisan valésul meg minden gyermek részvételével, de kiscsoportos illetve egyéni
fejlesztést is végziink a gyermekek korében jatékid6ben, jatékosan. Az ehhez sziikséges
LOGICO és Bambino LUK tablak és feladatlapok, fejleszto jatékok, szabaly jatékok és kirakdok
adottak. Célunk, hogy a gyermekeket megtanitsuk ezek hasznalatara, amit késébb egyénileg is
tudnak hasznalni, ellen6rizni tudjak magukat a feladat megoldas soran, igy tevékeny résztvevéi
lesznek sajat fejlédésiiknek. Tudasuk ellenérzéséhez jatékos feladatlapokat téltiink veliik, hogy

egyértelmii jelzést kapjunk arrdl kinek miben kell fejlédnie még,

Irds elokészités
Finom motorikdjukat fejlessziik a véaltozatos kézmiives tevékenységek ltal, de az aprébb épitd-

manipulalé jat€kok (LEGO, Java, gyongyfiizés, szereld jatékok) is ezt a célt szolgaljak.

Mozgasfejlesztés

Mozgasfejlesztésiik szervezetten is zajlik a csoportszobaban vagy a tornaszobéban, de az udvari
szabad jaték kozben is ugyanugy fejlédnek, erésddnek, megtanuljak az eszkozok helyes
hasznalatat. A mozgésfejlesztésre a nyari 6vodai élet sordn is nagy hangsulyt fektetiink,
igyeksziink gyakorolni az év kozben tanultakat, vagy éppen idét szakitani olyan

tevékenységekre, amire az €v sordn kevesebb idé jutott.

Anyanyelvi fejlesztés, kommunikacié

Anyanyelvi fejlesztésiik a napi életbe agyazottan ugyanugy zajlik, mint a mese — vers
kezdeményezések alatt, vagy a koérnyezeti foglalkozasok alatti beszélgetések soran. A
gyermekeknek 6riasi igényiik van az egyéni beszélgetésekre, amit sokszor nehéz is kielégiteni,
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mert egyszerre nem tudunk tobb gyermekkel egyéni beszélgetést folytatni. Igyeksziink kozds
beszélgetéseket kezdeményezni, ahol a gyermekeket megtanitjuk egymés tiszteletére,
fejlesszik a kivaras képességét, hogy képesek legyenek nem kozbevagni, meghallgatni
tarsukat, vagy éppen a felnétteket. Gyakoroljuk az év sordn tanult verseket, megbeszéljiik az
ismeretlen szavak jelentését, hogy a gyermekek szokincse bdviiljon, szévegértése fejlédjon,

ami az iskoldban nagyon fontos lesz a szamukra.

Enek-zenei fejlesztés

Enek-zenei fejlesztésiik torténhet a kezdeményezések soran, de a jaték tevékenység alatti
zenehallgatas, ritmusos mozgés, eszkdzok ritmusos iitogetése, vagy éppen zenére torténé
mozgasos tevékenység sordn is. A zenének emellett egyéb pozitiv hatdsai is érvényesiilnek,
javitia a hangulatunkat, ellazit, megnyugtat benniinket. A sziikséges eszkozok
rendelkezésiinkre allnak, hogy a zene pozitiv hatasait kiaknazzuk. Az énekes jatéknak fontos
szerepe lehet a kozosségépitésben, hiszen a vélasztasoknal fény deriilhet a barati kapcsolatokra,
az egyltt jatszds 6rome pedig pétolhatatlan. Jaték kézben megtanuljak a gyermekek elfogadni
a vereseget, oriilni egymas sikerének. A korjatékokat rendszeresen ismételjitk, mert célunk,
hogy az udvaron és majd az iskolaban is 6nélloan tudjak jétszani a jatékokat, szabadidejiiket ne
kossék le a digitdlis eszkdzok, hanem legyen jobb idétoltés a szamukra. Tudjanak majd

gyermekeiknek énekelni, 4t tudjak adni dalainkat, jatékainkat az utékornak.

Kornyezeti nevelés

Széles koril tapasztalat gytijtés folyik természeti kdmyezetiink megismerése sordn. Fontos a
kornyezettudatos szemléletmadd kialakitdsa a gyermekekben, a koryezetvédelemre nevelés, a
fenntarthat6 fejlédés biztositasa a gyermekek szemléletformalasaval.

Sétaink sordn a koryezd természet megfigyelése, novények, allatok megismerése,
felismerése, megnevezése (hasonlosdgok, killsnbozdségek felfedezése, csoportositas
tulajdonsdgok alapjan, halmazalkotds, fogalmak, szémossag) ezaltal szdkincsik bovitése
folyik. Célunk az élni és élni hagyni szemléletmad kialakitasa, az él6lények tiszteletére nevelés
a diverzitas, faji soksziniiség megérzése érdekében, ezaltal a tolerancia és a befogadas
kepességenek kialakitdsa. A gyermekek figyelmét felhivjuk az allatok és ndvények
hasznossagara, felhasznalésara.

Ovodank Pedagdgiai Programja a kdrnyezeti nevelésre épiil. 2017-t6] rendelkeziink az
Ordkds Z6ld Ovoda cimmel, emellett Madarbarat Ovoda is vagyunk. Az Ordkés Zold Ovoda

cimhez kapcsolédéan attekintjiik a komyezeti neveléssel kapcsolatos feladatokat. Napi
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munkank sordn megjelennck a Z5ld Ovoda programmal kapcsolatos feladatok. Igyeksziink

kozvetlen komyezetlinket szépiteni, fakat, virdgokat, konyhakerti és fliszernévényeket

iiltetiink.

7.2. KIEMELT FIGYELMET IGENYLG GYEREKEK

a) kiilonleges banasmaédot igényld gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényii gyermek, tanuld,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lé torvény szerint hatranyos és

halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanuld,

¢) atartos gyogykezelés alatt 4116 gyermek, tanuld,

Cél:

Kiilonleges banismédot igénylé gyermekek hatékony nevelése - SNI, BTMN; A
szitkséges fejlesztés biztositasa (fejleszté pedagdgus, gyogypedagégus, konduktor,
logopédus altal).

Tudatos, tervszerii tehetségfejlesztés;

HH/HHH gyermekek esélyegyenloségének elbsegitése; Felzarkéztatd egyéni fejlesztés

a csoportokban, a sziil6k segitése tanacsokkal.

Feladatok

Differencialt, egyéni fejlesztéssel a hatranyok csokkentése és a tehetséggondozas,
esélyegyenldség biztositasa;

Tudatos  egylittnevelés  biztositasa, megfeleldé szakemberek  segitségével
(gydgypedagdgus, konduktor, fejlesztépedagogus, logopédus);

Minden gyermeket sajat személyiségét, képességét figyelembe véve juttassunk el sajat
szintjének maximumaéra (mérési eredményekkel bizonyitani);

Az SNI, BTMN gyermekek szakszerii ellatasanak biztositasa, (szorosabb kapcsolat
kiépitése a gyogypedagogus, fejlesztépedagdgus és a csoportos évodapedagogusok
kozott),

Interperszonalis kapcsolatok erdsitése.
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- Az C¢rintett gyermekek szdmara szakszeriien biztositani a napi felzarkoztatd
tevékenységeket, fokozott differencialassal;

A HH/HHH sajatos sziikségletii gyermekek segitése;

- Az vodapedagégusok ismereteinek bovitése a sajitos nevelési igényli gyermekek

nevelése érdekében.

Szakért6i véleményben foglaltak alapjan meghatérozni az egyénre szabott fejlesztési
feladatokat.

Kontrollvizsgalatok idépontjanak régzitése, nyomon kévetése a csoportnapléban

Gyermekek fejlodésének nyomon kivetése

Az ovodaba keriilés elsé percétdl az iskolaba 1épésig nyomon kovetjiik a gyermekek
fejlodését, ezt rogzitjikk. A gyermekek fejlodését az idei évtd] kezdédben az oviKRETA
rendszerben kellett rogziteni az Gj ovisok szdmdra mér az itt talalhaté anamnézis lapot adtuk

ki.

Célja:

a sziil6k megerdsitése az iskolakezdés terén
- segitségnyujtas a dontéshozatalban

- gyermekportfélié készitése

neveltségi szint fejlesztése
Gyermekvédelem
Cél:

- Feltarni mindazokat az okokat, amelyek a gyermek egészséges személyiségfejlodését
hatranyosan befolyésoljak, akadalyozzik.

- Minden gyermek eljusson fejlédésének azon optimalis fokéra, mely altal képes lesz
egyeni készségének €s képességének megfelelden az iskola megkezdésére.

- Az intézményen beliil a szegregacidmentesség és az egyenlé banasmod elvének

érvényesitése.
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bels6 jelzbrendszer
miikodtetése,
kiiléndsen indokolt
esetben hatésagi
intézkedés

kezdeményezése

Folyamatelem igazgato gyermekvédelmi felelés | 6vodapedagégusok
i Altalanos gyermekvédelmi csaladlatogatasokba a gyermekek megfigyelése, a
gyermekvédelmi | munka intézményi | bekapcsolodas, csoport feltérképezése,
feladatok szintl irdnyitasa, | a sziil6k tajékoztatdsa az | nevelési év  kezdetekor a
ellendrzése, intézményben a | gyermekek fejlettségének
kapcsolattartas a kiils6 | gyermekvédelmi megfelelden, tijékoztatast nytjt az
partnerekkel, feladatot ellaték | egészségiik - testi épségiik
adatszolgaltatas, személyérél, fogado | védelmére vonatkozd
intézmény képviselete, | Sraikrol, szabalyokrdl, aminek tényét és
az intézmény | a helyi gyermekvédelmi | tartalmét dokumentilja,
gyermekvédelmi munka értékelése, csaladlatogatdsok szervezése,
munkdajanak értékelése, | szakemberekkel sziil6i értekezletek tartasa,
folyamatosan egyéni bandsmadd elvének
konzultacio, érvényesitésével, sziikség esetén
értékelés, beszamold | fejlesztési terv készitése,
készitése folyamatos vezetése,
a gyermeknél jelentkezd
problémék esetében a sziil6kkel
fogaddora kezdeményezése,
sziikség esetén a gyermekvédelmi
felel6s bevonasa
Speciélis szil6k tijékoztatdsa a
gyermekvédelmi | szocidlis tdmogatasok
feladatok igénylésének rendjérol

7.3. PARTNERI KAPCSOLATOK

Cél: A partnerkapcsolatok hatékony miikddtetése
Feladat:

* Folyamatos, €pit6 kapcsolattartas az intézmény kozvetlen és kozvetett partnereivel;

® Partneri elégedettség- €s igénymérések végrehajtasa a terveknek megfeleléen;
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Ovoda-csalad:

Az ovoda és a sziil6k kozott kialakitott j6 és tartalmas kapcsolat tovabbi erdsitése.

Célunk: a kiilonbdzé kapesolattartasi formaink kihasznaldsa és tovabbfejlesztési lehetbségek
keresése, nyilt és bizalomra €piild  kommunikdcidra, informécidcserére, hiteles
tajékoztatasadasra torekvés.

o Tobb taldlkozasi lehetdség biztositasa a sziiléknek olyan szakemberekkel (orvos,
pszichologus, gyogypedagdgus, védéns, dietetikus, stb.), akik korszerii és hasznos tanacsokat
adnak az otthoni egészséges életmodra nevelés-, az erkélcsi nevelés, a viselkedéskultiira

alapozasa, illetve a kozosségi élethez torténé alkalmazkodés segitésének érdekében.

A sziilbknek naprakész tajékoztatas gyermekiik fejlettségér6l, a fejlesztés tovabbi
lehetdségeirdl, az dvoda altal megtett intézkedésekrol;
* A gyermekek alaposabb egyéni megismerése érdekében a fogadoorak kihasznalasa;
* A sziil6k tajékoztatdsa a mindségfejlesztés feladatainak megvalositasardl, a vizsgalatok
eredményeirél, a partneri mérés eredményeirél;
* Az o6voda nevelési eredményeit bemutaté nyilt napok szervezése.
e Sziikség esetén ill. az §j gyermekek meglatogatisa a csaladokban, otthon-
csaladlatogatas intézményének felélesztése, tovabbi kihasznalasa.
* Egyéni beszélgetések, fogadoorak tartasa meghivéssal.
e Koz0s iinnepségek, kozos kirandulasok, sportvetélkeddk szervezése a csaladokkal.
A Sziiléi Szervezet tagjainak megvélasztasa, Gsszehivasa, munkdjuk tAmogatasa, segitése,

koordinalasa az igazgato feladata.

Ovoda-iskola:
A gyermekek konnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcsolatot az Altalanos
Iskolaval. Kolcsondsen megismerjiik egymaés elvarasait, lehetdségeit, programijait.
Meghivas alapjan latogatjuk egyméds programjait, a gyermekekkel és neveldkkel egyarant.
Toreksziink arra, hogy a katolikus iskola értékrendjét kozvetitsik mar 6vodaskorban is,
megismertetjiik a gyermekeket a vallasi tinnepekkel, hagyomanyokkal.

® Szeretnénk Ujra éleszteni az 6voda — iskola munkakdzosséget, legalabb vezet6i

szinten.
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e Egyméds pedagégiai  programjinak  megismerése,  errdl beszelgetés
kezdeményezése;

e Kolesonos latogatasok: a tanitok részt vesznek az 6vodai nyilt napokon; az
6vodapedagégusok a tanév elején meglatogatjak az elsé osztalyosokat; a 6. évesek
részt vesznek egy iskolai tandran év végén;

o Koz0s szakmai megbeszélések, tanicskozasok szervezése a munkak6z6sség
keretein beliil

* Aktivabb és hatékonyabb kapcsolattartas alakitasa az iskoldval;

* T6bb olyan program (eléadés, konzultécid, gyakorlati bemutat) szervezése, ahol
aziskolai nevel6k betekintést kapnak az 6vodai élet mindennapjaiba ezzel is segitve,
hogy a jové iskolaja valoban az 6vodai nevelésre épiiljén, ne legyen a két intézmény
kozott szakadék;

o [Iskolalatogatas (jatékos foglalkozds a taniték vezetésével, izelitd az elsésok
tandraibol),

e Az ¢vodapedagbgusok latogatisa Gsszel az elsd osztalyokba;

® Arégi 6vodasok meghivasa, kozos jatékra, programra az évodaba.

¢ Aleend tanitok tajékoztatdja az iskolaba késziilé gyermekek sziileinek az iskolaba

1€pés elétt;

Fenntarto
A fenntartoval mindennapos j6 kapcsolatra toreksziink. Tamogat6, segitd jellegli, korrekt
munkakapesolatot igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre, kolcsonds tajékoztatasra

keszen szakmai, pénziigyi és szervezési kérdésekben is tajékoztatast adunk és kériink.

Pedagogiai Szakszolgalat

Kapcsolattartasunk személyes, naprakész, a szoros egyiittmiikodés jellemzi. A beilleszkedési,
tanuldsi zavarokkal-, magatartdsi problémakkal kiizdé gyermekek esetében munkajukra
tamaszkodhatunk. Logopédus heti rendszerességgel jar intézményiinkbe, a gyogytestnevelés

meg bizonytalan.
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Gyermekvédelmi intézmények
A csaladok szociélis hétterének, problémainak ismeretében kérjiik a Gyermekjoléti Szolgalat
segitseégét. Kiilondsen azokra a gyerekekre figyeliink tudatosabban, akiknek csaladi helyzete,

életkdriilményei hatranyosan érintik, vagy veszélyeztetik fejlodésiiket.

Egészségiigyi szolgaltatok
Az egészségligyi szolgiltatokkal a kapesolattartds folyamatos. A védéné kozdsen Ssszedllitott
munkaterv alapjan latogatja a gyermekeket és végzi feladatait. F ogdszati sziirés évente egy

alkalommal t6rténik.

7.4. ELLENORZES

o Etkezéssel kapcsolatos nyilvantartdsok ellendrzése, szuréproba szertien évente —
igazgatd

*  Dokumentumok: csoportnapldk, felvételi — mulasztasi napldk, vezetésének ellendrzése
2025. szeptember 30-ig és folyamatosan az év soran. — igazgatd

¢ Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése dokumentaci6 ellen6érzése, hataridk
betartatasa. 2025. november — 2026. majus

* Neveldmunkat k6zvetlen segit6k munkajanak ellenérzése folyamatosan.

® A pedagogiai munka ellenérzése, kiilonos tekintettel a kiemelt feladatra folyamatosan.

* Gydgypedagdgiai, konduktori munka ellendrzése folyamatosan.

o Kotelezé éran tuli tevékenységek ellendrzése folyamatosan.

* Munkafegyelem, és az intézményi tulajdon védelmére szolgéld eldirasok betartisanak
ellendrzése folyamatosan.

® Anevelési év kezdetére, a nyéri karbantartasi munkélatok, nagytakaritas elvégzésének

ellendrzése 2026. augusztus 31-ig.

7.5. ONERTEKELES, TER

A pedagdgusra, vezetore, valamint az intézményre vonatkozé intézményi elvarasok
teljesiilésének értékelése alapjan a pedagdgus és a vezetd Onmagara, valamint a vezeté a
nevelGtestiilet bevondsaval az intézményre vonatkozéan meghatdrozza a kiemelkedd és a
fejleszthetd teriileteket. Erre épitve fejlesztéseket tervezzen, fejlesztési feladatait az intézkedési
tervben rogzitse, szervezeti és egyéni tanulasi 6nfejlesztési programokat inditson, hogy azutan

az jabb onértékelés keretében vizsgilja a programok megvalosulasanak eredményességét. Az
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atfogd intézményi Onértékelés megallapitasai a pedagogiai programban kit(izétt célok
megval6suldsdnak eredményességérol adnak képet oly modon, hogy kézben szdmba veszik az
intézmény adottsagait, a nevelGtestiilet, mint szakmai kozosség egytittmiikddésének formait, a
nevel6-oktaté munka tervezésének, szervezésének, ellendrzésének, értékelésének és az
eredmények visszacsatolasanak folyamatat. Az onértékelés soran az értékelék a belsd és a kiilsé
partnereket is bevonjak a folyamatba.

Feladataink:

e Az intézmény Onértékelési Programjanak folyamatos aktualiz4lasaban vald aktiv
kozremiikodés.

* A vonatkozd torvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése.

* Azintézmény miikodését szabalyozo dokumentumok (Pedagégiai Program, SZMSZ és
mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program) szerinti mitkGdés folyamatos nyomon
kovetese, a szabdlyzatok sziikség szerinti modositéasa, a szilkséges korrekcios javaslatok
megtétele.

* A pedagdgus mindsitési eljarasban segitségnynijtas.
Az Onértékelés éves feladatai:

* A nevelési évben értékeltek korének meghatarozasa.

e A szilkséges iratmintak értékeld lapok elokészitése.

o Az értekelésben résztvevok (értékelok) felkérése, tajékoztatasa, értékeld lapok atadasa.

o Ertékeld megbeszélés eldkészitése, 6nériékeld lap atadisa az értékelt szdmara, amit
kitdlt.

o Az ¢értékeld megbeszélés lebonyolitdsa: megfeleld nyugodt kériilmények biztositasa,
legalabb egy ora iddtartam, lehet6ség a véleménycserére, erdsségek, fejlédési iranyok

kdz0s meghatérozdsa, errél feljegyzés készitése, az 6sszegzé értékelés elkészitése.

7.6. SZAKTANACSADAS

A tavalyi szaktanicsadOk visszaldtogatdsat kértem, mert hasznos tandcsokkal lattak el
benniinket és jo volt egyiitt gondolkodni a mai pedagdgiai kihivasokrél. A kiemelt figyelmet
igénylé gyermekek fejlesztése pedig mindig aktudlis. A nevelés nélkiili munkanapokon az
értekezlet mellett mindig van valami éppen aktualis fejleszté tartalom. Az idei évben t&bb belsé

képzést tartottunk az oviKRETA kotelezd bevezetése kapcsan egy-egy 0j tartalom megjelenése

33



okan. Ez az év volt az elsé, amikor a TER célokat is meg kellett hatdroznunk, fel kellett

tolteniink a megvalosulasrol szol6 el6rehaladast és értékelést, onértékelést kellett végezniink.

Feladat:

Sziikség esetén tovabbi szaktanacsadéi timogatas kérése, a torvényesség biztositasa érdekében,

ami a véltozasok miatt valszinti sziikséges lesz.

8. KARBANTARTAS-FELUJITAS

2025-6s évben: Az 6voda udvardnak szépitését folytattuk, tovabbi novényeket telepitettiink. A
sziklakert kialakitdsa egyelére bontott tégla hidnyaban elmaradt. Sajnos nagyon sok novény
aldozatul esett a nagy hoségben a megfeleld locsolas hidnyanak. Sok helyen kezdhetjiik el6lrsl
a telepitést.

A helyi asztalossal egyeztettem és kideriilt, hogy dupla vezet6sinnel megoldhaté a redényos
szunyoghdlo kialakitasa a csoportszobék ablakain. Az ebédld el6tti fa kiddlése okan, sziikséges
az ebédld ablakra is redény, szanyoghalé felszerelése, de az ablak dllapota miatt az asztalos
el6szor az ablak cserét javasolta. Kértem kétszer mar drajanlatot a munkalatokra, hogy tervezni
tudjuk a kéltségeket. A véllalkozé anyagirban véllalta a kivitelezést. A csatornat csaladi és
képvisel6i segitséggel hatul kicseréltiik. Az ablakok felett tovabbra is hidnyzik a ragalja
deszkézdsa. A konyha és kiszolgalohelyiségeinél az éves tisztitd festés, nagytakaritas
megtortént. Ezen kiviil a gyermek mosdé és az ebédld festésére keriilt sor. Amint jeleztem
2025-ben az egész 6voda 3 évenkénti festése esedékes.

A fiitéssel kapcsolatos problémdk tovabbra sem oldédtak meg. Az udvaros korai érkezése
ellenére, a reggeli idgszakban sokszor nem volt biztositott az eléirt 20 © C, foleg a csoportokon
kiviil. Hétféi napokon a hémérséklet még rosszabb volt (13-15 °C), mert hétvégeken kihilt az
épiilet, a téli sziinet idején pedig 9 °C is eléfordult. Beszereztem még egy hdsugarzot a
tornaterembe, hogy biztositani tudjuk a megfeleld hémérsékletet a kezdeményezések €s a
fejlesztések alatt. Sziikséges a kazénok, kémények ellendrzése a fiités megkezdése elétt, de
igazabol egy energia takarékos nagyteljesitményli gizkazénra lenne sziikségiink, hogy
¢jszakanként €s hétvégén is tudjuk fiiteni az épiiletet. A legrosszabb kémény az idei évben
visszabontdsra keriilt, de még van egy hasznalaton kiviili kéménylink. Kérem a hasznalaton
kivili régi kémény visszabontésat a balesetveszély miatt.

Az 6vodai mosdéban mar csak egy régi tipusu csapteleplink van, az idei évben nem volt cserére

sziikség. A felszerelt csaptelepekre 5 év jotallas van, igy remélem a probléma egy idére
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megsziinik. Palyaztunk az 6vodai mosdé feltjitasara ismét a Stavmat Magyarorszag épitSipari
cégnél, de sajnos nem mi nyertiik az 1 millié forintot. A 13. KOSZ Hankook palyazaton
azonban nyertiink 800000 Ft-ot egy el6tetd kialakitasara. A munkalatok a nyari zarva tartas
idején elkezdddtek, az udvari jatékok festésével zartuk a projektet. A tavalyi palyazattal idében
elszamoltunk és megujult a keritésiink, ami mindenki szdmara lathato, aki erre kozlekedik.

A személyzeti WC allandéan til folyik javitasa sziikséges, valahol a fal is 4zik, de egyelore

nem sikertiilt kideriteni a probléma eredetét.

Az udvari jatékok festését minden évben elvégezziik, a homokozét t5bbszor is le kell festeni,
mert a festékek mindsége nem a régi és az UV sugarzés hatdsara rovid idén beliil lepattognak.
A tavalyi Hankook pélyazaton sikeriilt a kis hazhoz és a jatékokhoz szilkséges festéket is
beszerezni, mert a libazat vakolasahoz joval kevesebb anyag kellett. A tervezett udvari 1épegetod
helyett 3 iildpad lett a gerendakbol. Az udvari jatékok karbantartasa, 4llagmegdvasa
folyamatosan torténik.

A konyhdban a HACCP tanacsad6 és a NEBIH javaslatait részben el tudtuk végezni, de tovabbi
javitasok sziikségesek még. A nagyobb javitisokhoz, eszkozok cseréjéhez palyazati kiiras
szilkséges, mert fenntartéi forrasbol nem tudjuk elvégezni (his és zoldség elBkészitd
elkiildnitése, zsamoly athelyezése vagy elrekesztése). A konyhaszekrények egy része cserélve
lett a nyéron lakossagi felajanlas révén, tovabbi csere sziikséges a kopas, elhasznalddas miatt.
A raktar kiiszobok lemezzel torténd lefedése még nem valosult meg. A tlizhely javitasat
szerencsére sikerillt megoldani, minden ég6 ég jelenleg. Az elhasznalédott edények potlasa
sziikséges ill. egy nagyobb labasra van sziikség a konyhan. A hétsé bejarat f61é egy kisebb
elétetd kialakitasat szeretnénk, hogy az ebédre varakozok és az 1j szunyoghalos ajté ne azzon.
A t€li idében a kora reggeli és a délutani sotét miatt, két mozgasérzekeld lampa felszerelésére
lenne sziikség az 6voda udvaran.

A 2020-as érintésvédelmi vizsgalat hidnyossagait potoltuk. A pince rész yjra vezetékelése és j
lampak felszerelése megtdrtént. A hianyzé fali dobozokat, lampaburakat poétoltuk, a nem
miikod8 dugaljakat megsziintettiik. Mindharom bojler vizkémentesitése megtortént és Gj
fiitdszalat kaptak. Sajnos ketté bojlernél Gjabb vezeték ill. fiitdszal csere valt sziikségessé, de
ezt a szakember még garancialis javitasként elvégezte. Az idén mindkét bojlert ismét javitani
kellett, mert nem volt melegviz, leverték az automatat. A konyhai lampaburak cseréje utan a
folyGson is 3 vilagitdtest cseréje valésult meg (LED-es lampatestek). A 2023-as érintésvédelmi
ellendrzés nem talalt hianyossagot, a kovetkezé ellenbrzés 2026-ban esedékes. A villanystit6t

szeretnénk lekapcsolhatova tenni, mert sajnos a beszereld szakember ezt nem végezte el, ill.
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csatlakoztatni kell az EPH hél6zathoz. Az ebédlében egy lampabura leesett és dsszetort, ami
jol mutatja az épiilet elhasznalodasat. Szerencsére személyi sériilés nem tortént, mert
alvésiddben esett le a bura.

Az idei évben a Kockasfiilli nytl csoportba is felszerelésre keriilt a szemléltetéshez egy
televizio sziil6i felajanlas révén.

A felmeriilld kisebb hibak kijavitasa, javittatdsa a sziikségletnek megfeleléen tovabbra is
indokoltak, mivel nem tudni mikor mi romlik el. Sajnos az épiilet kora és allapota miatt

barmikor ad6dhat elére nem tervezhetd karbantartasi munka.

Az épiilet allaga, felépitése, teriilete miatt sziikséges egy 1j 6voda kialakitisa, mert a
jelenlegi épiiletben nem tudunk eleget tenni a torvényi eléirdsoknak. Amennyiben uj
ovoda épitésére nem hirdetnek palyszatot, vagy a palyazat eredménytelen, az 6voda

felijitdsa elengedhetetlen, hogy megel6zziik a komolyabb problémikat.
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1040 o, Nagykardacsonyi

Orékzéld Ovoda
2425 Nagykaracsony Béke tér 2.
Telefon-fax: (25) 507-208
e-mail: orokzoldovodaorokzoldovoda@gmail.com
OM azonositd: 202584

Hivatkozasi szam: /2025

Téargy: Nevel6testiilet nyilatkozata

Nyilatkozat

Alulirottak, mint a Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda nevelStestiilete aldirasunkkal

igazoljuk, hogy a mai napon megismertiik a Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda Munkaterve a

2025-2026-0s nevelési évre elnevezési, ! 9 /2025-es szamon iktatott dokumentumot, az abban

foglaltakkal egyetértiink, véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

| sorszam név csoport alairas
1. Tringer Anita Kisvakond csoport | .
£ P [Viceper P
2. Szuszits Béla Kisvakond csoport ]
Tivadarné ﬁlwmf Bt AL
3. Szirdki Janosné Kockasfiilti nyul
csoport
2. Mészaros Zoltanné Kockasfiilii nyul e t7
csoport

Nagykaracsony, 2025. augusztus 28.




Nagykardcsonyi Orokzéld Ovoda
2425 Nagykaracsony Béke tér 2.
Telefon-fax: (25) 507-208
e-mail: orokzoldovodaorokzoldovoda@gmail.com
OM azonositd: 202584

Hivatkozasi szam: /2025 Targy: Sziiléi szervezet nyilatkozata

Nyilatkozat

Alulirottak, mint a Nagykaracsonyi Ordkzsld Ovoda szildi munkakozossége,
alairasunkkal igazoljuk, hogy a mai napon megismertiikk a Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda
Munkaterve a 2025-2026-o0s nevelési évre 9% /2025-es szdmon iktatott dokumentumot, az

abban foglaltakkal egyetértiink, véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

sorszam név csoport alairas
1. Horvathné Klics Kockasfiilii nyul
Anita P
2. Totkané Adam Kockasfiilti nyul S O
Klaudia [
3. Szab6 Renata Kisvakond Rbb Rweasd,
4. Sziics Enikd Kisvakond i
| Y7

Nagykaracsony, 2025. szeptember 4.



