Nagykardcsony Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilet 2014. december 3-i {ilésének 8.
napirendi pontja

Targya: Kozos Onkorményzati Hivatal koztisztvisel6ivel szemben tdmasztott hivatésetikai
alapelvek, és az etikai cljaras szabalyainak meghatarozasa

Eléadé: Szaboné Nyigrényi Judit jegyzd
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kzszolgalati tisztviseldkr6l sz616 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 231. §
(1) bekezdése szerint az Snkormanyzati hivatal koztisztviseléi vonatkozdsaban a képviselG-
testillet hatdrozza meg a hivatdsetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras
szabdlyait.

A hivatisetika azon erkolesi elvek foglalata, amelyeket a kiilonbdzé életpdlyakon dolgozé
egyének hivatdsuk teljesitése kézben kovetni tartoznak.

A Kitv. 83. § (1) bekezdése szerint a hivatasetikai alapelvek killsndsen a hiiség és
elkotelezettség, a nemzeti érdekek eldnyben részesitése, az igazsigos ¢&s méitanyos
jogszolgéltatas, a méltdsdg és tisztesség, az elditéletektdl vald mentesség, a partatlansag, a
felelosségtudat és szakszerliség, az egylttmiikodés, az intézkedések megtételére iranyuld
ardnyossag és a védelem.

Az (1) bekezdésben foglalt hivatésetikai alapelveken tdlmenden a vezetSkkel szemben
tovébbi etikai alapelveknek kell érvényesiilnie, kiilondsen a példamutatas, a szakmai
szempontok érvényesitése és a szdmonkérési kotelezettség.

Az elbterjesztés célia az, hogy a Nagykardcsonyi Kozds Onkormanyzati Hivatal
koztisztviseldi szamara az elvart etikai elveket a képviselé-testillet egzakt modon
megfogalmazza, oly modon, hogy az a hivatali munka minden fazisdban Utmutatasul,
zsinormértékiil szolgaljon a helyi kdzszolgaltatasban dolgozok szdmara.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testilletet az eléterjesztés megtargyaldsdra, a hivatasetikai
alapelvek és az etikai eljarés szabalyainak megalkotasara.

Hatérozati javaslat:

Nagykardcsony Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete megtargyalta a ,Ko6z6s
Onkorményzati Hivatal koztisztviselSivel szemben tdmasztott hivatdsetikai alapelvek, €s az
etikai eljaras szabalyainak meghatirozasa” cim eléterjesztést.

1. A képviselé-testilet a Nagykardcsonyi Koz6s Onkormanyzati  Hivatal
koztisztviseldivel szemben tamasztott hivatasetikai alapelvekrdl és az etikai eljarasrol
sz016 szabalyzatot az elSterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

2. A képviseld-testiilet utasitja a jegyzét, hogy az 1.) pont szerinti szabélyzatnak a hivatal
koztisztviseldivel torténd megismertetésérdl gondoskodjon.
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Melleklet a .../2014. (XII. ...) 6nkorményzati hatérozathoz

B Szabalyzat
a Nagykardcsonyi Kézos Onkormanyzati Hivatal kiztisztviselgivel szemben
tamasztott hivatasetikai alapelvekrél és az etikai eljaras szabalyairol

Nagykaracsony Kozség Onkorményzatanak Keépviseld-testiilete é€s  Daruszentmiklds
Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete a kozszolgalati tisztviselokrdl sz6l6
2011. évi CXCIX. térvény (Kttv.) 231. § (1) bekezdése alapjan a Nagykaracsonyi K6zos
Onkormanyzati Hivatal kéztisztviseldire vonatkozé hivatisetikai alapelvek részletes
tartalmat, valamint az etikai eljards szabélyait az alabbiak szerint allapftja meg:

1.

1. Altalanos magatartisi normak

A koztisztviseld munkdja soran koteles a jogszabalyoknak megfelelden eljami, a
jogszerliséget  maradéktalanul érvényesiteni, az igazsigos és méltanyos
Jjogszolgaltatast biztositani.

A koztisztviseld munkajdban az egyenlé elbanas elvének és az eloitéletekts! vald
mentességnekb kell érvényesiilnie: a kozigazgatdsban a hatranyos megkiilénboztetés
valamennyi fajt4ja megengedhetetlen.

A kéztisztvisel$ dontéseinek, hatdrozatainak elékészitése, meghozatala sordn kiteles
biztositani az aranyossagot az intézkedés és az elérni kivant cél k&zott.

A koztisztviseld hataskorét kizarélag abban a korben és célbél gyakorolhatja, amelyre
a vonatkoz0 jogszabélyok, rendelkezések, munkaksri lefris felhatalmazzak Ot.

A tevekenysége sordn a kéztisztviselének tiszteletben kell tartania a maganérdek és a
kozérdek kozotti egyenstlyt,

A kéztisztviselének munkéja soran tartézkodnia kell a hatalommal vald visszaéléstol.
Hatdskorét és jogosultsdgait csak olyan célokra hasznélhatja, amelyek Ssszhangban
allnak a jogszabalyokkal és a kézérdekkel.

A koztisztvisel6 tevékenységének partatlannak és filiggetlennek kell lennie,
tartozkodnia kell barmilyen onkényes intézkedéstél. Munkajiban nem befolyasolhatja
szemelyes, csalddi, politikai, vagy anyagi érdek.

A koztisztviseld koteles hivatali feladatainak ellatésa soran kovetkezetesen, a hivatali
rendtartasnak megfelelden, ésszerfien és kiszamithatéan eljarni. Az eljarasaval
kapcsolatos jogszabalyon alapuld téjékoztatast és felvildgositast nem tagadhatja meg a
hataskorébe tartozo tigyekben.

A koztisztviseld magatartisat elozékenységnek, udvariassagnak €s
szolgalatkészségnek kell jellemeznie. A hatdskdrében elkdvetetett hibajaért koteles

elnézést kérni, a hibat orvosolni és aktivan részt venni az eldidézett sérelem
kdvetkezményeinek orvoslésdban.



10. A koztisztviselének becsiiletesnek, fegyelmezettnek, kotelességtuddnak kell lennie,

11.

vissza kell utasitania minden olyan tartalmd nyilt vagy burkolt kérést, amely az
el6irasoktol valo eltérésre irdnyul. El kell utasitania a korrupci6t, annak -valamennyi
formédja ellen fel kell 1épnie. A Hivatal kedvez$ morlis megitélésének elésegitése a
mindennapos munkéban és a magénéletben is megkéveteli, hogy a koztisztviseld
hivatali tevékenységével sszefiiggésben ne fogadjon el juttatdst, ajandékot, vagy
jogosulatlan el6nyt az GigyfelektSl. Ebben a korben juttatasnak, ajandéknak, illetve
jogosulatlan el6énynek minéstil minden olyan dolog, szolgaltatds, szérakoztatas,
vendeéglatds, kolesén vagy egyéb anyagi, egzisztencidlis, illetve erkolesi értéket
képvisel6 dolog; szivesség. haladék, illetve ezek barmelyikének a jévében torténd
biztositdséra tett igéret, amelynek pénzben kifejezhets értéke van, és amelyhez
ellenszolgaltatas nélkiil, vagy az értékénél lényegesen alacsonyabb aron jut hozza
valaki. A kedvezd moralis megitéléssel dsszeegyezhetetlen az is, ha a kéztisztviseld
hozzatartozdja fogad el a koztisztviseldi tevékenységgel Osszefiiggd, ahhoz
egyértelmiien kapcsolhaté ajandékot.

A Hivatal mikodéséhez a kozbizalom elengedhetetlentil sziikséges, ezért a
koztisztviselonek tartézkodnia kell a munkaidén kiviil is minden olyan cselekménytél,
amely azt veszélyezteti. A kozbizalom stlyos veszélyeztetésére alkalmas
magatartasnak tekinthetd killondsen: ha a koztisztviseld szandékos vagy sulyos
kovetkezménnyel jaré gondatlan bilincselekményt kovet el; ha tulajdon elleni
szabalysértést kovet el; ha felettese felhivéasa ellenére olyan szerencsejatékot folytat,
amely miatt silyos anyagi fiiggésége alakult ki; ha botranyos életvezetése vagy italozé
¢letmo6dja miatt személyes tekintélyét kornyezetében elvesztette; ha kabitészert, vagy
mas tudatmaodositd szert fogyaszt.

IL. A vezetdkre vonatkozé kiilonss hivatdsetikai kévetelmények

A Hivatal vezetd-beosztdsu koztisztviseldjének az 1. cim alatt meghatdrozott altalanos
magatartsi normdk teljesitésén il az alabbi specilis kovetelményeknek is cleget kell tenniiik

L.

Személyes példamutatdsival mozditsa eld, hogy az éltala irényftott szervezetben
egylittm(ikkdd, tamogatd, konstruktiv, j6 munkahelyi kapcsolatok és munkahelyi
légkor alakuljon ki, illetve maradjon fenn.

Az erbforrdsok felosztdsakor, valamint a feladatok megosztasakor ne éljen vissza
beosztasabdl, illetve hivatalabdl szdrmazé pozicidjaval és lehettségeivel.

A dontések meghozataldhoz sziikséges informacitkat ismerje meg. Munkatarsait -
kell§ idében és médon - 14ssa el a munkavégzésiikhoz sziikséges informacidkkal.

A munkatarsak kozotti munkamegosztds, valamint a velik és kozottik vald
egylittmitk6dés megszervezésekor térekedjen az egyenld terhelés kialakitasara.

A feladatok, megbizdsok, utasitasok kiadasandl - melyek sikeres vagy sikertelen
vegrehajtasacrt a felelosség Ot terheli - torekedjen az egyértelmiiségre és a
targyilagossagra, és a megfeleld hangnem haszndlatara,

Az elvégzendd munka jellegétol, illetve a helyzet adta lehetéségektsl fiiggben kérje ki
és vegye figyelembe munkatdrsai véleményét, tleteit, javaslatait.

A munkahelyi problémak és konfliktusok felolddsaban kellé tapintattal, empatiaval és
kéritltekintéssel, de hatarozottan és késlekedés nélkiil jérjon el,

III. A hivatasetikai eljaras szabalyai

. Az a koztisztviseld, aki megsérti a hivatdsetikai szabélyokat, etikai vagy fegyelmi

felelgsséggel tartozik.



2. A jegyzb dont a hivatésctikai kovetelményeket megsértd koztisztviseldvel szemben

3,

kiszabhaté figyelmeztetésérdl, stilyosabb esetben a megrovasrol.
Amennyiben a  hivatasetikai  eljaras  szabélyainak _megsértése,  illetve
kovetkezménycinek mértéke nem egyértelmil, etikai eljards lefolytatdsdra a
munkaltatéi jogkér gyakorldja a szabélyok megsértésének felfedezését kivetd egy
hénapon beltil intézkedhet. Az eljards lefolytatdsédra haromtagl bizottsagot jels] ki,
melynek feladata a szabélysértés koriilményeinek és kovetkezményeinek feltirasa,
vizsgalati eredmények Osszegzése, szilkség esetén javaslattétel elkdvetd
kdztisztviseldvel szemben kiszabhaté ITI. 2. pont szerinti biintetésre.

Amennyiben a kéztisztvisel§ magatartasa, vagy annak kévetkezménye megalapozza a
koztisztvisel$ fegyelmi felel6sségét, a jegyzé kezdeményezésére a fegyelmi eljarast a
Kttv. szabélyai szerint kell lefolytatni.

Miiller Miklés Szaboné Nyigrényi Judit
polgarmester jegyzb

Zaradék

Nagykardcsony Kozség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete a szabélyzatot a ....
szamu hatdrozatdval fogadta el.

Daruszentmiklds Kozség Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete a szabalyzatot a .
szdmu hatdrozatdval fogadta el.



